GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA 0S
CARGOS DE PERITO CRIMINAL, DE PERITO MEDICO-LEGISTA,DE PAPILOSCOPISTA E DE TECNICO
FORENSE DA PERICIA OFICIAL DO ESTADO DE ALAGOAS
EDITAL N2 1 - PO/AL, DE 12 DE JULHO DE 2013

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO PUBLICA, tendo em vista o disposto na Lei n2 5.247, de 26
de julho de 1991, no Decreto n? 15.877, de 23 de setembro de 2011, no Decreto n2 23.315, de 9 de
novembro de 2012, na Lei n2 6.595, de 14 de abril de 2005, e suas alteracdes, na Lei n? 7.086, de 31 de
julho de 2009, e suas alteragdes, na Lei n2 7.385, de 26 de julho de 2012, e na Lei n27.439, de 27 de
dezembro de 2012, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacao
de cadastro reserva para os cargos de Perito Criminal, de Perito Médico-Legista, de Papiloscopista e de
Técnico Forense, mediante as condicGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgéao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd duas etapas:

1.2.1 A primeira etapa sera composta pelas seguintes fases:

a)provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos/especialidades, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para os cargos/especialidades de
nivel superior, de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, para todos os cargos/especialidades, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

d) avaliacdo psicolégica, de cardter eliminatorio, para todos os cargos/especialidades, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

e) investigagdo social e de conduta pessoal, de carater eliminatério, para todos os
cargos/especialidades, de responsabilidade da SEGESP/AL.

1.2.2 A segunda etapa do concurso publico consistira de Curso de Formagao, de carater eliminatério
eclassificatorio, para todos os cargos/especialidades, de responsabilidade da SEGESP/AL.

1.3 As duas etapas do concurso, bem como a pericia médica, serdo realizadas na cidade de Macei6/AL.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo da
primeira etapa (provas objetivas e discursiva), esta podera ser realizada em outras localidades dentro do
estado de Alagoas.

1.3.2 Havendo disponibilidade da Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP, a segunda etapa
(Curso de Formagdo) podera ser realizada na cidade de Brasilia/DF.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados aoRegime Juridico Unico dos Servidores Civis do
Estado de Alagoas (Lei n2 5.247, de 26 de julho de 1991).

2DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 PERITO CRIMINAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer, no campo pericial criminal, a funcdo técnico-cientifica
para constatacdo da materialidade do fato, efetuar exames e emitir o respectivo laudo pericial, realizar
pesquisa cientifica em &rea de interesse da criminalistica, bem como exercer, a critério da
Administracdo, atividades em outras areas periciais das Geréncias de Pericias Externas e Internas,
independentemente da drea de formacdo a qual foi aprovado.



SUBSIDIO: RS RS 6.320,77 (seis mil, trezentos e vinte reais e setenta e sete centavos).
CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.1.1 CARGO1: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS/CIENCIAS ECONOMICAS
REQUISITO:diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

2.1.1.2 CARGO2: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA/ENGENHARIA
ELETRONICA/ENGENHARIA DE REDES DE COMUNICACAO OU ENGENHARIA DE REDES DE
TELECOMUNICAGCAO

REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Redes de Comunicacdo ou em Engenharia de
Redes de Telecomunicagdes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.1.3 CARGO3: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS/CIENCIAS DA
COMPUTACAO/ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO/INFORMATICA/TECNOLOGIA DE PROCESSAMENTO
DE DADOS OU SISTEMAS DE INFORMAGAO

REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusao decurso de nivel superior em Analise de
Sistemas, Ciéncias da Computagao, Engenharia da Computagao, Informatica, Tecnologia de
Processamento de Dados ou em Sistemas de Informagao, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.1.1.4 CARGO4: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMICA
REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusdo decurso de nivel superior emEngenharia
Agronomica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.1.5 CARGO5: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: GEOLOGIA OU MINERALOGIA
REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Geologia ou
em Mineralogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.1.6 CARGOG: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
QUIMICA/BIOQUIMICA/QUIMICA/QUIMICA INDUSTRIAL

REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Quimica, Bioquimica, Quimica ou Quimica Industrial, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.1.1.7 CARGO7: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superiorsuperior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.1.8 CARGOS: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA OU MECATRONICA
REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Mecanica
ou Mecatrdnica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.1.9 CARGO9: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: BIOMEDICINA OU CIENCIAS BIOLOGICAS
REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivelsuperior em Biomedicina
ou em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.1.10 CARGO 10: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: FiSICA
REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.1.11 CARGO 11: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA
REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Medicina
Veterinaria, fornecido por Instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.1.12 CARGO 12: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: FARMACIA
REQUISITOS:diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Farmdcia, fornecido
por instituicdes de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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2.1.2 CARGO 13: PERITO MEDICO-LEGISTA

REQUISITO:diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar pericia médico-legal em cadaveres, ossadas e pessoas
vivas e emitir o respectivo laudo pericial; exercer a fungao pericial técnico-cientifica de sua
especialidade.

SUBSIDIO:RS 6.320,77 (seis mil, trezentos e vinte reais e setenta e sete centavos).

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.3CARGO 14: PAPILOSCOPISTA

REQUISITO:diploma, devidamente registrado de conclusdode curso superior, em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:orientar e executar coleta de impressdes digitais, papilares e
plantares, inclusive em cadaveres; realizar pericias papiloscopicas; efetuar as tarefas de identificacdo
civil e criminal e a consequente elaboracdo de documento correspondente.

SUBSIDIO:RS 2.704,59 (dois mil, setecentos e quatro reais e cinquenta e nove centavos).

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 15: TECNICO FORENSE

REQUISITO:certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio (antigo segundo grau) e
curso profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de Enfermagem, com certificado
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: preparar o cadaver para o ato de necropsia de acordo com a
técnica pericial a ser utilizada e prestar assisténcia aos peritos médicos-legistas e odonto-legistas.
SUBSIDIO:RS 2.704,59 (dois mil, setecentos e quatro reais e cinquenta e nove centavos).

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢cdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

3.9 0 candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para aarea por
ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS

Cargo/Especialidade Geral Candu.ia.tAOS Fom Total
deficiéncia

Cargol: Perito Criminal — Especialidade: Ciéncias

L pen s a . 2 * 2
Contéabeis/Ciéncias Econdmicas




Cargo 2: Perito Criminal — Especialidade:
Engenharia Elétrica/Engenharia ) " 5
Eletronica/Engenharia de Redes de Comunicagdo
ou Engenharia de Redes de Telecomunicagdo
Cargo3: Perito Criminal — Especialidade : Anadlise
de Sistemas/Ciéncias da Computagdo/Engenharia
da Computagdo/Informatica/Técnologiade 2 * 2
Processamento de Dados ou Sistemas de
Informacao
Cargo4: Perito Criminal — Especialidade:
. a 2 * 2
Engenharia AgronOomica
Cargo5: Perito Criminal — Especialidade:
Geologia/Mineralogia 1 * 1
Cargo6: Perito Criminal — Especialidade:
Engenharia 5 * 5
Quimica/Bioquimica/Quimica/Quimica Industrial
Cargo7: Perito Criminal — Especialidade:
o 2 * 2
Engenharia Civil
Cargo8: Perito Criminal — Especialidade:
Engenharia Mecanica/Mecatroénica 1 * 1
Cargo9: Perito Criminal — Especialidade:
. - Ao s 3 * 3
Biomedicina/Ciéncias Bioldgicas
Cargo10: Perito Criminal — Especialidade: Fisica 1 * 1
Cargoll: Perito Criminal - Especialidade:
. L 1 * 1
Medicina Veterinaria
Cargol2: Perito Criminal - Especialidade: 1 * 1
Farmacia
Cargol3: Perito Médico-Legista 7 1 8
Cargol4: Papiloscopista 4 1 5
Cargol15: Técnico Forense 4 * 4

(*) N3o ha reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiéncia em razdo do
guantitativo oferecido.

(CR) — Cadastro Reserva.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma dalei n2 5247/1991 e do Decreto n? 3.298/ 1999, e
suas alteragoes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas areas com
numero de vagas igual ou superior a 5

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:



a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.
5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dial2 de agosto de 2013,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PO/AL/2013 (laudo médico) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 12 de agosto de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdoes de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/1999
e suas alteracGes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdio e encaminhar ou entregar,até o dial2de
agostode 2013, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragGes.

5.4 A relagao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condigao de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13,na ocasido da divulgagdo do edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

5.4.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cdes especiais
necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado na primeira etapa do concurso, sera
convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade daSEGESP/AL, formada por seis profissionais, que analisara aqualificacdo do candidato
como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas altera¢des e da Sumula n2
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
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deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo como modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pelaSEGESP/AL por ocasido
da realizagdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que nao for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndao comparecer a pericia.
5.6.6 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral cargo/especialidade.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n@
3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio,apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicGes do cargo serdexonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacdo geral cargo/especialidade.

5.8 As vagas definidas no subitem5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/especialidade.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior:R$ 120,00 (cento e vinte reais).

b) nivel médio: RS 90,00 (noventa reais).

6.2 Serd admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de
julho de 2013e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de agosto de 2013, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13e deverd ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscrigao apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao
online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 6 de setembro de 2013.

6.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al 13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/especialidade a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscricdo emcargo(s)em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada vdlida
somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta.Caso
haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5 As informacdOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3do haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n? 6.873/2007, publicada no Didrio Oficial do Estado de Alagoas de 11 de
outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto n® 3.972/2008.

6.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato:

a) desempregado;

b) carente;

c) doador voluntdrio de sangue;

d) trabalhador que ganhe até um saldrio minimo por més.

6.4.8.3 O candidato que se enquadrar em alguma das situagdes dispostas no subitem 6.4.8.2 deste
edital e que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera entregar, pessoalmente ou por
terceiro, na Escola de Governo de Alagoas, Rua Senador Mendonga, n2 153, Edificio Lourival Nunes da
Costa €entro, Macei6/AL, no periodo de 19 de julho a 12 de agosto de 2013, das8horas as 14horas
exceto sabados, domingos e feriados, o requerimento de isengao, devidamente conferido e assinado,
disponibilizado na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13,
por meio da pdgina de inscri¢do, instruindo-o com os documentos relacionados a seguir:

| — comprovacao de estar desempregado até o dia 7 de agosto de 2013, mediante apresentacao de:

a) copia autenticada em cartério ou cépia simples das paginas de identificagdo do trabalhador e da
pagina de contrato de trabalho, acompanhada da original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) com a baixa do ultimo emprego ou copia autenticada do seguro-desemprego; ou

b) copia autenticada da publicacdo do ato que o desligou do servico publico, se ex-servidor publico
vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario; e



c) declaragdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, de que ndo usufruiu do direito da
isengdo mais de 3 vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigbes para este concurso
publico; e

d) comprovacdo de residéncia no estado, no minimo, ha 2 anos, na forma do subitem 6.4.8.3.1deste
edital;

Il — comprovagao de ser carenteaté o dia 7 de agostode 2013, mediante apresentacao de:

a) declaragao firmada pelo préprio candidato, original ou autenticada em cartdrio, de que a renda per
capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos
dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; e

b) cépia autenticada em cartério ou cédpia simples acompanhada da original do comprovante de
inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos
Governos Federal, Estadual ou Municipal; e

c) declaragdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, de que ndo usufruiu do direito da
isengdo mais de 3 vezes no periodo de 1 ano antes da data final das inscricdes para este concurso
publico; e

d) cépia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada da original de comprovacao de
residéncia no estado, no minimo, ha 2 anos, na forma do subitem 6.4.8.3.1 deste edital;

Il — comprovacgdo de ser doador de sangue até o dia 7 de agosto de 2013, mediante apresentacdo de:
a) comprovante de doacdo voluntaria de sangue feita a hemocentros mantidos por organismo de
servico estatal ou paraestatal, devidamente comprovada por atestado oficial da instituicdo. As doacdes
previstas devem ter sido realizadas nos ultimos 6 meses do prazo de inscricdo do concurso publico; e

b) declaracdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu do direito da isencdo
mais de 3 vezes no periodo de 1 ano antes da data final das inscricbes para este concurso publico; e

c) comprovacdo de residéncia no estado, no minimo, ha 2 anos, na forma do subitem 6.4.8.3.1 deste
edital.

IV — comprovacao de ser trabalhador que ganha até 1 saldario minimo por més até o dia7 de agosto de
2013, mediante apresentacao de:

a) copia autenticada em cartério ou cépia simples acompanhada da original de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢cdo de nenhum ou
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; ou contracheque atual; e

b) declaracdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, de que ndo usufruiu do direito da
isengdo mais de 3 vezes no periodo de 1 ano antes da data final das inscricdes para este concurso
publico; e

c) copia autenticada em cartdrio ou cdpia simples acompanhada da original de comprovacdo de
residéncia no estado, no minimo, ha 2 anos, na forma do subitem 6.4.8.3.1 deste edital.

6.4.8.3.1 Para comprovar a situagao de residente ha mais de 2 anos no estado de Alagoas, o candidato
deverd apresentar:

a) copia autenticada do titulo de eleitor em cartério de circunscricdo eleitoral do estado, com emissor
anterior a 24 meses da data de publicacdo deste edital; ou

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com érgdo ou entidade publica ou com
organizacao ou entidade privada sediada no estado, com data de emissdo de mais de 24 meses da data
de abertura do concurso publico.

6.4.8.4 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3deste edital.

6.4.8.5 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementac¢do da documentacao.



6.4.8.6 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

6.4.8.7 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Secretaria de Estado da Gestdo Publica
(SEGESP/AL).

6.4.8.8 A relagao dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengao deferido sera divulgada na data
provavel de 21 de agosto de 2013, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13 e no Didrio Oficial do Estado de Alagoas.

6.4.8.8.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.8.8.2 As razoes do indeferimento do pedido de isencdo de taxa serdo divulgadas, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13, durante o periodo de recurso.

6.4.8.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletroénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13 e
imprimir aGRU cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 6 de
setembro de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.10 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.8.11 As informacgGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo aSEGESP/AL do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos 12 meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 12 de agosto de
2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB -
ConcursoPO/AL/2013 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data
prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos
que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como nado serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia autenticada em cartodrio da certiddo de nascimento da crianga, até o dial2de agosto
de 2013, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a criang¢a no local de realizagao das provas.



6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al 13, na ocasido da divulgacdo do
edital que informard a disponibilizacdo dos locais e dos horarios de realizacao das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

7 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
7.1 A primeira etapa sera composta de fases descritas nos quadros a seguir.
7.1.1 NiVEL SUPERIOR(EXCETO PARA O CARGO 14: PAPILOSCOPISTA)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 E
CLASSIFICATORIO
(P3) Discursiva - ELIMINATORIO
- E
CLASSIFICATATORIO
Prova de capacidade - - ELIMINATORIO
fisica
Avalia¢do psicoldgica - - ELIMINATORIO
Investigacdo social e de - B ELIMINATORIO
conduta pessoal
7.1.2 NIVEL SUPERIOR SOMENTE PARA O CARGO 14: PAPILOSCOPISTA
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos ELIMINATORIO
120 E
CLASSIFICATORIO
(P,) Discursiva - ELIMINATORIO
- E
CLASSIFICATORIO
Prova de capacidade - - ELIMINATORIO
fisica
Avaliacdo psicoldgica - - ELIMINATORIO
Investigacdo social e de - a ELIMINATORIO
conduta pessoal
7.1.3 NiVEL MEDIO CARGO 15:TECNICO FORENSE
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 E

CLASSIFICATORIO
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PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

Prova de capacidade -

. - ELIMINATORIO
fisica

Avaliacdo psicoldgica - - ELIMINATORIO
Investigacdo social e de - B ELIMINATORIO

conduta pessoal

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos/especialidades de nivel superior, exceto para
o cargo 14: Papiloscopista,terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutoseserdo aplicadas na data provavel de
6 de outubro de 2013, no turno da manha.

7.3 A prova objetiva e a prova discursiva para o cargo 14: Papiloscopista terdo a duracao de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 6 de outubro de 2013, no turno da tarde.

7.4 As provas objetivas para o cargo de nivel médio terd a duracdo de 3 horas e 30 minutos eserdo
aplicadas na data provavel de 6 de outubro de 2013, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel de 24 de setembro de 2013, sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas
edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.
7.5.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al 13 para verificar seu local de realizacdo de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.5.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento ao seu local de realiza¢do das provas no horario determinado.

7.5.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério nas provas discursivas serdao
publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoase divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13, na data provavel de 29 de outubro de 2013.

7.7 As informacdes referentes a notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item19 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item.Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipodtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
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edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico dessa.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem18.24 deste edital, no enderecgo
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13, em data a ser informada no edital de
resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data
de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas,
sera igual a: 1,00ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00pontonegativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcac¢do ou haja marcacdo dupla (C e E).
8.10.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

8.10.4 Para os cargos/especialidades de nivel superior e para o cargo de nivel médio, exceto para o
cargo 14: Papiloscopista, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos bdsicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.5 Para o cargo 14: Papiloscopistasera reprovado e eliminadodo concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva.

8.10.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem8.10.4ou 8.10.5 deste edital ndo terd classificacao
alguma no concurso publico.

8.10.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4serdo ordenados por
cargo/especialidadede acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera
a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; eP,.

8.10.6.1 Os candidatos ao cargo 14:Papiloscopista ndao eliminados na forma do subitem 8.10.5 serdo
ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova
objetiva.

8.10.7 As informacdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Ndo serdo fornecidas informagGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS
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8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13, a partir das 19 horas da data provavel de8
de outubro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo
dessesgabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.
8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢cdes/anulaces de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al _13em data a ser
informada no edital de resultado final das provas objetivas. Nao serdao encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.11.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de itemintegrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOD DE NiVEL SUPERIOR)

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas,
a respeito das matérias constantes dos objetos de avaliacdo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 0 texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tintapreta, fabricada emmaterial transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do
CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcri¢ao do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao é valida para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
dessa.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos/especialidades de
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nivel superior, aprovados nas provas objetivas e classificados pela nota objetiva conforme quadro a
seguir.

Com
Cargo/especialidade Geral e en . Total
go/especiali deficiéncia
Cargo 1: Perito Criminal 1 — Especialidade: Ciéncias
Contabeis/Ciéncias Econdmicas 192 12 202

Cargo 2: Perito Criminal 2 — Especialidade: Engenharia
Elétrica/Engenharia Eletronica/Engenharia de Redes de
Comunicacao ou Engenharia de Redesde 192 12 202
Telecomunicagdo

Cargo 3: Perito Criminal- Especialidade Analise de
Sistemas/Ciéncias da Computacdo/Engenharia da
Computacdo/Informatica/Tecnologia de Processamento 192 12 202
de Dados ou Sistemas de Informacgao

Cargo 4: Perito Criminal — Especialidade: Engenharia

Agrondmica 192 12 202
Cargo 5: Perito Criminal— Especialidade
Geologia/Mineralogia 92 12 102

Cargo 6: Perito Criminal- Especialidade Engenharia

Quimica/Bioquimica/Quimica/Quimica Industrial 192 12 202
Cargo 7: Perito Criminal— Especialidade: Engenharia Civil 192 12 202
Cargo 8: Perito Criminal— Especialidade: Engenharia

Mecanica/Mecatronica 92 12 102
Cargo 9: Perito Criminal— Especialidade:

Biomedicina/Ciéncias Bioldgicas 282 22 302
Cargo 10: Perito Criminal—- Especialidade: Fisica CE 12 102
Cargo. 1’1_: Perito Criminal — Especialidade: Medicina 92 1a 102
Veterinaria

Cargo 12: Perito Criminal — Especialidade: Farmacia 92 12 102
Cargo 13: Perito Médico-Legista 762 42 802

a

Y
~

™
w

Cargo 14:Papiloscopista 502

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndao for corrigida na forma do subitem anterior estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliara o conteido — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva
igual a zero.
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9.7.5 As provas discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n2 6.583,/2008, alterado pelo Decreto n? 7.875/2012,
serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de
grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de
janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo mdxima serd limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuagdo, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade
vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual
aNCmenos 2 vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD <10,00 pontos.

9.7.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de texto
definitivo.

9.7.8 As informac0es a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informac¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
dispord de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

10 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.1 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica, para todos os cargos/especialidades de nivel
superior, os candidatos aprovados na prova discursiva e, para o cargo de Técnico Forense, todos os
candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até a 402 posicdo, respeitadas as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia e os empates da ultima colocagao.

10.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a prova de capacidade fisica na forma do subitem
anterior estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso.

10.2 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatdrio, sera realizada pelo CESPE/UnB e visa avaliar a
capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

10.2.1 O candidato serd considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

10.3 A prova de capacidade fisica consistirda em submeter o candidato ao teste de barra fixa, flexao
abdominale corrida de 12 minutos.

10.4 No momento da identificacdo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de capacidade fisica.

10.5 O candidato devera comparecer em data, em local e em horario a serem oportunamente
divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de
atestado médico especifico para esse fim, original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos
30 dias anteriores a realizacdo da prova de capacidade fisica.

10.6 Doatestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova de
capacidade fisica deste concurso.

10.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o
subitem anterior, serd impedido de realizar a prova de capacidade fisica, sendo consequentemente
eliminado do concurso.
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10.8 O atestado médico deverad ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a
realizagao da prova de capacidade fisica. Nao serd aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

10.9 DA FORMA DE EXECUCAO DOS TESTES

10.9.1DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)
10.9.1.1 A metodologia para a preparagao e a execugao do teste dinamico de barra fixa para os
candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posi¢do inicial: ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em
pronacdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das maos
voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo; ndo poderd haver nenhum contato dos
pés com o solo, todo o corpo completamente na posicdo vertical;

b) execucdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
gue o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

10.9.1.2 A contagem das execugoes corretas levara em consideragdo as seguintes observacoes:

a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeticées realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora repetira o
numero do ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem oficial serd somente a realizada pelo auxiliar da banca examinadora;

d) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada
como uma execugdo completa.A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucdo, serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do
candidato;

e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e
apos o comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na
posicdo inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial;

h) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

i) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.

10.9.1.3 Serd proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dinamico de
barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execugoes;

b) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) ap6s ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢ao nos casos em que o auxiliar da
banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos
toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;
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j) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

k) realizar qualquer movimento na articulacdo dos joelhos.

10.9.1.4 O teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar
um procedimento proibido, previsto no edital.

10.9.1.5 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao obtiver o
desempenho minimo na primeira, apdés um tempo nao menor do que 5 minutos da realizagao da
tentativa inicial.

10.9.1.6 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir, no minimo, 3repetig¢Ges.

Teste dinamico de barra — indices minimos

Sexo Numero minimo de repeti¢ées

Masculino 3
10.9.1.7 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)
10.9.1.7.1A metodologia para a preparagao e a execugao do teste estatico de barra para as candidatas
do sexo feminino sera constituida de:

a) posicdo inicial: a candidata deverd posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posicdo”, a candidata empunhara a barra em pronacdo (dorsos das maos voltados
para o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e
gueixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com
o ponto de apoio.

b) execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posi¢do, devendo a candidata permanecer sustentada apenas
com o esforco de seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posigao vertical, pernas
estendidas;

c) a cronometragem sera encerrada quando:

c.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar
a barra com o queixo;

c.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

10.9.1.7.2 A contagem do tempo de realiza¢cdo do exercicio de forma correta levara em consideracdo as
seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando essa atingir o tempo minimo exigido no edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente o computado
pelo auxiliar de banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posicao inicial correta e apds o comando dado pelo
auxiliar de banca;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdao
dos joelhos.

g) so serd contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢do correta prevista no edital.

10.9.1.7.3 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagdo do teste estatico de
barra:
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a) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢ao nos casos em que o auxiliar de
banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar as candidatas mais altas
toquem os pés no solo estando na posigao inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execugdo;
c) apds a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

10.9.1.7.4 Serd concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apdés um tempo nao menor do que 5 minutos da realizagao da
tentativa inicial.

10.9.1.7.5 Serd eliminada a candidata do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de 10segundos
na posicdo correta do exercicio.

Teste estatico de barra — indices minimos

Sexo Tempo minimo em suspensao

Feminino 10 segundos

10.9.2DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E DO SEXO
FEMININO)

10.8.2.1 O teste tera a duragao de 1minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito. A
metodologia para a preparagao e a execugdo do teste de flexao abdominal para os candidatos do sexo
masculino e do sexo feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posicao completamente
horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabegca em contato pleno com o solo,
joelhos estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) apos o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultdneo, em que os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora
do corpo. Em seguida e sem interrupg¢do, o candidato devera voltar a posicdo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial,
correspondera a uma unidade de execucao.

10.9.2.2 A contagem das execugoes corretas levara em consideragdo as seguintes observacoes:

a) o auxiliar de banca examinadora ira contar em voz alta o niUmero de repeticGes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero da ultima repeticdo
realizada de maneira correta;

b) a contagem oficial sera realizada somente pelo auxiliar da banca examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das mados e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execug¢do comega e termina sempre na posi¢do inicial; somente ai serd contada uma execugao
completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o
tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo;
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f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término
da prova e o candidato estiver no meio da execuc¢ao, essa nao serda computada.

10.9.2.3 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.

10.9.2.4 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de 36 repeticoes e a
candidata do sexo feminino que nao atingir o minimo de 27 repetigGes.

Teste de flexao abdominal — indices minimos

Sexo NuUmero minimo de repeti¢des
Masculino 36
Feminino 27

10.9.3DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (PARA OS CADIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E
FEMININO)

10.9.3.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia
minima exigida. A prova serd realizada em local previamente demarcado, com identificagdo da
metragem ao longo do trajeto.

10.9.3.2 A metodologia para a preparacao e a execugdao do teste de corrida de 12minutos para os
candidatos do sexo masculino e do sexo feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer, em voz alta, o nimero fixado em
sua camiseta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas
voltas completou naquele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

10.9.3.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideracdo as seguintes
observacgoes:

a) o tempo oficial da prova serd controlado pelo cronébmetro do presidente da banca examinadora,
sendo o Unico que servird de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pelos
auxiliares da banca examinadora.

10.9.3.4 Serd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a
metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora;

10.8.3.5 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.

10.8.3.6 Sera eliminado do concurso:
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a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.800 metros;

c) os candidatos do sexo masculino edos sexo feminino que realizarem procedimento proibido, previsto
no edital.

Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos

Género Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 1.800m

10.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.10.1 O candidato que ndo realizar a prova de capacidade fisica, ndo atingir a performance minima em
gualquer um dos testesou que ndo comparecer para a sua realizacdo ou que infringir qualquer proibicao
prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos, sera considerado
inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no
certame.

10.10.2 Os casos de alteracdo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicoes, cdibras, contusdes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
gualquer tratamento privilegiado.

10.10.3 Sera considerado apto na prova de capacidade fisicao candidato que atingir a performance
minima nos testes.

10.10.4 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes dos candidatos
em cada teste serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

10.10.5 Demais informagdes a respeito da prova de capacidade fisicaconstardao de edital especifico de
convocagao para essa fase.

10.11 DOS RECURSOS DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova de capacidade
fisica dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisoério.

11 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica todos os candidatos aptos na prova de capacidade
fisica.

11.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a avaliacdo psicolégica, na forma do subitem
anterior, estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso.

11.2 A avaliagdo psicolégica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia-CFP n2 002/1987, n2 001/2002 e n2 002/2003.

11.3 Considera-se avaliacdo psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permite identificar requisitos psicolégicos do candidato exigidos ao
exercicio no cargo pretendido.

11.4 A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliagdo de instrumentos e de técnicas
psicologicas, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicoldgicos do candidato com as
atribuicGes do cargo pretendido.

11.4.1 A avaliacdo psicoldgica verificara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

11.5 A avaliacdo psicoldgica podera compreender a aplicacdo coletiva e(ou) individual de testes para
aferir os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo
pretendido.

11.6 A avaliacdo psicolégica serd realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.
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11.7 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolu¢do n? 002/2003, de 6 de novembro de
2003.

11.8 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.8.1 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios para o
exercicio do cargo pretendido.

11.8.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e(ou) habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldégicos
necessarios para o exercicio do cargo pretendido.

11.9 Caso o candidato seja considerado inapto, havera sessao de conhecimento das razdes da inaptidao
da avaliagao realizada, na qual o candidato, juntamente com um psicélogo por ele contratado, se assim
desejar, terd acesso aos aspectos concernentes a sua inaptidao.

11.10 A inaptiddo na avaliagao psicoldgica nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 Serd eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso o candidato considerado inapto
naavaliacdo psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo no local, nas datas e no(s) horario(s)
previstos para a sua realizacdo, no edital especifico de convocacao.

11.12 A publicacdo do resultado daavaliacdo psicologica listard apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 6.2 da Resolucdo n? 001/2002 do Conselho Federal de Psicologia, de
19 de abril de 2002.

11.13 Demais informacbes a respeito da avaliagdo psicologica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

11.14 DOS RECURSOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo psicoldgica
disporad de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

12 DA INVESTIGAGCAO SOCIAL E DE CONDUTA PESSOAL

12.1 Serdo convocados para o preenchimento da Ficha de Informagbes Confidenciais (FIC) todos os
candidatos considerados aptosna avaliagdo psicologica.

12.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a investigacdo social e de conduta pessoal, na
forma do subitem anterior, estarao automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.

12.1.2 Todos os candidatos serdo submetidos, pela Pericia Oficial do Estado de Alagoas, a investigacao
social e de conduta pessoal, de carater eliminatdrio, que se estenderd da inscricio até a nomeacao,
observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

12.2 Constatados antecedentes criminais de candidato as vagas do concurso, a Policia Civil enviard a
documentacdo comprobatdria de tal situagcdo a Comissao do Concurso.

12.3 O candidato que ndo apresentar documentacdo para sua defesa no prazo estabelecido sera
eliminado do concurso.

12.4 O candidato preencherd, para fins da investigacao, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), a ser
disponibilizada oportunamente.

12.5 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante
para a investigacdo, nos termos do edital.

12.6 O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico, os
originais ou cOpia autenticada em cartdrio dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao
prosseguimento no certame:
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| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos
ultimos 5 anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

Il — certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Ill — certidGes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos
5 anos;

IV — certidGes dos cartérios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

12.7 O candidato que ndo entregar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo
disposto em edital especifico, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no
concurso.

12.8 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certid3do.

12.9 Demais informacdes a respeito da investigacdo social constardo de edital especifico de convocacgdo
para esta fase.

12.10 DOS RECURSOS DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

12.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na investigacdo social
disporad de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

13 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

13.1 Para todos os cargos/especialidades, exceto para o cargo de Técnico Forense, a nota final na
primeira etapa sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas e da nota final na prova discursiva.
13.2 Para o cargo Técnico Forense, a nota final na primeira etapa sera igual a nota final nas provas
objetivas.

13.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na primeira etapa do concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

13.4 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior e observados os critérios de desempate
para a primeira etapa, sera realizada a convocagdo para a segunda etapa do concurso publico (Curso de
Formacdo), na forma do item 15 deste edital.

13.5 Somente participard da segunda etapa do concurso publico (Curso de Formacdo) o candidato
convocado na forma do subitem anterior, classificado dentro do numero de vagas previsto neste edital,
devendo ser observado o subitem 13.3 deste edital.

13.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndao eliminados no
concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geralpor cargo/especialidade.

13.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n? 10.741/ 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P,, exceto para o cargo
14:Papiloscopista;
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c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P,, exceto para o
cargo 14:Papiloscopista;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bdasicos P;, para todos os
cargos;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P, para todos os cargos;

f) obtiver a maior nota na prova discursiva, exceto para o cargo 15: Técnico Forense.

14.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

15 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO- CURSO DE FORMAGAO

15.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso, e classificados dentro do niumero de
vagas previstos no item 4 deste edital, serdo convocados para o Curso de Formagdo, de carater
eliminatério e classificatorio, exigido para o cargo a que tenha se habilitado, que tera curriculo e
duragao variaveis, de conformidade com as atribuigdes e responsabilidades inerentes a cada categoria
funcional, com duracdo minima de 360 horas.

15.2 Serd eliminado do concurso o candidato convocado que ndo apresentar os documentos necessarios
para a matricula no Curso de Formagao ou que deixar de efetuar a matricula no prazo estipulado.

15.3 Na hipdtese do subitem 15.2 deste edital, a SEGESP/AL convocara em segunda chamada outro
candidatoclassificado na primeira etapa do concurso, observada a ordem de classificacdo e o nimero de
vagas previsto neste edital, tendo como limite para chamada na primeira turma a data a ser
estabelecida no edital de convocacdo para o Curso de Formacao.

15.4 O Curso de Formacdo sera planejado, programado, orientado e ministrado pela SEGESP/AL,
conforme o Plano de Curso a ser divulgado oportunamente.

15.5 O candidato poderda ser submetido a avaliacGes psicoldgicas complementares, de carater
unicamente eliminatério, no decorrer do Curso de Formacao.

15.6 Ao candidato classificado e matriculado no Curso de Formacao serd concedida uma bolsa de estudo
mensal correspondente a um saldrio minimo, nos termos da Lei Estadual n? 7.385/2012.

15.7 Exigir-se-a do candidato que esteja frequentando o Curso de Formacdo dedicacdo exclusiva,
estando sujeito a dedicacdo em tempo integral e aexecucdo de atividades que poderdo se desenvolver
nos periodos diurnos e noturnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

15.8 A SEGESP/AL ndo se responsabiliza por requisitar o candidato de seu local de trabalho para que ele
possa participar do Curso de Formacdoe(ou) pelas despesas com deslocamento para frequéncia, nem
por sua alimentacdo e alojamento durante o referido curso.

15.9 Serd eliminado do Curso de Formacdo o candidato que obtiver frequéncia inferior a 80% e
aproveitamento inferior a 70% no geral e 60% em cada disciplina.

15.10 A nota maxima do Curso de Formacgao sera igual ao valor da nota maxima na primeira etapa do
concurso, conforme o cargo/especialidade.

15.11 A SEGESP/AL poderd firmar convénios ou contratar outras instituicGes para atuarem no
desenvolvimento do Curso de Formagao.

15.12 Dentro do prazo de validade do concurso, excepcionalmente, e a critério da Administragao
Plblica, observada a capacidade financeira do estado, podera ser formada a segunda turma para o
Curso de Formacdo, para a qual serdo convocados os candidatos remanescentes classificados na
primeira etapa do concurso, dentro do numero de vagas estabelecido no edital de abertura.

16 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

16.1A nota final no concurso, exceto para o cargo de Técnico Forense, correspondera a média
ponderada dos resultados obtidos pelo candidato nas provas objetivas e discursiva e no Curso de
Formacao, aos quais serdo atribuidos peso 2 e peso 3, respectivamente.

16.2 A nota final no concursopara o cargo 15:Técnico Forense, correspondera a média ponderada dos
resultados obtidos pelo candidato nas provas objetivas e no Curso de Formagdo, aos quais serdo
atribuidos peso 2 e peso 3, respectivamente
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16.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

16.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geralpor cargo/especialidade.

16.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terad preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b)obtiver a maior nota no Curso de Formacao;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P,,exceto para o cargo
14:Papiloscopista;

d) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P,, exceto para o
cargo 14:Papiloscopista;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

f) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

g)tiver exercido a func¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

17.1.10s candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 17.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovard o exercicio da funcao
de jurado.

17.1.2Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certidGes,
declaracOes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n2 11.689/2008.

17.1.3 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

18DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13.

18.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pefo_al_13, ressalvado o disposto no subitem
18.5 deste edital e por meio do endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

18.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110
ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

18.5 N&do serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 19.2deste edital.
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18.5.1 N3o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

18.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 18.4deste edital.

18.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — PO/AL/2013) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério dos documentos
que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartdrio da sentenga homologatdria de
retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

18.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem18.7deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

18.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tintapreta, fabricada emmaterial transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

18.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

18.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

18.9.2 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.10 Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem18.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dadose de
assinaturas em formulario préprio.

18.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

18.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.
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18.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

18.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretarda a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

18.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

18.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

18.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

18.18 Nao haverad, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

18.19 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento ao local de
realizagao das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
18.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacGes, réguas de cdlculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.

18.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, miaquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

18.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

18.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

18.22 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

18.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndo permitido.

18.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrGnicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem18.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
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i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas para posterior exame
grafolégico.

18.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

18.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

18.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminac¢do do candidato.

18.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

18.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enqguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 18.6 ou 18.7 deste edital, conforme o caso, e
perante a instituicdo, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

18.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e SEGESP/AL.

18.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdao deste edital serao
objeto de avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 18 deste
edital.

18.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item18 deste edital.

18.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

19DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itensdas provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdao, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
19.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
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elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relagbes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2
Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragdao. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuagado. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagao
dos pronomes atonos. 6Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo
de documento. 7.2 Adequagao do formato do texto ao género.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢do de
textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloudcomputing). 4 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da
informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.4 Logica de primeira ordem.
5Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n? 1.171/ 1994
(Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 5.2 Lei n2 8.112/1990
e alteracgGes: regime disciplinar (deveres e proibicGes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades) 5.3
Lei n© 8.429/1992: disposi¢Oes gerais, atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relacdo as pessoas. 1.1 Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3
Acdo penal. 4 Competéncia. 5 Prova. 5.1 Interceptacdo telefénica (Lei n29.296/1996). 6 Juiz, ministério
publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7 Prisdo e liberdade
provisdria. 7.1 Lei n27.960/1989 (prisdo temporaria). 8 Processo e julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funciondrios publicos. 9Habeas corpus e seu processo. 10 Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (SOMENTE PARA O CARGO 14: PAPILOSCOPISTA): 1
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas.
3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do
Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 5
Administragao publica. 5.1 Disposigdes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribui¢des e
responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e
atribuicGes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.5 Comissoes
parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario.
8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢cdo e competéncias. 9
FuncGes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria publica.
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (SOMENTE PARA O CARGO 14: PAPILOSCOPISTA): 1 Estado,
governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito
administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Invalidagao, anulagdo e revogagao. 3.3 Prescrigdo. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos funcionarios
publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.4
Lei n28.112/1990 e alteragdes. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da
administragdo: evolugdo doutrinaria e reparagao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder. 6.3 Improbidade administrativa: sang¢es penais e civis — Lei n28.429/1992 e alteragdes. 7
Servigos publicos: conceito, classificagao, regulamentacao, formas e competéncia de prestagao. 8
Organizacdo administrativa. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e
responsabilizagdo da administragdao. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle
legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado.

NOGCOES DE DIREITO PENAL (SOMENTE PARA O CARGO 14: PAPILOSCOPISTA):: 1 Aplica¢do da lei penal.
1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espaco. 1.3 Tempo e lugar
do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da
lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficacia da sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de
prazo. 1.9 Fragbes ndo computaveis da pena. 1.10 Interpretacdo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12
Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de normas penais. 2 O fato tipico e seus elementos.
2.1 Crime consumado e tentado. 2.2 Pena da tentativa. 2.3 Concurso de crimes. 2.4 llicitude e causas de
exclusdo. 2.5 Excesso punivel. 2.6 Culpabilidade. 2.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 3 Imputabilidade
penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Crimes contra a pessoa. 6 Crimes contra o patrimonio. 7 Crimes contra
a fé publica. 8 Crimes contra a administracdo publica. 9 Lei n28.072/1990 (delitos hediondos). 10
Disposicoes constitucionais aplicaveis ao direito penal.

LEGISLAGCAO ESPECIAL (SOMENTE PARA O CARGO 14: PAPILOSCOPISTA): 1 Identificagdo criminal (Lei n2
12.037/2009); Carteira de Identidade (Lei n? 7 .116/1983, Decreto n? 89.250/1983, Lei n? 5.553/1968);
Registro de Identidade Civil (Lei n? 9.454/1997 e Decreto n? 7.166/2010); Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992); Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999); Abuso de autoridade (Lei n@
4.898/1965); Juizados especiais civeis e criminais (Lei n2 9.099/1995).

19.2.1.2 CONTEUDOS ESPECIFICOS

CARGO 1: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS/CIENCIAS ECONOMICAS
CONTABILIDADE GERAL:1 Lei n26.404/1976, suas alteragcbes e legislagdo complementar. 1.1
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).2 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC
n2 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n2 1.282/2010). 3 Patrimdnio: componentes patrimoniais
(ativo, passivo e patrimoénio liquido). 4 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5 Contas
patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuragao de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das
contas. 7Analise econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3
Indicadores de lucratividade. 7.5 Indicadores de endividamento. 7.6 Indicadores de estrutura de
capitais. 7.7 Analise vertical e horizontal.8 Efeitos inflaciondrios sobre o patrim6nio das empresas. 9
Avaliagao e contabilizagao de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societdrios no pais. 10
Destinacdo de resultado. 11 Custos para avaliacdo de estoques. 12 Custos para tomada de decisdes. 13
Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 14 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 15
Elaboracdo de demonstracGes contdbeis pela legislacdo societdria, pelos principios fundamentais da
contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 15.1
Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 15.2 Balango patrimonial. 15.3
Demonstracdo do resultado do exercicio. 15.4 Demonstracao do valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e
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incorporacdo de empresas. 17 Consolidacdo de demonstragGes contabeis. 18 Tributos recuperaveis. 19
Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mével. CONTABILIDADE PUBLICA:1 Principios de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituagao,
objeto e campo de aplicacdo. 4. PatrimOnio, variacdes e sistemas contdbeis. 5 Transacdes no setor
publico. 6. Registro contdbil. 7 DemonstracGes contdbeis segundo a lei n? 4.320/1964. 8 Despesa
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 9 Receita publica: conceito, etapas, estagios
e categorias econdmicas. 10 Execugdo orgamentaria e financeira. 11 Sistema de informagdes de custos
no setor publico. 12 Plano de contas aplicado ao setor publico. 13 Regime Contabil. 14 Conta Unica do
Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Administragdao Financeira: conceitos basicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de
Fundos. ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da
atividade econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das
possibilidades de producdo. 1.2 Determinacao das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2
Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdao. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5
Fatores de producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de producdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e
marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo
orcamentaria, equilibrio do consumidor e fungcdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado,
teoria da producdo, isoquantas e curvas de isocusto, funcGes de producdo e suas propriedades, curvas
de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos.
1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia
perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3
Dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de
competitividade. 1.4.6 Analise de industrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8
Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1
Principais agregados macroeconémicos. 2.2 ldentidades macroeconémicas basicas. 2.3 Sistema de
contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balanco de
pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A
teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetdrios. 2.10.1 As contas do
sistema monetdrio. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Relag¢des entre inflacao,
juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1
Salarios, inflacdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16
Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdao e organismos multilaterais.
2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado
e as fungbes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuagdo dos
governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetdria. 3.4.1 Outras politicas
econdmicas. 3.5 Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade econémica. 3.6 Contabilidade
fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primdrio. 3.6.3 Divida publica. 3.7
Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do
século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento
recente da economia brasileira e das politicas econ6micas adotadas pelos ultimos governos. 4.2
Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de industrializacdo e
urbanizagdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século
XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do
século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdémico e social brasileiro contempordneo. 4.6
Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura
tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condicGes de emprego e renda. 4.10 Estrutura
orcamentaria e a evolucdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas
perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagcdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.
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CARGO 2: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA/ELETRONICA/ENGENHARIA DE
REDES DE COMUNICACAO OU ENGENHARIA DE REDES DE TELECOMUNICACOES

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise
nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da
superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do tempo e
da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades,
condi¢des de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos
magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexao e refragao de ondas planas. 3 Eletronica analdgica, digital e de
poténcia. 3.1 Circuitos analodgicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3
Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e
digital-analdgica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comunicag¢des analdgicas e digitais. 4.2 Comutagdo
analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas
operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3
Representacdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 No¢OGes de processamento de sinais. 7
Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8 Maquinas
elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas
de inducdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacbes e equipamentos elétricos. 9.1
Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo.
9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e
suas funcbes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacdo, tipos basicos. 10
Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas.
10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3
Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e
assimétricas. 11 InstalacGes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instala¢cGes prediais e industriais.
11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3
Seguranca em instalacOes elétricas. 12 Fiscalizagcdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de execucdo de obras e servicos. 13 Legisla¢Oes
profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 3: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS/CIENCIAS DA COMPUTACAO/
ENGENHARIA DA COMPUTACAO/INFORMATICA/TECNOLOGIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS OU
SISTEMAS DE INFORMAGCAO

1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3
Sistemas de numeragao, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizagao e arquitetura e
componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representagao e armazenamento da informagao. 1.7
Organizacdo ldgica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores:
arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle).
1.10 Arquitetura basica de uma workstation. 1.11 Estrutura e organizacdo do hardware de
teleprocessamento. 1.12 Controlador de terminais. 1.13 Estrutura e organizacdo do hardware de redes
de comunicagao de dados. 1.14 Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.15
Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia web, intranets.
2 Programacdo. 2.1 Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, varidveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcoes
pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de
parametros, recursividade; programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre
tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo
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de listas, pilhas, filas, arvores, desuse, métodos de busca, inser¢do e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacao
a objetos: conceitos fundamentais, principios de programagao orientada a objetos. 2.4 Linguagens
orientadas a objetos: C++, Delphi e Java. 3 Processo. 3.1 Padrdes (CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e
NBR ISO/IEC 9126). 3.2 Orientado a reuso. 3.3 Modelos Ciclos de Vida. 34 Cascata, Iterativo, Agil e
Formal (exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). 3.5 Projetos: iniciacdo, planejamento, execucdo,
monitoramento e controle, encerramento. 3.6 Modelos de gestdo: bazar, catedral e colaborativo
(exemplos: PMBOK e outros), estimativas (Analise de Pontos de Funcdo).4 Desenvolvimento de
aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um
software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de
desenvolvimento. 4.5 Analise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andlise essencial e projeto
de sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validagdo. 4.8 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade
técnica e econOmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 4.9 Visdo conceitual
sobre ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientagdo por eventos. 4.11 Projeto de interfaces.
4.12 Andlise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet.
4.14 Modelagem de dados e projeto ldégico para ambiente relacional. 4.15 Modelo
entidades/relacionamentos. 4.16 Algebra relacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura
cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e
politicas de armazenamento de dados e fungdes, triggers e procedimentos armazenados, controle e
processamento de transacdes. 4.20 Bancos de dados distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 5
Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolucdo dos sistemas de computac¢do. 5.2 Evolugao
das arquiteturas. 5.3 Redes de computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicacdo, redes
geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches. 6 Seguranca em
redes de computadores. 6.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de
definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos
criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacdes. 6.4 Ataques e protecOes relativos a software,
aplicacoes, bancos de dados, pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legislacdo relativa a seguranca dos sistemas
de informacdo. 7 Planejamento de sistemas de informagdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de
planejamento. 7.3 Planejamento estratégico empresarial. 7.4 Planejamento estratégico de informacao.
7.5 Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. 7.6 Identificacdo de necessidades de
informacgdo. 7.7 Arquitetura de sistemas de informagdo. 7.8 Plano de informatica. 7.9 Componentes e
priorizagdao. 8 Formalizagdao e controle. 8.1 Organizagdo e métodos. 8.2 Geréncia de projetos. 8.3
Técnicas de entrevista. 8.4 Técnicas de reuniio.GESTAO E GOVERNANGCA DE TI: 1 Gestdo estratégica. 1.1
Planejamento estratégico de negdcio. 1.2 Planejamento estratégico de Tl. 1.3 Alinhamento estratégico
entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de projetos (PMBOK). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
2.2 Projetos e a organizagao. 2.3 Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto. 2.4 Processos,
grupos de processos e areas de conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos (ITIL v3). 3.1 Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. 3.2 Processos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de
servigos. 4 Governanga de Tl (COBIT). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da
informacdo. 4.3 Recursos de tecnologia da informagao. 4.4 Dominios, processos e objetivos de controle.
5 Qualidade de software (CMMI). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5.2 Disciplinas e formas
de representacdo. 5.3 Niveis de capacidade e maturidade. 5.4 Processos e categorias de processos.
SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de seguranca da informag3o. 1.1 Normas NBR ISO/IEC n.2
27.001 e n.2 27.002. 1.2 Classificacdo e controle de ativos de informacao, seguranca de ambientes fisicos
e légicos, controles de acesso. 1.3 Definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de segurancga e auditoria.
2 Gestdo de riscos. 2.1 Normas NBR ISO/IEC n.2 15.999 e n.2 27.005. 2.2 Planejamento, identificacdo e
analise de riscos. 2.3 Plano de continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de computadores: prevencao
e tratamento de incidentes.

CARGO 4: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE:ENGENHARIA AGRONOMICA
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1 Administracdo e economia rural. 1.1 Administracdo e contabilidade agricolas. 1.2 Comercializacdo
agricola. 1.3 Crédito rural, seguro agricola e programas de financiamento. 1.4 Elaboragao e analise de
projetos. 1.5 Planejamento agropecuario. 2 Agrometeorologia. 2.1 Meteorologia basica. 2.2 Climatologia
aplicada a agricultura. 3 Armazenagem e processamento de sementes e graos. 3.1 Beneficiamento. 3.2
Secagem e aeragdo. 3.3 Conservagao e armazenagem. 3.4 Caracteristicas e dimensionamento de
unidades armazenadoras. 3.5 Principios e técnicas usados na cubagem de graos armazenados. 4
Avaliacdo de imodveis rurais. 4.1 Normas técnicas. 4.2 Metodologias de avaliacdo de imdveis rurais. 5
Botanica. 5.1 Morfologia e anatomia vegetal. 5.2 Taxonomia vegetal. 6 Construgdes rurais. 6.1 Materiais
de construgdo. 6.2 Estruturas de sustentagdao. 6.3 Planejamento de instalagdes pecudrias. 6.4
Orcamento e custos de construgdes rurais. 7 Solos. 7.1 Quimica e fertilidade do solo. 7.2 Fisica do solo.
7.3 Génese do solo. 7.4 Morfologia do solo. 7.5 Sistema brasileiro de classificagao de solos. 7.6 Principais
dominios pedoldgicos brasileiros. 7.7 Capacidade de uso da terra e conservagdo de solos. 8 Entomologia.
8.1 Biologia e ecologia dos insetos e principios de sistematica. 8.2 Principais pragas de plantas
cultivadas. 8.3 Métodos de controle de pragas e tecnologia de aplicacdo de defensivos. 8.4 Inseticidas. 9
Fisiologia vegetal. 9.1 Agua no sistema solo-planta-atmosfera. 9.2 Fotossintese e respiragdo. 9.3
Absorcdo e translocacdo de solutos organicos e inorganicos. 9.4 Efeitos da temperatura e da luz na
planta. 9.5 Reguladores de crescimento. 9.6 Germinac¢do e dorméncia de sementes. 9.7 Fisiologia de
pos-colheita. 10 Fitopatologia. 10.1 Conceitos basicos: histérico, sintomas, agentes fitopatogénicos,
patogénese, epidemiologia. 10.2 Principios gerais de controle. 10.3 Principais doengas de plantas e
métodos de controle. 10.4 Fungicidas, nematicidas e bactericidas. 11 Principais culturas agricolas
brasileiras: graos, fibras, fruteiras, olericolas, matérias-primas industriais; aspectos econdmicos;
caracteristicas botanicas e agrondmicas; exigéncias edafoclimaticas; técnicas de cultivo; pds-colheita e
comercializacdo. 12 Tecnologia de sementes. 13 Silvicultura: aspectos econdmicos; técnicas de
producdo. 14 Hidrologia e hidraulica agricolas. 14.1 Elementos de hidrologia e principios gerais de
hidrostatica e hidrodindamica. 14.2 Captacdo e conducdo de agua. 14.3 Maquinas hidraulicas. 14.4
Projetos de barragens de terra; canais; sistemas de recalque e reservatérios de dgua na area rural. 14.5
Métodos de irrigacdo. 14.6 Projetos de irrigacdo e drenagem. 14.7 Manejo da irriga¢do. 15 Preservacao,
conservacdo e manejo de recursos naturais renovaveis. 15.1 Noc¢Ges de ecologia. 15.2 Poluicdo em
agroecossistemas. 15.3 Recuperacdo de dareas degradadas. 15.4 Manejo de bacias hidrogréficas. 16
Mecanizacdo agricola. 16.1 Operacdes com maquinas e implementos agricolas. 16.2 Dimensionamento
do parque de mdquinas em empreendimento agricola. 16.3 Custos operacionais de maquinas e
implementos agricolas. 17 Melhoramento genético de plantas. 17.1 Nogdes de melhoramento genético
vegetal. 17.2 Métodos e técnicas de melhoramento vegetal. 17.3 Engenharia genética: legislacdo sobre
organismos geneticamente modificados e aplicagdes na agricultura. 18 Plantas daninhas e seu controle.
18.1 Biologia das plantas daninhas. 18.2 Métodos de controle. 18.3 Herbicidas. 18.4 Tecnologia de
aplicacdo de herbicidas. 19 Relacdes entre solo, organismos e plantas. 19.1 Morfologia, fisiologia,
genética e taxonomia de microrganismos de importancia agricola. 19.2 Transformagdes bioquimicas
envolvendo microrganismos do solo. 19.3 Associacdes simbidticas entre microrganismos do solo e
plantas. 19.4 Microflora, micro e mesofauna do solo. 20 Agroindustria do acucar e do alcool: aspectos
socioeconémicos; matéria-prima; equipamentos e etapas do processo industrial; produtos e
subprodutos; residuos, efluentes e impacto ambiental. 21 Topografia: métodos de levantamento
topografico e aplicagdes na drea rural. 22 Geoprocessamento: cartografia bdsica; sistemas de
geoposicionamento; sistema de informacgdes geograficas (SIG) e sensoriamento remoto. 23 Zootecnia.
23.1 Agrostologia. 23.2 Defesa sanitaria animal. 23.3 Nutricdo e alimentacdo animal. 23.4 Reproducdo e
melhoramento animal. 24 Legislacdo especifica e normas técnicas. 24.1 Lei n? 12.651/2012. 24.2
Resolucdes do CONAMA n21/1986 (alterada pelas Resolugdes n? 11/1986, n2 5/1987 e n2 237/1997), n®
303/2002 e n? 357/2005 (alterada pelas Resolugdes n® 370/2006, n2 397/2008, n? 410/2009 e n?
430/2011). 24.3 Normas da ABNT: NBR n? 14.653-1:2001 (versdo corrigida 2:2005) e NBR n? 14.653-
3:2004.
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CARGO 5: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: GEOLOGIA OU MINERALOGIA

1 Mineralogia. 1.1 Microscopia Optica. 1.2 Minerografia. 1.3 Petrologia e petrografia. 2 Gemologia. 3
Geologia geral. 3.1 Estratigrafia. 3.2 Geoarqueologia. 3.3 Sedimentologia. 3.4 Geologia estrutural. 3.5
Mapeamento geoldgico. 3.6 Geologia do Quaternario. 4 Paleontologia. 4.1 Principios gerais. 4.2
Ocorréncias brasileiras de fésseis. 5 Pedologia. 5.1 Intemperismo, formacgao e classificagao de solos. 5.2
Perfis dos solos. 5.3 Analise e remediagao da contaminagdo do solo. 6 Geomorfologia. 6.1 Evolugdo e
classificagdao das formas de relevo. 6.2 Processos erosivos e assoreamento. 7 Geofisica aplicada. 7.2
Geofisica forense. 7.3 Geofisica de aguas subterraneas. 7.4 Perfilagem geofisica. 7.5 Analise de sinais.
7.6 Métodos potenciais. 7.7 Métodos elétricos e eletromagnéticos. 7.8 Geofisica nuclear. 8 Geologia do
petréleo. 9 Geologia de engenharia. 9.1 Investigacdes geotécnicas de superficie e do subsolo. 9.2
Aplicagdes em fundagdes, estabilidade de taludes, perfuragdo de tuneis e barragens. 9.3 Uso de solos e
rochas como materiais de construgdo. 9.4 Riscos geolégicos e impactos ambientais. 9.5 Mecanica das
rochas. 9.6 Mecanica dos solos. 10 Hidrogeologia. 10.1 Hidrologia de superficie. 10.2 Influéncia da
estrutura das rochas na dgua subterranea. 10.3 Hidrdulica dos pocos. 10.4 Poluicdo de recursos hidricos.
10.5 Uso e gestdo de recursos hidricos. 11 Geoquimica. 11.1 Métodos de levantamentos geoquimicos.
11.2 Geoquimica de isdtopos estaveis e radiogénicos. 11.3 Técnicas analiticas de minerais e rochas. 12
Geoprocessamento. 12.1 Sistemas sensores. 12.2 Sensoriamento remoto. 12.3 Interpretacao de
imagens aéreas e orbitais. 13 Recuperacdo de areas degradadas pela mineragdo: NBRs n2 11.174:1990,
n2 13.028:2006, n? 13.029:2006 e n2 13.030:1999. 14 Geoestatistica. 15 Lei n? 12.651/2012.

CARGO 6: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE:ENGENHARIA QUIMICA/BIOQUIMICA/QUIMICA OU
QUIMICA INDUSTRIAL

1 O mundo e suas transformacades: histdria e importdncia da quimica. 2 Teoria Atomico-Molecular. 2.1
Modelos atdmicos (Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr) e evolug¢do dos conceitos de atomo. 2.2 Os
trabalhos de Faraday. 2.3 Leis ponderais (Lavoisier, Proust, Dalton e Richter-Wenzel-Berzelius). 2.4 Leis
volumétricas de Gay-Lussac. 2.5 Lei de Avogadro. 2.6 Conceitos decorrentes da Teoria AtOmico-
Molecular: unidade de massa atomica (u), quantidade de matéria, massa molar, volume molar. 2.7
Formulas quimicas. 2.8 Calculos estequiométricos. 3 Classificacdo periddica dos elementos quimicos. 3.1
Tabela Periddica: historico e evolugdo. 3.2 Classificacdo dos elementos em metais, ndo metais,
semimetais e gases nobres. 3.3 Configuracdo eletronica dos elementos ao longo da Tabela. 3.4
Propriedades periddicas e aperiddicas. 4 Radioatividade. 4.1 Natureza das emissOes radioativas. 4.2 Leis
da radioatividade. 4.3 Cinética da desintegragao radioativa. 4.4 Fen6menos de fissdao nuclear e fusdo
nuclear. 4.5 Riscos e aplicacdes das reacdes nucleares. 5 Interacdes quimicas. 5.1 LigacGes iOnica,
covalente e metdlica. 5.2 Forgas intermoleculares. 5.3 Geometria molecular: eletronegatividade e
polaridade das ligagbes e das moléculas, Teoria da Repulsdao dos Pares Eletronicos, Teoria da Ligagdo de
Valéncia e Sobreposi¢ao de Orbitais, orbitais hibridos e moleculares. 5.4 Relagao entre estrutura e
propriedade das substancias quimicas. 6 Matéria e mudanca de estado. 6.1 Sdlidos, liquidos, gases e
outros estados da matéria (ideais e reais). 6.3 Caracteristicas e propriedades de gases, liquidos e sélidos.
6.4 Ligagdes quimicas nos solidos, liquidos e gases. 6.5 Métodos de separagao de misturas. 7 Fungdes
quimicas inorganicas. 7.1 Acidos, bases, sais e 6xidos: conceito, propriedades e nomenclatura. 7.2
Hidretos, carbetos e nitretos: conceito, propriedades e nomenclatura. 7.3 Principais reagdes envolvendo
compostos inorganicos. 7.4 Balanceamento de equagdes. 8 Misturas e solugdes. 8.1 Relagdes de
proporcionalidade entre solutos e solvente: concentragdao em quantidade de matéria, concentragdao em
massa, fragdo em quantidade de matéria, fragdo em massa, fragdo em volume. 8.2 Grandezas-padrdo e
unidades-padrao (SI) e sua relacdo com outras grandezas e unidades. 8.3 Solubilidade. 8.4 Propriedades
coligativas. 9 Gases. 9.1 Teoria cinética. 9.2 Leis dos gases. 9.3 Densidade dos gases. 9.4 Difusdo e efusao
dos gases. 9.5 Misturas gasosas. 10 Termoquimica. 10.1 Energia e calor. 10.2 ReagcOes exotérmicas e
endotérmicas. 10.3 Entalpia, entropia e energia livre. 10.4 Espontaneidade de uma reac¢do. 10.5
Entalpias de formacdo e de combustdo das substancias. 10.6 Calor de reacdo em pressdo constante e
em volume constante. 10.7 Lei de Hess. 11 Cinética quimica. 11.1 Velocidades e mecanismos de reacao.
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11.2 Equacdo de velocidade, teoria das colisdes e complexo ativado. 11.3 Influéncia da energia, da
concentragdo, da pressao e dos catalisadores na velocidade das reagdes quimicas. 12 Equilibrio quimico.
12.1 Equilibrio i6bnico em solugdes aquosas, constante de equilibrio. 12.2 Equilibrio acido-base, hidrdlise
de sais, solugdo tampao, conceitos de K,, Ky, K, pH, pOH e graus de dissociacdo e de hidrélise. 12.3
Equilibrio de precipitagdo, conceito de K. 12.4 Deslocamento do equilibrio. 12.5 Lei da Diluigdo de
Ostwald. 12.6 Efeito do ion comum. 12.7 Lei da Agdo das Massas. 13 Eletroquimica. 13.1 Potenciais de
oxidacdo e reducdo. 13.2 Espontaneidade de uma reacao de oxirreducdo. 13.3 Pilhas e acumuladores.
13.4 Eletrdlise. 14 Quimica organica. 14.1 Propriedades fundamentais do atomo de carbono, hibridacao,
estados de oxidagdao de carbono, ligagdes sigma e pi, geometria molecular, classificagdo do atomo de
carbono na cadeia carbonica, notagdao e nomenclatura dos principais radicais organicos. 14.2 Notagao,
nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas de hidrocarbonetos, haletos organicos, alcoois, fendis,
éteres, cetonas, aldeidos, acidos carboxilicos, ésteres, anidridos, haletos de acido, aminas, amidas,
nitrilas, isonitrilas e nitrocompostos. 14.3 Reatividade dos compostos organicos, reacdes de reducao,
oxidacdo, combustdo, adicdo e substituicdo. 14.4 Glicideos, lipideos, aminodcidos, proteinas, acidos
nucleicos. 14.5 Tecnologias associadas a quimica organica: petroquimica, polimeros sintéticos, aditivos
em alimentos, agroquimica, drogas, medicamentos e biotecnologia.

CARGO 7: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE:ENGENHARIA CIVIL:

1 Construcgdo civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos e processos
de construcdo civil. 1.4 EdificacGes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnologia dos materiais de
construcdo civil. 1.8 Resisténcia dos materiais de construcdo civil. 1.9 Patologia das construgdes. 1.10
Recuperacdo das construcdes. 1.11 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas,
de prevencdo e combate a incéndio). 1.12 Instalagdes. 2 Sistemas estruturais: estabilidade das
estruturas — concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas,
estruturas especiais. 3Geotecnia. 4 Transportes. 4.1 Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias,
aerovias, hidrovias). 4.2 Terminais modais e multimodais. 4.3 Sistemas e métodos viarios. 4.4 Operacao.
4.5 Trafego. 4.6 Servico de transporte. 4.7 Técnica e economia dos transportes. 4.8 Transito. 4.9
Sinaliza¢do. 4.10 Logistica. 5Hidrotecnia. 5.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e
processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos. 6 Saneamento basico. 6.1 Hidraulica e
hidrologia aplicadas ao saneamento. 6.2 Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento,
reservacao e distribuicdo de aguas. 6.3 Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. 7
Avaliacdo de imoveis urbanos. 8 Licitacdes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia
civil; Lei n.2 8.666/1993 e alteracBes. 9 Pericia e elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres e laudos
periciais. 10 Principios de planejamento e de orgamento publico. 11 Elaboragdo de orgamentos. 12
Segurang¢a no trabalho. 12.1 Engenharia de seguranga do trabalho: higiene do trabalho; doengas
profissionais e doencas do trabalho; avaliacdo e controle de riscos profissionais; prevencao e controle de
riscos em maquinas; equipamentos e instalacdes. 12.2 Prevencdo e protecdo a saude e seguranca
ocupacional e do meio ambiente: prote¢gao ao meio ambiente, prote¢ao contra incéndio e explosdes,
legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, ergonomia. 13 Informatica e
programas computacionais de engenharia: AutoCAD, Excel e programas computacionais usuais para
projetos de engenharia. 14 Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 8: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA OU MECATRONICA

1 Mecanica dos Sélidos. 1.1 Estatica e Dinamica dos Corpos Rigidos. 1.1.1 Equilibrio de Corpos Rigidos;
Equilibrio de Estruturas; Esforgos Internos; Principios dos Trabalhos Virtuais e da Energia Potencial. 1.1.2
Cinematica de Corpos Rigidos; Dinamica dos Sistemas de Particulas; Dinamica de Corpos Rigidos;
Métodos de Energia. 1.2 Dinamica das Maquinas: 1.2.1 Vibracbes livres e forcadas em sistemas
mecanicos com um grau de liberdade: sem e com amortecimento. Frequéncias e modos naturais. 1.2.2
Transmissibilidade: movimento de base, desbalanceamento de massa rotativa e isolacdo da vibracao.
Rotacgdes criticas de eixos. 1.2.3 Andlise dindmica de sistemas mecanicos com varios graus de liberdade.
1.2.4 Energia de vibracdo. Dindmica da maquina alternativa. Balanceamento de rotores. Efeito
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giroscépico em elementos de maquinas. 1.2.5 Analise de vibracdo para o diagndstico de defeitos em
maquinas rotativas. 1.3 Mecanismos. 1.3.1 Pares Cinematicos e sua classificacdo; Nimero de Graus de
Liberdade; Mecanismos Planos Articulados. 1.3.2 Andlise Cinematica de Mecanismos Planos Articulados,
Andlise Dindamica de Mecanismos. 1.3.3 Analise e Sintese de Mecanismos Excéntricos: Tipos de
Movimento; Determinacao de Dimensdes Basicas. 1.4 Mecanica dos Materiais. 1.4.1 Elasticidade linear:
tensdes e deformacgdes, forcas de campo e de contato, tensdes principais. 1.4.2 Forga cortante e
momento fletor. Tragdo e compressao em regime eldstico. Tor¢gado e momento torsor. Momento de
inércia das figuras planas. 1.4.3 TensGes/deformagdes em vigas. Problemas de flexdo estaticamente
indeterminados. 1.4.4 Estado plano de tensdes. Critérios de escoamento: Teorias da maxima tensdo
normal, da maxima tensdo cisalhante e da maxima energia de deformacdo. Relacdes
tensdo/deformagdo. Concentragdo de tensdes. Cargas dindmicas e resisténcia a fadiga. 1.4.5
Plasticidade; relacdo entre tensdo e deformacao plastica; métodos de energia; concentracdo de tensdes;
mecanica da fratura linear-elastica; fadiga de materiais metalicos; flambagem. 2 Mecanica dos Fluidos.
2.1 Hidrostatica. 2.1.1 Propriedades e natureza dos fluidos: dimensdes e unidades. Lei da viscosidade de
Newton. Gas perfeito e equacdo de estado. 2.1.2 Estatica dos fluidos: Variacdo de pressdao em fluido
estatico incompressivel. For¢a de contato em um fluido confinado. Forga hidrostatica sobre superficies
curvas e planas. Lei de flutuacdo. Estabilidade de corpos flutuantes. 2.2 Hidrodindmica. 2.2.1
Fundamentos da analise de escoamentos: campos de velocidade; aceleracdo de particula. Leis basicas e
derivadas para meios continuos. Sistemas e volumes de controle. Escoamentos uni e bidimensionais.
2.2.2 Leis basicas para sistemas e volume de controle: Conservacdo da massa, equag¢do da continuidade.
Conservacdo da quantidade de movimento, analise do sistema, volumes de controle inerciais, equacoes
aplicadas a bombas e turbinas. Conservacdo de energia. Andlise do sistema e Anilise do volume de
controle. Equagdo de Bernoulli. 2.2.3 Andlise dimensional e semelhanca. Grupos dimensionais. Teorema
de Buckingham. Grupos adimensionais importantes da Mecéanica dos Fluidos. 2.2.4 Escoamento viscoso
incompressivel. Escoamento laminar e turbulento. Escoamentos em tubulacGes. Perda de carga.
3Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.1.1 Conceitos Basicos. A primeira lei da termodindmica.
Propriedades Termodinamicas A segunda Lei da termodinamica. Processos reversiveis e potenciais
termodinamicos. 3.1.2 Aplicacbes a maquinas térmicas. Sistemas de Poténcia a Vapor. Sistemas de
Poténcia a Gas. Sistemas de Refrigeracdo e Bombas de Calor. RelagGes Termodinamicas. Misturas de
Gases ldeais e Psicrometria. 3.2 Transferéncia de Calor. 3.2.1 Transferéncia de calor por conducao.
Problemas unidimensionais e aletas. Problemas bidimensionais. 3.2.2 Transferéncia de calor por
convecgdo. Escoamentos externos. Teoria de camada limite. Escoamentos em dutos. Convecgao natural.
3.2.3 Transferéncia de calor por radiacdo. Propriedades radioativas de superficies. Troca de calor entre
superficies. Fator de forma. Troca de calor entre superficies negras. Troca de calor entre superficies
cinza. 3.2.4 Trocadores de calor. Tipos de trocadores de calor. Diferenca de temperatura média
logaritmica (DTML). Coeficiente global de troca de calor. 4 Materiais e Processos de Fabricacdo. 4.1
Materiais de Construcdo Mecanica. 4.1.1 Estrutura dos materiais: ligagcdes primarias (i6nicas, covalentes
e metalicas) e secunddrias. (Van-der-Waals). Distancias interatdmicas e nimeros de coordenacdo. 4.1.2
Cristalinidade: cristais cubicos e hexagonais. Alotropia. Geometria da célula unitdria. Dire¢cdes e planos
cristalinos. 4.1.3 Desordem atdmica nos sdélidos: impurezas. Solugdes sélidas. Imperfeigdes nos cristais.
Materiais nao cristalinos. 4.1.4 Ligas metalicas: Deformagdes eldsticas e plasticas. Processamentos.
Comportamento dos metais policristalinos a frio e a quente. 4.1.5 Polimeros lineares e tridimensionais:
deformacdo e estabilidade dos polimeros. 4.1.6 Materiais ceramicos: estrutura dos materiais ceramicos.
Comportamento mecanico dos materiais ceramicos. 4.1.7 Materiais polifasicos: diagramas de equilibrio
ou de fases: interpretacOes e relacdes qualitativas e quantitativas entre composicGes e quantidades de
fases. 4.1.8 Acos e ferros fundidos: Tecnologia de obtencdo dos acos. Diagrama ferro-carbono.
Classificacdo dos acos. Acos carbono. Acos liga. Acos inoxidaveis. Acos resistentes ao calor.
Caracteristicas e propriedades dos ferros-fundidos: branco, cinzento, maleavel e nodular. 4.1.9
Tratamentos térmicos de materiais polifasicos: recozimento, normalizacdo e témpera, austémpera,
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martémpera, revenido. TransformacOes isotérmicas da austenita: diagrama TTT. 4.1.10 Tratamentos
termoquimicos: Cementagdo. Nitretagdo. Cianetagao. 4.1.11 Corrosdo: corrosao quimica e
eletroquimica, galvanoplastia, pares galvanicos, tipos de células galvanicas. Taxa de corrosao. Controle e
prevengao da corrosao. 4.1.12 Metais ndo ferrosos: Cobre, aluminio e Zinco e suas ligas. Metais e ligas
de baixo ponto de fusao e materiais anti-friccdo. Metais e ligas especiais: molibdénio, titanio,
tungsténio, vanadio, zirconio e outros. 4.1.13 Metalurgia do p6: mecanismo de sinterizacdo. Acgos
sinterizados. 4.1.14 Ensaios destrutivos e ndo-destrutivos de materiais. 4.1.15 Sele¢ao de materiais.
Fatores gerais de influéncia na selegao de materiais. Principais materiais metalicos e ndao-metalicos de
uso industrial e respectivas indicagdes e contraindicagcdes ao uso. 4.2 Metrologia. 4.2.1 Terminologia
metroldgica. Sistema internacional de unidades. Medigao direta e indireta. Padrdes e calibragdo: Blocos
padrdes. 4.2.2 Tolerancias e ajustes: Intercambiabilidade e tolerancias. Definigdes basicas, qualidade de
fabricacdao e tolerancias. Sistema de tolerancias e ajustes. Ajustes com folga e interferéncia. Sistemas
eixo-base e furo-base. Calibradores: tampdo, de anel, plano, de boca. Tolerdncias Geométricas:
definicdo e norma técnica brasileira. Desvios de forma: retilinidade, planeza, circularidade e
cilindricidade. Desvios de posicdo: palalelismo, perpendicularidade, inclinagdo, concentricidade e
coaxialidade, simetria. Desvios de batimento. Técnicas e instrumentos de medicdo: Relégio comparador,
Nivel eletronico, Autocolimador. 4.2.3 Rugosidade Superficial: Definicdo e principio de medicdo da
rugosidade superficial. Principais pardametros usados para quantificar a rugosidade. Simbologia e
aplicagoes. Instrumentos e técnicas de medicdo: Rugosimetros e Perfilometros. 4.2.4 Sistemas de
Medicdo: Principios de medicdo e construcdo dos instrumentos de medicdo. Erros de medicdo e
propagacao de erros. Escalas de medicdo de comprimentos e angulos Instrumentos convencionais e
principios de medicdo: paquimetros, micrometros, mesa seno e goniometro. 4.2.5 Medicdo de Roscas e
Engrenagens: técnicas e instrumentos de medicdo. Projetor de perfil e Microscopio de medicdo. 4.2.6
Magquinas de Medicdo por Coordenadas: aplicagdo industriais principios e tipos construtivos, escalas de
medicdo, erros e calibracdo. 4.3 Instrumentacdo. 4.3.1 Estrutura dos sistemas de medida. Caracteristicas
estaticas, caracteristicas sistematicas; modelo generalizado; caracteristicas estatisticas (repetibilidade,
tolerancia), caracteristicas estaticas, calibracdo, padrées e procedimentos. 4.3.2 A precisdo de sistemas
de medida em regime estacionario: erro de medida de um sistema com elementos ideais, caracterizacdo
estatistica de um sistema com elementos ndo ideais, técnicas de reducdo de erro. 4.3.3 Caracteristicas
dinamicas de sistemas de medida: funcdo de transferéncia, resposta em 6andomicos; resposta
transiente; caracterizagdo do comportamento dinamico de um elemento, métodos para identificagao
das 6aracteristicas dinamicas. Erros dindmicos de medi¢do e técnicas de compensacdo. 4.3.4 Erros de
carregamento em sistemas de medi¢ao: o circuito equivalente de Thevenin, varidveis potenciais e de
fluxo, o fluxo de informagdao como fluxo de poténcia. 4.3.5 Sinais e ruido: sinais deterministicos e
6andOmicos e sua caracterizacdo, fontes e efeitos de ruido; método para reducdo de ruido e
interferéncia. 4.3.6 Medicdo de forca, torque, poténcia, pressdo, fluxo, deslocamento, velocidade,
deformacdo, tensdo, vibracdo, som. 4.4 Processos de fabricacdo. 4.4.1 Processos de usinagem:
torneamento, fresamento, furacdo, rosqueamento, alargamento, brochamento, serramento,
aplainamento, mandrilamento, retificacdao, brunimento, lapidacdo, lixamento, polimento, jateamento,
eletroerosao, outros processos de usinagem. 4.4.2 Funcionamento e operacdo das maquinas
ferramentas. 4.4.3 Ferramentas: movimentos e relagdes geométricas na usinagem. Geometria de cunha
cortante. Forcas e poténcias de corte Materiais para ferramentas. Fluidos e 6leos de corte. Vida da
ferramenta. Condigdes econdmicas de usinagem. 4.4.4 Processos de fundigdao: fendbmenos que ocorrem
durante a solidificacdo; modelagem e moldagem, fusdo do metal, desmoldagem, limpeza e rebarbacao,
controle de qualidade de pecas fundidas. 4.4.5 Processos de conformacdo mecanica: Laminacdo,
forjamento, estampagem, extrusdo, trefilacdo, estiramento e dobramento, fabricacdo de tubos,
sinterizacdo. Maquinas e ferramentas de conformagdo mecanica. 4.4.6 Processos de soldagem:
principais processos de soldagem: eletrodo revestido, MIG/MAG, TIG, arame tubular, arco submerso,
plasma, soldagem a gas e oxicorte, brasagem. Desenho e simbologia para soldagem. Metalurgia da
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soldagem: defeitos tipicos em soldagem. Controle de qualidade em soldas. 5 Sistemas Mecanicos. 5.1
Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranga e
confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas:
engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jun¢des parafusadas,
rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e
correntes. 5.3 Operacdo e projeto de maquinas de elevacdo e transporte: elevadores, monta-cargas,
plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades
especiais. 6 Sistemas Fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.1.1 Mdaquinas hidraulicas: classificagdo,
descricdo e elementos construtivos. Elementos cinematicos basicos, equacdo da circulacao, equacdo da
Impulsdo, equagao fundamental das madquinas de fluxo, perdas, poténcias e rendimentos. 6.1.2
Maquinas hidraulicas: caracteristicas de funcionamento, analise dimensional e semelhanga, tipos de
semelhanca, curvas caracteristicas, grandezas relativas e unitarias, velocidade especifica, cavitacao, tubo
de succdo e altura de succdo. 6.1.3 Ventiladores. 6.1.4 Turbinas Hidraulicas: tipos de turbinas
hidraulicas, velocidades, rendimento, pré-dimensionamento. 6.1.5 Turbo-bombas: classificacao, tipos,
caracteristicas gerais, equacdes fundamentais, funcionamento, poténcia e rendimento. 6.1.6 Bombas
volumétricas ou de deslocamento positivo: classificacdo e caracteristicas, bombas alternativas, bombas
rotativas, bombas especiais. 6.1.7 Associacdo de bombas e turbinas hidraulicas. 6.2 Sistemas Hidraulicos
e Pneumaticos. 6.2.1 Classificacdo e principio de funcionamento. 6.2.2 Componentes: atuadores
cilindricos; motores hidraulicos; atuadores especiais, valvulas reguladoras de pressdo e vazao; valvulas
de controle direcional, reservatérios, canalizacdo e acessorios, bombas e compressores. 6.2.3
Simbologia: normas internacionais, leitura de plantas. 6.2.4 Acionamento elétrico: componentes do
circuito elétrico e sensores, circuitos fluido-elétricos para controle a relés. 7 Sistemas Termomecanicos.
7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificacdo, tipos e caracteristicas, ciclos de
funcionamento, equac¢Ges fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustdo
interna. 7.2.1 Motores do ciclo Otto: classificacdo, motores de dois e quatro tempos, combustiveis,
componentes basicos, sistemas de ignicdo, alimentacdo de combustivel, arrefecimento e partida. 7.2.2
Motores do ciclo Diesel: classificagdo, combustiveis, componentes basicos, sistemas de alimentacdao de
combustivel, arrefecimento e partida. 7.2.3 Superalimentacdo e turboalimentacdo de motores dos ciclos
Otto e Diesel. 7.2.4 Turbinas a gas: elementos Construtivos, caracteristicas gerais, classificacdo, ciclos de
funcionamento, equag¢des fundamentais, perdas, poténcia e rendimentos. 7.2.5 Ciclos combinados
turbina a gds e turbina a vapor. 7.3 Compressores. 7.3.1 Compressores alternativos: principios de
funcionamento, compressores em simples e multiplos estagios, diagrama tedrico e diagrama real,
rendimento volumétrico, poténcia e rendimento reais. 7.3.2 Compressores rotativos: principios de
funcionamento, poténcia e rendimento, efeitos da compressibilidade, curvas de operagao. 7.4 Sistemas
de refrigeracdo. 7.4.1 Trocadores de calor com e sem mudanca de fase. Ciclo de refrigeracdo por
compressao de vapor. Componentes e controles de sistemas de refrigeragao. Fluidos refrigerantes. 7.4.2
Refrigeracdo por absorcdo. 7.4.3 Bombas de calor. 7.4.4 Psicrometria. Torres de resfriamento e
condensadores evaporativos. Calculo de carga térmica. Camaras frigorificas. 7.5 Ventilagdo e Ar-
condicionado. 7.5.1 Ventilacdo: conforto térmico, influéncia do clima sobre pessoas e materiais,
ventilagdo natural, ventilagao forgada. 7.5.2 Carga térmica: condigdes internas de conforto e de projeto,
condicOes do ar exterior, carga térmica de verao, radiacdo térmica em superficies exteriores, ganhos por
condugdo-convecgdo, ganhos internos, ganhos com infiltragdo e ventilagdo. 7.5.3 Processos
psicrométricos: propriedades fundamentais da mistura ar-agua, psicrometria de processos de
condicionamento de ar, aquecimento e resfriamento sensivel, desumidificacdo e umidificacdo. 7.5.4
Equipamentos para climatizacdo: Sistemas de distribuicdo de ar, escoamento de ar em dutos, leis do
ventilador, perda de carga em dutos e equipamentos, métodos de dimensionamento de dutos, rejei¢cdo
de calor de condensadores, torres de arrefecimento, condensadores evaporativos, condensadores
resfriados a ar, serpentinas e lavadores de ar, centrais resfriadoras de agua, climatizadores de ar,
tubulacGes de agua gelada, filtros de ar, equipamentos de controle e economia de energia. 7.5.5
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Sistemas de ar condicionado: Sistemas de expansdo direta e indireta, sistemas ventilador-serpentina,
sistemas de volume varidvel de ar, sistemas multizona, sistemas duto duplo. 8 Manutengdo. 8.1
Conceitos bdsicos da manutencdo, gestdo estratégica da manutencdo. Terotecnologia. 8.2 Tipos de
manutengdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutengdo. Formas de
organizacao dos servicos de manutencdo nas empresas. Controle da manutencdo. Manutenibilidade e
disponibilidade. 8.4 RCM - manutencdo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de funcao,
falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA — andlise de modos de falhas, RCFA —
analise das causas raizes de falha. 8.5 Métodos de manutencdo: o programa 5 S, TPM - manutencgao
produtiva total, polivaléncia ou multiespecializagao. 8.6 Qualidade total na manutengdo: conceitos,
critérios de desempenho, Normas ISO série 9000. 8.7 Eletrotécnica: Principios de funcionamento de
geradores e motores elétricos. Quadros de comando, controle e protegdao. 9 Seguranga do trabalho.
9.1Engenharia de seguranga do trabalho: higiene do trabalho, doengas profissionais e doengas do
trabalho, avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalacdes. 9.2 Prevencdo e protecdo a salde e seguranca ocupacional e do meio
ambiente: Protecdo ao meio ambiente, protegdao contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas
técnicas - NR’s, ergonomia.

CARGO 9: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: BIOMEDICINA OU CIENCIAS BIOLOGICAS

1 Bioquimica basica e biomoléculas. 1.1 Estrutura e func¢do de acidos nucleicos. 1.2 Proteinas e enzimas.
2 Padroes de heranca genética. 3 Genética de populagdes. 3.1 Teorema de Hardy-Weinberg. 3.2
Estrutura de populagdes. 4 Evolucdo. 4.1 Analise filogenética. 4.2 Selecdo natural, mutacdo, deriva, fluxo
génico. 4.3 Especiacdo. 4.4 Evolugcdo molecular. 4.5 Evolugdo humana. 5 Biologia molecular. 5.1
Replicagdo. 5.2 Mutacdo, recombinacdo e reparo do DNA. 5.3 Expressdo génica. 5.4 Organiza¢do do
genoma humano. 5.4.1 Estrutura e organizacdo dos cromossomos. 5.4.2 Regides repetitivas e
polimorfismos. 6 Técnicas de biologia molecular. 6.1 Sequenciamento do DNA. 6.2 Técnica de PCR. 6.3
Técnicas de identificacdo usando o DNA. 7 Organismos geneticamente modificados. 8 Microbiologia. 8.1
Diversidade microbiana. 8.2 Biologia de microrganismos. 8.3 Microrganismos patogénicos. 8.4 Armas
bioldgicas. 9 Nocbes de parasitologia. 10 Nog¢des de imunologia. 11 Ecologia. 11.1 Ecologia de
populacdes e comunidades. 11.2 Ecologia de paisagens. 11.3 Biomas e ecossistemas brasileiros. 11.4
Fatores ecoldgicos. 12 Zoologia. 12.1 Cédigo Internacional de Taxonomia Zooldgica. 12.2 Identificacdo e
classificagao taxondmica da fauna silvestre brasileira. 12.3 Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e
ex situ. 12.4 Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. 12.5 Entomologia forense. 13
Botanica. 13.1 Taxonomia vegetal. 13.2 Identificagdo anatdmica de madeiras. 13.3 Plantas alucindgenas.
13.4 Técnicas de coleta e de preparo de material vegetal. 13.5 Anatomia e histologia vegetal. 13.6
Fisiologia vegetal. 14 Biopirataria e trafico de animais, vegetais e outros materiais de origem bioldgica.
15 Lei n® 12.651/2012. 16 Recursos hidricos. 17 Polui¢do e controle ambiental. 17.1 Bioindicadores. 17.2
Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insolUveis com organismos de diversos
niveis troficos. 17.3 Fisioecotoxicologia. 18 Bioestatistica. 19 Avaliagdo de impactos ambientais e
valoracdo de danos ambientais. 20 Planejamento ambiental; planejamento territorial; vocacdo e uso do
solo (zoneamento ecolégico-econdmico). 21 Biologia da conservacdo. 21.1 Gestdo, conservagao e
manejo de recursos naturais. 21.2 Gestdo e manejo em unidades de conservacdo. 22 Nogdes de
geologia, paleontologia e pedologia. 23 Noc¢des de geoprocessamento e geoposicionamento. 24 Nogdes
de microscopia Optica e eletronica. 25 Sistema de gestao da qualidade. 25.1 DefinigBes. 25.2 Requisitos
técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC n2 17.025:2005 (versdo corrigida 2:2006). 26 Legislagdo ambiental.
26.1 Convencdo da Biodiversidade. 26.2 Convencdo Internacional sobre o Comércio de Espécies da
Fauna e Flora em Perigo de Extincdo (CITES). 26.3 Lei n? 9.605/1998. 26.4 Decreto n? 6.514/2008
(regulamenta a Lei n? 9.605/1998). 26.5 Lei n? 9.985/2000. 26.6 Lei n?5.197/1967. 26.7 Lei n®
4.771/1965 e suas alteracbes. 26.8 Resolucdo do CONAMA n? 1/1986 (alterada pelas Resolucdes n?
11/1986, n2 5/1987 e n2 237/1997). 26.9 Resolu¢cdo do CONAMA n2 237/1997. 26.10 Lei n® 9.433/1997.
26.11 Lein211.105/2005.
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CARGO 10: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: FiSICA

1 Histdria e evolucdo das ideias da fisica: cosmologia antiga; a fisica de Aristételes; origens da mecanica;
surgimento da teoria da relatividade e da teoria quantica. 2 Mecanica: cinematica escalar, cinematica
vetorial; movimento circular; leis de Newton e suas aplicacdes; trabalho; poténcia; energia, conservacao
e suas transformacgbes, impulso; quantidade de movimento e conservacdo da quantidade de
movimento; gravitacao universal; estatica dos corpos rigidos; estatica dos fluidos; principios de Pascal,
Arquimedes e Stevin. 3 Termodinamica: calor e temperatura; temperatura e dilatagdo térmica; calor
especifico; trocas de calor; mudanga de fase e diagramas de fases; propagag¢ao do calor; teoria cinética
dos gases; energia interna; lei de Joule; transformacdes gasosas; leis da termodindmica (entropia e
entalpia); maquinas térmicas; ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo: introdu¢do a eletricidade; campo
elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; poténcia elétrica e resistores; circuitos
elétricos; campo magnético; lei de Ampeére; lei de Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos
materiais; equagdes de Maxwell; radiagdao. 5 Ondulatdria: movimento harmdnico simples; oscilagdes
livres, amortecidas e forcadas; ondas; ondas sonoras e eletromagnéticas; frequéncias naturais e
ressonancia; optica geométrica (reflexdo e refracdo da luz); instrumentos épticos (caracteristicas e
aplicaces). 6 Optica fisica: interferéncia; difracdo; polarizacdo. 7 Fisica moderna: introducdo a
relatividade especial; transformacdo de Lorentz; equivaléncia massa-energia; natureza ondulatoria-
corpuscular da matéria; teoria quantica da matéria e da radiacdo; modelo do dtomo de hidrogénio;
nucleo atbmico; energia nuclear.

CARGO 11: PERITO CRIMINAL — ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA

1Anatomia, fisiologia e patologia dos animaisdomésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producdo de alimentos. 2Sanidadeanimal. 2.1 diagndstico, prevencdo e controle. 2.2 Doencgas de
notificacdo obrigatdria. 3Conhecimentosbasicos de epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica.
4Desenvolvimento de programassanitarios. 5Clinica médico-veterinaria. 6lnspecdoindustrial e sanitaria
de produtos de origemanimal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontoscriticos de
controle (APPCC). 7Métodos de amostragem e analise. 7.1 Produtos de origemanimal. 7.2
Produtosparaalimentacdoanimal. 8 Fiscalizacdo de produtos de usoveterinario. 8.1 Soros, vacinas e
antigenos (bioldgicos). 8.2 Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. 8.3 Controle da
producdo de soros, vacinas e antigenosparasalmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva,
pestesuina e febreaftosa. 8.4 Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) paraprodutos
injetaveis. 9Analises microbioldgicas emprodutos de origemanimal e de alimentosparaanimais. 9.1
Analisefisico-quimica de produtos de origemanimal e de alimentosparaanimais. 9.1.1 Analise
centesimal. 9.1.2 Cromatografia liquida de altaeficiénciaparaandlise de corantes e vitaminasemleite.
9.1.3 Absorgdo atomica. 10 NogOes basicas de biosseguranga. 11 Higiene de alimentos — zoonoses. 11.1
Doengas transmitidas poralimentos. 11.2 Identidade e qualidade de alimentos. 12 Legislagaofederal —
DefesaSanitariaAnimal. 12.1 Inspe¢dao de produtos de origemanimal. 12.2 Alimentosparaanimais. 12.3
Produtosveterindrios. 12.4 Programassanitariosbasicos. 12.5 Vigilanciasanitariainternacional. 13
Forunsinternacionais de referéncia. 13.1 Escritdriolnternacional de Epizootias (OIE). 13.2
OrganizagdoPanamericana de Saude (OPS/OMS). 13.3 OrganizagdoparaAgricultura e Alimentagdo (FAO).
13.4 Comissdo do CodexAlimentarius(FAO/OMS). 13.5 Organiza¢do Mundial do Comércio (OMC). 14
Clinica cirurgica e anestesiologia veterinaria.

CARGO 12: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE: FARMACIA

1 Equipamentos utilizados em laboratdrio de manipulacdo de farmacos e opera¢des gerais. 2
Preparacdo de solucbes, reagentes e de solugbes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes,
padronizacdo de solugdes. 3 Célculos e unidades utilizados na preparacdo de solugGes. 4Farmacopéias e
formularios. 5 Farmacotécnica: formas farmacéuticas solidas e liquidas de administracdo oral,
parenteral, retal, topica, oftdlmica e vaginal. 6 Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 7
Principios e mecanismos de atuac¢do de farmacos e mediadores quimicos. 8 Farmacologia cardiaca, renal
e da hipertensdo. 9 Farmacologia do sistema nervoso central. 10 Farmacos usados no tratamento de
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parasitoses. 11 Farmacos que afetam a funcdo gastrointestinal. 12 Farmacos utilizados nas afec¢ées do
aparelho respiratério. 13 Mecanismo de atuagcdo de antimicrobianos, anti-inflamatérios,
antineoplasicos, antivirais e(ou) medicamentos controlados. 14 Manipulagdo de medicamentos e
producdo de antissépticos e desinfetantes. 15 Fundamentos da dispensacdo de medicamentos: doses e
vias de administragdo. 16 Medicamentos genéricos, excepcionais e especificos. 17 Farmacologia da dor.
18 Abuso de drogas. 19 Interagdes medicamentosas. 20 Neurotransmissao colinérgica e adrenérgica. 21
Insulina e farmacos hipoglicimiantes orais. 22 Vitaminas hidrossoluveis e lipossoliveis. 23 Nogdes
basicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 24 Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos de
fase | a IV. 25 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 26 Inspe¢dao de industrias farmacéuticas. 27 Politica
Nacional de Medicamentos. 28 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n25.991/1973, Resolugdo
n2 328/1999, Portaria n? 344/1998 e Lei Federal n? 6.437/1977. 29 Principios basicos para controle de
estoque: avaliagao, previsao, custo e niveis de estoque. 30 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 31
Probabilidade e estatistica. 31.1 Estatistica aplicada. 32 Controle de qualidade de medicamentos
biolégicos. 32.1 Garantia de qualidade aplicada a industria farmacéutica. 32.2 Boas praticas de
fabricacdo (cGMP) aplicadas a industria farmacéutica. 33 Planejamento estratégico. 33.1 Planejamento e
controle de producdo. 33.2 Logistica. 33.3 Gestdo de erros, desvios e ndo-conformidades. 33.4 Gestdo
de equipamentos. 33.5 Controle de mudancas. 33.6 Padronizacdo de procedimentos. 33.7 Gestdo de
fornecedores. 33.8 Cadeia cliente-fornecedor. 34 Controle de infeccdo hospitalar. 35 Etica e legislacdo
profissional.

CARGO 13: MEDICO PERITO LEGISTA

1 Antropologia Forense: identidade, identificacdo, identidades médicolegal e judicidria. 2 Sexologia
Forense: a himeneologia, diagndstico da gravidez, parto e puerpério, exclusdo médico-legal da
paternidade, infanticidio, sexualidade an6mala e criminosa. 3 Traumatologia forense: lesdes produzidas
por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes e pérfuro-cortantes; lesGes produzidas por
projéteis de arma de fogo, por explosdes, pela acdo do calor, frio, radiacdo, eletricidade, pressdo
atmosférica. 4Asfixiologia forense: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacao, afogamento.
5 Toxicologia forense: alimento, medicamento, veneno, espécie de veneno, vias de penetracdo, defesa
organica; fatores que influem e modo de acdo dos venenos, eliminagdo, sintomas, socorro, necropsia e
pericia toxicoldgica. 6 Tanatologia forense: a vida e a morte, mortes anatdmica, histoldgica, aparente,
relativa, intermedidria e real, sinais de morte real, diagndstico da morte, inumacao, exumacado, cremacao
e embalsamento, determinacdo da data da morte, putrefacdo, transformacdes especiais do cadaver,
lesdes intravitam e post mortem, mortes subita e agbnica, sobrevida. 7 Necropsia, inspeg¢des interna e
externa do cadaver. 8 Causas juridicas da morte: suicidio, homicidio, morte acidental, diagndstico
comparado.

19.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO FORENSE

LINGUA PORTUGUESA:1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuagao grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdao textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagao dos pronomes atonos. 6Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualiza¢do de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1 Adequacdo da linguagem ao
tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato do texto ao género.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:1 Principios constitucionais. 2 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e garantias individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
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propriedade. 3 Direitos sociais: nacionalidade, cidadania. 4 Defesa do Estado e das instituicoes
democraticas: seguranga publica, organizagao da Seguranga Publica.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edigdo de
textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; programas de navegagdo (Microsoft
Internet Explorer e Mozilla Firefox) e correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); grupos
de discussao; sitios de busca e pesquisa na Internet. 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca.
5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguran¢a (antivirus, firewall,
antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos.4 Logica de primeira ordem.
5Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

19.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 15:TECNICO FORENSE

TECNICO DE ENFERMAGEM:1 Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nocdes de histologia
dos tecidos. 3 NocgOes de farmacologia. 4 Nocdes de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranca em
saude. 6 Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizacdo do processo de trabalho em saude e
enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em salde coletiva. 10 Assisténcia
em salde mental. 11 Assisténcia ao paciente cirurgico. 12 Assisténcia ao paciente com disfuncdes
cardiovascular, circulatdria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva,
neuroldgica e musculoesquelética.13 Enfermagem materno-infantil. 13.1 Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a
crianca e ao adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirurgico. 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e
no trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 NocOes basicas sobre as principais doencas de
interesse para a saude publica: diarreia, colera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, febre
tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao
arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. 18 Sistema Unico de Saude (SUS). 18.1
Principios, diretrizes, estrutura e organizagao. 18.2 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas
relacdes com os servicos de saude. 18.3 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 18.4 Direitos dos
usuarios do SUS. 18.5 Participacdo e controle social. 18.6 Ac¢des e programas do SUS. 18.7 Legislacdao
basica do SUS. 19 Etica profissional. 19.1 Legislagio em enfermagem. 19.2 Associa¢des de classe e
orgaos de fiscalizagao do exercicio profissional. 20 Seguranga no trabalho. 21 Humanizagdo no cuidado
do paciente/cliente.

Jodo Alfredo Tendrio Lins Guimaraes
Diretor Geral da Pericia Oficial de Alagoas.

ANEXO
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MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
Senhor(a) é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10
, que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico
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