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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 1/2011, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo, nos termos
do disposto na Lei Municipal n.° 2.984/2001 e alteragbes posteriores, bem como pela Lei Organica do Municipio de
Aracaju, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de 100 vagas e formacdo de cadastro
reserva para o cargo de Guarda Municipal de Aracaju, no &mbito da Guarda Municipal de Aracaju (GMA), mediante
as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2 O concurso publico consistira de 2 (duas) etapas:

1.2.1 A primeira etapa é composta das seguintes fases: prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, de
carater eliminatorio e classificatorio; exame de aptidao fisica, de carater eliminatério; exame psicotécnico, de carater
eliminatério.

1.2.2 A segunda etapa consistira de curso preliminar de formagao, de carater eliminatorio e classificatério.

1.3 Todas as etapas do concurso serdo realizadas no Municipio de Aracaju/SE.

1.4 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos candidatos correrao por sua
propria conta, eximindo-se a Secretaria Municipal de Administragdo e o INSTITUTO MOVENS da responsabilidade
por essas despesas e outras decorrentes.

1.5 As inscrigdes serdo realizadas somente via internet, conforme item 8 deste edital.

1.6 O cargo sera preenchido de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e financeira do Municipio de Aracaju/
Secretaria Municipal de Governo em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

2 DO CARGO

NiVEL MEDIO

CARGO: Guarda Municipal

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio fornecido por institui¢éo
de ensino reconhecida pelo MEC e estar habilitado a conduzir veiculo automotor na categoria B ou superior.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: proteger bens, servicos e instalagdes do Municipio de Aracaju,
incluidos os de sua Administragcdo Direta, Indireta e Fundacional; quando credenciado, fiscalizar, organizar e
orientar o transito de veiculos em todo o territdrio municipal; orientar a comunidade local quanto ao direito de
utilizacdo dos bens e servigos publicos; proteger o meio ambiente e o patriménio historico, cultural, ecolégico e
paisagistico do Municipio; cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas dos superiores, interagindo
permanentemente com a populacdo local com vistas a detectar seus anseios e solicitagdes; orientar e apoiar 0s
turistas brasileiros e estrangeiros; colaborar nas operacdes de defesa civil do Municipio e em quaisquer outras que
se fizerem necessarias; dar protecdo ao patrimdnio municipal e aos eventos culturais; apoiar autoridades
constituidas e funcionarios publicos no exercicio de suas fungdes; dar apoio as atividades de assisténcia social no
recolhimento de pessoas carentes; efetuar atendimento de primeiros socorros, quando necessario; dar prote¢do aos
professores, funcionarios e alunos das Escolas Publicas Municipais; dar prote¢do aos funcionarios, usuarios de
Hospitais Municipais, bem como apoiar pessoas carentes que 0s procurem, participar de operagdes como condutor
de viaturas, zelando por elas; executar outras atividades afins.
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Guarda Municipal
Carga horéria Total de vagas
~ _— Vagas reservadas para
de trabalho Remuneragao (incluindo reserva para SN
- portadores de deficiéncia
semanal deficientes)
42 h R$ 1.310,40 100 5

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas ao cargo oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% seréo providas na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragdes.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢&o, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico legivel (original ou cépia autenticada) emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.2.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 devera ser encaminhado via SEDEX, nos dias

uteis do periodo de inscricdo previsto neste edital, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso da GMA/SEMAD,

endereco: SHCGN, Quadra 709, Bloco A, Casa 30, Bairro Asa Norte, CEP: 70750-701, Brasilia/DF, postado

impreterivelmente até o ultimo dia de inscri¢éo.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Secretaria Municipal de
Administragédo e o INSTITUTO MOVENS n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo a seu destino.

3.2.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como
néo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

3.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.movens.org.br na mesma data da publicagéo do edital de
divulgagéo dos locais e horérios de realizagéo das provas.

3.3.1 O candidato dispora de dois dias uteis, a partir da data de divulgagao da relagéo citada no subitem anterior,
para contestar as raz6es do indeferimento, por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, nos termos do subitem 17.4 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de reviséo.

3.4 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢do e 0 nao atendimento as condi¢Oes especiais que indicar.

3.5 Os candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificag@o necessaria, figurarédo também na lista de classificagdo geral no cargo.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados para admiss&o, submeter-se-
do a Pericia Médica do Municipio de Aracaju, que verificara sua qualificagdo, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico (original ou cdpia autenticada)
que obedeca as determinagdes da alinea “b” do subitem 3.2 deste edital.
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3.8 O ndo comparecimento do candidato a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condicoes.

3.8.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral no cargo.

3.8.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.9 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo no
cargo.

3.10 O candidato que tiver a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢ao de portador de deficiéncia concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, portador de deficiéncia, ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera:

a) indicar, na solicitacéo de inscri¢do via internet, os recursos especiais necessarios;

b) encaminhar o laudo médico ou atestado legivel (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos trés meses,
atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser encaminhado via SEDEX,

nos dias uteis do periodo de inscricdo, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso da GMA/SEMAD, enderego:

SHCGN, Quadra 709, Bloco A, Casa 30, Bairro Asa Norte, CEP: 70750-701, Brasilia/DF, postado

impreterivelmente até o ultimo dia de inscrigao.

4.1.2 Os candidatos que se inscreverem na condigdo de portadores de deficiéncia e que solicitarem atendimento
especial para a realizacdo das provas poderdao encaminhar somente o laudo médico exigido na alinea “b” do
subitem 3.2 deste edital.

4.1.3 Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido encaminhados fora do
periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente.

4.2 A solicitagao de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o ndo atendimento
desta solicitacao.

4.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, na forma do subitem 4.1, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

4.5 O laudo médico ou o atestado valera somente para este concurso; ndo sera devolvido e néo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.6 O fornecimento do laudo médico ou do atestado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.1 A Secretaria Municipal de Administracdo e o INSTITUTO MOVENS nao se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo médico ou do atestado a seu destino.

4.7 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletrbnico www.movens.org.br, na mesma data da publicagdo do edital de divulgacdo dos locais e horarios de
realizacdo das provas.

4.8 O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, para
contestar as razdes do indeferimento, por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no subitem 17.4 deste edital.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do Art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

5.4 Apresentar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5 Ter idade minima de vinte e um anos completos na data da posse.

5.6 Nao possuir vinculo empregaticio com 6rgéo da administracdo publica direta ou indireta, exceto nos casos
previstos na legislagdo em vigor.

5.7 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangédo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

5.8 Nao ter sido demitido do servigo publico por infragdo a legislagéo pertinente.

5.9 Ser considerado “apto” fisica e mentalmente para o exercicio do cargo nos exames médicos pré-admissionais,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais definidos no ato da convocagdo, os quais
correrdo as suas expensas.

5.10 Apresentar os documentos comprobatorios para admissao, cuja relagdo sera entregue ao candidato quando de
sua convocagao.

5.11 Nao ter sido condenado em sentenga penal transitada em julgado;

5.12 Possuir bons antecedentes e idoneidade moral, devendo apresentar, sem prejuizo de outras medidas ou agdes
que a Administracao julgue relevantes para a comprovagao efetiva desse requisito:

a) certiddo de antecedentes criminais da cidade/municipio da jurisdigdo onde reside/residiu nos Ultimos 5 (cinco)
anos, da Justica Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal, da Justica Militar Federal, inclusive para os
candidatos do sexo feminino e da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do
sexo feminino;

b) certidéo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral.

5.13 A ndo comprovagao dos requisitos acima descritos, no prazo legal, importara em insubsisténcia da inscrigao e
perda dos direitos decorrentes.

5.14 Cumprir as determinagdes deste edital.

6 DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1 A nomeagao dos candidatos aprovados no cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificagéo e ao
limite de vagas existentes.

6.2 A comprovagao dos requisitos estabelecidos no item 2 deste edital e suas respectivas cdpias serdo exigidos
quando da nomeagé&o do candidato.

6.3 O candidato apresentard no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias
autenticadas: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 4 (quatro) fotos 3 x 4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certidéo
negativa de cargo publico (municipal, estadual e federal); certiddo de casamento; certificado de reservista ou outro
documento que comprove a quitacdo das obrigagdes militares, se do sexo masculino; documento comprobatorio da
igualdade de direitos e obrigacles, no caso de candidato de nacionalidade portuguesa; se candidato de outra
nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo; certiddo de antecedentes civeis e criminais; exames
médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica a ser validado pela Junta
Médico-Pericial do Municipio.
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6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria
Municipal de Administracdo para posse, conforme prazo definido na legislagdo vigente, a contar da data da
publicagdo do decreto de nomeagéo no Diario Oficial do Municipio de Aracaju.

7 DO EXERCICIO

7.1 O exercicio do cargo tera inicio imediatamente ap6s a posse.
7.2 O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo tera sua nomeacao tornada sem efeito.

8 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1 Sera cobrada a seguinte taxa de inscri¢éo:

R$ 26,20 (vinte e seis reais e vinte centavos).
8.2 As inscri¢des deverao ser efetuadas somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
8.2.1 Sera admitida a inscrigao via internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br, solicitada no periodo entre
10 horas do dia 1° de dezembro de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de dezembro de 2011, observado o
horario oficial de Aracaju/SE.
8.3 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria.
8.4.1 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.movens.org.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigao.
8.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 13 de dezembro de 2011.
8.6 As inscri¢des somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento da taxa de inscrigao.
8.7 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletronico www.movens.org.br, apds o
acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.
8.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.movens.org.br.
8.9 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
8.9.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos na Lei Municipal
n.° 2.344, de 1996, alterada pela Lei n.° 3.420, de 29 de dezembro de 2006, cuja regulamentagéo foi dada pelo
Decreto n.° 1.363, de 17 de julho de 2007, e Lei Municipal n°. 3.185 de 15 de junho de 2004 conforme
procedimentos descritos a seguir.
8.9.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar isencdo de
pagamento da taxa de inscrigédo neste concurso publico devera entregar, pessoalmente, no periodo de 1° a 2 de
dezembro de 2011, das 8 horas as 17 horas, na Secretaria Municipal de Administragdo, Centro Administrativo
Prefeito Aloisio Campos, Rua Frei Luiz Canolo de Noronha n.° 42, Conjunto Costa e Silva, Bairro Ponto Novo, CEP:
49097-270, Aracaju/SE, copia autenticada ou copia acompanhada de original dos documentos a seguir:
a) para todos os candidatos — requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado no
enderecgo eletrénico www.movens.org.br, acompanhado de documento de identidade, observado o subitem 17.5
deste edital;
b) para os candidatos pobres — declaragéo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
que comprove que o candidato é incapaz de pagar a taxa de inscri¢do, conforme critérios adotados pelo Governo
Federal no desenvolvimento de sua politica social;
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c¢) para os candidatos portadores de deficiéncia incapazes de pagar a taxa de inscrigdo — anexar Laudo
Médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a provavel
causa de deficiéncia, nos termos do item 3; e Declaragéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
ou de autoridade policial que comprove que o candidato € incapaz de pagar a taxa de inscrigdo, conforme critérios
adotados pelo Governo Federal no desenvolvimento de sua politica social;

d) para os doadores de sangue - anexar certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia de Sergipe — HEMOSE.
Para fazer jus a este beneficio, o doador tera que ter realizado a ultima doag&o num prazo anterior a 06 (seis)
meses da efetivagéo da inscrigdo e contarem o minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo de 01 (um) ano;

e) Para os candidatos desempregados — anexar comprovagdo de rescisdo contratual de trabalho mediante
apresentacdo de copia autenticada da Carteira de Trabalho - paginas que contenham fotografia, identificagao e
contrato de trabalho (no caso dos desempregados, deverdo ser apresentadas as folhas em branco da carteira de
trabalho, subsequentes a ultima demisséo) e Previdéncia Social ou no caso de servidor publico estatutario, do ato
administrativo que produziu sua exoneragao.

8.9.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do interessado, respondendo este por qualquer falsidade.

8.9.4 Nao sera concedida isengao de pagamento de valor de inscri¢ao ao interessado que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isengéo, sem apresentar os documentos previstos no subitem 8.9.2 ou a apresentagao dos documentos
fora dos padrdes e formas solicitadas;

d) néo observar o local, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 8.9.2 deste edital.

8.9.5 Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, a
complementacdo da documentagao, bem como revisao e/ou recurso.

8.9.6 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio
eletronico.

8.9.7 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela Comisséao Organizadora do Concurso.

8.9.8 A relagéo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 7 de dezembro de 2011, no enderego
eletrdnico www.movens.org.br e no www.aracaju.se.gov.br.

8.9.8.1 Os candidatos que tiverem a solicitagédo de isencao deferida estarao automaticamente inscritos no concurso.

8.9.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos deverao
se inscrever via internet, conforme procedimentos de inscrigédo determinados neste edital.

8.9.9.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢do da taxa de inscri¢éo.

8.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo indeferidos e que
nao efetivarem a sua inscri¢do dentro do prazo previsto ndo participardo do concurso.

8.10 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.10.1 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

8.10.1.1 E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apés a data estabelecida neste
edital.

8.10.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera todos
0s requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, o reembolso.

8.10.2.1 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacgdes prestadas pelo
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candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé-
publica, o que acarreta sua eliminag&o do concurso publico e aplicacdo das demais sangdes legais.

8.10.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.

8.10.4 Para efetuar a inscri¢édo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
8.10.5 Terad a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢&o.

8.10.6 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao
enderego, bem como devera informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu endereco eletronico, caso
possua.

8.10.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Secretaria Municipal de Administragao.

8.10.8 InformacGes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
WWw.movens.org.br.

9 DAS PROVAS

9.1 Serdo aplicadas provas objetivas, conforme os objetos de avaliagdo constantes deste edital e, ainda, exame de
aptidao fisica, exame psicotécnico e o curso preliminar de formagao profissional, conforme o quadro a seguir.

; N° DE ;
ETAPA PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Conhecimentos Basicos
e Lingua ’P.ortuguesa 25 Eliminatdrio e
o Objetiva ¢ Matematica Classificatorio
Primeira o Nogdes de Informatica
e Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos 25
Exame de Aptidao Fisica - - o
— Eliminatorio
Exame Psicotécnico - -
Sequnda Curso Preliminar de Eliminatorio e
g Formagéo Profissional - - Classificatorio

9.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 15 de janeiro de 2012,
no periodo da tarde.

9.3 O edital de divulgacdo dos locais de realizacdo das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Aracaju e divulgado na internet, no enderego eletrénico www.movens.org.br, na data provavel de 6
de janeiro de 2012.

9.3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas, bem
como o comparecimento no horéario determinado.

9.3.2 Por ocasi@o da publicagcdo do edital de local e horério de realizagdo das provas, o INSTITUTO MOVENS
enviara, via e-mail, para o enderego eletrénico valido constante na solicitagdo de inscri¢éo via internet, informativo
dirigido ao candidato para que este observe a publicagao do referido edital.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta. N&o sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou
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borracha durante a realizacao das provas.

9.5 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, uma
hora apo6s o inicio das provas.

9.6 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

9.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera
retornar para retirar o seu caderno de provas.

10 PROVAS OBJETIVAS

10.1 As questdes das provas objetivas serdo constituidas de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta
correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questao, havera, na folha de respostas, quatro campos
de marcagéo: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o candidato preencher apenas o
correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questao. As questdes deixadas em branco
(ndo marcadas) ou com dupla marcagao nao serao consideradas como erro € nem como acerto.

10.2 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta.

10.3 A folha de respostas sera o unico documento valido para a corre¢do das provas objetivas e o candidato sera o
unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por
erro de preenchimento por parte do candidato.

10.4 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. As
marcacles indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.6 Nao sera permitido que outras pessoas facam as marcagdes na folha de respostas, ressalvados os casos de
atendimento especial. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do INSTITUTO
MOVENS devidamente treinado.

10.7 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de
inscri¢do e o numero de seu documento de identidade impressos na sua folha de respostas.

10.7.1 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido é 0 mesmo
determinado na sua folha de respostas.

11 DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

11.1 O exame de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar
as tarefas tipicas do cargo.

11.2 O candidato sera considerado apto ou inapto no exame de aptidao fisica.

11.3 O exame de aptiddo fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes: FLEXAO NA BARRA FIXA
HORIZONTAL, FLEXAO ABDOMINAL EM DECUBITO DORSAL EM 450 e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

11.4 No momento da identificacdo, o candidato recebera um numero de identificacdo, que devera ser afixado em
sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final do exame de aptiddo fisica.

11.5 O candidato devera comparecer em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educacgéo fisica, munido de atestado médico original ou copia
autenticada em cartério, especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias da realiza¢&o dos testes.

11.6 No atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartério) devera constar, expressamente, que o
candidato esta apto a realizar o exame de aptidao fisica e/ou realizar exercicios fisicos.
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11.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico (original ou copia autenticada em cartério), ou que
apresentar atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que ndo conste, expressamente, que 0
candidato esta apto a realizar o0 exame de aptidao fisica e/ou realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os
testes, sendo consequentemente eliminado do concurso.

11.8 O atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartério) devera ser entregue no momento de
identificagdo do candidato para a realizagdo do exame de aptidao fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado
médico (original ou copia autenticada em cartdrio) em outro momento ou em que néo conste a autorizagdo expressa
nos termos do subitem 11.5 deste edital.

11.9 A contagem oficial de tempo e do numero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera realizada
exclusivamente pela banca.

11.10 DO TESTE DE FLEXAO/SUSTENTAGAO NA BARRA FIXA HORIZONTAL

11.10.1 DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO NA BARRA FIXA HORIZONTAL (somente para os
candidatos do sexo masculino)

11.10.1.1 A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de flexdo na barra fixa horizontal para os
candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

o candidato empunhara a barra com a palma das méos voltadas para o examinador (empunhadura em pronagéo),
mantendo os bragos completamente estendidos com o corpo na posigao vertical, pés sem contato com o solo.

b) Execugdo: ao comando de ‘iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até ultrapassar
completamente o queixo sobre a barra, suportando nos bragos a carga do seu peso. Em seguida, voltara a posigao
inicial pela extensao completa dos bragos. O corpo deverd permanecer na posigao vertical durante o exercicio. Ao
movimento completo do exercicio sera conferida 1 (uma) repeticdo. Serdo exigidas 2 (duas) repeticdes/flexdes
completas.

11.10.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagoes:

a) so sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao
inicial;

b) o movimento sé sera considerado completo apos a total extensdo dos cotovelos, na descida do movimento;

¢) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerada um movimento
incorreto, 0 qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

11.10.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste de flexdo na barra fixa
horizontal:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo
permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegao das maos;

d) apoiar o0 queixo na barra.

e) ndo é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balangar o corpo para executar cada flexao.

11.10.1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira, no prazo maximo de uma hora da tentativa inicial.

11.10.1.5 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que n&o atingir, no minimo, 2 (duas) repeticdes.

11.10.2 DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE SUSTENTAGAO NA BARRA FIXA HORIZONTAL (somente
para as candidatas do sexo feminino)

11.10.2.1 A metodologia para a preparagao e a execugdo do teste de sustentagao na barra fixa horizontal para os
candidatos do sexo feminino sera constituida de:
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a) Posicdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, de frente para o examinador, pisando sobre um ponto de
apoio. Ao comando de ‘em posi¢do”, a candidata empunhara a barra com a palma das méos voltadas para o
examinador (empunhadura em pronagéo), mantendo os bragos estendidos, com o corpo na posi¢ao vertical, € pés
em contato com o ponto de apoio.

b) Execugéo: ao comando de “iniciar’, o ponto de apoio € retirado, devendo a candidata permanecer com os dois
bragos completamente estendidos, suportando seu peso durante 12 (doze) segundos. O examinador, com o auxilio
de um cronémetro, registrara o tempo para que a candidata seja considerada apta.

11.10.2.2 Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizagéo do teste de sustentagao na barra fixa
horizontal:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio da execugéo, sendo
permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das méos;

d) ceder sustentacdo, durante a execugao do exercicio;

11.10.2.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, no prazo maximo de uma hora da tentativa inicial.

11.10.2.4 Sera eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, o tempo de doze segundos de
sustentagdo na barra.

11.11 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM DECUBITO DORSAL EM 450

11.11.1 A metodologia para a preparagao e a execucdo do teste de flexdo abdominal em decubito dorsal em 45¢
sera assim constituida:

11.11.1.1 O candidato devera posicionar-se inicialmente em decubito dorsal, com os dedos das maos entrelacados
na nuca e pernas semiflexionadas, pés em contato com o solo (30 cm das nédegas e abertos na largura dos
ombros). Durante 60 segundos, o candidato devera executar a flexdo do abdome até uma angulagéo que permita
tocar-lhe com o cotovelo no joelho respectivo e retornar a posigéo inicial, ininterruptamente, sendo o nimero de
repeticdes executadas corretamente pelo candidato durante 60 segundos, anotados pela banca.

11.11.2 Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 25 repeti¢des para o sexo masculino e 20 repeticdes
para o sexo feminino.

11.12 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

11.12.1 O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia para a
preparacao e a execucao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecera aos seguintes critérios:

a) para a realizagdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito;

11.12.2 A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragao as seguintes observagdes:
a) apos o final do teste, o candidato somente podera continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista,
no ponto em que se encontrava quando soou o0 apito de término do tempo do teste;

b) um unico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término;

¢) ao completar cada volta, o candidato devera dizer o seu nimero de identificagdo em voz alta para o auxiliar de
banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou naquele momento;

10
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d) ap6s o apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar parar bruscamente a corrida, evitando ter
um mal subito. A orientagéo é para que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista,
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste.

e) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

11.12.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de doze minutos:

a) abandonar a pista antes da liberagao do fiscal;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.), bem como é
vetado o acompanhamento do candidato por qualquer pessoa, seja profissional ou néo, durante a realizagdo do
teste;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de findos os doze minutos, sem a
respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.
11.12.4 O teste de corrida de doze minutos seré realizado em uma Unica tentativa.

11.12.5 Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma
distancia de 2.000 metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.600
metros.

11.13 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.13.1 O candidato que n&o atingir a performance minima em quaisquer dos testes ou que ndo comparecer para a
sua realizagdo sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificagdo alguma no certame.

11.13.2 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais.

11.13.3 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos n&do seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
11.13.4 Sera considerado apto no exame de aptiddo fisica o candidato que atingir a performance minima em todos
os testes.

11.13.5 Demais informacdes a respeito do exame de aptidao fisica constardo no edital especifico de convocagao
para essa fase.

12 DO EXAME PSICOTECNICO

121 O exame psicotécnico, de carater eliminatorio, avaliara se o candidato é “recomendado” ou “néo
recomendado”, de acordo com as caracteristicas de inteligéncia, de aptiddo e de personalidade necessérias ao
desempenho adequado as atividades inerentes ao Guarda Municipal de Aracaju.

12.2 A data, o local e o horario de realizacdo do exame psicotécnico serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Aracaju e divulgados no enderecgo eletrénico www.movens.org.br, juntamente com a relagdo dos
candidatos convocados para essa etapa.

12.3 No dia de realiza¢do do exame psicotécnico, o candidato devera comparecer no horario determinado, munido
de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.

12.4 O candidato considerado provisoriamente ndo recomendado podera interpor recurso, a fim de solicitar
entrevista devolutiva da ndo recomendacao.

12.5 N&o serdo realizados qualquer teste ou etapa do exame psicotécnico fora dos espagos fisicos estabelecidos
para os testes e entrevistas, bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em
consideragdo qualquer alteracdo psicolégica ou fisiolégica passageira, na realizagdo dos testes, na data
estabelecida para realizagdo do exame psicotécnico.

11
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12.6 Nao serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outro psicélogo que ndo seja credenciado pelo
INSTITUTO MOVENS.

12.7 O candidato considerado ndo recomendado ou que ndo comparecer ao exame psicotécnico sera eliminado do
certame.

12.8 Demais informacgdes a respeito do exame psicotécnico constardo do edital especifico de convocagéo para essa
fase.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO NA PRIMEIRA ETAPA

13.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

13.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, seréo calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que é igual ao numero de questdes da folha de respostas concordantes com o
gabarito oficial definitivo;

b) o Numero de Erros (NE), que é igual ao numero de questdes da folha de respostas discordantes do gabarito
oficial definitivo;

¢) o Fator de Ajuste, que sera igual ao numero de erros (NE) dividido por 10;

FA=NE +10

d) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao NUimero de Acertos diminuido do Fator de Ajuste (FA),
multiplicado por 0,20.
NP = (NA - FA) x 0,20

13.3 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs).

13.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 6,00 na nota final nas provas
objetivas (NFPO).

13.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 13.4 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

13.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.5, serdo convocados para o exame de aptidéo de fisica
os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados em até quatro vezes o nimero de vagas previsto
neste edital, observada a reserva de vagas para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na ultima posigéo.

13.7 Os candidatos serao considerados aptos ou inaptos no exame de aptidao fisica.

13.7.1 O candidato ndo convocado ou que for considerado inapto no exame de aptidao fisica ou ainda que faltar ao
exame de aptiddo fisica estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

13.8 Serdo convocados para o exame psicotécnico todos os candidatos considerados aptos no exame de aptidao
fisica.

13.8.1 Os candidatos serdo considerados recomendados ou ndo recomendados no exame psicotécnico.

13.8.2 O candidato ndo convocado ou que for considerado ndo recomendado no exame psicotécnico ou ainda que
faltar ao exame psicotécnico estard automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

13.9 Os candidatos recomendados no exame psicotécnico serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota final nas provas objetivas (NFPO).

13.10 Todos os calculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.11 O candidato eliminado nas fases néo tera classificagao alguma no concurso publico.
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14 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - CURSO PRELIMINAR DE FORMAGAO PROFISSIONAL

14.1 O curso preliminar de formagé&o profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, visa apurar se o candidato
ao cargo apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral.

14.2 A convocagéo para o curso preliminar de formagéo profissional seréd feita mediante edital especifico a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Aracaju, convocando os candidatos aprovados para matricula no curso
preliminar de formagao profissional.

14.2.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.9, serdo convocados para o curso preliminar de
formacao profissional duas vezes o numero de vagas indicadas neste edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima posi¢éo, sendo considerados excedentes
os demais candidatos ndo convocados para esta etapa, exceto se as vagas previstas no item referido nao forem
preenchidas.

14.3 O curso preliminar de formacao profissional podera ser desenvolvido em dois periodos, em local a ser definido
no edital de convocagdo; as aulas poderdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, podendo, ainda, a critério
exclusivo da administrag@o publica, estender-se aos sabados, domingos e feriados e em periodo noturno.

14.4 A carga horaria do curso preliminar de formagao profissional sera de 40 (quarenta) horas.

14.5 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso preliminar de formagéo profissional, dele se afastar por qualquer motivo,
nao frequentar, no minimo, 90% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais; e/ou

b) obtiver nota final no curso preliminar de formag&o profissional inferior a 6.0.

14.6 Outras informagdes a respeito do curso preliminar de formagédo profissional serdo divulgadas no edital de
convocagao para essa etapa.

15 DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 O resultado final no certame serd a nota final do curso preliminar de formagao profissional, devidamente
homologado pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Aracaju.

15.2 A classificagéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente dos pontos obtidos na nota final do curso
preliminar de formagao profissional.

15.3 Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o candidato que,na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota nas provas objetivas de Conhecimentos Basicos.

¢) possuir maior idade;

16 DOS RECURSOS

16.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
www.movens.org.br, em data a ser determinada no caderno de provas.

16.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario proprio, em local a ser divulgado na publicagéo do gabarito
oficial preliminar.

16.2.1 O modelo do formulario para interposicdo de recurso sera divulgado na publicagdo do gabarito oficial
preliminar.

16.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido nestas
instrucoes.

16.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificagdes:

a) os recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;

b) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;
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¢) o candidato deve entregar duas vias (original e copia) de cada recurso;

d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma Unica capa.

16.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e no formulario ndo seréo
avaliados.

16.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Nao serdo avaliados 0s recursos que contenham
algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.

16.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

16.7 Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas objetivas.

16.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serao preliminarmente indeferidos.

16.9 Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questéo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.10 A forma e os prazos para a interposi¢ao de recursos contra os resultados provisérios no exame de aptiddo
fisica e no exame psicotécnico serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacdo dos resultados provisérios.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitag@o das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Aracaju, bem como os divulgados na
internet, no enderego eletrénico www.movens.org.br.

17.3 O candidato podera obter informagOes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
INSTITUTO MOVENS, localizada no SHCGN, Quadra 709, Bloco A, Casa 30, Bairro Asa Norte, CEP: 70750-701,
Brasilia/DF, ou pela internet, no enderego eletrénico www.movens.org.br, ressalvado o disposto no subitem 17.3.1
deste edital.

17.3.1 Nao seréo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, postar correspondéncia para o enderego:
SHCGN, Quadra 709, Bloco A, Casa 30, Bairro Asa Norte, CEP: 70750-701, Brasilia/DF; encaminhar mensagem
pelo fax de nimero (61) 3251-6060; ou enviar e-mail para o endereco eletronico candidato@movens.org.br.

17.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

17.5.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou sem fotos.

17.5.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
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17.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 17.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

17.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

17.7.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

17.9 Néao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horério fixado para o seu
inicio.

17.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

17.11 Né&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

17.12 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario das
provas divulgados, na ocasido da publicagao do edital de que trata o subitem 9.3, implicara a eliminagdo automatica
do candidato do certame.

17.13 N&o sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

17.14 Né&o seréa permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢éo das provas.

17.15 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

17.15.1 O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realiza¢do das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

17.15.2 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

17.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagé&o.

17.17 O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizacao das provas.

17.18 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se
comunicar com outro candidato;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos;
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d) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que nao os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso;

k) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

p) fumar no ambiente de realizagéo das provas.

17.19 No dia de realiza¢do das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagéo.

17.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

17.21 O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publica¢do da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.22 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a Secretaria Municipal de Administragcdo se selecionado. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizag&o de seu endereco.

17.23 A Secretaria Municipal de Administragdo e o INSTITUTO MOVENS néo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagéo das provas e/ou mudancga de candidato para a investidura no cargo.
17.24 Os casos omissos serao resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragao.

17.25 Legislagao publicada apds a data de publicagdo deste edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do
coNcurso.

17.26 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

18 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

18.1 Nas provas objetivas serdo avaliados conhecimentos, conforme especificados a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO (GUARDA MUNICIPAL)

LINGUA PORTUGUESA:. 1 Compreensao, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. 2 Tipologia textual. 3 Significagao literal e contextual de vocabulos. 4
Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenacdo e subordinacédo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura,
formacdo e representacdo das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontua¢do. 10 Concordancia. 11 Regéncia. 12
Acentuacdo grafica. 13 Emprego do sinal indicativo de crase. 14. Sintaxe do periodo.

MATEMATICA: 1 NUmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e propor¢des. 4
Diviséo proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Porcentagens. 7 Equagdes e inequagdes de 1.° e de
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2.° graus. 8 Sistemas. 9 Funcgdes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e geométricas. 11 Fungdes exponenciais e
logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. 13 Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, proporcionais, real e aparente.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de software e hardware. 2 Nogdes do ambiente Windows XP.
Editor de texto Word XP. 3 Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer. 4 Correio eletronico (webmail). 5
Copias de seguranca (backup). 6 Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios). 7 Nogdes basicas de
armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Nogdes de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 2 Atualidades referentes ao Municipio de Aracaju, a
regiao Nordeste e ao Estado de Sergipe. 3. Geografia e histéria do Municipio de Aracaju.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Nogdes de Direito Constitucional. 1.1 Direitos e deveres fundamentais 1.2 Ordem Social. 1.3 Competéncias da
Unido, dos estados e dos municipios. 1.4 Principios da administracdo publica. 1.5 Seguranca Publica na
Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado de Sergipe. 2 Nogdes de Direito Administrativo. 2.1 Estado,
governo e administragdo publica. 2.2 Organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta. 2.3 Poderes
administrativos. Hierarquia administrativa. Policia e poder de policia. 2.4 Atos administrativos. 2.5 Servigos publicos.
2.6 Bens Publicos. 3. Plano de carreira da Guarda Municipal de Aracaju (Lei Municipal n.° 2.984, de 28 de dezembro
de 2001, alterada pelas Leis n.cs 3.133, de 14 de novembro de 2003; 3.343, de 8 de margo de 2006; 3.346, de 3 de
abril de 2006, e 3.818, de 9 de fevereiro de 2010) 4 Nogdes de Direito Penal. 4.1 Infragdo penal. 4.2 Sujeito ativo e
sujeito passivo da infragdo penal. 4.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4.4 Crimes contra a
Administragdo Publica. 4.5 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 5 Nogbes de Direitos Humanos e
Humanitarios. 5.1 Estrutura juridica: Conceitos béasicos de Direito Internacional - Direito Internacional dos Direitos
Humanos; Direito Internacional Humanitario. 5.2 Aplicagao da lei. 5.2.1 Premissas: aplicacdo da Lei nos Estados
Democraticos; conduta ética e legal na aplicagdo da Lei. 5.2.2 Responsabilidades: prevengao e detecgao do crime;
manuten¢do da ordem publica. 5.2.3 Poderes: captura; detencéo; uso da forga e de armas de fogo (praticas de tiro).
5.2.4 Para grupos vulneraveis: mulheres; criangas e adolescentes; vitimas da criminalidade e do abuso de poder;
refugiados e deslocados internos. 5.3 Comando e gestdo: procedimentos de superviséo e revisdo; investigacdo de
violagdes dos direitos humanos. 6 Nogdes de legislagdo de transito. Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997 e
alteragdes - Cadigo de Transito Brasileiro: capitulos I, I1I, 1V, VI, VII, XII, XIll, XIV, XV, XVII, XVIII.

Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretaria Municipal de Administragao
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