GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°02, DE 10 DE OUTUBRO DE 2012

O Secretario de Estado da Gestdo e Previdéncia - SEGEP, com fundamento no Plano Geral de Carreiras e
Cargos da Administracédo Direta Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual- PGCE, Lei n. 9.664 de 17
de Julho de 2012, Lei Estadual n. 8.957 de 15 de abril de 2009 e Lei Estadual n. 8.508 de 27 de novembro de
2006, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a realizacdo do Concurso Publico
para os cargos de Auxiliar de Pericia Médica Legal, Escrivdo de Policia, Farmacéutico Legista, Investigador de
Policia, Médico Legista, Odontolegista e Perito Criminal do quadro permanente do Estado do Maranhéo, o qual
reger-se-a de acordo com as instrugdes, que fazem parte deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores
retificacbes, caso existam, visa ao preenchimento de 189 (cento e oitenta e nove) vagas do Grupo
Seguranca/Subgrupo Atividades de Policia Civil, e sera executado sob a responsabilidade da Fundacédo Getulio
Vargas, doravante denominada FGV.

1.2 O Concurso Publico serd composto por 02 (duas) etapas conforme especificado no item 7 do presente Edital.

1.3 Os resultados e as convocacdes de cada etapa serdo divulgados na Internet no seguinte endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol?2.

1.4 Somente a 12 e a 22 Fase da 12 Etapa serdo realizadas nos Municipios de Caxias — MA, Imperatriz — MA e Sao
Luis — MA. Todas as demais fases da 12 Etapa e toda a 22 Etapa serdo realizadas no Municipio de S&o Luis — MA.

1.5 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios localizados nas
cidades relacionadas no item 1.4, a FGV reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e
hospedagem desses candidatos.

1.6 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario
oficial de S&o Luis - MA.
2 - DOS CARGOS

2.1 A denominacéo dos cargos, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, 0s vencimentos iniciais e 0s
valores das taxas de inscricdo estao estabelecidos na tabela a seguir:

NUMERO | VENCIMENTO | VALOR DA
CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE DE INICIAL EM TAXA DE
VAGAS 2012 INSCRICAO

Certificado de Nivel Médio ou Curso em
Auxiliar de  Pericia | Auxiliar de Enfermagem ou Técnico em

Médica Legal Enfermagem e respectivo Registro 10 R$1.714,31 R$ 85,00
Profissional

Escrivao de Policia Z‘Eg’ma de Nivel Superior em qualquer | 4, R$2.502,31 | R$120,00
Diploma de Nivel Superior em Farmacia

Farmacéutico Legista e Bioquimica e respectivo Registro | 03 R$ 6.700,64 R$120,00
Profissional




Diploma de Nivel Superior em qualquer

Investigador de Policia area 120 R$ 2.502,31 R$120,00
Diploma de Nivel Superior com

Médico Legista respectivo Registro Profissional em | 05 R$ 6.700,64 R$120,00
Medicina
Diploma de Nivel Superior em

Odontolegista Odontologia e respectivo Registro | 03 R$ 6.700,64 R$120,00
Profissional

Diploma de Curso Superior em
Agronomia, Analise de Sistemas,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias EconOmicas, Ciéncia da
Perito Criminal Computacdo, Engenharias, Psicologia, | 08 R$ 6.700,64 R$120,00
Servico Social, Fisica, Farmécia e
Bioguimica, Geologia, Quimica e
Quimica Industrial e respectivo Registro
Profissional.

2.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B” ou superior, apenas para a especialidade de
Investigador de Policia e Escrivdo de Policia.

g) nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcéo(des)
publica(s) e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

i) apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do conjuge;

j) possuir o(s) requisito(s) exigidos para o cargo;

k) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

l) ser considerado apto em todos os exames médicos, devendo o candidato apresentar os exames clinicos
e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Essa avaliagdo tera carater eliminatorio.
Caso o candidato seja considerado inapto para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos
exames médicos, ndo podera tomar posse;

m) possuir diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, bem
como demais documentos comprobatdérios dos requisitos para o cargo, conforme especificagdo constante
deste Edital;

n) nao ter sofrido condenacéo criminal, com pena privativa de liberdade, salvo se for reabilitado;

0) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacao incompativel com a funcéo publica;

p) apresentar prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade judicial ou
judiciaria;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

r) cumprir as determinacdes deste Edital.

2.3 No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, mas, no
entanto, o candidato deve apresenta-los, por ocasido da Investigacdo Social, sob pena de cancelamento da
inscrigdo e consequente eliminacdo, em qualquer fase do Concurso ou em qualquer tempo apés a sua realizagéo,
ficando sujeito as sancdes penais e administrativas aplicaveis a falsidade de declaracéo.

2.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 2.2 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

2.5 As atribuic8es dos cargos estédo definidas no Anexo Il desse Edital.



2.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 10 de outubro até 06 de
novembro de 2012 .

3.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2 observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrnico, a partir das 14h00min do dia 10 de outubro até as 23h59mindo di a
06 de novembro de 2012 ;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrucoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricdo que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancéria, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de inscricao;

d) a inscricdo feita pela Internet somente, sera valida apos a confirmagdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) a FGV néo se responsabilizara por Requerimento de Inscricdo que nao tenha sido recebido por fatores
de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicacao
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o Requerimento de Inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao (boleto) nao seja
efetuado até o primeiro dia Gtil subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscricdes via Internet (07 de novembro de 2012 );

g) apdés as 23h59min do dia 06 de novembro , ndo serda mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscrico;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrdnico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo nao serdo aceitos.

3.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario emitido
pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

3.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2 e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apés a concluséo do preenchimento do Requerimento
de inscri¢éo.

3.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 10 de outubro de 2012 e 23h59min do  dia
06 de novembro de 2012 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo, até as 13h00min
do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (07 de novembro de 2012 ), quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

3.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apos o dia 07 de novembro de 2012 , a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o CANCELAMENTO da inscri¢&o.

3.5.2 N&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6 As inscri¢des iniciadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou
o deferimento da solicitacéo de isencao da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 4.2 e seguintes deste Edital.

3.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2 na ocasido da divulgagéo do Edital de convocagéo para as
provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

3.7 So vedadas inscri¢cbes condicionais, extemporaneas, via postal, fax ou correio eletrdnico.

3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscricio ou para outros
CONCUrsos.



3.9 Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.10 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, também quanto a realizacdo das provas
nos prazos estipulados.

3.11 A qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscri¢ao,
as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informac6es fornecidas.

3.12 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
iniciada e efetivada (por meio de pagamento ou isengcdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e
hora de envio, via Internet, do requerimento pelo sistema de inscricbes online da FGV. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nessa situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgfes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigcéo.

4 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n°
6.593, de 02 de outubro de 2008.

4.2 Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2.1 O candidato que requerer a isencédo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizagido do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo
sistema de inscri¢cdes online ou solicitad-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagcédo das provas.

4.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados
e os constantes no banco de dados do CadUnico.

4.3 A isengdo somente podera ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia 10 de outubro de 2012 e
23h59min do dia 16 de outubro de 2012 , por meio de inscricho no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2 devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificac&o Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

4.4 A FGV consultara o 6rgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato que requerer a isencdo na condicao de hipossuficiente.

4.5 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagéo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo nao
garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento
da solicitacdo por parte da FGV.

4.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengcdo em outros certames ndo garantem,
por si s, a isenc¢ao da taxa de inscri¢ao.

4.7 N&o serdo aceitos, apos a realizacédo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informagfes prestadas.



4.8 Nao sera deferida a solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax, correio eletrénico ou
pelos Correios.

4.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo na eliminacdo automatica do processo de isencéo.

4.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 24 de
outubro de 2012 , no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol? E responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

4.11 O candidato cujo requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor
recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol?2 .

4.11.1 A relacéo dos pedidos de isencao deferidos apés recursos sera divulgada até o dia 31 de outubro
de 2012, no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2

4.11.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2 para imprimir o boleto bancario para pagamento
até o dia 07 de novembro , conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.11.3 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.13 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA PORTADORA DE DEFI CIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

5.1.1 Do total de vagas para o cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos doze meses que antecedem a publicacao deste Edital, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas — CID.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricéo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) até o dia 7
de novembro de 2012 , impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia de Botafogo, 190 — 6°
andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso
de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 6 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/99.

5.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

5.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap0s tomar conhecimento da situagdo da



inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail segepl2@fgv.br, ou
ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 5.1.2 deste Edital,
para a corre¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricao.

5.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua qualificacédo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n. 3.298/99.

5.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuig8es do cargo.

5.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0 grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.6 A ndo observéancia do disposto no subitem 5.5, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

5.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.7 O candidato convocado para a pericia médica, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado as demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo.

5.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacao sera eliminado do Concurso Publico.

5.9 Se, quando da convocacédo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no
Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacéo de todos os candidatos ao cargo.

6 - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda,
enviar, até o dia 07 de novembro de 2012 , impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia de
Botafogo, 190 — 6° andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900 — laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.1 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 07
de novembro de 2012 , o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletrénico (segepl2@fgv.br) juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, e
posteriormente encaminhar o documento original ou cépia autenticada em cartorio via SEDEX enderecado
a FGV no endereco indicado no item 6.1, especificando os recursos especiais necessarios. A solicitacao
de condi¢cBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.2 A concessédo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 01 (uma) hora para os
candidatos nesta situacao.

6.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A SEGEP e a FGV néo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.




6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deve solicitar atendimento
especial para tal fim. O alimentando devera estar com um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca.

6.2.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
6.2.2 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacéao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

6.3 Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol?2 a relagdo de candidatos
que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

6.31 A FGV disponibilizara link de consulta individual no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol?2 especificando quais os atendimentos especiais deferidos
aos candidatos. Caso haja qualquer divergéncia quanto ao requerimento formulado pelo candidato, este
devera entrar em contato com a FGV via correio eletronico (segepl2@fgv.br) imediatamente, ndo
cabendo reclamagfes posteriores neste sentido. Constitui dever do candidato se certificar que todos os
atendimentos especiais necessarios para a realizacdo de sua prova foram contemplados, salvo aqueles
gue tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

6.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condi¢cdo a FGV, de acordo com
o item 6.1, por sua inexisténcia na data limite referida naquele item, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
(segepl2@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagdo se identificar
também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacao das provas, tendo direito
a atendimento especial.

6.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccado de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente a FGV acerca da situagéo, nos moldes do item 6.1 deste Edital. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

7 - DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 A selegdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior, objetos deste concurso dar-se-4 por meio da
realizacédo de 02 (duas) etapas, como descrito a seguir:

A) 12 Etapa

Fase 1 - Prova Escrita Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

Fase 2 - Prova Escrita Discursiva ou Redacéo, de carater eliminatério e classificatorio;

Fase 3 - Prova Pratica de Digitacdo para o cargo de Escrivao de Policia, de carater apenas eliminatorio;
Fase 4 - Avaliacao de Titulos, para o nivel superior, de carater apenas classificatorio.

Observagdo: AS FASES 1 E 2 SERAO REALIZADAS NO MESMO DIA E HORARIO.

B) 22 Etapa

Fase 1 - Teste de Aptidao Fisica (TAF) para todos os cargos, de carater eliminatério;

Fase 2 - Teste Psicotécnico para todos os cargos;

Fase 3 - Exames Médico e Odontoldgico para todos os cargos, de carater eliminatério;

Fase 4 - Curso de Formag&o e Investigagdo Social, de carater eliminatdrio.

7.2 A selecdo dos candidatos para o cargo de Auxiliar de Pericia Médico Legal, objeto deste concurso, dar-se-a
por meio da realizacdo de 02 (duas) etapas, como descrito a seguir:

A) 12 Etapa
Fase 1 - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério.
B) 22 Etapa

Fase 1 - Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio;



Fase 2 - Teste Psicotécnico;
Fase 3 - Exames Médico e Odontologico, de carater eliminatdrio;
Fase 4 - Curso de Formag&o e Investigagdo Social, de carater eliminatdrio.

8 - DA PRIMEIRA ETAPA
8.1 - FASE 1 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha para todos os cargos sera realizada simultaneamente
nas cidades de Caxias - MA, Imperatriz - MA e Sao Luis - MA, no dia 02 de dezembro , das 14h00min as
19h00min segundo o horéario de S&o Luis - MA.

8.1.2 Os locais para realizacdo da prova escrita objetiva serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2.

8.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.1.4 A Prova Escrita Objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta. Cada questao valera 01
(um) ponto.

8.1.5 Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nimero de questfes por cargo:

TABELA | — ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR DE
POLICIA

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 (quinze)
Legislacdo Especifica 5 (cinco)
Raciocinio Logico-Quantitativo 10 (dez)
Nocdes de Informatica 10 (dez)
Noc¢Bes de Direito Constitucional,
Administrativo, Penal e Processual .

30 (trinta)
Penal
TOTAL 70 (setenta)
TABELA Il - LEGISTA: FARMACEUTICO, MEDICO E

ODONTOLEGISTA

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 15 (quinze)
Legislacdo Especifica 5 (cinco)
Raciocinio Logico-Quantitativo 10 (dez)
Conhecimentos Especificos 30 (trinta)

TOTAL

60 (sessenta)

TABELA Il — PERITO CRIMINAL

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 15 (quinze)
Legislacdo Especifica 5 (cinco)
Raciocinio Logico-Quantitativo 10 (dez)
Noc¢des de Informatica 10 (dez)
Conhecimentos Especificos

(Fisica, Quimica, Biologia e 30 (trinta)
Contabilidade)

TOTAL 70 (setenta)




TABELA IV — AUXILIAR DE PERICIA MEDICA LEGAL

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20 (vinte)
Raciocinio Logico-quantitativo 10 (dez)

Noc¢des de Informatica 10 (dez)
Conhecimentos Especificos :

(Fisica, Quimica e Biologi:) 30 (trinta)

TOTAL 70 (setenta)

8.1.6 Para obter a pontuagdo da questdo, o candidato devera marcar somente uma das alternativas no
cartdo de respostas.

8.1.7 Sera atribuida NOTA ZERO a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

8.1.8 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas, usando caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das
provas.

8.1.9 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instru¢cfes do cartdo de respostas, tais como marcacgéo rasurada ou emendada
ou campo de marcacgdo nao preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo
de respostas por erro do candidato.

8.1.10 O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
da leitura optica.

8.1.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
namero de inscricdo, area e especialidade a que concorre, data de nascimento e 0 nimero de seu
documento de identidade.

8.1.12 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova, momento em que
deverdo assinar em campo especifico da lista de presenca, ato este que servird de prova da entrega do
documento. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do
certame.

8.1.13 A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2, apés a data de divulgacdo do resultado preliminar das
provas objetivas. A imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do Concurso Publico.

8.1.14 Apb6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem do cartao de respostas.

8.1.15 Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados
os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) somente apos decorridas 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova, o candidato
poderé entregar seu Caderno de Questfes da Prova Objetiva, sua Folha de Respostas e retirar-se
da sala de prova;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
0 Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo
responsavel pela aplicacédo da prova;

d) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacao de prova, o retorno do candidato
a sala de prova apods ter-se retirado da mesma, sem autorizacdo, ainda que por questbes de
salde;

€) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente , ao fiscal de sala, sua Folha de
Respostas, podendo levar o seu Caderno de Questdes somente 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o término da prova.

8.1.16 Os candidatos aprovados na prova escrita objetiva serdo classificados em ordem decrescente do
total de pontos.



8.2 - FASE 2 - DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

8.2.1. A prova escrita discursiva serd realizada simultaneamente nas cidades de Caxias - MA, Imperatriz -
MA e S&o Luis - MA, em 02 de dezembro, das 14h00min as 19h00min , horario local de S&o Luis - MA.

O conteddo programatico consta do Anexo | do Edital.

8.2.2. Teréa sua prova escrita discursiva corrigida somente o candidato que nédo obtiver zero em qualquer
disciplina da prova escrita objetiva e atingir pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da
sua pontuacdo maxima, dentro da nota de corte especificada a seguir:

NOTA DE
CARGO CORTE
Escrivao de Policia 35
Farmacéutico Legista 30
Investigador de Policia 35
Médico Legista 30
Odontolegista 30
Perito Criminal 35

8.2.3 Terdo sua prova escrita discursiva corrigida, sem prejuizo do disposto no item 8.2.2, o candidato até
a posicao especificada na tabela abaixo, respeitados os empates na ultima posi¢ao:

CARGO VAGAS MULTIPLICADOR POSICAO
Escrivdo de Policia 40 05 2002
Farmacéutico Legista 03 10 302
Investigador de Policia 120 05 6002
Médico Legista 05 10 502
Odontolegista 03 10 302
Perito Criminal 08 10 802

8.2.4 O candidato nao selecionado, de acordo com o que estabelece o subitem 8.2.2, estara eliminado do
Concurso.
8.2.5 A prova escrita discursiva para os cargos de Escrivdo de Policia, Investigador de Policia e Perito
Criminal, de carater eliminatério e classificatorio, serd constituida de 01 (uma) Redacao, versando sobre
tema atual, valendo 100 (cem) pontos.
8.2.5.1 Para efeito de correcdo da Redacao, serdo levadas em consideracdo a estrutura textual —
clareza, coesédo, concisdo e coeréncia — e a utilizacdo adequada do vocabulario e das normas
gramaticais e ortograficas vigentes.
8.2.5.2 As questdes discursivas terdo dupla correcdo, em que o contetdo especifico valera até 40
(quarenta) pontos e a corregdo de Lingua Portuguesa valera até 10 (dez) pontos.
8.2.5.3 Para efeito de correcdo da Lingua Portuguesa, serdo levadas em consideracéo a estrutura
textual — clareza, coeséo, concisdo e coeréncia — e a utilizacdo adequada do vocabuléario e das
normas gramaticais e ortograficas vigentes.

8.2.6 A prova escrita discursiva para os cargos de Farmacéutico Legista, Médico Legista, e Odontolegista,
de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida de 02 (duas) questdes, com até 30 (trinta) linhas
cada uma, sobre contetdo indicado no Anexo | desse Edital.

8.2.6.1 A prova escrita discursiva valera 100 (cem) pontos, atribuidos segundo o espelho de
resposta elaborado pela Banca Examinadora.

8.2.7 A prova escrita discursiva devera ser manuscrita, de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e a resposta definitiva de cada questdo devera ser, obrigatoriamente
transcrita para o espaco indicado no Caderno de Textos Definitivos.

8.2.8 Sera atribuido ZERO a prova escrita discursiva escrita a lapis.

8.2.9 O Caderno de Textos Definitivos da prova escrita discursiva ndo podera ser assinado, rubricado,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e automatica eliminacao do
Concurso.

8.2.10 Somente os textos transcritos para o Caderno de Textos Definitivos serdo considerados validos
para correcao da prova escrita discursiva. O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo valera para
tal finalidade. N&o havera substituicdo do Caderno de Textos Definitivos por erro do candidato. A
transcricdo da resposta de cada questdo para o respectivo espaco de texto definitivo no Caderno de
Textos Definitivos sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instru¢ces contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes da prova escrita discursiva.
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8.2.11 Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados,
para esta prova, os mesmos procedimentos enumerados no item 8.1.15 deste Edital.

8.2.12 O resultado preliminar da prova escrita discursiva sera divulgado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2.

8.2.13 O resultado final da prova escrita discursiva sera divulgado apés analise dos eventuais recursos, na
forma prevista neste Edital.

8.3 - FASE 3 - DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

8.3.1 Os candidatos ao cargo de Escrivdo de Policia, habilitados e classificados na prova escrita
discursiva, serdo convocados para a prova pratica de digitacdo, em data a ser divulgada no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2.

8.3.2 A prova pratica de digitacdo constara de copia de texto impresso, em microcomputador, editor de
texto Microsoft Word, for Windows, e sera aplicada por turmas.

8.3.3 A avaliacdo da prova pratica de digitacdo obedecera ao critério de numero e tipos de erros
cometidos na transcrigdo. A nota 100 (cem) serd atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato
tenha produzido, no minimo, 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 06 (seis) minutos, ou seja, 130
(cento e trinta) toques liquidos por minuto, conforme a tabela a seguir:

TL (toques liquidos) Nota maxima
Minimo de toques/minuto

130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50

<100 0

8.3.4 A nota sera atribuida segundo a féormula:

TB — erros

minutos

Em que:

TL = Toques liquidos por minuto
TB = Toques brutos

Erros = Toques errados

8.3.5 Os toques brutos correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo espagos,
virgulas, paragrafos, acentuacéo e mudancas de paragrafos.

8.3.6 Os erros serdo contabilizados toque a toque, comparando-se a transcri¢éo feita pelo candidato com
o texto original, considerando-se como um erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicacdo de letras;

b) falta de espac¢o ou espaco a mais entre palavras ou letras;

¢) falta ou uso indevido de letras mailsculas;

d) falta de tabulacéo, colocacéo de tabulacdo onde néo existe e tabulacédo desigual.

8.3.7 A prova pratica de digitagdo, que tera carater exclusivamente eliminatério, sera avaliada na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.4 - FASE 4 - DA AVALIACAO DE TITULOS
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8.4.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior aprovados nas provas escritas objetivas e discursivas
deverao apresentar os Titulos para avaliagdo, em data a ser divulgada no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2.

8.4.1.1 Os titulos deverao ser enviados, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia de Botafogo, 190
— 6° andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

8.4.2 A andlise e a pontuacao dos titulos seguira a tabela a seguir:

. x PONTUACAO
TITULACAO PONTOS MAXIMA
DOUTORADO 30 30
MESTRADO 15 15
ESPECIALIZACAO |5 5

OBSERVACAO: Somente sera pontuado o titulo de maior  valor.

8.4.3. Somente serdo considerados os cursos de mestrado e doutorado credenciados pelo Conselho
Federal de Educacéo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente, no
caso do Farmacéutico Legista, Odontolegista, Perito Criminal, Médico Legista, devendo guardar estrita
relagdo com a area de saude. Nos demais casos, em qualquer area de formagéo.

8.4.4 Os cursos de especializacdo deverao ter sido realizados por instituicdes credenciadas pelo Ministério
da Educagdo e com duracdo minima de 360 horas, devendo guardar estrita relacdo com a area de
atuacgdo, no caso das especialidades de Farmacéutico Legista, Odontolegista, Perito Criminal, Médico
Legista.

8.45 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2.

9 - DA SEGUNDA ETAPA

9.1 - FASE 1 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
9.1.1 Serdo submetidos ao Teste de Aptiddo Fisica, de carater apenas eliminatério, somente o0s
candidatos aprovados na primeira etapa.
9.1.2 O Teste de Aptidado Fisica, de carater eliminatorio, visa aferir a capacidade do candidato de suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias das atribui¢cdes do cargo.
9.1.3 Para a realizacdo deste Teste, o candidato deverda comparecer no dia, local e horario, previamente
designados, portando o original do Documento de Identificacdo utilizado para realizacao de sua inscricao e
seu Cartdo de Confirmacao de Inscricdo com trajes adequados, a saber: calcdo de ginastica (ou malha,
para o sexo feminino), ténis e camiseta.
9.1.4 O Teste de Aptidao Fisica sera eliminatério e seu resultado né&o influird na classificacdo do
candidato.
9.1.5 Para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente , apresentar
atestado médico especifico, constando suas plenas condigcbes de salde, capacitando-o a participar da
prova.

9.1.5.1 O atestado médico de que trata o item 9.1.5 devera ter data de emissao de, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica.

9.1.5.2 N&o caberd a FGV, nem a Policia Civii do Estado do Maranhdo, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o
candidato no decorrer do Teste de Aptidao Fisica.

9.1.6 O candidato tera seu desempenho avaliado nos testes especificados no quadro a seguir:

TIPOS DE EXERCICIO

ISEXO MASCULINO FEMININO
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Salto em altura Salto em altura

Tipos Salto em distancia Salto em distancia
Flexdes Abdominais Flexdes Abdominais
Corrida Aerobica Corrida Aerobica

9.1.7 Sera eliminado do Concurso o candidato que nédo atingir os critérios estabelecidos para cada um dos
testes que compde o Teste de Aptidao Fisica, segundo padrédo estabelecido nas tabelas abaixo, ficando
impedido de participar dos testes subsequentes.

9.1.8 Nao havera repeticao na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado o seu desempenho.

9.1.9 O aquecimento e a preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.

9.1.10 Se, por razdes decorrentes das condi¢des climaticas, o Teste de Aptidao Fisica for cancelado ou
interrompido, sua realizagdo ou continuacdo sera adiado para nova data a ser divulgada, devendo o
candidato participar apenas dos testes eventualmente néo realizados.

9.1.11 O candidato que nao for aprovado no Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado do Concurso.

9.1.12 O candidato que nao comparecer ao Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso.

9.1.13 Os Testes de Aptidao Fisica obedecerdo as seguintes determinacgdes:

Teste 01 - Salto em Altura

a) O candidato tera 02 (duas) tentativas opcionais, para a realizacdo do salto sobre um elastico, corda ou
sarrafo, ndo podendo tocar, bater ou derrubar o0 mesmo com qualquer parte do corpo durante a
realizagcéo do salto.

b) Sera computada a melhor marca do candidato.

¢) O deslocamento para o salto em altura podera ser feito através de corrida com metragem livre, sem
prévio aquecimento, ndo podendo ultrapassar 10 (dez) metros.

SEXO IDADE MARCA
MINIMA
Masculino 18 a 33 1,10m
acimade 33 |1,00m
Feminino 18 a 33 0,90m
acimade 33 |0,80m

Teste 02 - Salto em Distancia

a) O salto em distancia medira a distancia alcancada, através de um salto para frente, da linha de partida
até a marca mais préxima deixada pelo candidato no solo, com qualquer parte do corpo.

b) O deslocamento até a linha de partida podera ser feito através de corrida com metragem livre, sem prévio
aquecimento, ndao podendo ultrapassar 10 (dez) metros.

¢) O candidato tera 02 (duas) tentativas opcionais, computando-se a melhor delas.

SEXO IDADE MARCA
MINIMA
Masculino 18 a 33 3,00m
acima de 33 2,70m
Feminino 18 a 33 2,50m
acima de 33 2,20m

Teste 03 - Flexdes Abdominais

a) Posicéao inicial: o candidato deitara em posicao decubito dorsal sobre uma superficie plana com os dedos
das méos entrelacados na nuca, os joelhos flexionados formando um angulo inferior a 90 graus, a planta
dos pés em contato com o solo e afastados até a largura dos ombros. O avaliador devera manter os pés do
candidato em contato com o solo.

b) Execucdo: o candidato elevara as costa do solo, flexionando o tronco e o quadril até os cotovelos
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tocarem nos joelhos, voltando a posigéo inicial, repetindo o movimento tantas vezes quanto forem possiveis
até atingir a performance minima segundo a tabela a seguir, no tempo de 60 (sessenta) segundos.

c) A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido 0 repouso ou pausa entre as
repetices.

d) Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacéo do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica ou
outro artificio como auxilio para execucéo do teste.

e) Minimo habilitatério para esta atividade:

SEXO IDADE MARCA
MINIMA
Masculino 18 a 25 30
26 a 33 26
34 a39 22
40 a 45 18
acima de 45 16
Feminino 18 a 25 24
26 a 33 20
34 a39 16
40 a 45 14
acima de 45 12

Teste 04 - Corrida Aerébica

a) O teste de corrida consistira:
a.l) Posicéo inicial: em pé, parado e atras da linha de partida marcada no solo.
a.2) Execucao: ao sinal, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo de
12 (doze) minutos.
b) O candidato, durante os 12 (doze) minutos, devera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.
¢) O inicio e término do teste serdo determinados pelo coordenador do teste por meio de sinal sonoro.
d) Nao sera permitido ao candidato abandonar a pista, depois de iniciado o teste, sem autorizacdo do
avaliador; dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica ou praticar qualquer ato de deslealdade com
candidato concorrente.
e) O candidato terd apenas uma Unica tentativa para a sua realizagéao.
f) Minimo habilitatério para este teste:

IDADE SEXO MARCA
MINIMA

18 a 25 Masculino 2.300m
26 a 33 2.100m
34 a39 1.900m
40 a 45 1.700m
acima de 45 1.500m
18 a 25 Feminino 1.900m
26 a 33 1.700m
34 a 39 1.500m
40 a 45 1.300m
acima de 45 1.100m

9.1.14 O Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado por banca examinadora designada pela FGV. Qualquer
imprevisto ocorrido durante a aplicacao dos testes de aptidao fisica sera decidido pela Banca Examinadora.
9.1.15 Imediatamente ap0s a realizacdo dos testes fisicos, os candidatos considerados aptos poderdo ser
submetidos a exame toxicolégico a ser realizado por equipe de peritos requisitada pela FGV. O resultado
positivo do exame toxicolégico eliminara prontamente o candidato do Concurso Publico.

9.1.16 @] resultado desta fase sera divulgado no endereco eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2.

9.1.17 Sera eliminado do concurso publico nestafas e, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) ndo apresentar a documentacgéo exigida;

¢) ndo alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
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presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.2 - FASE 2 - DO TESTE PSICOTECNICO

9.2.1 Serdo convocados para o0 Teste Psicotécnico os candidatos considerados APTOS no Teste de
Aptidao Fisica.

9.2.2 O Teste Psicotécnico serd realizado por uma Banca Examinadora a ser designada, que emitira
parecer conclusivo dos candidatos recomendados para o exercicio do cargo.

9.2.3 O Teste Psicotécnico consistira na aplicagédo de instrumentos psicoldgicos que explicitem de forma
inequivoca as caracteristicas intelectuais, emocionais, motivacionais e de personalidade. Os instrumentos
psicoldgicos utilizados séo os recomendados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) que resultem na
obtencdo de dados objetivos e fidedignos. A aplicacédo seréa realizada por meio de testes e questionarios
coletivos, simultédneo a todos os candidatos, em igualdade de condicdes no mesmo dia e horario.

9.2.4 O Teste Psicotécnico ndo possui carater eliminatorio e nem classificatério servindo apenas para
fornecer subsidios sobre o perfil profissiografico do candidato para o exercicio da atividade.

9.2.5 O Teste Psicotécnico, que sera realizado pela Banca Examinadora a ser designada pela Fundacao
Getulio Vargas, terd todas as suas informacfes apresentadas em um Edital de convocacao, que sera
divulgado na Internet no seguinte endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol?2.
9.2.6 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a realizacdo do Teste
Psicotécnico estara automaticamente eliminado do Concurso.

9.2.7 Os resultados parciais e totais desta fase serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliacdo
do candidato.

9.2.8 O Teste Psicotécnico sera realizado somente em Sdo Luis/MA, em locais, horérios e turnos a serem
divulgados no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2.

9.3 - FASE 3 - DOS EXAMES MEDICO E ODONTOLOGICO

9.3.1 Os Exames Médico e Odontoldgico serdo realizados em Sdo Luis/MA.

9.3.2 Serdo convocados para essa etapa os candidatos habilitados na Fase 2 da segunda etapa.

9.3.3 Havendo empate nas Ultimas colocac¢@es, todos os candidatos nestas condi¢cfes serao convocados.
9.3.4 Os candidatos convocados deverdo apresentar na data, local e horario de sua convocagcdo nesta
fase, os resultados dos exames abaixo relacionados.

9.3.5 E de responsabilidade exclusiva dos candidatos a obtencdo e apresentacéo dos Exames solicitados,
arcando inclusive com os possiveis custos de realizagdo dos mesmaos, quais sejam:

a. sangue: hemograma completo, glicose, uréia, creatinina, acido Urico, colesterol total e fracoes,
transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, Machado Guerreiro, VDRL, sorologia para hepatite B e C,
ABO-Rh;

b. urina: EAS;

c. fezes: parasitologico de fezes;

d. toxicoldgicos de larga janela de deteccao: para maconha e metabdlicos do A9 THC, cocaina e
anfetaminas (inclusive metabdlicos e derivados), merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos e
psicofarmacos. Ao inscrever-se no certame, o0 candidato autoriza a coleta de material para
realizacdo de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da Delegacia Geral de
Policia Civil.

Exames Complementares
I. neurologico: eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento, laudo e avaliagdo clinica
neurologica realizada pelo especialista.

Il. cardiolégicos, todos com laudo:

a. avaliacao clinica cardiolégica realizada pelo especialista;
b. eletrocardiograma;

c. ecocardiograma bidimensional com Doppler;

lll. pulmonar:
a. RX de térax PA e perfil esquerdo, com laudo;
b. prova de funcdo pulmonar;

IV. oftalmoldgicos: avaliagao oftalmoldgica pelo especialista, considerando:
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a acuidade visual sem correcao;
b. acuidade visual com corre¢éo;
c. tonometria;

d. biomicroscopia;

e. fundoscopia;

f. motricidade ocular;

g. senso cromatico.

V. otorrinolaringoldgicos:
a. avaliacao clinica otorrinolaringolégica realizada pelo especialista;
b. audiometria tonal.

VI. raio X de coluna lombar AP e perfil, com laudo.
VIIl. ecografia de abdome total.

VIIl.Exame Odontolégico:
1)Sera eliminado o candidato em que, por ocasido do exame odontolégico, for constatada
a auséncia de arcada dentaria frontal e/ou superior, até o nivel dos caninos. Aceita-se,
porém, o uso de protese.

9.3.6 Nos Exames Médico e Odontoldgico, o candidato que ndo preencher os requisitos de normalidade
serd eliminado.

9.3.7 Estara eliminado o candidato que deixar de apresentar algum dos exames exigidos na data, local e
horario requisitados.

9.3.8 O resultado preliminar dos Exames sera expresso pelo conceito APTO e INAPTO.

9.3.9 O candidato INAPTO sera eliminado do concurso.

9.3.10 O candidato devera comparecer ao Exame munido de documento de identidade original.

9.3.11 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido niamero.
9.3.12 Os exames laboratoriais e complementares deveréo ter validade de 180 (cento e oitenta) dias.
9.3.13 O resultado final dos Exames sera divulgado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2.

9.4 - FASE 4 - DA INVESTIGAGAO SOCIAL DOCUMENTAL

9.4.1 A investigacao verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessérias ao exercicio dos
Cargos objeto deste certame.

9.4.2 O processo de investigacdo social ficard a cargo da Secretaria de Seguranca do Estado do
Maranhdo, sob a supervisao da Comissao Central do Concurso, a qual ratificara as conclusdes objeto das
analises da documentacéo apresentada.

9.4.2.1 A Investigacdo Social sera realizada a partir das informacdes constantes do formulario
especifico a ser preenchido e assinado pelo candidato.

9.4.2.2 O formulario mencionado no subitem anterior estara disponivel na Internet, no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol?2.

9.4.3 Os candidatos tanto dos cargos de cargos de Nivel Superior quanto de Nivel Médio deverdo
apresentar a documentacéo citada no subitem 9.4.5, na data do Curso de Formacéo.

9.4.4 No inicio do Curso de Formagdo o candidato devera entregar em envelope opaco, lacrado e
identificado, o formulario preenchido juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do documento de identidade.

b) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

c) Cépia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

d) Cépia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votagdo da Ultima eleigdo ou certidao
do cartorio eleitoral quanto ao cumprimento das obrigac¢des eleitorais.

e) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragédo do
orgdo que comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaragdo firmada pelo candidato de que
nunca exerceu atividade laboral.
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f) Copia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
Nivel Superior com respectivo Registro Profissional, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pela Secretaria de Educa¢é@o do Maranh&o.

g) Copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.).

h) Declaragdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de
gualquer fungéo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissédo, aplicada por qualquer
Orgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

i) Certidao negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos

05 (cinco) anos, expedidos pela Policia Técnico Cientifica - Politec.

j) Certiddes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos altimos 05 (cinco) anos.

k) Apresentar fotocOpia autenticada da Ultima declaracéo de bens.

9.4.5 O candidato que ndo entregar, no momento da identificacdo para o Curso de Formacdo, a
documentacéo especificada no subitem 9.4.5 ou for considerado NAO RECOMENDADO na Investigag&o
Social Documental ou prestar declaracéo falsa serd ELIMINADO do Concurso.

9.4.6 A Investigacdo Social, que sera realizada pela Secretaria de Seguranca do Estado do Maranh&o,
estender-se-a até a posse do candidato. Nesse periodo, o candidato que incorrer em conduta ou condicao
capaz de torna-lo NAO RECOMENDADO para a fungéo policial sera ELIMINADO do concurso.

9.4.7 O edital de convocacdo para a realizacdo da Investigacdo Social trard de forma detalhada a
documentacdo exigida e serd divulgado na Internet no seguinte endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2.

9.5 - FASE 5 - CURSO DE FORMACAO

9.5.1 O Curso de Formacgao, que serd realizado pela Policia Civil do Estado do Maranhéo, tera todas as
suas informacgfes dispostas em um Edital de convocacdo, que sera divulgado na Internet no seguinte
endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol?2.

10 — DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1 Para os cargos de nivel superior a nota final da Primeira Etapa sera a soma das notas obtidas na Prova
Escrita Objetiva, na Prova Escrita Discursiva e na Avaliagdo de Titulos.

10.2 Para o cargo de Auxiliar de Pericia Médica Legal a nota final da Primeira Etapa sera a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

10.3 A classificagdo final sera obtida, apdés os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso apoés as 02 (duas) etapas.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva, se houver;

b) obtiver a maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Légico da Prova Escrita Objetiva (se houver);

e) obtiver a maior nota na disciplina Direito Constitucional na Prova Escrita Objetiva (se houver);

f) obtiver a maior nota na disciplina Direito Administrativo da Prova Escrita Objetiva (se houver);

g) obtiver a maior nota na disciplina Direito Penal da Prova Escrita Objetiva (se houver);

h) obtiver a maior nota na disciplina Direito Processual Penal da Prova Escrita Objetiva (se houver);
i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

11.2 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
tltimo dia de inscricdo, o desempate, no cargo/area/especialidade, se dara utilizando como primeiro critério a
idade, seguido dos demais critérios jA& enumerados nos subitens acima.

12 - DOS RECURSOS
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12.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o
resultado preliminar da Prova Pratica de digitagdo e o resultado preliminar da Avaliagcdo de Titulos serédo
divulgados no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares
mencionados no item 12.1 dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos.

12.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva e os resultados preliminares
mencionados no item 12.1, o candidato devera usar formularios préprios, encontrados no endereco
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol?2, respeitando as respectivas instrucdes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

12.3.2 Apoés a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter, alterar ou anular o gabarito.

12.3.3 Se do exame de recurso resultar a anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacao
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

12.3.4 Se houver alteracéo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante de
prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.3.5 Apés a andlise dos recursos contra os resultados preliminares mencionados no item 12.1, a Banca
Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado.

12.3.6 Todos 0s recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2.

12.3.7 N&o seréo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

12.4 Para recorrer dos resultados preliminares das Fases da Segunda Etapa, o candidato devera usar formulario
préprio, encontrado no endereco www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol?, respeitando as respectivas
instrucoes.

12.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.4.2 Apos a analise dos recursos contra os resultados preliminares das Fases da Segunda Etapa, a
Banca Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado.

12.4.3 Todos os recursos serdo analisados individualmente e as respostas seréo divulgadas no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2.

12.5 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas.

12.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13 - DA HOMOLOGACAO

13.1 O resultado final sera homologado pelo Secretario de Estado da Gestdo e Previdéncia do Estado do
Maranhao, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado, ndo se admitindo recurso desse resultado.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol?2 .

14.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628
ou do e-mail segepl2@fgv.br.
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14.4 Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX, a FGV — Praia
de Botafogo, 190 — 6° andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

14.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 14.3.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de S&o Luis - MA, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo e do documento de identidade original.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

14.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

14.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.10.1 A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de
seu cartao de respostas (provas objetivas).

14.10.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impresséao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicacao da respectiva sala.

14.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

14.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, duas
horas e trinta minutos apés o seu inicio.

14.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcéo da prova e, consequentemente, a
eliminacao do candidato.

14.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 14.13, deveréa assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso, lavrado
pelo Coordenador Local.

14.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminar as Provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
somente liberados apos os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata
e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

14.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
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realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicacéo.

14.13 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo. Caso o facga, ndo podera
retornar em hipétese alguma.

14.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questbes, ao final da prova, se isto ocorrer nos
Gltimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questfes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 14.14.

14.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo do
afastamento de candidato da sala de provas.

14.15.1 Se, por qualquer razéo fortuita, 0 concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que 0s
candidatos estiverem aguardando o tempo para realizacdo da prova sera interrompido, para fins de
interpretacao das regras deste Edital.

14.16 N&o havera segunda chamada para a realizacédo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminacéo
automética do candidato.

14.17 Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

14.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala que determinara o seu recolhimento em
embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo
da prova, e sob guarda dos fiscais.

14.18.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizacéo das provas.

14.18.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.18.3 A FGV nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por danos a eles causados.

14.18.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagéo, o
candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento.

14.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagéo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente podera ser aberto apds deixar o local de provas.

14.18.6 A utilizacdo de aparelhos eletrnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de
provas.

14.19 Teréa sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nédo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢gfes contidas no caderno de provas, no cartdo de respostas ou na folha de texto
definitiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impresséao digital no cartdo de respostas.

14.20 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas
objetivas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizacédo das provas.

14.20.1 N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacédo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

14.21 Ao término das provas o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

14.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

14.23 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacéo.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagao do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

14.26 O prazo de validade do concurso, sera de 01 (um) ano contado a partir da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracéo da SEGEP.

14.27 O candidato devera manter atualizado o seu endere¢co com a FGV, enquanto estiver participando do
concurso até a data de divulgacao do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundacdo Getulio
Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 6° andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900. Ap6s
essa data, a atualizacdo de endereco deverd ser feita junto a SEGEP (Comissdo Central de Concurso da
Secretaria de Estado da Gestéo e Previdéncia/ SEGEP, na Av. Jerdnimo de Alburquerque, s/n, Edificio Clodomir
Millet, 4° e 5° andar, Calhau — S&o Luis — MA). Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacdo de seu endereco.

14.28 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacéo, correm por conta dos candidatos.
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14.29 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

14.30 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos constantes do Anexo | deste Edital.

14.30.1 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.31 Podera haver formalizacdo da desisténcia do candidato a nomeacdo, desde que efetuada mediante
requerimento enderecado a SEGEP, até o dia util anterior a data da posse.

14.31.1 Havendo desisténcia temporaria, a ser formalizada nos termos indicados no item anterior, o
candidato renunciara a sua classificacdo e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados do
respectivo cargo/area/especialidade.
14.32 A FGV poderé enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio
eletrdnico e a informacao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricao.
14.33 O Anexo lll corresponde as datas previstas para a realizacao das etapas deste Edital.

14.34 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

Sé&o Luis - MA, 10 de outubro de 2012.

Fabio Gondim
Secretario de Estado da Gestao e Previdéncia

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
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NIVEL SUPERIOR (DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGO S)
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e Interpretacao de textos 2. Conhecimentos morfolégicos, sintaticos e semanticos voltados para
o entendimento textual. 3. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 4. Linguagem propria e figurada. 5.
Discurso direto e indireto. 6. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. 7. Pontuacdo. 8. Estrutura e formacéo de palavras; funcdes das classes de palavras. 9. Flexdo nominal e
verbal. 10. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12.
Regéncia nominal e verbal. 13. Ocorréncia de crase. 14. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

1. Estruturas logicas; légica de argumentacdo. 2. Diagramas logicos. 3. Trigonometria. 4. Algebra linear. 5.
Probabilidades. 6. Combinacdes. 7. Arranjos e permutacéo. 8. Geometria basica.

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacBes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Nenhum conhecimento mais profundo de légica formal ou matematica sera necessario para resolver as
questdes de raciocinio légico-analitico.

NOCOES DE INFORMATICA (COM EXCECAO DOS CARGOS DE LE GISTA)

1. Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura basica de computadores: unidade central,
memodria: tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco fixo (Winchester), disquete, CD-ROM.
Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus botdes, diretérios e arquivos (uso do Windows Explorer): tipos de
arquivos, localizacao, criacdo, copia e remogédo de arquivos, cépias de arquivos para outros dispositivos e cépias
de seguranga, uso da lixeira para remover e recuperar arquivos, uso da ajuda do Windows. Uso do Word for
Windows: entrando e corrigindo texto, definindo formato de paginas: margens, orientagdo, numeragédo, cabecalho
e rodapé definindo estilo do texto: fonte, tamanho, negrito,italico e sublinhado, impressdo de documentos:
visualizando a pagina a ser impressa, uso do corretor ortografico, criacdo de textos em colunas, criagdo de
tabelas, criacdo e insercdo de figuras no texto.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Constituicdo do Estado do Estado do Maranh&o. 2. Lei n. 6107/94, que dispde sobre os Servidores Publicos do
Estado do Maranh&o.

NIVEL SUPERIOR (DISCIPLINAS ESPECIFICAS PARA OS CAR GOS DE ESCRIVAO E INVESTIGADOR DE
POLICIA)

NOCOES DE DIREITO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Poder Constituinte. 2. Supremacia da Constituicdo e controle de
constitucionalidade. 3. Regimes politicos e formas de governo. 4. A reparticdo de competéncia na Federagéo. 5.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, da nacionalidade,
direitos politicos e dos partidos politicos. 6. Organizacdo politico administrativa da Unido, dos Estados Federados,
dos Municipios e do Distrito Federal. 7. Da Administragdo Publica. 8. Do Poder Legislativo: fundamento,
atribuicBes e garantias de independéncia. 9. Do Poder Executivo: forma e sistema de governo, Chefia de Estado e
Chefia de Governo, atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 10. Do Poder Judiciario:
fundamento, atribuicGes e garantias. 11. Da Ordem Social: Disposi¢céo geral; Da seguridade social; Da educacéo,
da cultura e do desporto; Do meio ambiente; Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso; Dos indios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. 2. Conceito de Estado,
elementos, poderes e organizacdo; Governo e Administracdo Publica: conceitos. 3. Administracdo Pdublica:
natureza, elementos, poderes e organizacdo, natureza, fins e principios; administracdo direta e indireta;
planejamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de competéncia e controle. 4. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdes publicas; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos;
invalidagdo; classificacdo; espécies. 6. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 7. Do uso e do abuso do poder. 8. Servicos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; Delegacdo: concessao,
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permisséo, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da administragédo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo. 9. Responsabilidade civil do Estado. 10. Intervencdo na Propriedade. Nocbes Gerais.
Requisicédo e Ocupacgédo. 11. Bens Publicos.

DIREITO PENAL: 1. Principios Constitucionais do Direito Penal. 2. Infragdo penal: elementos, espécies. 3. Sujeito
ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 4. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5. Extincdo de
Punibilidade. 6. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7. Imputabilidade penal. 8. Concurso de Pessoas. 9.
Penas. 10. Dos crimes contra a pessoa. 11. Dos crimes contra o patriménio. 12. Dos crimes contra a propriedade
imaterial. 13. Dos crimes contra a dignidade sexual. 14. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos; 15. Dos crimes contra a familia. 16. Dos crimes contra a incolumidade publica. 17. Dos
crimes contra a paz publica. 18. Dos crimes contra a fé puablica. 19. Dos crimes contra a Administracao Puablica.
Leis Extravagantes: Lei da Tortura (Lei n. 9.455/97); Lei dos Entorpecentes (Lei n. 11.343/06); Lei do Abuso de
Autoridade (Lei n. 4.898/65); Lei da Violéncia Doméstica (Lei n.11.340/06).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Sistemas processuais. 2. Da Investigagao Criminal. 3. Do inquérito policial. 4.
Da acao penal: espécies. 5. Da jurisdigdo e competéncia. 6. Das questdes e processos incidentes. 7. Da prova. 8.
Da prisdo e da liberdade provisoria. 9. Da prisdo temporaria (Lei n. 7.960/89). 10. Das cita¢gGes e intimagfes. 11.
Dos processos em espécie: dos processos comuns e dos processos especiais. 12. Das nulidades e dos recursos
em geral. 13. Da execucgao: disposi¢cdes gerais, da execucdo das penas em espécie, dos incidentes da execucao,
da execucdo das medidas de seguranca, da graca, anistia e indulto e da reabilitacdo. 14. Do processo e
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.

NIVEL SUPERIOR (DISCIPLINAS ESPECIFICAS PARA O CARG O DE LEGISTA)
MEDICO LEGISTA

MEDICINA LEGAL: Anatomia Sistémica e Topogréafica: Pele e anexos; Osteologia; Sistema cardiovascular;
Sistema nervoso; Sistema digestivo; Sistema respiratério; Sistema uro-genital. Patalogia Geral: Anormalidade do
crescimento celular; Inflamacéo e reparacdo; Processos degenerativos e infiltrativos; Tromboses, embolias e
enfartes; Lesbes por agentes fisicos e quimicos; Doencas carenciais; Hipersensibilidade e doencas do colageno.
Medicina Legal: Pericias e Peritos: documentos médico-legais; quesitos oficiais; pericias médicas; ética médica e
pericial; legislacdo sobre pericias médico-legais. Identidade e identificacdo: identificacdo policial, identificacéo
médicolegal; identificacdo no vivo, morto, esqueleto, fragmentos; investigacdo de paternidade. Traumatologia
Forense: lesédo corporal leve, grave, gravissima e seguida de morte. Causalidade do dano: energias de ordem
mecanica; energias de ordem quimica, causticos e venenos, embriaguez, toxicomanias, energias de ordem fisica:
efeitos da temperatura, eletricidade, pressdao atmosférica, radiagdes de luz e som; energias de ordem fisico-
guimica: asfixias mecanicas; por gases, confinamento; energias de ordem biodindmica e mistas. Tanatologia:
tanatognose e cronotanatognose; fendmenos cadavéricos; necropsia, necroscopia; "causa mortis" médica e
juridica; morte natural e morte violenta, atestado de 6ébito. Sexologia Forense: impedimentos matrimoniais; crimes
contra 0os costumes e provas periciais; gravidez, parto, puerpério, aborto, infanticidio, doencas venéreas,
sexualidade andmala. Infortunistica: acidentes de trabalho; moléstias profissionais e doencas do trabalho.
Psiquiatria Forense: imputabilidade, responsabilidade e capacidade; limitantes e modificadores da
responsabilidade e capacidade civil; repercussdes médico-legais dos disturbios psiquicos; simulacgéo,
dissimulacdo e supersimulacdo. Direito Médico: exercicio e responsabilidade médica; omissdo de socorro.
Toxicologia em Medicina Legal: coleta de materiais; intoxicacdo; envenenamento.

PATOLOGIA CLINICA: 1. Bioquimica do sangue e suas aplicagbes médico-legais. 2. A analise hematoldgica e
suas aplicag6es médico legais. 3. A bacteriologia e suas aplicacbes médico-legais. 4. Exame de urina e suas
aplicacbes médico-legais. 5. A analise imunologica e suas aplicacdes médico-legais. 6. A imunohematologia e
suas aplicagbes médico-legais. 7. PCR e DNA; aplicagbes médico-legais.

CLINICA MEDICA, TECNICAS E PATOLOGIA DE NECROPSIA: 1. Tanatalogia: diagnéstico da realidade da
morte, fendmenos cadavéricos, cronotanatognose; patologia das principais causas da morte subita. 2. Técnicas de
necropsia: técnicas de abertura das cavidades corporais; principais processos de retirada e de exame das
visceras; instrumental e material necessarios a execucdo de necropsias; técnicas de colheita de material para
exames histopatol6gico, citolégico, bacterioldgico e toxicoldgico; técnicas de retirada de projetéis de arma de fogo.
3. Macropatologia: diagndstico diferencial macroscoépico entre as lesdes de origem traumatica e as decorrentes de
processos moérbidos ndo traumaticos nos diversos 6rgaos e tecidos. 4. Diagndstico diferencial entre lesfes
traumaticas e patologia articulares. 5. Estudo da consolidacdo das fraturas: cronologia, pseudo-artrose,
consolidagBes viciosas; diagnéstico diferencial entre fraturas patolégicas, traumaticas e de “stress”. 6.
Conceituacao e estudo cronolégico da cicatrizagdo e da consolidagdo das lesdes traumaticas e cirlirgicas sob o
ponto de vista pericial. 7. Espondilopatias traumaticas e ndo traumaticas. 8. MutilagGes e deformidades adquiridas.
9. Estudo e avaliagdo das queimaduras. 10. Traumatismos cranio-encefdlico; traumatismo raquimedular;
epilepsias. 11. Traumatismos de térax e abddmen. 12. Traumatismos perineais e genitais. 13. Traumatismo de
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membros. 14. Estudo clinico do choque — hipovolémico, séptico, cardiogénico e neurogénico. 15. Sindromes
psiquiatricas pos-traumaticas. 16. Gravidez e puerpério. 17. Aborto espontéaneo e provocado; metrorragias. 18.
Determinacao do sexo: fenotipico e genotipico. 19. Doencas transmissiveis sexualmente. 20. Estudo clinico das
impoténcias masculina e feminina. 21. Intoxicagdes exdgenas. 22. Técnicas de colheita de material em vivo. 23.
Doencas profissionais e do trabalho; nexo causal; acidente tipo nexo (trabalho-acidente, acidente-lesédo). 24.
Avaliacao da idade no vivo. 25. Exame antropolégico em cadaveres.

ODONTOLEGISTA

ODONTOLOGIA: 1. Anatomia da cabeca e do pescoco. 2. Fisiologia. 3. Patologia.

ODONTOLOGIA LEGAL: 1. Pericias: natureza e classificacdo; documentos judiciarios de uso Odonto-Legal;
legislacédo e formalidade. 2. Identificacao: propriedades, processos, sistemas, técnicas de identificacdo em geral;
classificacdo, evidenciagado, levantamento, documentacéao, técnicas e procedimentos utilizados nos sistemas buco-
maxilares e cranio faciais aliados a prosopometria no estabelecimento da identidade; materiais dentarios:
identificacdo, composicéo, especificagdo, uso, resisténcia e comportamento. 3. Liquidos e manchas de interesse
Odonto- Legal: identificagdo, provas, diagndsticos genérico, especifico e individual; técnica e interpretacao; 4.
Traumatologia: etiologia, quantidade, qualidade e sede do dano; energias e lesdes; exames em Odontologia
Legal; legislacdo e jurisprudéncia. 5. Infortunistica: conceitos e causas; energias e lesdes: classifica¢cdes; quadro
clinico, diagnéstico e prognéstico; analise qualitativa e quantitativa de competéncia Odonto-legal; legislacdo e
jurisprudéncia. 6. Toxicologia: farmacodinamica; classificacdo, formas, sinais, sintomas de intoxicacdes e
envenenamentos de interesse Odonto- Legal; diagndstico no vivo e no morto; legislacdo. 7. Tanatologia:
diagndstico e data da morte; fenbmenos, provas, técnicas tanatoldgicas de interesse Odonto-Legal; legislacao e
formalidades. 8. Necropsia Odonto-Legal: técnicas, exames e preceitos; determinacdo de idade, sexo, estatura
eraga; legislacédo. 9. Deodontologia odontoldgica.

FARMACOLEGISTA

1. Farmacologia Geral: subdivisdo da farmacologia, classificacdo das formas farmacéuticas, classificacdo das
drogas. 2. Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugcdo do conceito de mediacao
guimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pés-sinapticos, interacdo droga-receptor, mensageiro
secundario. 3. Farmacocinética: via de administracao de drogas, absorcédo, biodisponibilidade, meia-vida das
drogas, distribuicdo, biotransformacédo, excrecdo. 4. Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas,
interacdo droga-receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma
droga. 5. Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central: hipnéticos e sedativos, alcoois alifaticos,
anestésicos gerais, estimulantes do sistema nervoso central, neurolépticos, ansioliticos, antidepressivos,
opiaceos, alucinégenos, abuso de drogas, dependéncia, tolerancia. 6. Farmacognosia: quimica de produtos
naturais, métodos de extracdo, separacdo e identificacdo, tintura, infusdo, decocgdo, maceracao;
estabilizacéo e liofilizacdo, métodos gerais de identificacdo, reconhecimento e caracterizagdo de principios
vegetais, esséncias vegetais, resinas vegetais, 6leos vegetais, glicosideos antraquindnicos, glicosideos
cardiotdnicos, glicosideos saponosidicos, flavondides, taninos, farmacos alcaloidicos: alcaléides tropénicos,
piperidinicos, isoquindlicos, inddlicos, quindlicos, imidazélicos, puricos, propriedades farmacodinamicas dos
principios extraidos de espécimes vegetais. 7. Toxicologia: introducdo a toxicologia, classificacao
toxicolégica, avaliacdo de toxicidade, monitorizacdo ambiental e bioldgica, toxicocinética, toxicodinamica,
agentes tdéxicos gasosos e volateis, agentes téxicos metahemoglobinizantes, metais pesados, agentes
psicotropicos, toxicologia social, toxicologia laboratorial, casos clinico-toxicol6gicos, metodologias analiticas
em toxicologia (HPLC, CG, CG/EM, imunoensaio, espectrofotometria de absorcao atbémica). 8. Fisico-
quimica: termodinamica quimica, Equilibrio e Cinética Quimica, leis empiricas e mecanismos, propriedade
dos gases. 9. Quimica Inorganica: ligagdo quimica e estrutura molecular, acidos e bases, quimica de anions,
tabela periddica e quimica dos elementos, quimica da coordenagédo. 10. Quimica organica: quimica organica
fundamental, ligagcao quimica e estrutura molecular em moléculas orgéanicas, grupos funcionais, propriedades
fisicas dos compostos organicos, estereoquimica, propriedades quimicas dos compostos organicos, estudos
dos grupos funcionais e reacfes dos compostos organicos e seus mecanismos. 11. Quimica analitica:
Quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, andlise gravimétrica, analise volumétrica, analise
estatistica de dados, métodos espectrograficos de andlise, técnicas espectroscopicas (absor¢cdo molecular na
regido do infravermelho, visivel e ultravioleta, absor¢cao atbmica, emissao atdbmica), métodos cromatogréaficos
(cromatografia em camada delgada, cromatografia em fase gasosa, cromatografia liquida de alta
performance), espectrometria de massas.

NIVEL SUPERIOR (DISCIPLINAS ESPECIFICAS PARA O CARG O DE PERITO)

FISICA
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Mecanica: introducdo a fisica e ao estudo dos movimentos; introducdo as grandezas fisicas; relagdo entre
grandezas; movimento: movimento retilineo uniforme e movimentos curvos. Leis de Newton e suas aplicacdes:
principio de massa; atrito e plano inclinado; principio da inércia; principio da acao e reacao; gravitagdo universal;
energia e sua conservagao; energia; energia potencial gravitacional; energia potencial elastica; conservacao da
energia; nogbes de hidrostatica. Eletricidade: cargas elétricas em repouso; campo elétrico; potencial elétrico e
capacitores; cargas elétricas em movimento; corrente elétrica; associacdo de resistores; circuitos elétricos. Otica:
introducdo ao estudo da dtica; reflexdo da luz. Calor: termometria e dilatacdo térmica; calorimetria e
termodinamica.

QUIMICA

Quimica geral e inorganica: Introducéo a quimica. Estados fisicos da matéria. Substancias e matérias; Atomos e
moléculas. Constituicdo do atomo: prétons, moléculas e elétrons. Elementos quimicos. Namero atémico, nimero
de massa e isotopia. Ligacdo quimica —Teoria da configuracéo estavel. Tipos de ligagdes: idnica, covalente polar e
apolar. Compostos iénicos, moleculares, polares e apolares.Determinacéo de formulas moleculares, estruturais e
eletrnicas. Funcdes da quimica inorganica. Oxidos, &acidos, bases e sais: notagdo, nomenclatura e reagoes.
ReacBes quimicas. Transformacdes quimicas e suas reacdes simbdlicas. Relacdo ponderais. Balanceamento de
equacdes quimicas. Leis dos gases ideais e classificacao periédica dos elementos. Fundamentos da Quimica
Organica: O atomo de carbono, compostos organicos; propriedades do carbono. Ligacdes simples e mdltiplas.
Cadeias carbdnicas: estrutura e reatividade de moléculas organicas;

Hidrocarbonetos; fontes naturais de compostos organicos; compostos organometalicos; funcdes organicas:
derivados funcionais de acidos carboxilicos, aminas.

BIOLOGIA

Introducdo ao estudo das células: NogSes de bioquimica celular e componentes organicos e inorganicos da célula.
Membrana e parede celular, citoplasma e organelas, nicleo e componentes nucleares. Replicagcdo do DNA.
Células procariota e eucariota. Ciclo celular: célula interfasica e em divisdo, mitose e meiose, implicagGes
genéticas e evolutivas, células haploide e dipldide. Fisiologia celular: Papel da membrana citoplasmatica nas
trocas de substancias: transporte ativo, passivo, osmose, fagocitose, pinocitose. Movimentos celulares: cilios,
flagelos e pseuddpodos. Respiracéo e fotossintese: substrato, produtos, transportadores de elétrons e hidrogénio,
estruturas responsaveis pelas diversas etapas e relacdes entre os dois processos. Digestéo intracelular: papel dos
lisossomas, autdlise, autofagia. Sintese e secrecdo celular: papel dos ribossomas, reticulo endoplasmatico,
Complexo de Golgi. Bacteriologia. Generalidades: Divisdo das bactérias, introdugdo ao estudo dos tecidos;
conceito de tecidos: tecido animal; tecido vegetal. O sistema respiratério no homem. O sistema excretor no
homem. Morfologia vegetal: raiz, caule e folha. Fatores de desequilibrio ecolégico; conceito de poluigcdo, poluigdo
do ar; poluicéo pelo estroncio-90; a poluicdo da agua doce; a poluigdo

dos mares.

CONTABILIDADE

Conceitos Gerais e objeto da contabilidade; seus componentes basicos: receitas, despesas e resultado.
Patrimbnio: conceito e objeto; bens, direitos e obrigagcbes. O sistema contabil: métodos de escrituragéo,
lancamentos contabeis. Registros contabeis fiscais e sociais; livros de escrituracdo contabil. Nocdes de
Contabilidade Puablica; orcamento publico: receitas e despesas publicas. Fatos contdbeis, conta,plano de contas.
Métodos das partidas dobradas, escrituracdo e formalidades. Diario e Razao. Documentos externos e internos.
Escrituracdo mercantil e auxiliar. Registro de operagdes tipicas. Balancetes de verificacdo e quadro de ajustes;
Processo de apuracéo do resultado e de encerramento do exercicio. Inventarios periddico e permanente. Critérios
de custeamento dos estoques, contas alteradores de compras e vendas. Resultados com mercadorias. Relatérios
contabeis: elaboracéo, transcricdo e publicacdo de demonstragdes financeiras. Contabilidade financeira e
gerencial.

NIVEL MEDIO (AUXILIAR DE PERICIA MEDICA LEGAL)
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreenséo e Interpretagdo de textos. 2. Conhecimentos Morfolégicos, sintaticos e semanticos voltados para

o entendimento textual. 3. Atividades de reescritura. 4. Linguagem proépria e figurada. 5. Niveis de linguagem. 6.
Tipos e modos textuais. 7. Pontuagéo e Ortografia.
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RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

1. Estruturas logicas; légica de argumentacdo. 2. Diagramas logicos. 3. Trigonometria. 4. Algebra linear. 5.
Probabilidades. 6. Combinacdes. 7. Arranjos e permutacéo. 8. Geometria basica.

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacBes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Nenhum conhecimento mais profundo de légica formal ou matematica sera necessario para resolver as
questdes de raciocinio légico-analitico.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional Windows 7. 2. Microsoft Word 2007. 3. Microsoft Excel 2007. 4. Microsoft Power Point
2007. 5. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. 6. Conceitos, servicos e
tecnologias relacionadas a Intranet, Internet e a correio eletrdnico. 7. Internet Explorer 9 e Outlook Express 6. 8.
Nocdes relativas a softwares livres. 9. NogGes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
10. Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranca para a seguranca da informacdo. 11. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagcdo de cépia de seguranca (backup).

FISICA

Parte | - Mecanica: introducao a fisica e ao estudo dos movimentos; introducao as grandezas fisicas; relacao entre
grandezas; movimento: movimento retilineo uniforme e movimentos curvos. Leis de Newton e suas aplicacdes:
principio de massa; atrito e plano inclinado; principio da inércia; principio da acao e reacao; gravitagdo universal;
energia e sua conservagao; energia; energia potencial gravitacional; energia potencial elastica; conservacao da
energia; nogles de hidrostatica. Parte Il - Eletricidade: cargas elétricas em repouso; campo elétrico; potencial
elétrico e capacitores; cargas elétricas em movimento; corrente elétrica; associacdo de resistores; circuitos
elétricos. Parte IlI - Otica: introducdo ao estudo da ética; reflexdo da luz.

Parte IV - Calor: termometria e dilatagdo térmica; calorimetria e termodinamica.

QUIMICA

| - Quimica Geral e Inorganica - Introduc&o & quimica. Estados fisicos da matéria. Substancias e matérias. Atomos
e moléculas. Constituicdo do atomo: prétons, moléculas e elétrons. Elementos quimicos. NUmero atbmico, nimero
de massa e isotopia. Ligacdo quimica —Teoria da configuracéo estavel. Tipos de ligagdes: idnica, covalente polar e
apolar. Compostos ibnicos, moleculares, polares e apolares. Determinagdo de formulas moleculares, estruturais e
eletrdnicas. Funcdes da quimica inorganica. Oxidos, acidos, bases e sais: nota¢do, nomenclatura e reacoes.
Reacdes quimicas. TransformagBes quimicas e suas reacdes simbdlicas. Relagdo ponderais. Balanceamento de
equagdes quimicas. Leis dos gases ideais e classificagdo periddica dos elementos.

Il - Quimica Organica - O atomo de carbono, compostos organicos; propriedades do carbono. Ligag6es simples e
multiplas. Cadeias carbdnicas: estrutura e reatividade de moléculas organicas; Hidrocarbonetos; fontes naturais de
compostos organicos; compostos organometalicos; funcdes organicas: derivados funcionais de acidos
carboxilicos, aminas.

BIOLOGIA

| — A célula. Caracteristicas gerais. Superficie celular e as trocas entre a célula e o meio extracelular. Obtencéo e

utilizacdo de energia pelas células. Processos de sintese e secrecdo celular. Digestao intracelular. Nucleo
interfasico e controle das sinteses protéicas. Reproducéo celular. Il — Tecidos. Conceito de tecido. Tecidos
animais. Tecidos vegetais. Il — As grandes funcdes vitais. NutricAo e digestdo. Circulacdo e transporte.
Respiragdo. Excrecdo. Sistema de protecdo, sustentacdo e locomocdo. Sistemas integradores. Reproducdo e
desenvolvimento ontogenético. IV — Ecologia. Ecossistemas e seus componentes. Associagdo entre seres Vivos.
Ciclos biogeoquimicos. Fatores de desequilibrio ecoldgico. V - Genética. Introducdo a Genética. Mendelismo.
Fundamentos de citogenética. Mutacfes génicas. VI — Evolucdo. Origem da vida. Principais teorias da evolucéo.
Mecanismos da evolucéo. Evolucdo do Homem. VII — Higiene e Saneamento. Principais endemias que ocorrem no
Brasil e seu combate. Doencas de caréncia. VIII — Taxionomia. Finalidades da classificacdo. Regras de
nomenclatura. Conceito de espécie e categorias taxiondmicas. Grupos taxiondmicos.

ANEXO ||
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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1. Auxiliar de Pericia Médica Legal: Realizar servicos auxiliares relativos a necropsia, sob orientacdo do
Legista, objetivando detectar a causa-mortis, para possibilitar as investigacdes policiais e fornecer
subsidios para a Justica.

2. Escrivdo de Policia: Executar e orientar tarefas relacionadas a preparacdo de processos, inquéritos,
mandados, atos e termos, dando-lhes a forma adequada, para possibilitar o cumprimento das
formalidades legais necessarias aos demais servigos cartorarios

3. Farmacéutico Legista: Realizar servicos técnico-laboratoriais, para atender as requisicbes de autoridades
policiais e judiciarias ou do Ministério Publico. Exercer funcbes de direcdo superior, direcdo intermediaria,
coordenacao e supervisao na area de sua competéncia.

4. Investigador de Policia: Realizar atividade pertinente a operac¢des policiais, adotando medidas ostensivas,
preventivas ou repressivas, para proteger as pessoas € 0s bens contra os perigos e atos delituosos.
Dirigir, devidamente habilitado, viaturas em operacdes de natureza policial.

5. Médico Legista: Executar exames médico-legais em pessoas vivas € mortas, necessarios as instrucdes
pré-processuais e judiciarias, para atender as requisi¢cdes de autoridades competentes. Exercer cargos de
superintendéncia, coordenagdo, direcdo superior e intermediaria, supervisdo e chefia na area de sua
competéncia, e funcdes de secdes e servicos periciais nos mais diversos niveis da Administracao
Superior.

6. Odontolegista: Executar exames odontolegais, diretamente ou por aparelhos e instrumentos, da regido
odontobucomandibulomaxilar em pessoas vivas e mortas, necessarios as instrucées pré-processuais e
judiciarias para atender as requisicdes de autoridades competentes. Exercer cargos de superintendéncia,
coordenacdo, direcdo superior e intermediaria, supervisao e chefia na area de sua competéncia, e funcdes
de secBes e servicos periciais nos mais diversos niveis da Administracao Superior.

7. Perito Criminal: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar atribuicdes relacionadas com
pericias especializadas na area da Criminalistica, Psico-social, Identificagcdo Civil e Criminal. Exercer
funcbes de direcdo superior, direcdo intermediaria, Coordenacao e Supervisdo, nos mais diversos niveis
da Administracdo Superior.

ANEXO Il
DATAS PREVISTAS PARA REALIZACAO DO CERTAME

Policia Civil - Nivel Superior
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Evento Data

Abertura de inscricdo

De 10 de outubro de 2012 a 6
de novembro de 2012

Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao

10 de outubro a 16 de outubro
de 2012

Divulgacéo da relacéo preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscricdo

24 de outubro de 2012

Recebimento dos recursos dos candidatos com isencéo indeferida

25 de outubro de 2012 a 26 de
outubro de 2012

Divulgacédo da relacéo final dos candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscricdo

31 de outubro de 2012

Envio de Laudos de candidatos portadores de necessidades especiais pelo correio

Até dia 07 de novembro

Disponibilizagdo no site do formulario de Investigacédo Social

14 de novembro de 2012

Divulgacdo Preliminar dos pedidos de atendimento especial

19 de novembro de 2012

Recebimento dos recursos dos candidatos com seus pedidos de atendimento
especial indeferidos

20 e 21 de novembro de 2012

Divulgacédo da relacao final dos pedidos de atendimento especial

26 de novembro de 2012

Divulgacéo do link de consulta individual dos locais e do horario das Provas
Objetiva e Discursiva

26 de novembro de 2012

Aplicacdo das Provas Escritas Objetiva e Discursiva (ou Redacgao)

02 de dezembro de 2012

Divulgacdo de Gabaritos Oficiais preliminares da Prova Objetiva

03 de dezembro de 2012

Recebimento de Recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Obijetiva

04 e 05 de dezembro de 2012

Publicacdo do julgamento de Recursos e Divulgacédo de Gabaritos Oficiais Finais da
Prova Objetiva

19 de dezembro de 2012

Prazo para recebimento de recursos contra o resultado preliminar da Prova Obijetiva

20 e 21 de dezembro de 2012

Publicacéo do julgamento dos recursos interpostos, bem como do resultado
definitivo da Prova Objetiva

02 de janeiro de 2013

Publicacéo do resultado preliminar da Prova Discursiva e do espelho de correcéo
ou da Redacéo

15 de janeiro de 2013

Recebimento dos recursos contra o resultado preliminar da prova Discursiva ou da
Redacédo

16 e 17 de janeiro de 2013

Publicacdo do resultado final da Prova Discursiva ou da Redacéo

24 de janeiro de 2013

Convocacao para Prova Pratica de Digitacdo do Escrivdo da Policia Civil

24 de janeiro de 2013

Prazo para envio dos Titulos/ EBCT Correios data da  Postagem

De 24 a 25 de janeiro de 2013

Prova Pratica de Digitacdo de Escrivdo da Policia Civil

27 de janeiro de 2013

Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica de Digitacédo

30 de janeiro de 2013

Prazo para recebimento de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica

31 de janeiro e 1 de fevereiro
de 2013

Publicacdo do resultado final da Prova Pratica de Digitagao

06 de fevereiro de 2013

Divulgacéo do resultado preliminar da Avaliacao de Titulos

06 de fevereiro de 2013

Prazo para recebimento de recursos contra a Avaliacao de Titulos

07 e 08 de fevereiro de
fevereiro

Publicacdo do resultado final da avaliagéo de titulos e convocacao para o teste de
aptidao fisica

14 de fevereiro de 2013

Aplicacdo do Teste de Apt idao Fisica

16 e 17 de fevereiro de 2013

Publicacdo do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica

20 de fevereiro de 2013

Prazo para recebimento de recursos contra o resultado preliminar do Teste de
Aptidao Fisica

21 e 22 de fevereiro de 2013

Publicacao do resultado definitivo do Teste de Aptidéo Fisica e Convocacgédo para o
Teste Psicotécnico

08 de marco de 2013

Realizacdo do Teste Psicotécnico

16 e 17 de marc¢o de 2013

Divulgacéo do resultado preliminar do Teste Psicotécnico

20 de marco de 2013

Prazo para recebimento de recursos contra o resultado preliminar do Teste
Psicotécnico

21 e 22 de marco de 2013

Divulgacéo das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo do Teste
Psicotécnico

05 de abril de 2013

Convocacao para o0 Exame Médico

05 de abril de 2013

Realizacdo do Exame Médico

A definir

Realizacdo da Investigacdo Social

A definir
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Resultado final com Classificacdo Definitiva

A definir

Homologacédo

A definir

Policia Civil - Nivel Médio - Auxiliar de Pericia M  édica Legal

Evento Data

Abertura de inscricdo

De 10 de outubro de 2012 a 6
de novembro de 2012

Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao

10 de outubro a 16 de outubro
de 2012

Divulgacédo da relacédo preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscricdo

24 de outubro de 2012

Recebimento dos recursos dos candidatos com isencéo indeferida

25 de outubro de 2012 a 26 de
outubro de 2012

Divulgacédo da relacéo final dos candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscricdo

31 de outubro de 2012

Envio de Laudos de candidatos portadores de necessidades especiais pelo correio

Até dia 07 de novembro 2012

Disponibilizagdo no site do formulario de Investigacédo Social

14 de novembro de 2012

Divulgacdo Preliminar dos pedidos de atendimento especial

19 de novembro de 2012

Recebimento dos recursos dos candidatos com seus pedidos de atendimento
especial indeferidos

20 e 21 de novembro de 2012

Divulgacédo da relacao final dos pedidos de atendimento especial

26 de novembro de 2012

Divulgacéo do link de consulta individual dos locais e do horario das Provas
Objetivas

26 de novembro de 2012

Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas

02 de dezembro de 2012

Divulgacdo de Gabaritos Oficiais preliminares da Prova Objetiva

03 de dezembro de 2012

Recebimento de Recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Obijetiva

04 e 05 de dezembro de 2012

Publicacéo do julgamento de Recursos e Divulgacdo de Gabaritos Oficiais Finais da
Prova Objetiva

19 de dezembro de 2012

Resultado preliminar da Prova Objetiva, contendo a classificacdo

19 de dezembro de 2012

Prazo para recebimento de recursos contra o resultado preliminar da Prova Obijetiva

20 e 21 de dezembro de 2012

Publicacéo do julgamento dos recursos interpostos, bem como do resultado
definitivo da Prova Objetiva

02 de janeiro de 2013

Aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica (Nivel Médio)

12 e 13 de janeiro de 2013

Publicacdo do resultado preliminar Teste de Aptiddo Fisica

21 de janeiro de 2013

Prazo para recebimento de recursos contra o resultado preliminar do Teste de
Aptidao Fisica

22 e 23 de janeiro de 2013

Divulgacédo do resultado final do Teste de Aptidao Fisica

05 de fevereiro de 2013

Convocacdo para o0 Teste Psicotécnico

05 de fevereiro de 2013

Realizacdo do Teste Psicotécnico

16 e 17 de fevereiro 2013

Divulgacédo do resultado preliminar do Teste Psicotécnico

20 de fevereiro de 2013

Prazo para recebimento de recursos contra o resultado preliminar do Teste
Psicotécnico

21 e 22 de fevereiro de 2013

Divulgacéo das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo do Teste
Psicotécnico

08 de marco de 2013

Convocacao para 0 Exame Médico

08 de marco de 2013

Realizacdo do Exame Médico A definir
Resultado do Exame Médico A definir
Convocacdo para o Curso de Formacgao A definir
Curso de Formacdo e Investigacédo Social A definir
Homologacéo A definir

Sao Luis - MA, 10 de outubro de 2012.

Fabio Gondim
Secretario de Estado da Gestado e Previdéncia
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