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CapituloV
Das Disposi¢Oes Finais
Art. 17. As opinides, sugestdes, criticas ou informacdes colhidas durante a Audiéncia
Plblica terdo caréter consultivo e ndo-vinculante, destinando-se a subsidiar o Executivo
Distrital, quando da tomada das decisSes em face dos debates realizados, bem como zelar
pelo principio da eficiéncia e assegurar a participagdo popular, na forma da lei, na
condugzo dos interesses publicos.
VALMIR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretério Executivo das Cidades

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE BRAZLANDIA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 16/2021

Processo: 00133-00001648/2021-01. Das partes: Administrag@o Regional de Brazlandia x
EDIFICARE ENGENHARIA E CONSTRUGOES EIRELI ME. objeto: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a alteracdo contratual com vistas a suplementar o contrato predito,
no valor de R$ 34.712.09 (trinta e quatro mil, setecentos e doze reais e nove centavos)
Fundamentacdo Legal Lei n° 8.666/93 e ateracdes e Decreto n° 5.420/2005. Dotagdo
Orcamentériaz Unidade Orgament&ria - U.O: 09.106 — Regido Administrativa V-
Brazlandia; Unidade Gestora — U.G: 190106; Gest&o: 00001; Programa de Trabalho - PT:
15.451.6209.1110.0232 - EXECU(;AO DE OBRAS DE URBANIZACAO
ADMINISTRAQAO REGIONAL DE BRAZLANDIA. Natureza da despesa: 44.90.51;
Fonte de recursos: 100; Nota de Empenho: 2022NEO0036, emitida em 15/02/2022: O
Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura DATA DE
ASSINATURA: 07/03/2022. Signatérios. Pelo Distrito Federal: JESIEL COSTA ROSA,
na qualidade de Administrador Regional de Brazlandia e pela Contratadaz EDUARDO
CATANANTI JUNQUEIRA, na qualidade de Representante Legal .

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
ABERTURA

O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicOes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade
com a Constituigéo Federal e demais disposigdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA
a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de
vagas para o cargo de Policia Penal, da Carreira da Policia Penal do Distrito Federal.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto
AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440,
Maringd/PR, endereco eletronico www.ingtitutoaocp.org.bor e correio eletronico
candidato@institutoaocp.org.br.
1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime
estatuté&rio, no quadro de servidores da Secretaria de Estado de Administragdo
Penitencidria, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igua
periodo a critério da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.
1.3 A selecio para o cargo de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme Tabela 11.1 deste Edital.
1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal, dentro do prazo de validade do concurso.
1.5 Os requisitos e as atribuigdes do cargo est&o relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6 Os contelidos programéticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |1 deste Edital.
1.7 A Fichade Informactes Confidenciais encontra-se no Anexo |11 deste Edital.
1.8 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horérios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgaggo estabel ecidas neste Edital e as demais publicacdes
no endereco el etrdnico www.institutoaocp.org.br.
1.9 Os candidatos aprovados em concurso publico para provimento de cargos na carreira
da Policia Penal, nomeados e empossados, durante o estagio probatério, seréo lotados nas
seguintes unidades prisionais: | — Centro de Detenggo Provisdria; 11 — Centro de Detencéo
Provisoria Il; 111 — Penitencidria | do Distrito Federal; IV — Penitenciéria Il do Distrito
Federal; V — Centro de Internamento e Reeducacdo; VI — Penitencidria Feminina do
Distrito Federal (apenas servidores do sexo feminino).
2. DO CARGO
2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas reservadas para negros, as vagas
reservadas pra hipossuficientes, a remunerac&o inicial bruta e o valor da taxa de inscrig&o
s80 0s estabel ecidos a seguir:

TABELA 2.1
. v R ~
Codigo Ca’??" agas Vagas| Vagas Vagas emu.ngra;ao Taxade
do Cargo | Horaria Ampla PcD | Negros | Hipossuficientes Inicial Inscriga
Cargo Semanal | Concorréncia < s Bruta(2) w0
Policia R$
401 Pendl 40 horas 200 80 80 40 R$ 5.445,00 175,00

(1) Ver as atribuigdes do cargo no Anexo | deste Edital.

(2) Ver beneficio Lei Distrital n®5.182/2013.

2.2 Sera formado cadastro reserva de 779 (setecentos e setenta e nove) para o cargo de
Policia Penal, da Carreira de Policia Pena do Distrito Federal, aém das vagas
estabelecidas natabela 2.1, sendo:

a) Ampla Concorréncia: 390;

b) PcD: 155;

c) Negros: 156;

d) Hipossuficientes: 78.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Séo requisitos especificos para 0 ingresso no quadro de servidores da Secretaria de
Estado de Administragéo Penitencidria:

a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares, nos termos do Art. 143, da CF/88;

) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter conduta socid ilibada;

€) ter capacidade fisica plena e aptiddo psicolégica compativel com o exercicio do cargo
de Policia Penal do Distrito Federal conforme estabelecido na Portaria n° 243 de 28 de
julho de 2021;

f) idade minima de dezoito anos na data da posse;

g) comprovar, quanto ao grau de escolaridade, a conclusdo do ensino superior, mediante
apresentacdo de diploma reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

h) néo ter sido condenado por crime doloso, em sentenca condenatéria transitada em
julgado;

i) ndo ter sido isentado do servico militar por incapacidade fisica definitiva;

j) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Haveraisencg8o total dataxa de inscrig&o para o candidato que:

a) for Beneficidrio de programa social de complementagdo ou suplementacéo de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal, nos termos da Lei n® 4.949/2012; ou

b) for Doador de sangue, nos termos da Lei n® 4.949/2012; ou

c) for Eleitor convocado e nomeado para servir & Justica eleitoral do Distrito Federal, nos
termos da Lei n°5.818/2017; ou

d) ter Exercicio da atividade voluntéria e ndo remunerada de Comissério ou Agente de
Proteg&o da Infancia e da Juventude, nos termos da Lei n° 6.314/2019.

4.1.1 Havera isencdo parcial, com reducdo de 50% o valor da taxa de inscricdo para o
candidato que:

a) esteja cadastrado como Doador de Medula Ossea, em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Satide, nos termos da Lei n° 5.968/2017.

4.2 A solicitagéo de isencdo da taxa de inscrig&@o serd realizada via internet no periodo das
09h do dia 10/03/2022 até as 23h59 do dia 15/03/2022, observado o horério oficia de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulério de solicitagdo de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de
obtencao daisencdo dataxa de inscrigéo, o candidato interessado dever&

a) optar pelo link especifico do Formulé&rio de Solicitagdo da Isencéo, conforme uma das
condi¢bes previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7, declarando estar ciente das
condi¢Oes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulério de Solicitagdo de Isengdo da Taxa
de Inscrigdo, conforme uma das opgdes de isencdo em que se enquadre, descritas nos
subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7.

4.3 Beneficidrio de programa socia de complementagdio ou suplementacdo de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal:

4.3.1 O candidato interessado em obter aisengéo dataxa de inscricdo devera

@) indicar no Formul&io de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo a opgdo
“Beneficidrio de programa socia”;

b) anexar cdpia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e
assinatura;

) anexar copia da certiddo ou declarag@o equivalente, expedida pelo Governo do Distrito
Federal no presente ano que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementagéo ou suplementacdo de rendainstituido pelo Governo do Distrito Federal;
4.3.2 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.3.1,
deverdo ser enviados, no periodo das 09h do dia 10/03/2022 até as 23h59 do dia
16/03/2022, observado o horé&rio oficia de BrasilialDF, por meio do link Envio dos
documentos referentes & Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengdo solicitada, conforme
previsdo do subitem 4.3 deste edital;

4.3.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
mesmo néo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo de isencéo.

4.3.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a
isencdo, serd considerado o Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos
cancel ados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.3.3 N&o serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de
beneficiério de programa social, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentag&o;
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¢) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) n&o apresentar todos os dados solicitados;

€) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.3.1, e/ou em
copiailegivel;

4.3.4 Cada pedido de isenggo serd analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.4 Doador de Sangue:

4.4.1 O candidato interessado em obter aisencéo da taxa de inscrigéo dever&

@) indicar no Formulério de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a opgéo “ Doador
de Sangue”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e
assinatura;

c) anexar copia da declaragio emitida pelos Orgdos ou Entes Publicos coletores de
sangue, que atuem no Estado do Distrito Federal, que comprove que o candidato tenha
redizado pelo menos 03 (trés) doagdes sanguineas convencionais para Instituigdes
Plblicas, vinculadas a Rede Hospitaar do Estado do Distrito Federal, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital. Na respectiva declaragdo devera
constar 0 nUmero de cadastro, data das doagbes, nome completo e CPF do
doador/candidato.

4.4.2 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘'c’ do subitem 4.4.1,
deverdo ser enviados, no periodo das 0%h do dia 10/03/2022 até as 23h59 do dia
16/03/2022, observado o horério oficial de BrasiliadlDF, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
enderego eletrdnico wwwe.institutoaocp.org.br, em Gnico arquivo salvo no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengdo solicitada, conforme
previsdo do subitem 4.4 deste edital;

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitag8o de isencéo.

4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a
isencdo, serd considerado o Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos
cancelados automati camente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.4.3 Néo serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de
doador de sangue, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torn&las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) ndo enviar os documentos exigidos nas aineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, e/ou em
copiailegivel;

4.4.4 Cada pedido de isenggo serd analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.5 Eleitor Convocado e Nomeado:

4.5.1 o candidato interessado em obter aisencéo da taxa de inscri¢do dever&

@) indicar no Formulério de Solicitacdo de Isen¢@o da Taxa de Inscrigdo a opgéo “Eleitor
convocado e nomeado”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e
assinatura;

c) anexar copia da declaraggo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, comprovando o
servigo prestado no Distrito Federal, por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou néo,
contendo o nome completo do eleitor, afuncéo desempenhada, o turno e a data da eleig&o.
c.1) o eleitor nomeado ter& o beneficio concedido a contar da data em que a ele fez jus e
por um periodo de validade de 2 (dois) anos.

4.5.2 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.5.1,
deverdo ser enviados, no periodo das 09h do dia 10/03/2022 até as 23h59 do dia
16/03/2022, observado o horério oficial de BrasiliadlDF, por meio do link Envio dos
documentos referentes & Solicitagdo de Isen¢dio da Taxa de Inscricdo, disponivel no
enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes & isengéo solicitada, conforme
previsdo do subitem 4.5 deste edital;

4.5.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitag8o de isencéo.

4.5.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a
isencdo, serd considerado o Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.5.3 Ndo seré concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condigéo de
“Eleitor convocado e nomeado”, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné& las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) n&o apresentar todos os dados solicitados;

€) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.5.1, e/lou em
copiailegivel;

4.5.4 Cada pedido de iseng&o seré analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.6 Exercicio da atividade voluntéria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de
Protec&o da Infancia e da Juventude:

4.6.1 o candidato interessado em obter aisengéo da taxa de inscrigdo dever&

@) indicar no Formuldrio de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo a opgdo
“Exercicio da atividade voluntéaria’;

b) anexar copiasimples do documento oficial deidentificaggo com foto, filiagéo e assinatura;

c) anexar cOpia do documento comprobatério emitido pelo 6rgdo judici&rio
correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade.
O candidato pode se beneficiar da isencdo da taxa de inscricdio até 1 ano apés seu
desligamento da atividade exercida.

4.6.2 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.6.1,
deverdo ser enviados, no periodo das 0%h do dia 10/03/2022 até as 23h59 do dia
16/03/2022, observado o horé&io oficial de BrasilialDF, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Solicitacdo de Isencdio da Taxa de Inscricdo, disponivel no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isencd0o solicitada, conforme
previsdo do subitem 4.6 deste edital;

4.6.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo de isencéo.

4.6.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagdo referente a
isencdo, serd considerado o Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos
cancel ados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.6.3 N&o serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de
Exercicio da atividade voluntéria, a candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.6.1, e/ou em copia
ilegivel;

4.6.4 Cada pedido de isenco sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.7 Doador de Medula Ossea— isenco parcial:

4.7.1 O candidato interessado em obter aiseng&o da taxa de inscricéo devera

a) indicar no Formulério de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigéo a opgéo “ Doador
de Medula Ossea”;

b) anexar cdépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e
assinatura;

c) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como
Doador de Medula Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde,
considerando data anterior & publicag8o deste Edital;

4.7.2 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.7.1,
deverdo ser enviados, no periodo das 09h do dia 10/03/2022 até as 23h59 do dia
16/03/2022, observado o horério oficial de BrasilialDF, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
enderego eletrénico wwwe.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isencdo solicitada, conforme
previsdo do subitem 4.7 deste edital;

4.7.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo de isengéo.

4.7.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a
isencdo, serd considerado o Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos
cancel ados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.7.3 N&o seréa concedida isengéo parcial do pagamento da taxa de inscri¢éo, na condicéo
de Doador de Medula Ossea, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.7.1, e/lou em copia
ilegivel;

4.7.4 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.8 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com
deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacéo da prova
deverd, no ato do pedido de isencdo da texa de inscricdo, indicar claramente, no
Formulério de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais S30 0S recursos especiais
necessdrios. O laudo médico, deverd ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico
(candidato PcD e/ou condigdio especial para prova), disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 9.3 deste Edital.

4.9 A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o
envio dos documentos comprobatérios ndo serd permitida a complementagdio da
documentacéo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.10 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo fornecidas cpias dos mesmos.

4.11 As informagOes prestadas no Formulé&io de solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigéo, bem como os documentos encaminhados, seréo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarretard na sua eliminagdo do Concurso Pablico, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢Bes cabivels.

4.12 Né&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias
diferentes das estabel ecidas neste Edital.

4.13 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até a data provéavel de
29/03/2022 no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.
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4.14 O candidato que tiver a solicitag@o de isencéo da taxa de inscri¢&o indeferida podera
impetrar recurso através do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da
0h0Omin do dia 30/03/2022 as 23h59min do dia 31/03/2022, observado horério oficial de
Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagéo de Isengéo
da Taxade Inscricdo”.

4.14.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de
isencdo e a relagdo dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do, que por ventura sgjam
deferidos no pés-recurso, seréo divulgadas na data provéavel de 05/04/2022 no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br.

4.14.2 Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagéo
de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato poderd acessar o endereco eletronico
www.ingtitutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 11/04/2022, realizar uma nova
inscricdo, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.14.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que nd
redizar uma nova inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e,
posteriormente, realizar uma inscri¢do, sem pedido de isen¢do, e realizar o pagamento do
boleto bancério, terd a sua solicitacdo de isengdo cancelada, sendo deferida a Gltima
inscric&o realizada

4.16 Os candidatos que tiverem seu requerimento de isencdo parcial deferido, nos termos
do subitem 4.1.1 e 4.7, deverdo emitir o boleto com desconto para pagamento até a data
limite de 12/04/2022.

4.17 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados
devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscri¢éo
no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia
05/04/2022.

5. DASINSCRIGOES

5.1 A inscrigéio neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita
aceitacéo pelo candidato das condicoes estabel ecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes serdo realizadas somente via internet. Serd disponibilizado um Posto de
Inscricdo Presencial para os candidatos que necessitarem de acesso a internet. Nao seréo
aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabel ecida neste item.

5.2.1 O Posto de Inscrigéo Presencial esta localizado na SEPS Q 702/902 702/902 Conj.
B Bloco A, 3° Andar- Asa Sul, Brasilia= DF CEP: 70.390-025. O posto funcionara das
0%h as 17h, horério local, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do dia 10/03/2022 ao
dia 11/04/2022.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricoes serd a partir das 09h00min do dia
10/03/2022 as 23h59min do dia 11/04/2022, observado horério oficia de Brasilia/DF,
através do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apds declarar ciéncia e aceitag@o das disposigdes contidas neste Edital, o candidato
interessado em inscrever-se para o presente certame devera

a) preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das
condigOes exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste
Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrig&o no valor
estipulado na Tabela 2.2 até a data estabel ecida no subitem 5.8 deste Edital.

5.5 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo
de Inscricdo, serd permitido ao candidato aterar o local de realizagdo de sua prova
objetiva

5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pelo Ingtituto
AOCP, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscricéo.

57 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigao.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificagéo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
posse do candidato, 0 mesmo serd desligado do cargo pela Secretaria de Estado de
Administragdo Penitencidria do Distrito Federal, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data
do vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br,
imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 12 de abril de
2022. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue
a geracdo do boleto bancério com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de
horério de compensacdo do banco que o candidato ird se utilizar para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo registrado na guia de pagamento.

5.9 O Ingtituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente a
pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por
anulag&o plena deste concurso.

5.9.1 O Instituto AOCP e a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal néo se
responsabilizam: por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrig&o.

5.9.2 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, nem as pagas em deposito, transferéncia bancéria ou via PIX, tampouco
as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, caberd interposi¢éo de recurso,
protocolado em  formul&io préprio, disponivel no enderego  eletronico
www.institutoaocp.org,br, no periodo da OhOOmin do dia 19/04/2022 até as 23h59min do
dia 20/04/2022, observado o horério oficia de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serfio reservados 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que a deficiéncia sgja compativel com as exigéncias fisicas e mentais constantes na
Portaria n® 243 de 28 de julho de 2021. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, estdo nos termos do § 1° do art.2° da Lei Federal n° 13.146/2015, dos
arts. 3° e 5° da Lei Distritdl n° .317/2009, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, da Lel 4949/2012 e suas ateragdes, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012, da Simula n° 377, do STJ e da Portaria n® 243, de 28 de julho de 2021,
publicada no DODF n° 143, de 30 de julho de 2021.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em
nimero fracionado, seréo desprezadas as casas decimais, nos termos do art. 8° da Lei N°
4.949 de 15 de outubro de 2012.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em iguadade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a
avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao horédrio e ao local de aplicagdo das provas, nas
condicdes de realizagdo dos testes fisicos e do curso de formag&o, e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 S8o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o estabelecido na Portaria
N° 243 de 28 de julho de 2021, observada a compatibilidade para atribuigdes dos cargos,
bem como as condi¢Bes incapacitantes.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou
Formulédrio de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa
com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste
Edital, conforme disposicoes do subitem 9.3 deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—CID, com citagdo por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial
de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser
acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser
acompanhado de exame de acuidade visua em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia de inscrigdo do
concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolucdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item
seré considerado como néo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga
para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no
subitem 6.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico www.insititutoaocp.org.br a partir da
data provéavel de 18/04/2022.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida como PcD poderd impetrar recurso,
em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrdnico www.insititutoaocp.org.br, no
periodo das OhOOmin do dia 19/04/2022 até as 23h59min do dia 20/04/2022, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado serd convocado pelo
Instituto AOCP, para Avaliagdo Biopsicossocia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia se enquadra na previso do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999.

6.8.1 A Avaliagdo Biopsicossocia serd realizada na cidade de Brasilia/DF. O Edital de
convocagdo, com hordrio e loca para o comparecimento presencial a pericia, serd
publicado oportunamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
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6.8.1 O local, a data e o horério serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagdo
para realizagdo da Avaliaggo Biopsicossocial.

6.9 Ndo havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, sgja qual for o
motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliagéo.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovacdo na Avaliagdo Biopsicossocia acarretard a
perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do
concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo
supracitada no subitem 6.3, ele sera classificado em igualdade de condices com os
demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na
Avadliacdo Biopsicossocial serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

6.12 A avdiacdo biopsicossocia ndo substitui a verificacdo da deficiéncia e a
compatibilidade para asatribui¢des do cargo antes da posse, definida na Portaria n°® 243,
de 28 de julho de 2021, publicada no DODF n° 143, de 30 de julho de 2021, com
fundamento no artigo 7°, inciso VII, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2021.

6.12.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do
Concurso Publico sera convocado para Avaliagdo Médica Admissional, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Portaria n® 243 de 28 de julho de
2021, bem como avaiar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada.

6.13 Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

6.14 Serd desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuictes do
cargo.

6.15 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta ser& preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.
6.16 Quanto a0 resultado da Avaliagdo Biopsicossocial, caberd pedido de recurso,
conforme o disposto no item 20 deste Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Lei n° 6.321/2019, seréo reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso
Publico, aos candidatos que se autodeclararem negros.

7.1.1 A reserva de vagas seré aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Pdblico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicacdo do percentua resultar em nimero fracionado, esse
serd4 aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igua ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de frag&o menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato negro participara do Concurso Piblico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios
de aprovagéo, ao horério e local de aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do
preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundago Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do
Formulério de Solicitacdo de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.3.2 Na hip6tese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato deixara de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros e, se houver sido admitido, ficard sujeito a
anulagdo da sua posse no cargo plblico na reserva de vagas, apds procedimento
administrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanges cabiveis.

7.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
devendo o candidato requerer a alteragdo por meio de solicitacdo assinada pelo préprio
candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br,
até a data de 12/04/2022, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e NUmero de Inscricéo.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida
concorrerd as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros,
que se declararam pretos ou pardos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a condicdo, conforme o disposto no item 6
deste Edital.

7.4.2 Em atendimento a0 previsto na Lei n° 6.321/2019, os candidatos negros, aprovados
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.5 Na&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas seréo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
de classificaggo.

7.6 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo
convocados pelo Instituto AOCP, anteriormente a homologagdo do resultado final do

concurso, para 0 comparecimento presencial para o procedimento de heteroidentificagéo,
com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei Lei n° 6.321/2019. O
documento da autodeclarag@o como pessoa preta ou parda, em conformidade com aLei n°
6.321/2019, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

7.6.1 Somente sera convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a
quantidade de candidatos equivaente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas
as condicbes de aprovacdo estabelecidas no edital do concurso, incluindo eventuais
empates na Ultima classificagdo.

7.6.2 Os candidatos inscritos como negros, néo classificados do limite méximo previsto no
subitem 7.6.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 11.5, ndo serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo e estardo automaticamente
eliminados do concurso.

7.6.3 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento
de heteroidentificagdo, o candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo,
a pontuag&o estabelecida no subitem 11.5, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabel ecidos neste Edital.

7.6.4 O Instituto AOCP congtituirdA uma Banca examinadora para o procedimento de
heteroidentificacdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e
Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favorével ou ndo a declaragéo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.7 A eliminagdo de candidato por ndo confirmag8o da autodeclaragdo ndo enseja o dever
de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacéo.

7.8 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado na cidade de BrasilialDF. O
Edital de convocagdo, com hor&io e loca para 0 comparecimento presencial ao
procedimento de heteroidentificacdo, ser4 publicado oportunamente no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br.

7.8.1 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagéo, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento
de heteroidentificacéo.

7.8.2 O ndo comparecimento ou a reprovagd no procedimento de heteroidentificagdo
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminacéo do
€ONCurso.

7.9 A avaliagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) informagao prestada no ato dainscrigéo quanto a condigéo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(@) no momento do procedimento de
heteroidentificaco, ratificando sua condig8o de pessoa preta ou parda, indicada no ato da
inscriG&o;

c) fenétipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do Instituto
AOCP, parafins de registro de avaliago e para uso da comissdo de heteroidentificac&o.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdio considerardo,
presencialmente, t&o somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

7.9.1 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de pessoa
preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, no momento solicitado
pela comissdo de heteroidentificacdo e/ou pelo Instituto AOCP;

¢) néo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisso avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

€) prestar declaragdo falsa.

7.10 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
para negros estara disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da
data provavel de 18/04/2022. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd
impetrar  recurso, em formuldio préprio disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h do dia 19/04/2022 até as 23h59min do dia
20/04/2022, observado horério oficial de Brasilia/lDF.

7.11 Quanto a0 nd enquadramento do candidato na reserva de vaga conforme
procedimento de heteroidentificagdo, caberd pedido de recurso, conforme o disposto no
item 19 deste Edital.

7.12 Haverd a previsdo de comissdo recursal, que ser4 composta de 3 (trés) integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagéo, nos termos do respectivo edital
e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Plangjamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

7.13 Em suas decisdes, a comissdo recursa deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetido do recurso elaborado pelo candidato.

7.14 Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.15 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagéo constaréo de
edital especifico de convocacdo para essa fase.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

8.1 Conforme previsto na Lei n° 6.741/2020, serdo reservadas 10% (dez por cento) das
vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso
PUblico, aos candidatos comprovadamente hipossuficientes.

8.1.1 A reserva de vagas serd aplicada quando o nlimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 10 (dez).
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8.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentua resultar em nimero fracionado, esse
serd4 aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag8o igua ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2 O candidato hipossuficiente participara do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere: a0 conteldo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagéo da prova objetiva e
anota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd comprovar, cumulativamente:
8.3.1 renda familiar mensal per capita menor que 1,5 (um e meio) salério minimo;

8.3.2 cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes
privadas na condi¢go de bolsista integral .

8.4 Os candidatos devem enviar eletronicamente ao Instituto AOCP os documentos para
andlise, de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio, conforme segue:
a) acessar 0 link de “Comprovagéo da condigdo de hipossuficiente” disponivel no site do
Ingtituto AOCP www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nimero de inscrigéo e CPF para acessar o formulério;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar certificado de conclusdo do ensino médio (somente candidato);

€) anexar os seguintes documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo
domicilio:

e.1) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;
e.2) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

e.3) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia — CTPS, das péginas que
contenham:

e.3.1) fotografia, Identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

e.3.2) anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco;

e.3.3) as alteragdes salariais;

d.3.4) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sgjam necessdrias para
complementar as informagdes solicitadas;

d.4) cépia simples do holerite de pagamento do més de fevereiro/2022.

d.5) No caso de servidores publicos de contratag@o sob regime estatutério, onde ndo haja
assinatura da carteira de trabalho, o candidato deveréa enviar, em substituicéo das cdpias
daCTPS:

d.6) copia simples do documento oficial de identificagdio com foto, filiag&o e assinatura;
8.4.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar
nas extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o
tamanho méximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

al) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0s mesmos nao
estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovacéo na avaiagdo da
comissao especial;

8.4.2 O candidato que nao fizer o upload dos documentos, nos termos dos subitens 8.4 e
8.4.1 deste edital, serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar.

8.4.3 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de hipossuficiente
quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 8.3;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 8.4, no momento solicitado
pela comisséo especial e/ou pelo Instituto AOCP;

c) ndo for considerado hipossuficiente;

d) ndo cumprir com os prazos previstos para a avaliagéo da comissio especial;

€) prestar declaracéo falsa.

8.5 Néo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
de envio das fotos e documentos.

8.6 Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com
contetdo falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros e
hipossuficientes estara sujeito:

a) a declaracdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a informagdo com contetido falso for
constatada apds a sua publicagdo.

8.7 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-4 o candidato
a anulagdo da inscrigdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de demissdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o
contraditorio.

8.8 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
para hipossuficientes estara disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br a
partir da data provével de 18/04/2022. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida
poderd impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 19/04/2022 até as 23h59min
do dia 20/04/2022, observado horério oficial de Brasilia/DF.

8.9 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme avaliacéo
documental, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 20 deste Edital.

8.10 Das decisdes da comissio recursal ndo cabera recurso.

8.11 Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CONCurso.

8.12 Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo sdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.13 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a
vaga é preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

8.14 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes gprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes s revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pel os demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo

9. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

9.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da Prova
Objetiva, poderd solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federa n°
9.508/2018.

9.1.1 Para solicitar condig&o especial, o candidato devera:

9.1.2 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo,
ou no Formuldrio de Solicitagio de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, quais OS recursos
especiai's necessarios;

9.1.3 caso o candidato necessite de uma condicéo especial ndo prevista no Formulério de
Solicitagdo de Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, deverd requerer
através do campo CondigBes Especiais Extras, disponivel no Formulério de Solicitagdo
de Inscricdio, ou no Formuld&rio de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas, enviando o
Laudo Médico que ateste a(s) condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 9.3. A solicitag@o da condig&o especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 9.3 e 9.4;

9.1.3.1 enviar o laudo médico, originad ou copia autenticada, conforme disposi¢des do
subitem 9.3 deste Edital;

9.1.3.2 o0 laudo médico dever& ser origina ou copia autenticada; estar redigido em letra
legivel, com citag&o do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome,
nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—CID,
justificando a condigd0o especial solicitada Somente ser8o considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cdpia de documento oficia de
identificacdo e CPF.

9.1.4 A pessoa travesti ou transexua (pessoa que se identifica com um género diferente
daguele que lhe foi designado a0 nascer e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social,
devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulério
de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formuldrio de Solicitagdio de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Deverd anexar copia simples do
documento oficia de identidade, obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 9.3
deste Edital. O candidato nesta situag@o deverd realizar sua inscrigdo utilizando seu
Nome Social, ficando ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qual quer
publicag&o relativa ao Concurso Pdblico.

9.1.5 Néo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via
postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP e a Secretaria de Estado de Economia
reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo
que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

9.1.6 Para redizagdio das etapas presenciais, serd obrigatéria a apresentagdo de
documento oficial com foto, conforme subitem 12.5.1.

9.2 Da candidata lactante:

9.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova,
dever&

9.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formuldrio de Solicitagdo de
Inscricéo ou Isencéo, a opgdo Amamentando (levar acompanhante);

9.2.1.2 enviar certidd de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico
(original, ou copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do
subitem 9.3 deste Edital.

9.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior
de idade (ou sgja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em
sdla reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

9.23 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 19 deste Edital, durante a realizago da prova do certame.
9.2.4 A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova temporariamente e a cada
intervalo de 02 (duas) horas para amamentagdo, acompanhada de uma fiscal do concurso,
pelo tempo méximo de até 30 (trinta) minutos. Sera concedido a candidata o tempo
adicional correspondente a0 que for utilizado para amamentagdo, a titulo de
compensagéo, durante o periodo de realizagdo das provas, conforme Lei n° 4.949 de 15
de outubro de 2012.

9.2.4.1 O lactente deverd ter até 06 (seis) meses de vida para garantir a candidata o
direito previsto no subitem 9.2.4.

9.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.8, 6.4.2, 84, 9.1.3, 9.14 e
9.2.1.2 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 10/03/2022 as
23h59min do dia 12/04/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condig&o especial para prova), disponivel no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF.
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9.3.1 O candidato, a0 optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitag&o de condigao especial.

9.4 O envio dessa solicitag@0o ndo garante ao candidato a condig&o especial. A solicitagdo
serd deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, ap6s criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.3, ou por
outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da
condicéo especial.

9.5.1 O Ingtituto AOCP né&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

9.6 O Ingtituto AOCP n&o se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especia estara disponivel aos candidatos
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 18/04/2022.
O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢@o especial indeferida poderd impetrar
recurso, em  formuldio  préprio  disponivel no endereco  eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 19/04/2022 até as 23h59min do
dia 20/04/2022, observado horério oficial de Brasilia/DF.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRI COES

10.1 O edita de deferimento das inscrigdes serd divulgado no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br na data provével de 18/04/2022.

10.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constaré a listagem dos candidatos as vagas
para ampla concorréncia, as vagas para candidato negro ou hipossuficiente, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a
realizacdo da prova

10.3 Quanto a0 indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, em formuldrio  préprio, disponivel no endereco  eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da Oh0Omin do dia 19/04/2022 até as 23h59min do
dia 20/04/2022, observado o horério oficial de Brasilia/lDF.

10.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do
Concurso Pablico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o

resultado  através de  edital  disponibilizado no  endereco  eletronico
www.institutoaocp.org.br.
11. DAS FASES DO CONCURSO
11.1 O Concurso Publico constaré das seguintes provas e fases:
TABELA 11.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO P Ne VALOR
AREA DE POR .
CARGO|FASE| DE DE TOTAL CARATER
CONHECIMENTO ITEM
PROVA ITENS (PONTOS)
(PONTOS)
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesqy
= - 25 1 25
e Redagdo Oficia
Nocoes de Histérig
e Geografia do 5 1 05
Distrito Federal
Nogdes dg
" 10 1 10
Informética
Nocoes dg
SR 10 1 10
Raciocinio Logico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito
- . 10 1 10
Administrativo
Direito
T 10 1 10
Constitucional
Policia - neiva N°‘?5§ ] dd Ellmmatono
Penal ) Avdmlnlétra;a) 10 1 10 o
Financeira d Classificatério
Orcamentéria
Direito  Penal §
Direito  Processua| 20 1 20
Penal
Direito
Penitenciério q 40 1 40
Criminologia
Direitos Humanos 3 1 3
Legislacdo aplicadd
aos servidores doj
Governo do DH
. 4 1 4
(Lei Complementar]
n° 840/2011 e Lei
Organica)
Legislacdo Especial 3 1 3

TOTAL DE ITENS H
< 150 150
MAXIMO DE PONTOS
De
Teste del
o acordo S
22 | Aptidédo Eliminatério
. com o
Fisica .
item 14
De
Prova dg
o acordo S
3 | Aptiddo . Eliminatério
Pricoléaica com d Eliminatério ¢
9% | item 15 Classificatdrio
s De
Sindicancia acordo
42 |da Vidg Eliminatério
Preor com o
TR item 16
De
Curso dg
N acordo L
52 | Formagdo Eliminatério
. com o
Profissond | .
item 17

11.2 Os contelidos programéticos referentes a Prova Objetiva s30 os constantes do Anexo |1
deste Edital.

11.3 O julgamento de cada item da prova objetiva serd CERTO ou ERRADO, sendo aribuido o
valor de 1 (um) ponto para cada marcacdo em acordo com o gabarito oficial.

11.4 Dos critérios de avaliaggo das provas objetivas:

11.4.1 a nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, serdigua a 1.00 caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficid definitivo das provas,

11.4.2 igua a 1.00 ponto negativo caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas;

11.4.3 igua a0.00 caso néo hgjamarcacdo ou haja marcagéo dupla.

11.5 Sera liminado na prova objetiva e no concurso pablico o candidato que se enquadrar em,
pelo menos, um dositens a seguir:

11.5.1 obtiver notainferior a20.00 pontos na soma dos cadernos de conhecimentos bésicos;
11.5.2 obtiver notainferior a40.00 pontos no caderno de Conhecimentos Especificos;

11.5.3 obtiver notainferior a50% (cinquenta por cento) na soma de todos os cadernos.

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de BrasiliaDF (RA-I), podendo ser aplicada
também em outras regiGes administrativas do Distrito Federal, caso o nimero de inscritos
exceda a cgpacidade de a ocacdo do Plano Piloto.

12.1.1 O Ingtituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo
daprova, alocando ou remane ando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

12.2 A Prova Objetiva serd aplicada na data provével de 12 de junho de 2022, em horério elocal
a serem informedos através de editd disponibilizado no endereco  eetronico
www.ingtitutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

12.2.1 O horério deinicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
12.2.2 Havendo dteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sdbados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da ateracdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

12.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o loca de prova devera ser
emitido no enderego el etrnico www.ingtitutoaocp.org.br a partir de 06 de junho de 2022.

12.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizag2o da prova e o comparecimento no horério determinado.

124 O loca de redizagio da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd dterado em hipétese alguma a pedido do
candidato.

125 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horério fixado para o fechamento do portéo de a0 loca de realizagdo da
prova, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial
de identificagdo com foto e o Cartéo de Informagdo do Candidato, impresso através do endereco
€letronico www.ingtitutoaocp.org.br.

125.1 Séo congderados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagOes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federa, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Naciona de Habilitago com foto, nostermosdaLei n°
9.503, art. 159, de 23/9/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policia expedida hd, no méximo, 30
(trinta) dias da data da redlizac8o da Prova Objetiva e, anda, ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impressfo digital.

1253 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem
valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital (exemplo: CNH digita,
€tc), carteira de estudante, Carteiras de Agremiages Desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nédo identificaveis.

12.6 N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.
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12.7 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura

12.8 Em hip6tese alguma serd permitido ao candidato:

12.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo
original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

12.8.2 realizar a prova sem que suainscrigéo esteja previamente confirmada;

12.8.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portéo de acesso;

12.8.4 realizar a provaforado horério ou espago fisico pré-determinados;

12.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

12.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou eguipamentos
citados no item 19 deste Edital;

12.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 19 deste edital. E expressamente
proibida a realizag@o de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local
de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida

12.9 O Ingtituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 19 deste Edital. Caso seja necess&rio o candidato
portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto
neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

1210 O Indtituto AOCP ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

12.11 Néo sera permitida entrada de candidatos no loca de realizagéo das provas portando
armas. O Ingtituto AOCP néo efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.
12.12 N&o seré permitido 0 ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a redizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no
subitem 9.2.3 deste Edital.

12.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
bem como utilizar detectores de metais.

12.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregarg, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.15 Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

12.15.1 O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha
de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questées.

12.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha
de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul
ou preta

12.15.3 Os prejuizos advindos de marcag3es feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo
n&o preenchida integralmente, marcacdes feitas a 1&pis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientac8o contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

12.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

12.16 Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderé ausentar-se da
mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporédrios e
necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutosiniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
12.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local
de redizagdo da Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum
tipo de anotacéo de suas respostas.

12.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas
as Folhas de Respostas da sala.

12.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na
sda aé o fina do periodo estabelecido no subitem 12.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fisca da sadla sua Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.

12.20 A Prova Objetiva terd a durag&o de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagéo
na Folha de Respostas. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
paraarealizagdo da provaem razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

12.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no enderego
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.
12.22 A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, serd distribuida e
avaliada conforme a Tabela do item 11 deste Edital.

12.24 Condicdes de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19:

12.24.1E obrigatério e de responsabilidade individual do candidato o uso de méscara
facial, opcionalmente acrescida de protetor facial (face shield), durante todo o periodo e
em qualquer local da institui¢do onde sera aplicada a prova, sendo que o Instituto AOCP
néo fornecerd méscaras.

12.24.2Uso obrigatério de &cool, disponibilizado em éreas comuns no local de prova,
disponibilizado pelo Instituto AOCP;

12.24.3E obrigatorio respeitar o distanciamento social entre pessoas, conforme
sinaizagbes visuais e orientagdo da equipe de aplicacéo.

12.24.40s candidatos estardo sujeitos a afericdo de temperatura na entrada do
estabel ecimento para a realizagéo da prova ou na entrada de sala.

12.24.5 Aos acompanhantes, no caso das lactantes, também serd obrigatéria a utilizacdo
de méscara protetora facia e a ndo utilizagdo serd motivo de impedimento para acesso a0
local.

12.24.6 Quando solicitado, o candidato deverd retirar a méascara de protecéo facial para
que o fiscal possa realizar a sua identificagdo na entrada da sala de provas, bem como nas
demais situagdes em que for solicitadatal providéncia.

12.24.7 Por orientaggo das autoridades sanitérias é vedado o consumo de alimentos na sala
de aplicacéo de prova. Em casos excepcionais, quando comprovada a extrema necessidade
serd disponibilizado um espago adequado e monitorado para essa finalidade.

12.24.8 Os candidatos que se recusarem a seguir as condigdes acima elencadas e demais
orientagBes dos fiscais e das autoridades de sallde no que se refere as medidas adotadas
contra o contégio e disseminagdo da Covid-19, estardo sujeitos a eliminagdo no certame.
12.24.9 Nao havera segunda chamada para as Provas, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico, nos termos do item 12.6 do Edital de
Abertura.

12.24.10 A data de aplicagdo da prova poderd ser remarcada em caso de decretos de
isolamento socia rigoroso.

12.24.11 Mais orientages sobre as boas préticas de biosseguranca serdo informadas e/ou
solicitadas no dia da realizagdio das provas, ou através de Comunicado especifico
divulgado no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva seréo divulgados ao
término da aplicacdo da Prova Objetiva, no encerramento de todas as atividades, no
enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a
interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

14. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

14.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter
a pontuacdo estabelecida no subitem 11.5 e estar classificado na Prova Objetiva até o
limite disposto na Tabela 14.1, aém de ndo ser eliminado por outros critérios
estabel ecidos neste Edital.

14.1.2 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos classificados nas listas
de pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia.

14.1.3 Todos os candidatos empatados com o Gltimo colocado na Prova Objetiva, dentro
do limite estabelecido na Tabela 14.1, serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica.
14.1.4 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méximo estabelecido na Tabela
14.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 11.5, ndo serdo convocados
paraa Provade Aptiddo Fisica e estardo automaticamente eliminados do concurso.

TABELA 14.1
Teste DE Aptidéo Fisica
Classificagdo Classificagdo Classificaggo Classificagdo maxima
Cargo méxima-— Vagas méxima—Vagas | méxima-—Vagas —Vagas
Ampla Concorréncia PcD Negros Hipossuficientes
P;;:a 1180 470 472 2%

14.2 O Teste de Aptiddo Fisica, de cardter eliminatério, sera avaliada conforme os
critérios das Tabelas 14.2, 14.3, 14.4, 14.5, 14.6, 14.7 e 14.8.

14.2.1 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no teste de aptidéo fisica, sendo
eliminado do certame o candidato considerado INAPTO, conforme critérios das Tabelas
14.2,14.3,14.4, 145,146, 14.7e 14.8.

14.2.2 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da
prova de aptiddo fisica serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
CONCurso.

14.2.3 Sera considerado APTO no teste de aptidéo fisica o candidato que atingir a
performance minima em todos os testes.

14.2.4 O Teste de Aptidédo Fisica ser& constituida das seguintes provas:

a) Teste Dinamico de Barra Fixa - Masculino / Teste Estético de Barra Fixa - Feminino;

b) Impuls3o horizontal;

¢) Flex&@o de Brago com 0 Apoio;

d) Flexdo Abdominal;

€) Prova de Corrida de 12 minutos.
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14.2.5 Conforme subitem 6.8, ndo haverd adaptacdo especial para realizagdo do teste de
aptiddofisica

14.3 O local, adata e o horério do Teste de Aptid&o Fisica seréo oportunamente divulgados
em Edital de convocagdo para a realizagio do Teste de Aptiddo Fisica, podendo conter
normaseinformagtescomplementares pertinentes.

14.3.1 N&o havera segunda chamada para realizagéo do Teste de Aptid&o Fisica, sejaqual for
omotivo aegado pelo candidato, parajustificar o atraso ou aauséncia. O candidato

que ndo comparecer a0 local da prova, na data e horério determinados para sua realizaggo,
serdautomati camente eliminado do concurso.

14.3.2 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo serd permitida a entrada e permanéncia de
candidatos fora do seu horério de convocagdo, bem como de terceiros (acompanhantes),
durante todo o periodo de realizaggo da Prova de Aptid&o Fisica, em quaisquer dependéncias
dolocal derealizago dafase.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer a0 loca de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutosde antecedéncia, munidosde:

a) documento oficial deidentificagdo comfoto (original);

b) roupaapropriadaparaapréticadeatividadesfisicas;

c) atestado médico original ou copia autenticada em cartério especifico parata fim, emitido
nosultimos 15 (quinze) diasanterioresadataderealizag@o dostestes.

14.4.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato et apto a
redizar o Teste de Aptidéo Fisicaou aredizar exercicios fisicos. O atestado médico devera
ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citag&o do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por suaemissso.

14.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado
médico onde néo conste expressamente que o candidato esta apto arealizar o Testede Aptiddo
Fisica, ou a redizar exercicios fisicos, ser4 impedido de realizar os testes, sendo,
conseguentemente, eliminado do certame.

14.4.3 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacOes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
declasse, que, por lei federal, valem como documento de identidade, aCarteirade Trabalho e
PrevidénciaSocial, bem como a CarteiraNacional de Habilitagdo com foto, nostermosdal el
n°9.503, art. 159, de 23/9/97.

14.4.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha no
méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica e, ainda, ser
submetido aidentificacéo especial, consistindo nacoletadeimpressdo digital.

14.4.5 No dia de realizag&o da Prova de Aptid&o Psicol 6gica ndo seré permitida a entrada de
candidatosportando armasou aparel hos el etronicos.

14.5 O Teste de Aptiddo Fisica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou
climéticas, nadataestabel ecidaparaarealizacio damesma.

14.6 Os casos de ateracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporérios (periodo menstrual,
gravidez, indisposicdes, céibras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc) que impossibilitem a
realizacdo dos testes, ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados
em considerago, ndo sendo concedido qual quer tratamento privilegiado.

14.6.1 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em
qualquer um dos exercicios do Teste de Aptidéo Fisica, e ndo tiver condi¢&o de continuar,
estardautomati camente eliminado no Concurso Pablico.

14.7 Ao fina de cada teste, independentemente de aprovagéo ou ndo, o candidato devera
assinar imediatamente afichacontendo osdadosrel ativosasuaperformance.

14.7.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas
testemunhas, as quais assinaréo em substitui¢do ao candidato que se recusou, registrando-se
emrelatériotal ocorréncia.

14.8 N&o serdo contabilizadas as repeti cdes de cada exercicio que forem executadas de forma
incorreta, ou em inobservancia de quaisquer das regras de execugdo, devendo o fiscal de
provaavisar o candidato paraacorre¢do.

14.8.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes
efetuadas pel os candidatos em cadateste, serafeitaexclusivamente por componente dabanca
examinadora.

14.9 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica caberd interposicdo de recurso,
devidamentefundamentado, nostermosdo item 20 deste Edital.

14.10 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas
Tabelas14.2,14.3,14.4,14.5,14.6,14.7e14.8.

14.12 O resultado da etapa de Aptiddo fisica sera divulgado, concomitantemente, com o
resultado da etapa de aptidéo psicol6gica e com a etapa de Comprovagéo de Idoneidade e
conduta ilibada/sindicancia da Vida pregressa.

TABELA 14.2

TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA —MASCULINO

NUmero minimo de repeticdes: 05

A metodologia de preparacdo e execucdo do Teste Dindmico de Barra Fixa obedecerg
a0s seguintes critérios:

a) posicdo inicia: a comando “em posi¢éo”, o candidato devera dependurar-se na barrg
com pegada livre (pronagdo e supinacdo) e bragos estendidos, podendo receber ajudq
para atingir posi¢éo, devendo manter o corpo navertical e sem contato com o solo;
b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelog
até o0 queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente o!
cotovelos até aposicdo inicia;

c) durante a execucdo do teste: a contagem das execucOes corretas levara enf
considerag@o as seguintes observagdes. @ o0 movimento s6 serd considerado compl ety
apds a total extensdo dos cotovelos; b) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inici
de uma nova execugdo, serd considerada um movimento incorreto, o qual ndo ser
computado no desempenho do candidato. Ao final da execugao, o fiscal avisara o total d¢
repeticdes vélidas. A contagem serd encerrada quando: &) o candidato permanecer
tempo referente a pontuagdo méxima; b) o candidato ceder a sustentagdo, deixando
queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo; c) flexiong)
joelhos ou quadril; d) descumprir qualquer exigéncia para arealizacéo deste teste.

Né&o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste dindmico de barra fixg
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio dap
execucdes, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo; b) apés
tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica; c) utilizar luva(s) o
qualquer outro artificio para a protegéo das maos; d) permitir que o queixo fique abaix
da parte superior da barra; €) apoiar 0 queixo na barra; f) realizar a “peddadd’; g
redlizar 0 “chute”; h) estender o pescogo; i) ndo manter o corpo completamente n
posicdo vertical, com excegdo nos casos em que o auxiliar de banca examinadord
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos mais alto;

OBS. Quando da realizagéo do teste dindmico de barra fixa, caso ndo consiga atingir
desempenho minimo exigido, serd concedido ao candidato o direito a uma segund
tentativa, no minimo cinco minutos apés a primeira tentativa.

TABELA 14.3

TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA —FEMININO

Tempo minimo em suspensdo: 25 segundos

A metodologia de preparaggo e execugdo do Teste Estético de Barra Fixa obedecera ao:
seguintes critérios:

com pegada livre (pronada ou supinada) mantendo os bragos flexionados, o corpo n
vertical e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo recebef
ajuda para atingir posi¢&o;

b) execucdo: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada
cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢&o, devendo a candidat:
permanecer sustentada apenas com o esforgo de seus membros superiores, com os doi
bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas senf
tocar a barra como queixo, corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas, devendo mantef
nesta posicédo por 25 (vinte e cinco) segundos completos sob pena de eliminagéo.

c) durante a execugéo do teste: ao final da execugdo, o fiscal avisara o tempo decorridd
A cronometragem serd encerrada quando: a) a candidata permanecer o tempo referente
pontuacdo méxima; b) a candidata ceder a sustentaggo, deixando o queixo ficar abaixo d
parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo; c) flexionar joelhos ou quadril; d|
descumprir qualquer exigéncia para areaizagdo deste teste.

Né&o sera permitido a candidata, quando da realizaco do teste estético de barra fixa:

tocar com o(s) pé&(s) o solo ou qualquer parte de sustentag@o da barra ap6s o inicio d

execucdes, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo; b) apés
tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica; c) utilizar luva(s) o
qualquer outro artificio para a protegéo das maos; d) permitir que o queixo fique abaix
da parte superior da barra; €) apoiar 0 queixo na barra; f) realizar a “peddada’; g
redlizar o “chute”; h) estender o pescoco; i) ndo manter o corpo completamente n
posicdo vertical, com excegdo nos casos em que o auxiliar de banca examinadorf
permitir expressamente a flex@ de joelhos, para evitar que as candidatas mais altap

OBS. Quando da realizagdo do teste estético de barra fixa, caso ndo consiga atingir
desempenho minimo exigido, ser4 concedido a candidata o direito a uma segund
tentativa, no minimo cinco minutos apés a primeira tentativa.
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TABELA 144

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
MASCULINO: minimo 1,80m
FEMININO: minimo 1,40m

A metodologia de preparacio e execucéo do Teste de Impulsio Horizontal obedecerd aos seguintes critérios|

a) posicéo inicia: a comando “em posicao”, o candidato devera posicionar-se atrés da linha de medicaoy
inicia, em pé, estéico, com os pés pardelos e sem tocar alinha;

b) execucdo: ao comando “iniciar”, o candidato sdtaré a frente com movimento simulténeo dos pés. A
até amarcano solo, de qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais proximadalinhg;

¢) durante a execucéo do teste: amarcagio levard em consideracéo as seguintes observagdes: A Ultima parte
do corpo (mais préxima da linha de saida) que tocar o solo sera referéncia paraa marcacéo; Na aterrissagem
com 0s pés, o cacanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida serd a referéncia. O Teste dg
Impulsdo Horizonta ser&realizado em piso adequado, em uma superficie planae uniforme.

Né&o serd permitido a0 (a) candidato(a): &) receber qualquer tipo de guda fisica; b) utilizar qualquer|
equipamento, gparelho ou materia de auxilio aimpulsio; c) perder o contato de nenhum dos pés com o solo

corpo afrente com consequente rolamento.

OBS. Quando da redizacio do teste de impulsdo horizontal, caso ndo consiga aingir o desempenhoy
minimo exigido, seré concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutog
gpés aprimeiratentativa

TABELA 14.7
TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
Masculino NUmero minimo de repeticoes: 30
Feminino NUmero minimo de repetices: 25
TEMPO DE EXECUGAO: 60 segundos
DESCRIGAO

Tem como objetivo avaiar a forgalresisténcia dos misculos da regido abdominal em movimentos de flexéo|
e extensao do quadril e obedecerd aos seguintes aspectos:

dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atrés da cabega, tocando 0 solo;

b) execucdo: ap comando “iniciar”, o candidato flexionara smultaneamente o tronco e membros inferioreq
na aturados quadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo
e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicéo inicid,
completando uma repeticao;

¢) os comandos parainiciar e terminar o teste seréo dados pelo avaiador.

Na contagem das repetigies em um minuto devem ser consideradas somente as que forem corretament]
executadas. Os movimentos incompletos ndo seréo contabilizados.

OBS. Quando da realizacéo do teste da flexdo abdominal, caso ndo consiga atingir o desempenho minimoy
exigido, sera concedido a0 candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apés 4
primeiratentativa

(sexo masculino) obedecerd aos seguintes aspectos:

corpo em extens3o e cotovelos estendidos, palmas das méos gpoiadas sobre 0 solo com os dedos voltadod
para frente e redlizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo|

completados bragos;
c) durante a execugdo do teste: 0 candidato néo poderd tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
méos e os pés. Nao ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderéo ser redizados de
forma répida ou lenta, desde que respeitada a constncia no ritmo das repeticdes. Caracterizada g
interrupgdo na execucdo, a contagem dos exercicios serd encerrada. Os movimentos incompletos néo seréo)
contabilizados.

OBS. Quando da realizaggo do teste de flex&o de brago com apoio, caso néo consiga atingir o desempenhoy
minimo exigido, ser& concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, nNo minimo cinco minutod
gpdsaprimeiratentativa

TABELA 145 Tabela14.8
TESTE DE FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO TESTE DE CORRIDA
MASCULINO Masculino MarcaMinima: 2.400 metros
Numero minimo de repeticdes: 23 Feminino MarcaMinima: 2.000 metros
TEMPO DE EXECUGAO: 12 minutos
A metodologia para a preparacao e execucgo do Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao sold DESCRIGAO

TABELA 14.6

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO

FEMININO

Execucdo: O procedimento para a preparacdo e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutod
obedecerd aos seguintes aspectos: @) o candidato deverd no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer g
distancia minima estabelecida, em pista aferida e marcada, sendo permitido andar durante o percurso, e néo|
permitido parar ou sentar durante o percurso; b) o inicio e término do teste seréo indicados ao comando d4
comissio avaliadora, emitido por sinal sonoro; c) apds o find do teste, o candidato devera permanecer|
parado ou se deslocar em sentido perpendicular & pista, sem abandoné-la, até ser liberado pela comissao; d)
O candidato tera direito auma Uinicatentativa pararealizar essaprova;

N&o ser& permitido a0 candidato: @) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelg
comissio avaliadora b) dar ou receber qualquer tipo de guda fisica; ¢) deslocar-se, no sentido progressivo
ou regressivo da marcaggo da pista, depois de finaizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pelg
comisséo avaliadora

Na execucgo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corridg
com caminhada, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabel ecido.
O candidato que percorrer adistanciaminima exigida (2.000 metros para sexo feminino e 2.400 metros parg
sexo masculino) em tempo inferior a 12 (doze) minutos, podera deixar a pista SE ORIENTADO PELO)
AVALIADOR DA BANCA EXAMINADORA.
Serd vedado a0 candidato, durante a corrida, a utilizagdo de equipamentos eletronicos que possam pdr em|
risco aintegridade do candidato ou de outras pessoas durante aredizacio deste teste.

Numero minimo de repeticdes: 18

A metodologia para a preparacao e execuggo do Teste de Flex&o de Brago com o apoio de frente ao sold
(sexo feminino) obedecera aos seguintes aspectos:

posicio”, a candidata tomaré a posicao de frente a0 solo com os bragos completamente estendidos, palmaq
das maos apoiadas sobre 0 solo com os dedos voltados para frente, osjoelhos e as pontas dos pés em contato
com o solo. O quadril ndo poderé apresentar flexdo naposi¢ao inicial e durante a execugao do movimento;
b) execucdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara smultaneamente os bragos até que as pontag
completados bragos;

) durante a execucéo do teste: a candidata ndo podera tocar 0 solo com qualquer parte do corpo, excetof
maos, joelhos e pés. N&b ha tempo determinado para a execucéo dos exercicios, que poderdo ser redizadog
de forma rgpida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada 4
interrupgdo na execuca, a contagem dos exercicios seré encerrada. Os movimentos incompletos néo seréo
contabilizados.

OBS. Quando da redlizaggo do teste de flex&o de brago com apoio, caso n&o consiga atingir o desempenho
minimo exigido, ser& concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutod
gpésaprimeiratentativa

15. PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA

15.1 A Provade Aptidéo Psicolégica seré redizada para todos os candidatos convocados para o
Testede Aptiddo Fisica

15.1.1 Somente serd convocado a participar desta fase do certame os candidatos aprovados na
primeira fase, conforme critérios estabelecidos no item 11 e Tabela 14.1, dém de ndo ser
eliminado por outros critérios estabel ecidos neste Edital.

15.2 A Prova de Aptidao Psicoldgica teré carédter unicamente eliminatério, e o candidato serd
consderado agpto ou ingpto para o desempenho eficiente das atividades do cargo,
exclusivamente.

15.2.1 Para efeitos deste Edital considera-se Prova de Aptiddo Psicoldgica o processo realizado
mediante 0 emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar
aspectos psicol 6gicos do candidato compativeis com as atribuigdes/perfil do cargo, relacionados
no Anexo | deste Edital, dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos.

15.2.2 A Provade Aptiddo Psicol dgica seré aplicada de acordo com os parametros estabel ecidos
nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia de n° 002/2016, de 21 de janeiro de 2016 e n°
009/2018, de 25 de abril de 2018.

15.2.2.1 a Prova de Aptidao Psicoldgica serd realizada por Banca Examinadora congtituida por
membros regularmente inscritos no Conselho Regiona de Psicologia A Banca Examinadora
utilizaré testes psicol égicos validados no pai's e gprovados pelo Conselho Federa de Psicologia,
em conformidade com a Resolugéo n° 009/2018.

1523 A ndo aptiddo do candidato na Prova de Aptiddo Psicolégica ndo significa,
necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de persondidade,
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indicando apenas que ndo atendeu, & época dos exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos
para o exercicio do cargo pretendido.

15.2.4 O resultado na Prova de Aptiddo Psicol6gica serd obtido por meio da andlise de bateria
dos testes psicol6gicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos
psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo de Policia Pena
conforme Tabelas 15.1 e 15.2.

15.25 Serd considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteridticas restritivas ou
impeditivas, e/ou ndo gpresentar caracteristicas que estgam de acordo com 0s requisitos
psicol 6gicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, observado o perfil
profissiogréfico do cargo e as condigdes mentais restritivas previstas na Portaria SEAPE n° 243
de 28 dejulho de 2021.

15.3 O Ingtituto AOCP nomeara equi pe especializada para proceder a avaliaggo dos candidatos.
154 A Prova de Aptiddo Psicoldgica redlizar-se-4 na data estabelecida, independente das
diversidades fisicas ou climéaticas.

15.4.1 Os casos de dteraggo psicoldgica e€lou fisioldgica temporérios que impossibilitem a
redlizacdo da Prova de Aptidéo Psicolégica ndo seréo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

155 Olocal, adata e o horério daredlizag&o da Prova de Aptiddo Psicoldgica, seréo divulgados
oportunamente no Edital de convocag@o para redizacdo da Prova de Aptidao Psicoldgica,
podendo conter normas e informagdes compl ementares pertinentes.

15.5.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaiacdo com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagio com foto (origina) e
de caneta esferogréfica de tintaazul ou preta, fabricadaem material transparente.

15.5.2 Séo consderados documentos de identidade as carteiras efou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagOes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federa, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Naciona de Habilitago com foto, nostermosdaLei n°
9.503, art. 159, de 23/9/97.

15.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policia expedida hd, no méximo, 30
(trinta) dias da data da redlizag da Prova de Aptiddo Psicoldgica e, ainda, ser submetido &
identificagao especia, consistindo na coleta de impresséo digital.

1554 Néo srdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, Carteira de Habilitagd sem foto, documento digital acessado de forma on-
ling, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagtes Desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentosiilegiveis /ou néo identificaveis.
15.5.5 Néo serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de redlizacdo da
Provade Aptidéo Psicol6gica apés o horério fixado para.o seuinicio.

15.5.6 Néo haveré segunda chamada para a Prova de Aptidéo Psicolégica, sgjaqua for o motivo
aegado para jutificar o atraso ou a auséncia do candidato. Serd eliminado do concurso o
candidato que ndo comparecer a Prova de Aptiddo Psicolégica, no local e horério previstos para
asuaredlizaggo.

15.5.7 Em hipdtese alguma sera aplicada a Prova de Aptid&o Psicoldgica fora do espago fisico,
dadata e do horério determinados no Edital de convocacéo para estafase do certame.

15.6 No dia de realizaco da Prova de Aptiddo Psicolégica ndo serd permitida a entrada de
candidatos portando armas ou aparelhos el etronicos.

15.7 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagio da Prova
de Aptidéo Psicolégica, dimente-se adequadamente, néo ingira bebidas acodlicas e nem faca
uso de substancias quimicas, afim de estar em boas condigdes para arealizago dareferidafase.
15.8 Estar automaticamente eliminado o candidato que:

&) ndo comparecer no dia e horério divulgados no edita de convocaggo paraessafase;

b) durante a aplicacdo da Prova de Aptiddo Psicoldgica for surpreendido em comunicacdo com
outras pessoas, verbamente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de
livros, anotagBes, impressos ou similares, méquina calculadora, telefone celular, notebook,
rel gio, equipamentos eletronicos, etc;

¢) tornar-se descortés com quaquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da Prova de
Aptidao Psicol6gica, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de quaquer meio na tentativa de burlar a Prova de Aptiddo Psicolégica, ou for
responsavel por falsaidentificacdo pessod;

€) fizer, em qual quer documento, declaracfo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar alistade presenca;

@) sair do recinto em que estiver sendo gplicada a Prova de Aptiddo Psicolégica, fora das normas
contidas no edital de convocagdo pararealizago da Prova de Aptidéo Psicolégica;

h) for considerado inapto para o cargo.

15.9 O resultado da Prova de Aptiddo Psicoldgica sera divulgado observando-se o previsto no
art. 6° da Resolugdo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federa de Psicologia: “a publicagéo do
resultado da Prova de Aptidao Psicoldgica seré feita por meio de relacdo nominal, constando
og(as) candidatos(as) aptos(as)”. Os candidatos cujos nomes ndo constarem desta relagao foram
considerados inaptos.

15.10 Conforme previsto na Resoluggo CFP N° 002/2016, sera assegurado ao candidato inapto
conhecer as razbes que determinaram a sua inaptidd, por meio Entrevista Devolutiva, para
tanto o candidato podera solicitar no periodo a ser informado em edital a ser divulgado em data
oportuna,

a) o local, a data e o horério da realizaggo da entrevista devolutiva da Prova de Aptiddo
Psicolégica, do candidato considerado inapto, seréo divulgados oportunamente em edital
para este fim;

b) O resultado obtido na Prova de Aptiddo Psicoldgica poderd ser conhecido gpenas pelo
candidato (a) que podera contar com o auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas.

¢) O psicdlogo contratado pelo candidato, sefor o caso, deverd apresentar, na Entrevista
Devolutiva, comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia.

d) Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista devolutiva
e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicol dgicos e as folhas de
respostas do candidato. O psicélogo, que acompanhar o candidato, poderd, no entanto, copiar as
respostas dadas pelo candidato, aos testes que se submeteu.

€) srd entregue a0 candidato uma copia de Laudo da Prova de Aptid&o Psicoldgica, objetivo e
numérico, com os parametros acangados na avaiagdo dos atributos psicolégicos, compativeis
com o desempenho das atividades e profissiografiado cargo.

15.11 Quanto a0 resultado da Prova de Aptidao Psicolégica, caberd interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital. Ser& disponibilizado o link para
interposicdo de recurso contra o resultado da Prova de Aptidéo Psicolégica somente apds a
realizaggo da entrevista devolutiva da Prova de Aptiddo Psicolégica.

15.12 A Prova de Aptiddo Psicoldgica seguird os parametros de avaiagdo, conforme perfil
profissiogréfico e Mapeamento de competéncias.

15.13 O perfil profissiogréfico, mapeamento de competéncias e os parametros de avaiacdo
serdo divulgados com antecedéncia arealizaggo dafase, em Edital especifico.

15.14 O resultado da etapa de Avaliacdo Psicol 6gica sera divulgado, concomitantemente, com o
resultado da etapa de teste de aptidéo fisica e com a etgpa de Comprovagéo de Idoneidade e
condutailibada/sindicanciada Vida pregressa

15.15 A avaiacdo psicol 6gica seguird os seguintes parametros de avaiacdo, conforme

segue:

TABELA 15.1
CARACTERISTICAS PARAMETRO (PERCENTIL ESPERADO) (1)
Inteligéncia Maior ou Igua a30
Aptidéo Verbal Maior ou Igua a30
Atencéo Maior ou Igua a25
Meméria Maior ou Igual a30
Controle Emociond (2) Maior ou Igua a30
Adaptacio Maior ou Igua a30
Agressividade (2) Maior ou Igual a30
Resisténciaafrustracéo Maior ou Igual a30
Assertividade e negociagd Maior ou Igua a30
Competéncia Maior ou Igual a30
Impulsividade Maior ou Igual a30
Iniciativa Maior ou Igual a30
Sociabilidade Maior ou Igual a30
Relacionamento Interpessoa Maior ou Igual a30
Responsabilidade Maior ou Igua a30

(1) O candidato seré considerado INAPTO, se néo atingir os parametros esperados em 03 (trés),
ou mais, caracteristicas;

(2) As caracteristicas ‘ Controle Emocional’ e “Agressividade’ podem ser avaliadas por um fator
que mensura a fragilidade emociona das pessoas e agressividade como fator violento. Sendo
assim, os valores dos percentis serdo analisados de modo coerente com

taisferramentas.
TABELA 15.2
Caacterigticas Descrigéo
Inteligéndia panmdaje de. ajeﬂlse g resoly(;jso de problemas demonstrand
julgamento e raciocinio racional elégico.
Aptico Verbal Capacidade e habilidade para entender os conceitos expressos en
palavras.
Capacidade geral de manter a atengdo, manifestando a capacidade d
manter a atencdo concentrada em uma Unica tarefa, aém de ter
Atencéo capacidade de dternar a ateng@o para tarefas ou estimulos diferent
como também apresentar a capacidade de atencdo a estimulos ou taref
diferentes.
” Capacidade de reconhecer e reter dados, documentos, ambientes fisicos ¢
Memoéria . - .
outras informagOes necessérias para o desempenho das tarefas.
Controle Emocional Apmsenta estabilidade emociona e tende a enfrentar as pressdes do dia
diade formaadequada.
Ad - Capacidade de enfrentar situagdes inusitadas ou adversas ainhadas con
eptago 0 exercicio dafung8o e com as normas que a precedem.
N Capacidade de controlar impulsos agressivos, agindo com agressividadg
Agressividade adequada e benéficaparas e paraosoutros.
Resisténcia dMantem a capacidade produtiva diante de Stuacbes adversas ¢
frustragéo desmotivadoras.
Assertividade d ExpBe sua opinido com firmeza e seguranca apresentando argumento$
negociagéo com coeréncia e consenso.
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Capacidade de empreender novas agdes, com objetivos claros e confiancy

Competéndia nasua capacidade de redizélas.
Capacidade de controlar de seus impulsos e manifestar toleréncia g

Impulsividade frustragéo, agindo com seguranca para tomar decisdes em situagdes dg
estresse.

Inidiativa Capacidade de propor e empreender novas ditudes eou ideias)
direcionando-as em pr6 das aividades arealizar.

Sociabilicade Capacidade de lidar com os outros de forma ledl, empética, evitandd

transgredir leis ou regras sociais.

Demonstra capacidade de estabelecer vinculos sociais, com capacidadg

Relacionamento Inter empética e de trabalhar em grupo.

Capacidade de levar a cabo as tarefas com compromisso, disciplina ¢
qualidade, respeitando as normas e seguindo principios éticos e morais.

16. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA

16.1 A idoneidade e conduta ilibada serdo apurados por meio de investigagdo sobre a vida
pregressa e aual do candidato, no &mbito social, funciond, civil e criminal;

16.2 A investigacdo € da competéncia da Secretaria de Administracdo Penitenciéria do Distrito
Federd;

16.3 A investigaggo terd inicio por ocasido da inscricéo do candidato no concurso publico e
terminar& com o ato de nomeagéo.

16.4 O candidato preencherd, para fins da investigagéo, Ficha de InformagBes Confidenciais -
FIC, conforme modelo disposto no Anexo |11 deste Edital.

165 O candidato devera apresentar, juntamente com a FIC, os seguintes documentos, todos
indispensavel's a0 prosseguimento no certame:

| — certid@o de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdic&o onde reside e onde residiu nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

11 — certiddo de quitacéo eleitordl;

111 —antecedente criminal da Policia Federd;

1V —antecedente criminal da Policia Civil;

V — certidéo negativa da Justica Comum;

VI — certidéo negativada Justica Militar do Distrito Federd;

VII — certiddo negativa da Justica Federal, se¢éo judiciriado Distrito Federa.

16.6 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no méximo, nos 90 (noventa) dias anteriores &
data de entrega fixada em edita e dentro do prazo de validade especifico constante damesma
16.7 Ser&o descons derados os documentos rasurados.

16.8 Os documentos acima referidos relativos a Sindicancia da Vida Pregressa deverdo ser
enviados por meio de link especifico, disponivel no enderego  eletronico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, até adata
gprazada, conforme convocaggo em Edital publicado especifico paraafase.

16.9 Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter atuaizados os
dados informados na FIC, assm como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro
fato relevante paraainvestigagéo.

16.10 Secretaria de Estado de Administracéo Penitenciéria poderd solicitar, a qualquer tempo
durante a investigagao social, quaisquer documentos necessérios para a comprovacdo de dados
ou para o esclarecimento de fatos e situages envolvendo o candidato.

16.11 Séo fatos que afetam aidoneidade e condutailibada do candidato:

| — préticade ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio do cargo;

11 — prética de ato de improbidade administrativa;

111 — préticade ato de violénciafisicaou agressdo mora;

IV —préticadeilicito administrativo no exercicio dafuncdo pablica;

V — préticade ato atentatdrio amoral e aos bons costumes;

VI — demissio por improbidade de cargo piblico ou destituigdo de cargo em comissdo, em
qualquer 6rgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadua, distrital e
municipal, mesmo que com base em legidaco especid;

VII —exigténcia de sentenga pena condenatériatransitada em julgado;

VIII — participag&o em grupo paramilitar ou organizacdo criminosa;

IX — relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais;

X —vicio de embriaguez;

X| —uso de drogailicita;

X1 —prética habitual dejogo proibido;

XI1- habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

X1V — publicagdo ou tatuagem que faca apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos
vaores congtitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violénciae a
criminalidade, ou incentivem a discriminag@o de raca e sexo ou qualquer outra forca de
preconceito ou, ainda, que faga alusio a ideia ou ao ofensivo a ingtituigdes de Seguranca
Plblica;

XV — declaragBes publicas ou participacéo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de
drogailicitaou exalte organizagdes criminosas;

XV —declaraggo falsa ou omissdo de registro relevante sobre suavida pregressa;

XVII —outras condutas que revelem afalta de idoneidade mora do candidato.

16.12 Sera passivel de eliminacdo do Concurso PUblico, sem prejuizo das sangdes penais
cabivels, o candidato que:

@) deixar de gpresentar a FIC e quaisquer dos documentos exigidos, nos prazos estabel ecidos em
Edital;

b) apresentar documento ou certidéo falsos;

Responsabilidade

¢) apresentar certiddo com expedi¢&o fora do prazo previsto no item 16.6;

d) apresentar documentos rasurados;

€) tiver sua conduta enquadrada como fato que afeta a caracterizagdo de procedimento
irrepreensivel e aidoneidade moral inatacavel, conforme regulamentagéo de lei;

f) tiver omitido informag@es ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC
ou de suas atualizagoes.

16.13 A comissio, 6rgdo de caréter deliberativo, que tem por findidade a avaiagio da
idoneidade e conduta ilibada dos candidatos nos concursos plblicos para provimento de cargos,
serd composta por servidores da Secretaria de Estado de Economiado Distrito Federal.

16.14 A comiss30 possui as seguintes atribuicoes:

| — promover a apreciagdo das informagdes, indicando infringéncia de qualquer dos
dispositivos elencados no Anexo Il deste Edital, ou contendo dados merecedores de
maiores esclarecimentos;

Il — deliberar por notificar o candidato, o qual devera apresentar defesa em prazo
previamente estabel ecido;

11l — analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos
de fato e de direito, em ata a ser lavrada pelo secretério, que serd assinada pelos
integrantes da Comiss&o.

16.15 A constatagd@o dos fatos descritos no item 16.11 em desfavor de candidato e (ou) o
seu enquadramento ao item 16.12 serdo analisados por Comissdo, ingtituida para esta
finalidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa, ndo implicando eliminagdo
automédtica do candidato do concurso publico.

16.16 Serd eliminado do Concurso Plblico o candidato que for considerado néo
recomendado na Sindicancia da Vida Pregressa.

16.17 Apds a divulgacdo dos candidatos recomendados, o candidato que n& constar no
resultado da fase de Sindicancia da Vida Pregressa, teré (03) trés dias Uteis para ter acesso ao
motivo da néo recomendagdo, pessoadmente, ou por procurador habilitado, com poderes
especificos, o qua assinara documento de ter sido cientificado do motivo de suaexclusio.

16.18 Apbs o conhecimento do motivo da exclusdo o candidato, se quiser, podera interpor
recurso. O requerimento serd disponibilizado para o candidato no site
www.institutoaocp.org.br.

16.19 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo do Concurso Plblico que decidira pelo
acolhimento ou ndo. Uma vez acolhido o recurso o candidato prosseguird no certame, caso
contrério, sera definitivamente eliminado.

16.20 Os casos nd@o previstos neste Edital seréo dirimidos a Comissdo pré-estabelecida
paraafase.

17. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

17.1 O Curso de Formagdo Profissional para o cargo de Policia Pena, de caréter
eliminatorio, serarealizado em Brasilia— DF.

17.1.1 O Curso de Formagéo Profissional terd duragdo de 180 (cento e oitenta) horas/aula. As
aulas deverdo ocorrer de segundafeira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino, podendo,
excepciondmente, se estender aos sébados, domingos, feriados e no periodo noturno.

17.1.2 O Curso de Formagdo Profissional serd realizado pela Escola Penitencidria da
Secretaria de Estado de Administracgio Penitenciéria do Distrito Federal e Instituto AOCP.
17.1.3 Os candidatos classificados no concurso publico, até o limite de 1.600 (mil e seiscentos)
candidatos serdo submetidos a0 curso de formagdo profissiona de cardter eliminatério,
complementar eindispensavel ao exercicio profissional, antes do ato de nomeagéo.

17.2. Serdo convocados para matricula os candidatos habilitados e convocados em edital
especifico.

17.2.1 Néo havera segunda oportunidade para a realizagdo da matricula no Curso de
Formag&o Profissional.

17.2.2 O candidato que ndo atender a convocag@o para a matricula serd eliminado do
Concurso.

17.3 Estara habilitado para a matricula no Curso de Formagéo Profissiona o candidato
que satisfizer as condigOes seguintes:

a) ter sido considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica;

b) ter sido considerado apto na Prova de Aptidao Psicoldgica;

¢) ter sido considerado recomendado na Sindicancia da Vida Pregressa.

17.4 Serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo Profissional os candidatos
em ordem de classificagéo de que trata o subitem 18.3.

17.4.1 Os candidatos seréo convocados através de Comunicado e/ou Edital a ser publicado
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, para a matricula no Curso de Formagéo
Profissional, que serd regulado pelas normas contidas neste Edital, por normas préprias
contidas no plano de curso, no regulamento do curso ou em Edital.

17.5.1 O enxoval necessério para 0 Curso de Formag&o Profissional, previsto no edital do
certame, deverd ser custeado pelo candidato.

17.6 Sera desligado do curso de formagéo profissional e excluido do certame, o aluno
Policia Penal que:

a) for reprovado em qualquer disciplinado curso de formagao;

b) cometer falta disciplinar considerada grave, apurada em procedimento administrativo,
em que lhe sgja assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme se dispuser em
regulamento;

¢) houver omitido fato que teria impossibilitado sua inscri¢éo, apurado em Sindicancia da
Vida Pregressa, realizada em qual quer fase do curso;

d) ultrapassar 0 nimero de faltas permitidas, conforme dispuser o regulamento do curso de
formagéo;

€) revelar comportamento incompativel com afunggo Policia Penal; e

f) envolver-se com atividade criminosa quando comprovada por investigagdo de
vida social e pregressa.
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17.7 A Prova de Verificagdo de aprendizagem do Curso de formacdo contemplara os
conteidos das disciplinas ministradas durante a formagéo, e informacbes seréo
oportunamente divulgados em Edital especifico, podendo conter normas e informagdes
complementares pertinentes.

17.8 Ser& aprovado o aluno Policia Penal que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento)
do aproveitamento total do curso, que serd avaliado mediante prova final versando sobre o
contetido programético das disciplinas ministradas no curso de formag&o profissional.

17.9 Demais assuntos e orientagdes referente a realizagd do Curso de Formacdo, serdo
divulgados em Edital especifico em data oportuna.

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

18.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuagéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
18.1.1 Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente de nota final, observado o
cargo em que concorrem.

18.2.2 A Nota Final dos candidatos habilitados seraigual & nota obtida na prova objetiva.
18.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igua ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicagd0o do resultado e classificagdo deste concurso, conforme
artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003).

b) obtiver maior pontuag&o em Direito Penitenciério e Criminologia;

¢) obtiver maior pontuag&o em Direitos Humanos;

d) obtiver maior pontuacéo em Direito Penal e Direito Processual Penal;

€) obtiver maior pontuagéo em Legislagéo Especial;

f) obtiver maior pontuag@o em Direito Constituciona;

g) obtiver maior pontuagdo em Direito Administrativo;

h) obtiver maior pontuag&o em Nogdes de Administracéo Financeira e Orcamentaria;

i) obtiver maior pontuacdo em Legislagdo aplicada aos servidores do Governo do DF (Lei
Complementar n° 840/2011 e Lei Organica);

j) obtiver maior pontuaggo na soma dos cadernos de conhecimentos bésicos;

k) persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “i” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessdrio,
hora e minuto do nascimento.

18.4 O resultado final do Concurso Piblico seré publicado por meio de quatro listagens, a
saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados o cargo
para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados
0 cargo para 0s quais se inscreveram;

c) Lista de Pessoa Negra, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como negro, em ordem de classificacdo, respeitados o cargo para os quais se
inscreveram;

d) Lista de Hipossuficiente, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como hipossuficiente, em ordem de classificagdo, respeitados o cargo para os
quais se inscreveram;

18.5 O candidato eliminado seré excluido do Concurso Piblico e ndo constara da lista de
classificagéo final.

19. DA ELIMINAGAO

19.1 Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

19.1.1 apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou
local de realizagdo da prova no horério determinado para o seu inicio;

19.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 12.5.1 ou 10.5.2, e
também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste
Edital;

19.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

19.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como méquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, méguina fotogréfica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotaces, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislacdo e impressos
que n&o estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessirios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

19.1.5 tenha qualquer objeto, tais como gparelho celular, aparelhos eetronicos ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagBes deste Edital, durante a redizacdo
daprova;

19.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auixilio para a execugéo da prova;

19.1.7 faltar com o devido respeito para com qual quer membro da equipe de aplicagdo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demai's candidatos;

19.1.8 fizer anotagéo de informagBes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
ndo os permitidos;

19.1.9 afastar-se dasala, aqualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

19.1.10 ausentar-se dasala, aqualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

19.1.11 descumprir asinstrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
19.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabahos, incorrendo em comportamento
indevido;

19.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta daimpressio digital
durante aredizagdo daprova;

19.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

19.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

19.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 12.20;

19.1.17 recusar-se a entregar 0 material da prova ao término do tempo destinado para a sua
redlizagéo;

19.1.18 ndo atingir a pontuacdo ou critérios minimos estabelecidos neste Edital, para ser
considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

19.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por quaquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Plblico.

20. DOS RECURSOS

20.1 Caberainterposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decises objetos dos recursos, assim entendidos:

20.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengfo dataxa de inscrigao;

20.1.2 contra o indeferimento da inscrigao nas condigdes: pagamento n&o confirmado, condigéo
especial einscri¢éo como pessoa com deficiéncia;

20.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

20.1.4 contra o resultado do Teste de Capacidade Fisica;

20.1.5 contra o resultado da Prova de Aptiddo Psicol 6gica;

20.1.6 contra o resultado da Sindicanciada Vida Pregressa;

20.1.7 contra o resultado do Curso de Formag&o Profissiond;

20.1.8 contraanotafina e a classificacdo dos candidatos.

20.2 Contra o resultado da Prova Objetiva cabera prazo recurso de 10 (dez) dias (teis, conforme
previsto naLei 4.949/2022;

203 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicaggo das
decisdes objetos dos recursos no enderego eetrénico www.ingtitutoaocp.org.br, sob pena de
perdado prazo recursd.

20.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel
no endereco eletronico www.ingtitutoaocp.org.br.

20.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente parao
caso do subitem 20.1.3, o recurso deverd estar acompanhado de citagdo da bibliografia

20.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos agprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

20.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 20.1
deste Edital.

20.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

20.9 Na hipétese de ateraggo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso,
as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

20.10 Se da andise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questéio(es) ou
ateracéo de gabarito da Prova Objetiva, 0 resultado da mesma seré recal culado de acordo com o
novo gabarito.

20.11 No caso de anulaggo de questén(Bes) da Prova Objetiva, a pontuacéo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

20.12 Caso haa procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, poderd,
eventudmente, dterar-se a classificagdo inicia obtida pelo candidato para uma classificacéo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificag8o do candidato que néo obtiver
notaminima exigida para a aprovagao.

20.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

20.14 O prazo parainterposi¢ao de recurso é preclusivo e comum atodos os candidatos.

20.15 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparéveis ao candidato.

20.16 Nao seréo aceitos recursos viafax, via correio eletronico ou, ainda, forado prazo.

20.17 Os recursos contra as questes da Prova Objetiva e gabarito preliminar seréo anaisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico
www.ingtitutoaocp.org.br. N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

20.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, ficardo disponivels para consulta individua do candidato no endereco eetronico
www.ingtitutoaocp.org.br do Ingtituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo
do edital deresultado aque serefere.
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20.18 A Banca Examinadora do Ingtituto AOCP, empresa responsdvel pela organizagéo do
certame, congtitui Ultima instncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pelaqua ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

21. DA HOM OLOGA(;AO DO RESULTADO FINAL

21.1 O resultado fina do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federa e publicado em Di&rio
Oficid e no enderego eletronico www.indtitutoaocp.org.or em quatro listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: a primeira lista conterd a classificago de todos os candidatos
(ampla concorréncia, incluindo agueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos
inscritos as vagas reservadas aos negros ou hipossuficientes, que tenham obtido classificag@o na
ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Federal n® 12.990; a segunda lista contera
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; a
terceira lista contera especificamente a classificaggo dos candidatos inscritos as vagas reservadas
a0s negros e aquarta lista a classificagdo dos hipossuficientes.

22. DA NOMEAGAO PARA POSSE

22.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Diério Oficia do Estado do Distrito Federal e no
enderego  eletronico oficia da Secretaria de Estado de Administracio Penitenciria,
https://seape.df .gov.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagao que serdo publicados. A posse poderé ocorrer de formacoletiva.

22.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edita de Nomeacdo sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

22.3 A posse no cargo dependera de prévia Avaiagdo Médica Admissiona, conforme Portaria
n° 243 de 28 de julho de 2021. O candidato nomeado somente ser4 empossado ser for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso sgja considerado inapto para
exercer 0 cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
préximo habilitado dalista, obedecidaa ordem de classificagéo.

22.4 Para investidura no cargo o candidato, dém dos demais requisitos previstos neste Edital,
dever& apresentar 0s seguintes documentos:

a) copiade documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépiado Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

¢) copiado Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Ultima el eigéo;

d) copiada Carteirae/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

€) umafoto 3x4 recente etirada de frente;

f) copiada certidao de nascimento ou casamento;

g) copiada certidéo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cdpias do Diploma ou Certificado de Conclusio do Curso, bem como os demais documentos
comprobat6rios dos requisitos exigidos para o cargo a0 qual seinscrevey;

i) documentos listados noitem 3;

j) demais documentos que a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federa julgar
necessarios, posteriormente informados.

225 O candidato, gpds a nomeagdo, deverd comparecer & Divisdo de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciéria do Distrito Federal, no prazo de 30 dias,
contados da data da publicagéo, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no item 3 e subitem 22.4.

23.DAS DISPOS!C,‘C)ES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL
N°13.709/2018

23.1 O Ingtituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam necessarias e
estgjam amparadas naLel Federa n° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigac&o legal ou regulatdria (em relacdo a0 artigo 37, incisos 11 e VIII, da
Congtituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
dependem de aprovacéo em concurso pablico;

b) execucdo de contrato entre a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federd e o
Ingtituto AOCP para os fins de conducdo do certame;

¢) legitimo interesse paraagarantiadalisura e prevenco afraude nos Concursos Pablicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qua vira de forma destaca e especifica no
preenchimento do formulério, concedendo sempre a opgdo do ndo consentimento e tratamento
daquel e dado em especifico.

23.1.1 O Ingtituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a findidade
especifica para a gplicacdo e execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura téo
somente como operadora de dados da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federa, a
quem os dados s2o repassados e quem define a finadidade e demai's elementos essenciais de seu
tratamento.

23.2 Campos presentes no formulério de inscrigéo:

&) CPF/ Nome/ Data de Nascimento / RG / Org&o Emissor / Data Emissio / Estado Emissor /
Nome daMé&e/ Email / Telefone FIXO/ Celular / Logradouro / Ndmero / Bairro / CEP/ Cidade
| Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigBes especiais? / Necessita de Tempo
adicional?/ Senha.

24. DAS DISPOSIGOESFINAIS

24.1 Os itens deste Editd poderdo sofrer eventuais ateracOes, atuaizacOes ou acréscimos,
enquanto nd consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada en Comunicado ou Aviso Oficia, oportunamente divulgado pelo Ingtituto
AOCP, no enderego € etronico www.ingtitutoaocp.org.br.

2411 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes a0 Concurso Publico de que
trata este Edital, no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.
24.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omisséo ou declaracgo falsa de dados ou condicdes, ou,
ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagao, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Pdblico e
embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscriggo, apds procedimento administrativo em
que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabivels.
24.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagédo de
documentos ap6s as datas estabel ecidas.
24.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as
etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolucéo ao candidato.
24.5 O candidato, ao realizar sua inscri¢8o, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de informagBes (tails como nome, data de nascimento, notas e desempenho,
entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
a0 certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.
24.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, sgja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios
diversos dos estipulados no documento de confirmag&o de inscri¢do, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
24.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao
do concurso.
24.7 A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federa e o Instituto AOCP n&o se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos,
para prestarem as provas deste Concurso Piblico.
24.8 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Piblico.
24.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais €/ou endereco residencial poderd
requerer a alterac8o através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e
mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal ateragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
nimero de Inscricdo, até a data de publicaggo da homologacdo do resultado final do
certame. Em caso de dlvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP
através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para
maiores orientagdes. Apos a homologacdo do certame, o candidato poderd requerer a
alteracdo junto a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, situada na SEAPE
Setor Bancério Sul, Quadra 02, Bloco G, Lote 13 CEP: 70070-120, ou enviar a
documentacéo via SEDEX com AR para 0 mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo do
Concurso Publico n° 001/2022.
24.9.1 A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal e o Instituto AOCP n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) enderego residencia desatualizado;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas;
d) outras informaces, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como:
dados pessoais, telefones e documentos.
24.10 Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado
neste Edital.
24.11 Os casos 0missos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Piblico n° 001/2022,
ouvido o Instituto AOCP
24.12 Sera admitida a impugnag&o deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagéo.
24.12.1 A impugnacdo deverd ser protocolada pessoamente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto
AOCP, Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 08, Cep: 87050-440,
Maringd/PR.
24.13 Este Edital entraem vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia/lDF, 10 de marco de 2022

JOSE ITAMAR FEITOSA
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ANEXO| - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2022

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2022

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

CARGO 401: POLICIA PENAL

Requisitos: Curso Superior completo.

S0 atribuicdes da Policia Penal, além de outras decorrentes do seu exercicio:

| - promover o atendimento, a custddia, a vigilancia e aguarda da pessoa privada de liberdade e do internadol
11 - zelar peladisciplina e pela seguranga da pessoa privada de liberdade e do internado;

111 - realizar aconferéncia periodica da pessoa privada de liberdade e do internado;

1V - redlizar rondas peri6dicas no estabelecimento pend;

V - verificar as condigdes de seguranga, limpeza e higiene das celas e dos espacos de uso didrio da pessod
privadade liberdade e do internado;

VI - redizar adistribuicgo daalimentacio a pessoa privada de liberdade e ao internado;

VII - redizar a distribuicio de vestuérios e materiais de higiene pessoal destinados & pessoa privada de
liberdade e a0 internado;

VIII - redlizar as aividades de escoltas internas e externas;

IX - conduzir veiculos destinados ao sistema penitenci&io;

X - operar equipamentos destinados ao funcionamento e a seguranca do estabel ecimento pend;

XI - operar os equipamentos letais e néo |etals destinados a seguranga e os gparelhos e 0s equipamentos de
protegdo individual, e zelar pelo seu uso;

XII - zelar pelamanutengo, pela conservacdo e pelo uso correto das instalagdes do estabel ecimento pend;
XIII - redlizar aguarda e a vigilancia tanto interna quanto externa, incluindo as muralhas e éreas adjacenteq
que integram o estabel ecimento penal ou um conjunto de

estabel ecimentos penai's dispostos em umamesma &eafisica;

XIV - redlizar o atendimento, a orientagZo e a vigilancia de visitantes da pessoa presa e do internado, dog
profissionais do sistemadejustica penal, dos grupos

assistenciais e dasociedade civil;

XV - fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veicul os no estabelecimento penal e nas &reas adjacentes de
seguranca tanto interna quanto externa;

XVI - conduzir a pessoa privada de liberdade e o internado para as atividades de assisténcia previstas na lei
de execucdo pend (de salide, juridica, educaciond, socia

ereligiosa), mantendo-os sob vigilancia;

XVII - conduzir a pessoa privada de liberdade e o internado para as atividades de trabalho interno)
mantendo-os sob vigilancia;

XVIII - promover a fiscaizagdo do trabalho externo, conforme condicdes definidas pela diregdo do
estabel ecimento penal;

XI1X - fiscalizar o cumprimento dos deveres da pessoa presa, previstos nalel de execugdo pend;

XX - exercer 0 respeito aintegridade fisicae mora da pessoa presa e do internado;

XXI - contribuir para o cumprimento dos direitos da pessoa presa e do internado, previstos na lei dg
execucéo pendl;

XXII - promover diariamente os registros administrativos e de informagdes penais, inclusive agueleq
dispostos em sistemas eletrdnicos, relacionados & pessoa presa,

a0 internado, ao estabel ecimento penal, aveicul os e a toda espécie de equipamento disponibilizado;

XXIII - auar no monitoramento e na fiscalizago da pessoa presa, em saida temporéria, prisio domiciliar g
monitoramento eletronico;

XXV - fiscdizar o cumprimento de medidas cautel ares diversas de prisao e penas restritivas de direito;
XXV - observar medidas de seguranca contra acidentes de trabal ho;

XXVI - frequentar cursos de formagao e aperfeicoamento e treinamentosinerentes &s suas atividades;
XXVII - efetuar atividades de inteligéncia voltadas a seguranca e arepressio da préticadeilicitos no interior]
dos estabel ecimentos penais;

XXV - compor comissdes permanentes e especiai's de disciplina, mediante designagao ou nomeagZo parg
tal;

XXIX - atuar narecaptura de fugitivos das unidades do Sistema Penitencidrio do Distrito Federd;

XXX - efetuar recambiamento de presos foragidos das unidades do Sistema Penitencidrio do Distritof
Federa que se encontram em outros estados da federagao;

XXXI - exercer outras atividades que [he forem cometidas compativels com o seu cargo.

Lingua portuguesa e Redacdo Oficia: 1. Compreensio e interpretaco de texto. 2. Tipologia e génerog
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacéo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e dg
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo gréfica 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de paavrag
variaveis e invaridves e seus empregos no texto. 10. LocugBes verbais (perifrases verbais). 11. Funges doj
“que’ edo “se”. 12. Elementos de comunicacéo e fungdes da linguagem. 13. Dominio dos mecanismos dg
coesdo textua: emprego de elementos de referenciacio, substituicao e repeticéo, de conectores e de outrog
elementos de sequenciacdo textual; emprego de tempos e modos verbais. 14. Dominio dos mecanismos de
coeréncia textua. 15. Reescrita de frases e parégrafos do texto: significagio das palavras; substituicfo de
palavras ou de trechos de texto; reorganizagio da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita def
textos de diferentes géneros e nivels de formalidade. 16. Sintaxe relagdes sintético-semanticad
estabelecidas na oraco e entre oraces, periodos ou parégrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenaggo e subordinacéo). 17. Concordancia verba e nominal. 18. Regéncia verba e nominal. 19,
Colocagao pronomina. 20. Emprego dos sinais de pontuaggo e sua funcéo no texto. 21. Funcéo textua dod
vocdbulos. Variagao linguistica 22. Redagéo Oficial.

NocBes de Histéria e Geografia do Distrito Federa: 1. Contexto histérico de formacéo do Distrito Federal |
localizaggo, populaggo, clima, vegetacdo, hidrografia e economia

NogcBes de Informéica: 1. Conceitos e fundamentos bésicos. 2. Conhecimento e utilizac&o dos principay
softwares utilitérios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacio e manipulacéo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5
Conceitos bésicos de Hardware (Placa mée, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamentol
HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizaggo dos sistemag
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos bésicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagéo
de ferramentas de texto, planilha e gpresentacéo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) —
versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacotq
LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizag&o e configuracgo de e-mail no Microsoft]
Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web,
mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Moxzilla Firefox, Googld
Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores, Spyware; Maware; Phishing e Spam. 15,
Transferénciade arquivos pelainternet.

Nogdes de Raciocinio Légico: 1. Raciocinio Légico e matemético: resolucdo de problemas envolvendo)
fragBes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio [6gico
matemético: proposigdes, conectivos, equivalénciaeimplicacéo |dgica, argumentos véidos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes gerais, conceito e objeto do direito administrativo. 2. Principios. 3,
Organizacdo adminigtrativa. 4. Atos administrativos. 5. Poderes da Administraggo. 6. Responsabilidade doj
Estado. 7. Licitacio e contratos administrativos na Lel Federal n° 14.133 de 2021. 8. Agentes pablicos. 9,
Improbidade administrativana Lei Federal n° 8.429 de 1992. 10. Bens piblicos. 11. Intervencéo do Estadoy
na propriedade privada e no dominio econémico. 12. Desapropriagéo. 13. Estatuto da cidade. 14. Servigod
publicos. 15. Controle da Administragdo. 16. Processo administrativo.

Direito Congtituciona

Conhecimentos especificos: 1. Constituig&o: conceito, classificagdes, preémbulo e principios fundamentaid
da Carta de 1988. 2. Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo de 1988. 3. Da organizagéo doj
Estado na Congtitui¢éo de 1988. 4. Da organizacdo dos Poderes na Constituicéo de 1988. 5. Da defesa dof
Estado e das ingtitui¢des democréticas na Constituicao de 1988. 6. Da ordem social na Constituicéo de 1988

Nocdes de Administracéo
Financeirae Orcamentéria

Conhecimentos especificos: 1. Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orcamentérias. 1.3 Principiod
orcamentérios. 1.4 Ciclo orcament&io. 1.5 Processo orcament&io. 2. Tributacdo e orcamento ng
Constituicgo de 1988. 3 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacdes. 4.2 Estégios. 4.3 Fontes. 4.4 Dividd
ativa 5 Despesa publica 5.1 Conceito e classficagdes. 5.2 Estégios. 5.3 Restos a pagar. 6. Lei
Complementar n° 101/2000 e suas dterages (Lei de Responsabilidade Fisca). 7 Lel n° 4.320/1964 e suag
ateragies.
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Direito Penal e Direito Processua Pend

Legisago Especia

Conhecimentos especificos: Direito Penal: 1. Da aplicagZo dalei penal. 2. Do crime. 3. Daimputabilidadg
pend. 4. Do concurso de pessoas. 5. Das penas. 6. Das medidas de seguranga. 7. Da agZo pend. 8. D4
extinggo da punibilidade. 9. Crimes contra a pessoa. 10. Crimes contra o patriménio. 11. Crimes contra g
dignidade sexual. 12. Crimes contra a paz ptblica. 13. Crimes contra a administraggo ptblica 14. Crimed
contra 0 Estado Democrético de Direito. Direito Processua Pend: 1. Disposi¢Bes preliminares do Codigo
de Processo Pend. 2. Inquérito policia. 3. Agéo pend. 4. Competéncia 5. Das questOes e processod
incidentes. 6. Daprova. 7. Do acusado e seu defensor. 8. Das prisdes cautelares, das medidas cautelares e dg
liberdade provisdria 9. Das citagdes e intimagdes. 10. Da aplicagéo provisdria de interdigdes de direitos €
medidas de seguranca. 11. Da sentenca. 12. Do processo comum. 13. Do processo e julgamento dos crimed
de responsabilidade dos funciondrios plblicos. 14. Do habeas corpus e seu processo. 15. Da execugéo dag
penas em espécie. 16. Dos incidentes da execugfo. 17. Da execucéo das medidas de seguranca. 18. Graca)
indulto, anistiae resbilitacio.

Conhecimentos especificos: 1. Lel dos Téxicos (Lel Federal n° 11.343 de 2006). 2. Lei dos Crimeq
hediondos (Lei Federal n°8.072 de 1990). 3. Lel do Abuso de Autoridade (Lei Federal n° 13.869 de 2019) |
4. Estatuto do Desarmamento (Lei Federal n° 10.826 de 2003). 5. Interceptagéo telefonica (Lei Federa
9.296 de 1996). 6. Lei das Organizagdes Criminosas (Lei Federal n® 12.830 de 2013). 7. Lei Mariada Penhg
(Lei Federal n°11.340 de 2006).

ANEXO 1l — DA FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS- FIC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2022

Direito Penitenci&io e Criminologia

Conhecimentos especificos: 1. Lel de Execugfo Pend (Lei Federa n° 7.210 de 1984). 1.1. Lei dos Crimeq
Hediondos (Lei Federal n° 8.072 de 1990). 2. Lei Distrital n° 5.969, de 16 de agosto de 2017 - Institui o
Coédigo Penitencidrio do Distrito Federal. 3. Lei Digtritd n° 3.669, de 13 de setembro de 2005 - Cria g
Carreira de Atividades Penitencidrias e respectivos cargos no Quadro de Pessod do Distrito Federd e dgf
outras providéncias. 4. Nogdes introdutérias de criminologia conceito, objeto, método e histérico. 5,
Escolas socioldgicas do crime. 5.1 Escola cléssica e positiva 5.2. Escola de politica crimina e “Terzg
Scuola’. 5.3. Criminologia do consenso e do conflito. 5.4. Escola de Chicago. 5.5. Teoria da associagéo)
diferencia. 5.6. Teoria da anomia 5.7. Teoria da subcultura delinquente. 5.8. “Labelling approach”. 5.9,
Teoria critica 5.10. Teoria behaviorista 5.11. Teoria das técnicas de neutrdizaggo. 5.12. Teoria dg
aprendizagem social. 6. Perfilamento crimina. 7. Testes de persondidade e inteligéncia. 8. Edtatistic
crimina e cifra negra. 9. Bioantropologia crimind. 10. Vitimologia 11. Classificagdo dos criminosos. 12/
Prevenggo crimind. 13. Criminologia cultural. 14. Criminologia clinica 14.1. Psicopatologiacrimind. 14.2/
Modernas teorias criminol6gicas. 14.3. Exame criminol 6gico.

Direitos Humanos

Conhecimentos especificos: 1. Teoria gera dos direitos humanos. 1.1. Conceito, fundamentos e baseq
tedricas e filosdficas dos direitos humanos. 1.2. O inicio da protecdo internaciona de Direitos Humanos;
direito internacional humanitério, direito internacional dos refugiados e o surgimento da organizacaoy
internaciona do trabalho. 1.3. Caracteristicas dos direitos humanos. 1.4. Interpretacéo e aplicagdo dod
tratados internacionais de direitos humanos. 1.5. Dignidade da pessoa humana 2. Sistemas internacionaiy
de protecéo e promogéo dos Direitos Humanos. 2.1. Sistema global de direitos humanos. OrganizagZo dag
Nagdes Unidas: declaragOes, tratados, resolucdes, comentérios gerais, relatdrios e normas de organizagéo g
funcionamento dos 6rgdos de supervisio, fiscdlizagio e controle. Orgdos convencionas d
extraconvencionais. 2.2. Sistema interamericano de direitos humanos. Organizago dos estados americanos|
declaragOes, tratados, resolugBes, relatérios, informes, jurisprudéncia (contenciosa e consultiva da cortg
interamericana de Direitos Humanos), opinides consultivas, normas de organizacdo e funcionamento dog
6rgaos de supervisio, fiscalizag&o e controle. Relatorias teméicas e por paises. Audiéncias publicas. 2.3}
Sistemas regionais de protegdo dos direitos humanos. 3. A incorporaggo dos tratados internacionais de
proteg@o dos direitos humanos ao direito brasileiro. 3.1. Posicdo hierérquica dos tratados internacionais de
direitos humanos. 3.2. A aplicabilidade das normas contidas em tratados internacionais de direitos humanod
ratificados pelo Brasil. 3.3. A execugdo de decisdes oriundas de tribunais internacionais de direitos humanog
no Brasil. 3.4. Controle de Convenciondidade. 4. A protegdo dos grupos socidmente vulneréveis pelo
direito internacional dos direitos humanos. 4.1. Mecanismos de protegdo aos direitos humanos ng
Congtituicio Federd. 5. Direitos humanos de natureza civil, politica, socid, econémica, cultura g
ambientd. 6. Direitos humanos de titularidade individua,, coletivaou difusa

Legidacéo gplicadaaos
servidores do Governo do DF

CARGO PRETENDIDO:

| -DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (SE CASADA)

APELIDO DATA DE NASCIMENTO
/ /

NACIONALIDADE NATURALIDADE

UF

IDENTIDADE (RG) DATA DE EXPEDICAO
/ /

ORGAO EXPEDIDOR CPF

TiITULO DE ELEITOR ZONA

SEGAO UF

SITUAGAO MILITAR (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa, etc)

Conhecimentos especificos: 1. Redlidade étnica, social, histdrica, geogréfica, cultural, politica e econdmic
do Distrito Federal e da Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE)- (Lei
Complementar Federal n® 94/1998 e Decreto Federal 24 n° 7.469/2011); Lei 5768 de 14/12/2016. 2. L&
Organica do Distrito Federal. 3. Lei Complementar no 840/2011- Estabelece o Regime Juridico dod
Servidores do Distrito Federa: Titulo |- Das Disposi¢des Preliminares; Titulo I1- Dos Cargos Pblicos e dag
Fungdes de Confianca- Capitulos: I, 11, 111, 1V, V; Titulo 111- Das Carreiras e do Regime e da Jornada D
Trabalho- Das Disposigies Gerais; Capitulo |- Do Regime e da Jornada De Trabalho; Titulo 1V: Dog
Direitos - Capitulo | - Do Sistema Remuneratorio: Segéo | - Dos Conceitos Gerais.

N° DOC. TIPO DOC. ORGAO EXPEDIDOR
DT EXPEDICAO / /
CNH N° DE REGISTRO CATEGORIA
UF VENCIMENTO / / 12HABILITACAO
/ /
ESTADO CIVIL
DESTRO CANHOTO
N°DE FILHOS
RELIGIAO PASSAPORTE
Il —DADOS FAMILIARES
PAI
MAE
CONJUGE
IRMA(O)
11l -ENDEREGCO ATUAL
RUA - AVENIDA - TRAVESSA
N° COMPLEMENTO TELEFONE(
)
BAIRRO
CIDADE UF
CEP MORADOR DESDE / /
IV —ENDEREGOS ANTERIORES
RUA - AVENIDA - TRAVESSA
N° COMPLEMENTO TELEFONE ()
BAIRRO CIDADE
UF
CEP MORADOR DESDE / A /
RUA - AVENIDA - TRAVESSA
N° COMPLEMENTO TELEFONE ()
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BAIRRO CIDADE BAIRRO
UF CIDADE UF
CEP MORADOR DESDE / A / PERIODO / /
GRADUAGAO
RUA - AVENIDA - TRAVESSA IX —ANTECEDENTES
AS RESPOSTAS AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO DE PREENCHIMENTO
N° COMPLEMENTO TELEFONE () OBRIGATORIO
e L sSm(
?
BAIRRO CIDADE 1. | Jafoi detido ou preso? N30 ()
UF -
CEP MORADOR DESDE / A ! 2. | Respondeu ou responde a lnquérito Policia ? ﬁ; ()(
- - - . Sm (
3. | Respondeu ou responde a Inquérito Policid Militar na Justica Estadua ? Nzo ()
V —EMPREGO ATUAL
EMPRESA 4. | Respondeu ou responde a Inquérito Policia Militar na Justica Federal? ﬁ; 0 (
FUNGAO sSm (
5. | Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual? Nzo ()
ENCARREGADO
- . Sm (
6. | Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal? =
ENDEREGO ol @ Néo ()
N° COMPLEMENTO TELEFONE () 7. | Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? 3; ( )(
BAIRRO CIDADE 8 Foi beneficiado pela Lei n° 9099/95 (dispde sobre as infragbes penais dgSim  (
UF " | menor potencial ofensivo, suspenso do processo, Art. 897)? Néo ()
VI —EMPREGOS ANTERIORES 9. | Respondeu ou responde aAcdo Civil? 3[” (
EMPRESA @0
(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do Processo, Vara
FUNGAO Crimind, Tribunal etc).
ENCARREGADO
X — Em relagéo a seus familiares (pais, irmaos, cunhados, tios etc), dguém ja foi detido ou
ENDERECO preso, respondeu ou responde a Inquérito Policial e/ou Processo Crimina na Justica Estadual ou
naJustica Federa?
N° COMPLEMENTO TELEFONE () Sim () Néo ()
(Em caso positivo, indique o locd, a data e o motivo (n° do Inquérito, do Processo, da
BAIRRO CIDADE Sindicancia UF etc).
UF
EMPRESA XI — Na hipétese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipa, estadud,
distrital ou federal, respondeu ou responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo
FUNGCAO ou aProcesso Disciplinar?
Sm () N&o()
ENCARREGADO (Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do Processo, Vara
Crimind, Tribund etc).
ENDERECO
N° COMPLEMENTO TELEFONE ( ) X1l —DADOSPATRIMONIAIS
RELACIONE OS BENS IMOVEIS, MOVEIS, SEMOVENTES E DE CAPITAL QUE
BAIRRO CIDADE POSSUI COM OSVALORES RESPECTIVOS
UF 1
VIl -DADOS ESCOLARES—NIVEL MEDIO 2
ESTABELECIMENTO ESCOLAR
3.
ENDERECO Ne
4.
BAIRRO
CIDADE UF
PERIODO / / SERIES / X1l —OUTROS DADOS
/ NOME E PERFIL NAS REDES SOCIAIS (SE HOUVER)
ESTABELECIMENTO ESCOLAR FACEBOOK.
TIK
ENDEREGO N° TOK
YOUTUBE
BAIRRO TWITER
CIDADE UF INSTAGRAM _ _
PERIODO / / SERIES / RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FOI FILIADO (INDIQUE
/ NOME, ENDEREGO E PERIODO)
1
VIl —-DADOS ESCOLARES - NIVEL SUPERIOR
ESTABELECIMENTO ESCOLAR 2
ENDERECO No 3
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RELACIONE QUAISASATIVIDADES QUE REALIZA NOS HORARIOS DE FOLGA.
1

4.

VOCE TEM ViCIOS? (FUMO, BEBIDA ETC).
1.

CONFIDENCIAL
Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com Art. 299 do Cédigo Pend Brasileiro (CPB),
que todas as informagdes aqui prestadas s8o verdadeiras, que ndo omiti fato algum que
impossibilite minha nomeag&o para desenvolver as atividades do cargo que pretendo assumir e
que autorizo arealizaggo de Investigago de Antecedentes Pessoais em minha vida pretérita para
confirmar as informagdes prestadas e para verificar se possuo conduta irrepreensivel e
idoneidade mora inatacdvel, condigdes indispensaveis para o desempenho da atividade
pretendida.
de

de 2022.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

EXTRATO DO CONTRATO N° 45673/2022

Processo: 00040-00015556/2021-94. A SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
DO DISTRITO FEDERAL (SEEC/DF), na qualidade de CONTRATANTE e a FM
CONSTRUTORA COMERCIO DE MATERIAIS ELETROELETRONICOS E
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL LTDA, na qualidade de CONTRATADA.
DO OBJETO: a contratagdio de empresa especializada que tem por objetivo executar obra
de reforma e revitalizag8o do 16° andar do Edificio Anexo do Buriti, item 01, para atender
as necessidades da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, nos termos,
condicOes e especificagbes estabelecidas no Projeto Bésico, no Edital de Tomada de
Precos n° 02/2021 - COLIC/SCG/SPLAN/SEEC-DF e seus anexos, na Proposta de Prego,
que passam a integrar o presente Termo, independentemente de sua integral transcric&o.
DO VALOR: o vaor total do CONTRATO é de R$ 1.172.578,17 (um milh&o, cento e
setenta e dois mil quinhentos e setenta e oito reais e dezessete centavos) e correrd a conta
de dotagdes orgamentérias consignadas no orcamento corrente — Lei Orcamentéria Anual,
enquanto as parcelas remanescentes serdo custeadas a conta de dotagdes a serem aocadas
no(s) orcamento(s) seguinte(s). DA DOTACAO ORGCAMENTARIA: | - Unidade
Orcamentéria: 19.101; Il - Programa de Trabalho: 04.122.8203.3943.0001; |11 - Natureza
da Despesa: 44.90.51; 1V - Fonte de Recursos: 183. O empenho é de R$ 1.172.578,17 (um
milh&o, cento e setenta e dois mil quinhentos e setenta e oito reais e dezessete centavos),
conforme Nota de Empenho n® 2022NE02253, emitida em 25/02/2022, sob o evento n®
400091, na modalidade Global. DO PRAZO DE VIGENCIA: a) o prazo de vigéncia do
CONTRATO sera de 250 (duzentos e cinquenta) dias, podendo ser prorrogado quando
ocorrer alguma hipétese prevista no art. 57, § 1° da Lei n° 8.666/93; b) o prazo de
execucdo dos servicos serd de 60 (sessenta) dias corridos, a contar do recebimento da
Ordem de Servigo; e c) 0 prazo para inicio das obras e servigos ndo sera superior a 5
(cinco) dias, contados da data de recebimento da respectiva Ordem de Servigo. DA
ASSINATURA: 07/03/2022. DOS SIGNATARIOS: Pela SEEC: ANDERSON
FABRICIO DE ALCANTARA, Subsecretario de Compras Governamentais e pela
CONTRATADA: FILIPE MONTEIRO LIRA, na qualidade de Sécio-Administrador da
Empresa.

COORDENAGAO DE LICITACOES

AVISOSDE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 24/2022 - UASG 974002

A Pregoeira da Secretaria de Economia do Distrito Federal (SEEC/DF), comunica a
suspensd0 do Pregdo Eletronico n° 24/2022, publicado no DODF N° 36, de 21 de
fevereiro de 2022, por solicitagio do Orgdo Demandante, cujo objeto é o Registro de
Pregos para eventual contratacdo de empresa especiaizada em Servigo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo para emissdo de Certificados Digitais, conforme
especificagBes e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos. Processo00040-
00035855/2021-45. Informagdes pelo e-mail: pregoeirosulogll@economia.df.gov.br.

Brasilia/DF, 09 de marco de 2022

BRUNA DE SOUSA DA SILVA

PREGAO ELETRONICO N° 29/2022 - UASG 974002
A Pregoeira comunica que o Pregdo eletrdnico acima citado, cujo objeto é o Registro de
Precos para eventual aquisicéo de fragmentadoras de papel, fica suspenso para a ateragdo
no Termo de Referéncia — Anexo | do edital. Processo 00040-00021301/2021-61.
Informagdes pelo e-mail: pregoeirosulogl0@economia.df.gov.br.
Brasilia/lDF, 09 de marco de 2022
TATIANA CARNEIRO DE MELO MOREIRA

SECRETARIA EXECUTIVA
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Considerando as informagdes constantes no Processo 00040.00039906/2021-16 apresentadas
pela Subsecretaria de Gestéo de Pessoas (SEEC/SEGEA/SUGEP), em especial o Documento
de Oficidizacdio de Demanda - DOD, o Estudo Técnico Preliminar - ETP, o Mapa
Comparativo de Precos e o Projeto Bésico - SEEC/SEGEA/SUGEP; a Proposta Comercial; o
opinativo juridico exarado na Nota Juridica N.° 57/2022 - SEEC/GAB/AJL/ULIC e no
Parecer Juridico n.° 096/2022 - PGDF/PGCONS; a andlise constante da Nota Técnica n®
09/2022 - SEEC/SEGEA/SUAG/CODIR/DCOD; a Declaragdo de Orgamento; o Ato
autorizativo de Inexigibilidade de Licitag8o, subscrito pelo Ordenador de Despesas; e em
ohservancia, ainda, ao art. 26 da Lei n° 8.666/1993, DECIDO: RATIFICAR ainexigibilidade
de licitagéio para a contratagéo, nos termos docaputdo art. 25 da Lei n° 8.666/1993, a ser

firmada com a empresa CAPITAL DF ADMINISTRACAO DE CENTRO DE
CONVENCOES SA., inscrita no CNPJ sob o n° 30.635.285/0001-06, visando a locagéo do
espaco do Centro de Convencdes Ulysses Guimardes (CCUG) para redlizagdo do Xl
Congresso CONSAD de Gestéo Publica, no periodo de 21 a 25 de margo de 2022, incluindo
montagem e desmontagem do evento, no valor total de no valor total de R$ 429.190,02
(quatrocentos e vinte e nove mil cento e noventa reais e dois centavos), procedentes do
Orgamento do Distrito Federal nos termos da Lei Orcamentéria Anual, pelo periodo de 90
dias, contados a partir da data de assinatura. GILVANETE MESQUITA DA FONSECA,
Secretéria Executiva de Gestdo Administrativa.

BANCO DE BRASILIA SA
DIRETORIA EXECUTIVA DE PESSOAS,
ADMINISTRACAO E RETAGUARDA

AVISO DE LEILAO PUBLICO ELETRONICO
PROCESSO N° 041000.103/2022

O BANCO DE BRASILIA —BRB, por meio da Diretoria Executiva de Gest&o de Pessoas,
Adm e Retaguarda — DIPES, torna publico aos interessados que venderd, pela maior
oferta, respeitado o valor minimo de venda, no estado fisico e de ocupacdo em que se
encontram os imdveis de sua propriedade, discriminados abaixo. O Edital de Leildo BRB,
do qual é parte integrante o presente Aviso de Venda em Leil&o, estara a disposi¢do dos
interessados de 10/03/2022 a 25/03/2022, na pégina do BRB no endereco
www.novo.brb.com.br e na pégina da Leiloeira Oficid Ana Llcia Borba Assungdo
www.leiloeirosdebrasilia.com.br. O certame redizar-se-4 com inicio a partir da data da
publicacdo no DODF e encerramento a partir das 15h do dia 25/03/2022. A divulgacéo do
resultado oficia do leildo serd efetuada a partir do dia 30/03/2022, nos mesmos locais
onde foi divulgado o Edital.

Qutras informagdes nos telefones (61) 3248-7475, (61) 99601-7575

Agéncia Condicoes

AG SAMAMBAIA Garantido a0 BRB o direito de locagdo pelo prazqg

de 3 anos

AG LAGO NORTE Garantido a0 BRB o direito de locagdo pelo prazqg
de 3 anos

AG CONJUNTO NACIONAL Garantido a0 BRB o direito de locag&o pelo prazqg
de 3 anos

AG GOIANIA Garantido a0 BRB o direito de locag&o pelo prazqg

de 3 anos

Garantido a0 BRB o direito de locacéo pelo prazg

AG. RIO DE JANEIRO
de 3 anos

ANA LUCIA BORBA ASSUNCAO
Leiloeira

AVISO DE LEILAO PUBLICO ELETRONICO
PROCESSO N° 041000.103/2022
O BANCO DE BRASILIA — BRB, por meio da Diretoria Executiva de Gest&o de Pessoas,
Adm e Retaguarda — DIPES, torna publico aos interessados que venderd, pela maior
oferta, respeitado o valor minimo de venda, no estado fisico e de ocupagdo em que se
encontram os iméveis de sua propriedade, discriminados abaixo. O Edital de Leildo BRB,
do qual é parte integrante o presente Aviso de Venda em Leil&o, estard a disposi¢éo dos
interessados de 10/03/2022 a 25/03/2022, na pégina do BRB no enderego
www.novo.brb.com.br e na péagina do Leiloeiro Oficial Luciano Gongalves Borba
Assuncao www.leiloeirosdebrasilia.com.br. A etapa de lances iniciar-se-a a partir da data

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



