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GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Centro de Cadastro e Registro de Pessoal
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQOES CCP N° 008 DE
9-1-2018

A Secretaria da Administracdo Penitenciaria, por meio da
Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante a
Resolugéo SAP n° 147, publicada no Diario Oficial do Estado de
08 de novembro de 2017, e nos termos do Decreto n° 60.449,
de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de inscri¢bes e
a realizacdo do concurso publico para provimento de 416 (qua-
trocentos e dezesseis) vagas, sendo 23 (vinte e trés) de Agente
Técnico de Assisténcia a Saude (Psicdlogo), 22 (vinte e duas)
de Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Assistente Social),
5 (cinco) de Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Terapeuta
Ocupacional), 25 (vinte e cinco) de Analista Administrativo, 5
(cinco) de Analista Sociocultural (Pedagogo), 265 (duzentas e
sessenta e cinco) de Oficial Administrativo, 51 (cinquenta e uma)
de Técnico de Enfermagem, 12 (doze) de Enfermeiro e 08 (oito)
de Cirurgido Dentista, mediante as condi¢des estabelecidas nas
Instrucdes Especiais, contidas no presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - Disposicdes preliminares

1 - A realizacao do presente concurso foi autorizada confor-
me despachos do senhor Governador do Estado, publicados no
Diario Oficial do Estado, secdo I, em 10/01/2017 e 1°/11/2017,
de acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n°
60.449, de 15 de maio de 2014.

2 - As publicagdes referentes ao presente concurso poderao
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da
Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria (www.sap.sp.gov.br) e da MSCON-
CURSOS (www.msconcursos.com.br).

3 - 0 candidato aprovado sera nomeado para cargo nos ter-
mos do artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n° 180, de 12 de
maio de 1978, e serd regido pela Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado).

4 - As informagdes relativas aos cargos, especialidades, leis
complementares que regem os cargos, jornadas de trabalho,
nimero de vagas, distribuicdo das vagas, valores das taxas de
inscricdo e vencimentos estdo estabelecidas no Anexo I.

5 - As informacdes relativas aos pré-requisitos para ingresso
(especificos do cargo), perfil profissional, atribuicdes, contetido
programatico e duragdo da prova, constam no Anexo Il

Il - Dos pré-requisitos

1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exi-
géncias abaixo discriminadas, na data da posse, em atendimento
a Lein®10.261, de 28/10/1968, e suas alteracdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para
exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo II;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir cdpia da Gltima declaragéo de Imposto de Renda entre-
gue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condicdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
posse, conforme estabelecido no Capitulo XV.

3 - A ndo apresentacao dos documentos ou a ndo compro-
vagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminagdo do candidato.

Il - Das inscri¢des

1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo
e recolher o valor respectivo apos tomar conhecimento do dis-
posto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e da MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), dar-se-a

mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e o
pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo determinado
neste edital.

3 - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricdo;

¢) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, podendo a
Secretaria da Administracdo Penitenciaria excluir do concurso
publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem
como prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5 - As inscri¢bes deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no site da MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), do
dia 23/01/2018 até as 23h59min do dia 23/02/2018 (horario de
Brasilia-DF), sendo 23/02/2018 o (ltimo dia para o pagamento
do boleto bancario, observado o horario bancario.

5.1 - O candidato no ato da inscricdo devera optar pelo
cargo ao qual pretende concorrer. A prova objetiva sera realizada
em conformidade com o item 4 do Capitulo VII, deste edital.

5.1.1 - Os municipios relacionados item 4 do Capitulo VII
destinam-se apenas a realizacdo da prova objetiva e nao para
o qual o candidato sera nomeado. O candidato sera nomeado
de acordo com o cddigo do cargo constante do Anexo | de
presente edital.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site da MSCONCURSOS (www.msconcursos.
com.br);

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

¢) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de
inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscri¢do, até a data limite para
o encerramento das inscri¢des, de acordo com as instrucdes
constantes do item 5 e seguintes deste capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
margo de 2010, a pessoa travesti e transexual podera solicitar a
incluséo e uso do “nome social” para tratamento.

7.1 - Para solicitar a incluséo e uso do “nome social”, o
candidato devera:

a) informar o nome social, no formulario eletronico de
inscricao;

b) preencher requerimento préprio (Anexo V);

¢) preencher, imprimir, assinar e encaminhar o requerimento
(Anexo V), em envelope contendo todos os dados do requerente,
através dos correios, pelo servico de SEDEX, para a MSCONCUR-
SOS, Av. Monte Castelo, 269 — Bairro Monte Castelo — Campo
Grande — MS CEP 79011-540, indicando como referéncia no
envelope de enderecamento: nome do concurso; nimero da
inscricdo; nome completo do candidato; cédigo do cargo e
REQUERIMENTO DE INCLUSAQO E USO DO “NOME SOCIAL",
sendo considerada a data final de postagem, conforme Crono-
grama (Anexo III).

7.2 - Ao candidato que néo atender o que determina no
item 7.1, ndo seré concedida a inclusdo e uso do “nome social”,
para efeito deste Concurso Publico.

8 - 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
Internet implicara o indeferimento da inscricao.

9 - 0 valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia
bancéria, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato
da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢oes,
sendo certo que:

a) a inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apds a respectiva compensagéo;

b) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depdsito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile, trans-
feréncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste edital;

) o agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
cricdo so6 sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do
periodo das inscri¢des;

d) a inscricdo do candidato sera deferida somente apés a
MSCONCURSOS receber a confirmagao, pela instituicdo banca-
ria, do respectivo pagamento.

10 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

11 — A partir das 23h59min do dia 23/02/2018 (horario de
Brasilia-DF) a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estarao
mais disponiveis no site.

12 - Nao havera devolucao da taxa de inscricdo, ainda que
paga em duplicidade, salvo se o concurso publico nao se realizar,
sendo, neste caso a Secretaria da Administracdo Penitenciria
responsavel pela devolucao dos valores pagos.

13 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial,
de pagamento do valor da taxa de inscricao, salvo:

13.1 - isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

13.1.1 - Para ter direito a isencdo da taxa de inscricdo, o
candidato deverd comprovar ao menos 3 (trés) doagdes em
um periodo de 12 (doze) meses, realizadas em drgéos oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipios,
devendo enviar o documento expedido pelas entidades coleto-
ras, juntamente com o requerimento do pedido de isencdo da
taxa de inscri¢ao (Anexo VI), conforme modelo constante no site
da MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

13.2 - redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam CUMULATIVA-
MENTE aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados; e

b) percebam remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

13.2.1 - A comprovacdo da condicdo de estudante do
candidato sera realizada por meio dos sequintes documentos:

a) - original ou cpia autenticada de certiddo ou declaragdo
(atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
setor competente, expedida por instituicdo de ensino publico
ou privado; ou

b) - cdpia autenticada da carteira de identidade estudantil
ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico
ou privado, ou por entidade de representacao discente.

13.2.2 - A comprovacdo da remuneracdo mensal, ou con-
dicdo de desemprego, sera realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) - Copia simples do RG e CPF (frente e verso);

b) - Requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da
inscri¢do, constante no Anexo VI deste Edital;

¢) - Se receber remuneracdo: cdpia autenticada do compro-
vante de renda (atualizado);

d) - Se desempregado: declaracdo, por escrito, da condicao
de desempregado, contendo nome completo do candidato,
namero do documento de identidade, nimero do CPF, data e
assinatura (Anexo VIII).

13.3 - Para solicitar reducdo de 50% do valor da inscricdo
estipulado neste edital, o candidato devera enviar a documenta-
¢do constante do subitem 13.2.2 deste edital, juntamente com
o requerimento de solicitacdo de reducdo de taxa de inscricao,
conforme modelo constante no site da MSCONCURSOS (www.
msconcursos.com.br) (Anexo VII).

14 - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos
termos do item 13 deste capitulo devem acessar o site da

MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br); localizar o link
correlato ao concurso publico; ler atentamente as instrucdes
relativas a solicitagdo de isencao ou reducéo da taxa de inscri-
¢do, preencher, imprimir, assinar e encaminhar o requerimento
correspondente, conforme Cronograma (Anexo IIl).

14.1 - Os documentos listados nos itens 13.1.1, 13.2.1 e
13.2.2 deverdo ser encaminhados em um envelope contendo
nimero da inscricdo; nome completo do candidato; nome e
codigo do cargo; através dos correios, pelo servico de SEDEX,
para a SECRETARIA DA ADMINISTRAQ/:\O PENITENCIARIA, &
Avenida General Ataliba Leonel, 556 — CEP: 02033-000 S&o
Paulo — Capital, enderecada a Comissdo Especial de Concurso
Publico, indicando como referéncia no envelope de endereca-
mento ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO ou REDUGAO DA TAXA
DE INSCRICAO; sendo considerada a data final de postagem,
conforme Cronograma (Anexo Ill).

15 - A Comisséo Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou néo o pedido apresentado em
requerimento.

16 - Apos a andlise dos pedidos de isencao e redugdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de Concurso
Publico publicara a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), o Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e site da MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

17 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencao deferida,
no que tange a concessao de doador de sangue, tera sua inscri-
cao efetivada automaticamente no concurso publico.

18 - O candidato que tiver a solicitacdo deferida, no que
tange a concessao do pagamento da taxa reduzida, nos termos
da lei, devera efetivar sua inscricdo com o pagamento da redu-
cao de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricao,
de acordo com o estabelecido no Capitulo IIl, dentro do periodo
e horario de recebimento das inscricées. 19 - O candidato
que tiver seu pedido indeferido, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar
do concurso deverd efetuar sua inscrigdo, observando os proce-
dimentos previstos no Capitulo Ill, deste Edital.

20 - A Secretaria da Administragdo Penitenciaria, a Comis-
sao Especial de Concurso Publico e a MSCONCURSOS (www.
msconcursos.com.br) eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para participacdo em quaisquer das
etapas do concurso.

21 - Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

22 - O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizacdo da prova (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similares) devera efetuar
solicitagdo no ato da inscricdo, preencher, imprimir, assinar e
encaminhar o requerimento de Condicdo Especial (Anexo 1V),
através dos correios, pelo servico de SEDEX, para a MSCON-
CURSOS (www.msconcursos.com.br), Av. Monte Castelo, 269
— Bairro Monte Castelo — Campo Grande — MS CEP 79011-540,
conforme Cronograma (Anexo Ill).

22.1 - O candidato que ndo atender aos dispositivos
mencionados no item 22 deste Edital ndo tera as condicdes
especiais atendidas.

22.2 - O candidato devera encaminhar, junto a solicitacdo
de condigdo especial, laudo médico (original ou copia autenti-
cada), expedido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o
tltimo dia de inscricdo, que justifique o atendimento especial
solicitado.

22.3 - 0 candidato com deficiéncia, ou nao, caso necessite
de condicéo especial para realizacdo da prova objetiva, devera
proceder conforme estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

23 - 0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item ante-
rior até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condicdo atendida.

24 - 0 atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

25 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias uteis, a partir do término das inscri¢des, para
analisar e publicar, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publi-
cos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para
informa-lo sobre a decisao em formato acessivel.

26 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicdo, por sua
inexisténcia na data limite, deverédo fazé-lo tdo logo venham a
ser acometidos, devendo os candidatos nesta situacdo, quando
da realizacdo da prova, identificar-se também ao fiscal de sala,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

27 - A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes
a sequir, para adogdo das providéncias necessarias.

27.1 - A candidata lactante devera encaminhar sua solici-
tacdo para a Comissao Especial de Concurso Publico, conforme
modelo constante no site (Anexo IV).

27.2 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata.

27.3 - A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

27.4 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

27.5 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

28 - A correcdo de eventuais erros de digitacdo verificados
referentes aos dados da candidata deverd ser solicitada a
MSCONCURSOS, através do e-mail correcao-sap@msconcursos.
com.br, até o 3° (terceiro) dia apés a aplicacdo das provas
objetivas.

28.1 - O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregoes
dos dados pessoais nos termos do item 28 deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

29 - O candidato assume total responsabilidade pelas infor-
macoes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢ao.

30 - A Secretaria da Administracdo Penitenciaria e a
MSCONCURSOS nao se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢oes,
pedidos de isengdo ou outros n&o recebidos por falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas
de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do
boleto bancério.

IV — Da participacdo dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos
do concurso publico cujas atribuicdes sejam compativeis com
suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso pblico, nos termos da legislagdo
mencionada no item 1 deste capitulo.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que néo for provido por inexisténcia ou reprovagao de can-

didatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera
preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem de classificacao.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no parégrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscri¢do ou ao exercicio do
cargo quanto a utilizacdo de material tecnolégico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido da prova; a avaliacao e aos crité-
rios de aprovacao; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
da prova e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo 1l

7 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha
de inscricdo, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita de
condicbes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se a
prova, especificando-as.

7.1 - 0 Anexo IV deste edital prevé as condicdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao.

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo da prova a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-
-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em
Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras
modalidades de deficiéncia.

7.3 - 0 pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito.

7.3.1 - 0 atendimento de condigdes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve enviar, durante o
periodo de inscricdes (considerando, para este efeito, a data
da postagem), via Sedex ou carta registrada com aviso de
recebimento, a MSCONCURSOS, Av. Monte Castelo, 269 — Bairro
Monte Castelo — Campo Grande — MS CEP 79011-540, laudo
médico (original ou copia autenticada) atestando o tipo e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo Internacional
de Doengas — CID 10.

8.1 - A validade do laudo médico, a contar do inicio da ins-
cricdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duracdo e de 1 (um) ano nas demais situacdes.

8.2 - 0 laudo néao sera devolvido.

8.3 - As solicitacdes de todas as condicdes diferenciadas
devem ser anexadas na correspondéncia de que trata este item
8, e endossadas por laudo médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentacdo médica para a solicitacao; e

¢) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e cddigo do cargo.

9 - A Comissdo Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias uteis, a partir do término das inscri¢Ges, para
publicar, no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br), no Portal de Concursos Plblicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e no site da MSCONCURSOS (www.
msconcursos.com.br), os respectivos deferimentos ou indeferi-
mentos das solicitagbes mencionadas no item 8, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

10 - O candidato que n&o preencher os campos da ficha de
inscri¢do reservados ao candidato com deficiéncia, ou nao reali-
zar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste capitulo,
perdera o direito a tratamento diferenciado, no que se refere ao
presente concurso publico, e ndo poderd impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

12.1 - A Comisséo Especial de Concurso Publico executara
as providéncias relativas ao agendamento da pericia médica e
dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data, hora-
rio e local de sua realizacdo, por meio de edital a ser publicado
em Didrio Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br) e no site da MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.
br), informando-os em formato acessivel;

12.2 - A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial do
Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada can-
didato, devendo a decisdo ser publicada no prazo de 05 (cinco)
dias contados da respectiva pericia;

12.3 - Apos a realizacdo da pericia médica e publicagdo da
decisao, cabera a MSCONCURSOS a retirada dos respectivos lau-
dos no DPME, bem como a imediata comunicacao ao candidato
com deficiéncia em formato acessivel;

12.4 - Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, apds a publicacdo do
resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo DPME
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indi-
cado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel
no site www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME
\> Ingresso — Pré-Avaliacdo — Pessoa com deficiéncia \> Reque-
rimento de Recurso Pré-Avaliacao;

12.4.1- O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimento para o setor de atendimento do DPME, situado
a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - S&o Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local,
em dias Uteis, no horario das 07h as 16h;

12.5 - A junta médica deverd apresentar conclusao no prazo
de 05 (cinco) dias, contados da realizacdo do exame;

12.6 - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica;

12.7 - Ap6s a realizacdo da avaliagdo pela junta médica e
publicacdo da decisdo, cabera a MSCONCURSOS a retirada dos
respectivos laudos no DPME, bem como a imediata comunicagao
ao candidato com deficiéncia em formato acessivel.

13 - Verificada a incompatibilidade, entre a deficiéncia e
as atribui¢des do cargo postulado, o candidato sera eliminado
do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificacao.

15 - A néo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser nome-
ado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16 - O candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avaliado
sob os mesmos critérios que os demais candidatos, observadas
as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

V — Da participacdo de estrangeiros

1 - Somente poderdo tomar posse no cargo os estrangeiros
que preencham os requisitos para naturalizacdo, e os estrangei-
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ros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricdo no concurso publico, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apos a posse, devera o interessado
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - 0 estrangeiro que:

3.1 - Se enquadra na hipétese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, I, “a", da Constituicdo Federal), deve comprovar, no
momento da posse, o deferimento de seu pedido de nacionalida-
de brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - Se enquadra na hipdtese de naturalizagéo extraordina-
ria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da posse, o preenchimento das condicoes exigidas
na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade bra-
sileira, mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento de
naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram;

3.3 - Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da posse, o preenchimento dos requisitos necessarios
a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasilei-
ros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19
de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VI - Da prova

1 - 0 concurso publico constara de prova objetiva, de cara-
ter classificatorio e eliminatorio.

VIl — Da Prova Objetiva

1 - A prova objetiva tera carater eliminatorio e classifica-
torio e constara de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada questdo, que versardo sobre o programa
correspondente, constante no Anexo |l deste edital e sera cons-
tituida conforme a seguir:

Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Assistente Social,
Psiclogo e Terapeuta Ocupacional) — Cirurgido Dentista —
Enfermeiro.

Provas - Total de Questdes

Conhecimentos Especificos - 35

Conhecimentos Gerais - 5

Analista Administrativo.

Provas - Total de Questdes

Lingua Portuguesa - 30

Matematica - 05

Conhecimentos Gerais - 40

Conhecimentos de Informatica - 05

Analista Sociocultural (Pedagogo).

Provas - Total de Questées

Lingua Portuguesa - 20

Matematica - 05

Conhecimentos Gerais - 15

Conhecimentos Especificos - 30

Oficial Administrativo.

Provas - Total de Questdes

Lingua Portuguesa - 30

Matematica - 05

Conhecimentos Gerais - 20

Conhecimentos de Informatica - 05

Técnico de Enfermagem.

Provas - Total de Questdes

Lingua Portuguesa - 10

Matematica - 10

Conhecimentos Gerais - 10

Conhecimentos Especificos - 20

1.2 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

1.3 - A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte
formula:

NP = (Na x 100) / Tq

1.3.1 - Legenda:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

1.4 - Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de acertos nessa.

2 - A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida
por meio de leitura Gtica.

3 - 0 tempo de duragdo da prova consta do Anexo Il deste edital.

4 - A prova objetiva serd realizada na seguinte conformidade:

4.1 - Na cidade de S&o Paulo, para os candidatos ao cargo
de Analista Sociocultural (Pedagogo) e de Agente Técnico de
Assisténcia a Satde (Terapeuta Ocupacional);

4.2 - Na cidade de Bauru, para os candidatos que optarem
pelas vagas destinadas as unidades pertencentes a Coordenado-
ria de Unidades Prisionais da Regido Noroeste do Estado;

4.3 - Na cidade de Campinas, para os candidatos que opta-
rem pelas vagas destinadas as unidades pertencentes a Coor-
denadoria de Unidades Prisionais da Regido Central do Estado;

4.4 - Na cidade de Presidente Prudente, para os candidatos
que optarem pelas vagas destinadas as unidades pertencentes a
Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido Oeste do Estado;

4.5 - Na cidade de Taubaté, para os candidatos que
optarem pelas vagas destinadas as unidades pertencentes a
Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido do Vale do
Paraiba e Litoral; e

4.6 - Na cidade de Sao Paulo - para os candidatos que
optarem pelas vagas destinadas as unidades pertencentes a
Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido Metropolitana
do Estado, da Coordenadoria de Satide do Sistema Penitenciério
e da Coordenadoria de Reintegracéo Social e Cidadania.

4.7 - A aplicacdo da prova, na data prevista, dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dacéo de todos os candidatos inscritos.

4.8 - Caso o numero de candidatos para prestar a prova
exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas nos munici-
pios citados, caberd @ MSCONCURSOS aplica-la em municipios
vizinhos ao de sua opgao.

5 - A prova objetiva sera realizada na data prevista, con-
forme o quadro a seguir, no periodo da manha ou da tarde,
e os candidatos serdo convocados por meio de edital a ser
publicado no Diério Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (http://www.
concursopublico.sp.gov.br) e no site da MSCONCURSOS (www.
msconcursos.com.br).

Cargo - Data Prevista

Oficial Administrativo - 24/03/2018

Técnico de Enfermagem

Agente Técnico de Assisténcia a Satide (Assistente Social, Psi-
c6logo e Terapeuta Ocupacional), Cirurgido Dentista, Enfermeiro.

25/03/2018

Analista Administrativo

Analista Sociocultural (Pedagogo)

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido edital de convocagao, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para
0 seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo, de tinta azul ou preta,
lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificado: cédula de identidade (RG), Registro Nacional
de Estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,

carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1 - O candidato que n&o apresentar um dos documentos
elencados no item 7 deste capitulo néo realizara a prova objetiva,
sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2 - Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8 - 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a sua fisionomia ou assinatura; cujo documento
de identificacdo esteja em ma condicdo de conservagéo, ou que
esteja de posse de boletim de ocorréncia (perda ou furto de
documentos), sera submetido a identificagdo especial, que pode
compreender coleta de dados, de assinaturas, de impresséo
digital, fotografia do candidato e outros meios, a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico.

8.1 - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo,
o candidato fard a prova objetiva condicionalmente, devendo
encaminhar, para a MSCONCURSOS, Av. Monte Castelo, 269 —
Bairro Monte Castelo — Campo Grande — MS CEP 79011-540,
pelo servico de SEDEX, no primeiro dia (til apés a realizagao
do certame, copia autenticada de um dos outros documentos
descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminacdo do
certame, indicando como referéncia no envelope de endereca-
mento: nome do concurso; nimero da inscri¢do; nome completo
do candidato; cargo e DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO.

9 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10 - No ato de realizacdo da prova objetiva, serdo entregues
ao candidato o caderno de questées e um Unico cartdo-resposta,
que deve ser preenchido com sua assinatura e a marcacao das
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11 - Nao sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos; a utilizacdo de livros, codi-
gos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de
magquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer
aparelho eletrdnico.

11.1 - Telefone celular, radio comunicador e aparelhos
eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Antes do
inicio da prova objetiva, o candidato devera acondicioné-los em
saco plastico, lacra-lo e acomoda-lo embaixo de sua cadeira, sob
sua guarda e responsabilidade.

11.2 - No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone,
em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo
ser desligados e acomodados conforme estabelecido no item
11.1. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

11.3 - O candidato ndo podera ausentar-se temporaria-
mente da sala de prova levando qualquer um dos materiais
elencados no item 11 e seus subitens.

12 - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tinico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes bem como na folha de respostas.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1 - Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato.

13.2 - Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14 - Os 3 (trés) Ultimos candidatos deverao permanecer na
sala até o término da prova.

15 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal a folha de respostas.

16 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no edital de convocacao;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢do da prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de
um fiscal, durante a sua realializagao;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicacdo (telefone celular, relégio digital, agenda
eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas; e

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17 - N&o havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

18 - No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o
nome do candidato nédo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacéo, a
MSCONCURSOS procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagao do protocolo de inscrigdo.

18.1 - Alinclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

18.2 - Constatada a impertinéncia da incluséo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamac@o, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

19 - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacdo policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

20 - Néo haverd, sob nenhuma hipdtese, prorrogacéo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIII - Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do con-
curso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugéo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento das inscri¢ées e da solicitacdo de con-
digdes especificas e ajudas técnicas;

¢) a aplicacao da prova objetiva;

d) as questdes da prova objetiva;

€) ao gabarito;

f) ao resultado preliminar da prova objetiva;

g) a classificagdo preliminar do concurso publico.

2 - 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias apds a concretizacdo do evento que lhes disser respeito,
tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente & data de
ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4 - Os formularios eletrénicos de recurso estardo dispo-
niveis no site da MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br),
durante o periodo previsto no item 2 deste capitulo, e serdo os
Uinicos meios validos e aceitos para a interposicao de recursos,
mediante data de envio eletronicamente e do nimero de pro-
tocolo gerado.

4.1 - Cada questdo ou item devera ser apresentado em
formulario proprio, com argumentagao logica e consistente.

4.2 - A versdo eletronica do caderno de questdes sera
disponibilizada para consulta no site da MSCONCURSOS (www.
msconcursos.com.br), durante o periodo previsto para os recur-
sos referentes as questdes da prova e gabarito.

5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas ques-
toes anuladas, apés os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagdo a mais.

7 - 0 gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado,
e no site da MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br)no
Portal de Concursos Publicos do Estado, podera sofrer alteragoes
caso ocorra a situacao descrita no item "6" deste capitulo, antes
da homologacéo do certame.

8 - Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo a Comisséo Especial de Concurso Publico soberana
em suas decisdes.

9 - Em funcdo dos recursos interpostos e das decisoes
emanadas pela Comissao Especial de Concurso Publico, podera
haver alteracdes nas publicagdes das etapas do concurso, antes
de sua homologagéo.

9.1 - Se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo, prevalecerd a nova analise,
alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior
ou inferior para efeito de classificacdo ou desclassificacdo do
candidato.

10 - Apos andlise dos recursos, sera publicado no site da
MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), apenas a decisao
de deferimento ou indeferimento. Nao serao encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

IX — Do desempate

1 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo pre-
feréncia sobre os demais e entre si, até a data da prova objetiva;

a) obteve maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos
especificos;

b) obteve maior pontuacdo nas questdes de lingua por-
tuguesa;

) obteve maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos gerais;

d) obteve maior pontuacdo nas questdes de matematica;

e) obteve maior pontuacdo nas questdes de conhecimento
de informatica;

f) tenha maior idade, excetuando-se o critério definido na
alinea "a";

g) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea "g” do
item "1" deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscri¢do o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da
posse do cargo devera apresentar prova documental de que
exerceu a fungao de jurado.

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a funcdo de jurado, se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condicao no
ato da posse, sera eliminado do concurso.

2 - Em caso de permanéncia do empate, depois de aplica-
dos todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo
ordenados de acordo como seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme resultado do primeiro pré-
mio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao
da Prova Objetiva de mdltipla escolha, e o desempate dar-se-a
segundo os critérios a sequir:

a) - Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera cres-
cente; e

b) - Se a soma dos algarismos do numero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

X - Da classificacao final

1 - A nota final do candidato sera obtida pela formula cons-
tante do item 1.3 do Capitulo VII, deste edital.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao, por cddigo
de cargo em concurso.

3 - Havera duas listas de classificacao para cada codigo
de cargo em concurso: uma geral, para todos os candidatos,
inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para
os candidatos com deficiéncia.

XI - Da homologagéo

1 - A homologagdo do concurso dar-se-a por ato do
Secretario da Administracdo Penitenciaria, apos a realizacdo e
a concluséo de todas as etapas do certame, que serdo devida-
mente publicadas.

2 - 0 concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados
a partir da data da publicacdo de sua homologacao em Diario
Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a cri-
tério da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, ndo cabendo
qualquer ato posterior.

XII - Da escolha de vagas

1 - A convocagdo dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial), por codigo de cargo no concurso, para anuén-
cia as vagas far-se-a, rigorosamente, por ordem de classificacao,
mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado e no Portal de
Concursos Publicos do Estado, e por correio eletronico indicado
pelo candidato no ato da inscricdo deste concurso pablico.

2 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50°
(quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) nomeacGes, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo
respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta
for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto
no item "2".

2.2 - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem
"2.1" deste capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3 - 0 candidato teré exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condi¢bes estabelecidas para o exercicio
do cargo.

XIIl - Dos candidatos remanescentes

1 - Os candidatos aprovados neste concurso, em niimero
superior ao de vagas oferecidas no edital, poderéo ser convoca-
dos a tomar posse em outros 6rgdos da Administracao Publica,
a critério exclusivo desta.

1.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em outros 6rgdos nao ocasionara sua exclusdo do cer-
tame, nem alterara sua ordem de classificagdo neste concurso,
permanecendo o candidato na lista de habilitados para o 6rgao
em que efetivamente concorreu.

1.2 - De acordo com o § 3° do artigo 39, do Decreto n°
60.449, de 15 de maio de 2014, o candidato que ndo anuir
em assumir vaga em o6rgdo diverso do original, nos termos do
subitem anterior, estara automaticamente eliminado de convo-
cagdes para quaisquer outros 6rgdos que ndo aquele para o
qual se inscreveu.

XIV - Da nomeacao

1 - As nomeagdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
da Secretaria da Administracdo Penitencidria, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados no concurso publico.

2 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terao suas nomeagdes por meio de ato governamental
publicado no Diario Oficial do Estado.

3 - 0 candidato nomeado, para fins de posse, devera com-
provar os requisitos exigidos para a participagdo no concurso
publico, entregando:

a) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

b) titulo de Eleitor, com o comprovante de votacao da Ultima
eleicao ou certidao de quitacdo eleitoral;

) cédula de identidade - RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

f) copia da Gltima declaracdo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementacdes
ou, no caso de o nomeado n&o ser declarante, apresentacao de
declaragéo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos
da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteracdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

g) declaracdo de acumulacao de cargo ou fungdo pablica,
quando for o caso, ou sua negativa;

h) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

i) comprovantes de que possui a formacao e os pré-requi-
sitos necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado
no Anexo Il.

3.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "d" e
"i" do item "3" deverdo ser entregues em copia autenticada, ou
copia simples acompanhada do respectivo original.

3.2 - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos
ja relacionados.

4 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagdo pelo servidor pablico
que recepcionar a documentagdo, conforme regulamenta o
Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

5 - 0 candidato que ndo apresentar os documentos com-
probatérios solicitados na posse dentro do prazo previsto sera
eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em Diério
Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do Capitulo
Il deste edital.

XV - Da posse e do exercicio

1 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado
do laudo da inspecdo de salde realizado pelo Departamento
de Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades
autorizadas, e a entrega do respectivo Certificado de Sanidade
e Capacidade Fisica, conforme critérios e prazos estabelecidos
na Lei n° 10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Estado.

2 - Na avaliacdo médica realizada pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME e unidades autorizadas, o
candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar, por
meio do sistema eletrdnico disponibilizado pelo DPME, a solici-
tacdo de agendamento da pericia médica, devendo para tanto:

2.1 - Preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a
Declaracao de Antecedentes de Saude para Ingresso; e

2.2 - Digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste
adequado entre o fundo e a imagem do candidato nomeado,
com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura
€ sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatdrios para a realizacao da
pericia, abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-
-los as proprias expensas:

Hemograma completo - validade de 06 meses;

Glicemia de jejum - validade de 06 meses;

PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade)
— validade 12 meses;

TGO-TGP-Gama GT — validade 06 meses;

Uréia e creatinina — validade 06 meses;

Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de
40 anos)- validade de 06meses;

Raios X de torax com laudo — validade de 06 meses;

Colpocitologia oncdtica — validade 12 meses;

Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) — vali-
dade 12 meses.

3 - Concluido o agendamento, nos termos do item "2" e
seus subitens, o candidato nomeado devera comparecer em dia,
hora e local agendados para a realizacdo da pericia, munido de
documento de identidade oficial com foto e dos exames obriga-
torios previstos na alinea "b" do subitem "2.2".

4 - Além dos exames acima solicitados, a critério do médico
perito, podera ser solicitado parecer de especialista, bem como a
apresentacdo de exames ou relatérios médicos complementares.

4.1 - Na hipétese de necessidade de avaliagdo e emissdo de
parecer de especialista, o candidato nomeado sera convocado,
por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado para que se
apresente em dia, hora e local determinados para realizacao da
pericia médica complementar, para conclusao da pericia inicial.

4.1.1 - A convocagdo sera disponibilizada ao candidato
nomeado por meio de consulta ao sistema informatizado do
DPME, no qual constara a relagdo dos exames complementares
solicitados e a especialidade na qual sera avaliado.

4.2 - Na hipotese de exigéncia de apresentacao de exames
complementares, a que se refere o item "4", o candidato
nomeado deverd consultar no sistema do DPME a respectiva
relacdo de exames e as demais informagdes relativas a prazos
e procedimentos.

4.2.1 - Realizado os exames complementares solicitados, o
candidato nomeado devera digitalizar e anexar os respectivos
laudos através do sistema eletronico disponibilizado pelo DPME
e aguardar manifestacdo do 6rgdo, através de publicagdo no
Diario Oficial do Estado.

5 - Da decisdo final do DPME cabera recurso ao Secretario
de Planejamento e Gestdo, a ser interposto no prazo de 5 (cinco)
dias contados de sua publicagdo.

5.1 - O recurso devera ser apresentado:

a) diretamente no Setor de Protocolo do DPME, situado a
Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sao Paulo - SP -
CEP 01517-020, protocolado em dias teis, no horario das 07h00
as 16h00 por meio de requerimento preenchido pelo candidato
nomeado, conforme modelo disponivel no site do DPME, no
endereco eletronico http://www.dpme.sp.gov.br/gpm.html; ou
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b) por via eletronica, através do site do DPME.

6 - Sera negado provimento ao pedido de recurso, sem
analise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das
convocages para comparecimento em pericia médica.

7 - Para os candidatos habilitados para vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, a pericia médica sera realizada
somente pelo DPME, da mesma forma como descrito neste
capitulo para os demais candidatos, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo,
mencionadas no Capitulo IV deste edital.

8 - Conforme estabelece a Lein° 10.261, de 28/10/1968, com
redacdo dada pela Lei Complementar n° 942, de 07/06/2003, a
demissdo e a demissdao a bem do servico publico acarretam
a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungéo
ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos,
respectivamente.

9 - A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos
para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso
publico e a anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que
ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do concurso,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

10 - O candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante decla-
racdo enderecada a Comissdo Especial de Concurso Publico,
a Avenida General Ataliba Leonel, 556 — CEP: 02033-000 S&o
Paulo - Capital, até o dia Util anterior a data da posse.

11 - No caso de desisténcia formal da nomeacéo, pros-
seguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

12 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo
tomar posse tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

XVI - Do estégio probatdrio

1 - A nomeacdo far-se-a em carater efetivo, devendo o ser-
vidor ser submetido a avaliagdo especial de desempenho, para
fins de cumprimento de estagio probatdrio, que compreende
um periodo de 3 (trés) anos, ou seja, 1095 (um mil e noventa
e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo para o qual for
nomeado, nos termos dos artigos 7° ao 10 da Lei Complementar
n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela Lei Com-
plementar n° 1.123, de 1° de julho de 2010 e dos artigos 9° ao
12 da Lei Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

XVII - Das disposicges finais

1 - 0 ato de inscricio do candidato presume o inteiro
conhecimento das regras contidas neste edital, nas instrucdes
especiais e nos demais atos e normas regulamentares, impor-
tando na expressa aceitacdo das normas e condi¢des deste
concurso publico.

2 - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado, as publicagdes dos editais
referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegagdo de
desconhecimento das normas do certame.

2.1 - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligacao telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia da Secre-
taria da Administracdo Penitenciaria.

2.2 - A Secretaria da Administracdo Penitenciaria e a
MSCONCURSOS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

b) endereco eletronico informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto,
incorreto ou néo atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolugéo ou possiveis falhas nas entregas de correspon-
déncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

3 - Nao sera fornecida informagdo via telefone, no que
tange a resultados de notas de provas e titulos e classificagdo
final.

4 - A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de
documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rdo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5 - Todas as convocacdes, avisos e resultados serao publi-
cados no Diario Oficial do Estado e, com excecdo daqueles refe-
rentes ao Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME,
também no Portal de Concursos Piblicos do Estado.

6 - A Secretaria da Administracdo Penitenciaria e a MSCON-
CURSOS nao se responsabilizam por apostilas, cursos ou
quaisquer outras publicacdes ou divulgacdes referentes a este
certame.

7 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto nao consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial
do Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos
do Estado.

8 - As alterages, atualizacbes ou corre¢des dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscri¢ao, apds a homologagéo
do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo can-
didato a Secretaria da Administracéo Penitenciaria.

8.1 - Nao cabera ao candidato qualquer reclamacao caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral.

9 - O gabarito oficial sera divulgado juntamente com
o resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de
10/09/2001.

10 - As publicacdes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovacdo de
habilitacdo em concurso.

11 - O periodo de validade do concurso ndo gera para a
Secretaria da Administracdo Penitenciaria a obrigatoriedade de
aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas
no presente edital.

11.1 - A aprovagdo em classificagdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeacdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracao Publica.

12 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico.

ANEXO | - DO CARGO

Cargo: Analista Administrativo

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Comple-
mentar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela Lei
Complementar n° 1.123, de 1° de julho de 2010.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de vagas: 25 (vinte e cinco), sendo 24 (vinte e qua-
tro) para ampla concorréncia (AC) e 01 (uma) para candidatos
com deficiéncia (DEF).

Valor da taxa de inscri¢do: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

CODIGO DO CARGO - LOCAL DE TRABALHO - VAGAS (AC)
- VAGAS (DEF)

01 - Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais da
Regido Central do Estado - 3 - 0

02 - Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais da
Regido Metropolitana de S&o Paulo ou Sede da Coordenadoria
de Satide do Sistema Penitenciario ou Sede da Coordenadoria de
Reintegracao Social e Cidadania ou Administracdo Superior da
Secretaria e da Sede - 14 - 1
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03 - Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais da
Regido Noroeste do Estado - 4 - 0

04 - Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais da
Regido Oeste do Estado - 2 - 0

05 - Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais da
Regido do Vale do Paraiba e Litoral - 1 - 0

Vencimentos: R$ 2570,84 (dois mil quinhentos e setenta
reais e oitenta e quatro centavos) acrescido do Prémio de
Desempenho Individual de até R$ 374,05 (trezentos e setenta e
quatro reais e cinquenta centavos), conforme legislacdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Sala-
rio Base, Gratificacdo Executiva, Adicional de Periculosidade e 50
% do Prémio de Desempenho Individual.

Cargo: Analista Sociocultural

Especialidade: Pedagogo

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Comple-
mentar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela Lei
Complementar n° 1.123, de 1° de julho de 2010.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de vagas: 5 (cinco), sendo 4 (quatro) para ampla con-
corréncia (AC) e 01 (uma) para candidatos com deficiéncia (DEF).

Valor da taxa de inscri¢ao: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

CODIGO DO CARGO - LOCAL DE TRABALHO - VAGAS (AC)
- VAGAS (DEF)

06 - Escola de Administracao Penitenciaria “Dr Luiz Camar-
go Wolfmann” -4 -1

Vencimentos: R$ 2570,84 (dois mil quinhentos e setenta
reais e oitenta e quatro centavos) acrescido do Prémio de
Desempenho Individual de até R$ 374,05 (trezentos e setenta e
quatro reais e cinquenta centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Sala-
rio Base, Gratificacdo Executiva Adicional de Periculosidade e 50
% do Prémio de Desempenho Individual.

Cargo: Agente Técnico de Assisténcia a Satde

Especialidade: Assistente Social

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Comple-
mentar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Ndmero de vagas: 22 (vinte e duas) vagas, sendo 20 (vinte)
para ampla concorréncia e 02 (duas) para candidatos com
deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

CODIGO DO CARGO - LOCAL DE TRABALHO - VAGAS (AC)
- VAGAS (DEF)

07 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Central do Estado - 3 - 0

08 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido do Vale do Paraiba e Litoral - 2 - 0

09 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Metropolitana de Sao Paulo ou a Coorde-
nadoria de Satde do Sistema Penitenciario ou a Coordenadoria
de Reintegragéo Social e Cidadania - 7 - 1

10 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Noroeste do Estado - 4 - 1

11 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Oeste do Estado - 4 - 0

Vencimentos: R$ 2.179,02 (dois mil cento e setenta e nove
reais e dois centavos). No valor apresentado dos vencimentos
estdo inclusos Salario Base, Gratificagdo Executiva, Gratificagdo
pelo Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e de Assistén-
cia a Saude e Adicional de Periculosidade.

Cargo: Agente Técnico de Assisténcia a Satde

Especialidade: Psicélogo

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Comple-
mentar n® 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vagas: 23 (vinte e trés) vagas, sendo 20 (vinte) para
ampla concorréncia e 03 (trés) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

CODIGO DO CARGO - LOCAL DE TRABALHO - VAGAS (AC)
- VAGAS (DEF)

12 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Central do Estado - 4 - 0

13 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido do Vale do Paraiba e Litoral - 1 - 0

14 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Metropolitana de Sao Paulo ou a Coorde-
nadoria de Saude do Sistema Penitenciario ou a Coordenadoria
de Reintegracao Social e Cidadania - 6 - 1

15 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Noroeste do Estado - 5 - 1

16 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Oeste do Estado - 4 - 1

Vencimentos: R$ 2.179,02 (dois mil cento e setenta e nove
reais e dois centavos). No valor apresentado dos vencimentos
estdo inclusos Salario Base, Gratificagdo Executiva, Gratificagdo
pelo Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e de Assistén-
cia a Saude e Adicional de Periculosidade.

Cargo: Agente Técnico de Assisténcia a Satde

Especialidade: Terapeuta Ocupacional

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Comple-
mentar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Namero de vagas: 5 (cinco) vagas, sendo 4 (quatro) para
ampla concorréncia e 1 (uma) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscri¢do: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

CODIGO DO CARGO - LOCAL DE TRABALHO - VAGAS (AC)
- VAGAS (DEF)

17 - Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquidtrico situa-
dos em Franco da Rocha (4 vagas), Hospital de Custddia e Tra-
tamento Psiquiatrico situado e Taubaté (1 vaga), todos perten-
centes a Coordenadoria de Satde do Sistema Penitenciario - 4

1

Vencimentos: R$ 2.389,02 (dois mil trezentos e oitenta e
nove e dois centavos). No valor apresentado dos vencimentos
estdo inclusos Salério Base, Gratificacdo Executiva, Gratificacdo
pelo Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e de Assis-
téncia a Saude, Gratificacao Especial por Atividade Prioritaria e
Estratégica e Adicional de Periculosidade.

Cargo: Cirurgiao Dentista

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Comple-
mentar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Namero de vagas: 08 (oito) vagas para ampla concorréncia.

Valor da taxa de inscricdo: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

CODIGO DO CARGO - LOCAL DE TRABALHO - VAGAS (AC)
- VAGAS (DEF)

18 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Central do Estado - 1 - 0

19 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido do Vale do Paraiba e Litoral - 1 - 0

20 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Metropolitana de Sao Paulo ou a Coorde-
nadoria de Satde do Sistema Penitenciario - 1 - 0

21 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Noroeste do Estado - 3 - 0

22 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Oeste do Estado - 2 - 0

Vencimentos: R$ 3.243,02 (trés mil duzentos e quarenta
e trés reais e dois centavos). No valor apresentado dos ven-
cimentos estdo inclusos Salario Base, Gratificacdo Executiva,
Gratificacdo pelo Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e
de Assisténcia a Sadde e Adicional de Periculosidade.

Cargo: Enfermeiro

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Comple-
mentar n® 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vagas: 12 (doze) vagas para ampla concorréncia.

Valor da taxa de inscri¢ao: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
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CODIGO DO CARGO - LOCAL DE TRABALHO - VAGAS (AC)
- VAGAS (DEF)

23 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Central do Estado - 4 - 0

24 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido do Vale do Paraiba e Litoral - 1 - 0

25 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Metropolitana de Sao Paulo ou a Coorde-
nadoria de Satde do Sistema Penitenciario - 2 - 0

26 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Noroeste do Estado - 3 - 0

27 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Oeste do Estado - 2 - 0

Vencimentos: R$ 2.885,83 (dois mil oitocentos e oitenta e
cinco reais e oitenta e trés centavos). No valor apresentado dos
vencimentos estdo inclusos Salario Base, Gratificagdo Executiva,
Gratificacdo pelo Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e
de Assisténcia a Satde e Adicional de Periculosidade.

Cargo: Oficial Administrativo

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Comple-
mentar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela Lei
Complementar n° 1.123, de 1° de julho de 2010.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de vagas: 265 (duzentas e sessenta e cinco), sendo
252 (duzentas e cinquenta e duas) para ampla concorréncia e 13
(treze) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

CODIGO DO CARGO - LOCAL DE TRABALHO - VAGAS (AC)
- VAGAS (DEF)

28 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Central do Estado - 52 - 3

29 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido do Vale do Paraiba e Litoral - 34 - 2

30 - Administracdo Superior da Secretaria e da Sede ou
Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades Prisionais
da Regido Metropolitana de Sdo Paulo ou a Coordenadoria de
Saude do Sistema Penitenciério ou a Coordenadoria de Reinte-
gracao Social e Cidadania - 65 - 3

31 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Noroeste do Estado - 68 - 3

32 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Oeste do Estado - 33 - 2

Vencimentos: R$ 1.544,00 (um mil quinhentos e quarenta e
quatro reais) acrescido do Prémio de Desempenho Individual de
até R$ 190,00 (cento e noventa reais), conforme legislacdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Sala-
rio Base, Gratificagdo Executiva, Abono Complementar, Adicional
de Periculosidade e 50 % do Prémio de Desempenho Individual.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Comple-
mentar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vagas: 51 (cinquenta e uma), sendo 46 (quaren-
ta e seis) para ampla concorréncia e 05 (cinco) para candidatos
com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

CODIGO DO CARGO - LOCAL DE TRABALHO - VAGAS (AC)
- VAGAS (DEF)

33 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Central do Estado - 7 - 1

34 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido do Vale do Paraiba e Litoral - 5 - 1

35 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Metropolitana de Sao Paulo ou a Coordena-
doria de Satde do Sistema Penitenciario - 17 - 1

36 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Noroeste do Estado - 9 - 1

37 - Unidades pertencentes a Coordenadoria de Unidades
Prisionais da Regido Oeste do Estado - 8 - 1

Vencimentos: R$ 1.754,74 (um mil setecentos e cinquenta e
quatro reais e setenta e quatro centavos).

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos:
Salario Base, Gratificacdo Executiva, Gratificacdo pelo Desem-
penho e Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia a Satde e
Adicional de Periculosidade.

ANEXO Il - PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRI-
BUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E DURACAO DA PROVA.

1 - PRE-REQUISITOS

1.1 — PRE-REQUISITOS DE FORMACAOQ:

CARGO - PRE- REQUISITOS DE FORMACAO

Agente Técnico de Assisténcia a Salde - Assistente Social.
- Possuir, na data da posse, diploma de graduagdo em curso
de Ensino Superior de Servico Social, registrado pelo 6rgéo
competente, e registro no Conselho Regional de Servico Social,
regularizado.

Agente Técnico de Assisténcia a Satde — Psicologo. - Possuir,
na data da posse, diploma de graduagdo em curso de Ensino
Superior de Psicologia, registrado pelo 6rgdo competente, e
registro no Conselho Regional Psicologia, regularizado.

Agente Técnico de Assisténcia a Satide — Terapeuta Ocupa-
cional. - Possuir, na data da posse, diploma de graduacdo em
curso de Ensino Superior de Terapeuta Ocupacional registrado
pelo 6rgdo competente; e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO, regularizado.

Analista Administrativo. - Possuir, na data da posse, diploma
de graduacdo em qualquer curso de Ensino Superior, registrado
pelo 6rgao competente.

Analista Sociocultural Pedagogo. - Possuir, na data da posse,
diploma de graduagéo em curso de Ensino Superior de Pedago-
gia, registrado pelo 6rgdo competente.

Cirurgido-Dentista. - Possuir, na data da posse, diploma de
graduacdo em curso de Ensino Superior de Odontologia, regis-
trado pelo 6rgdo competente, e registro no Conselho Regional
de Odontologia.

Enfermeiro. - Possuir, na data da posse, diploma de gradu-
acdo em curso de Ensino Superior de Enfermagem, registrado
pelo 6rgdo competente, e registro no Conselho Regional de
Enfermagem, como Enfermeiro.

Oficial Administrativo. - Possuir, na data da posse, ensino
médio completo.

Técnico de Enfermagem. - Possuir, na data da posse, Curso
Técnico em Enfermagem de Nivel Médio e Cédula de Identidade
Definitiva do Conselho Regional de Enfermagem — COREM.

1.2 - Possuir, ainda, os pré-requisitos necessarios, conforme
Capitulo Il deste edital.

2 - Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolucdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relacdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o
desempenho das funcdes, do cargo para o qual concorre;

- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob presséo;

- buscar os melhores resultados e nao o simples preenchi-
mento da vaga disponivel.

3 - Atribuicges:

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - ASSISTENTE
SOCIAL

Elaborar, coordenar, executar, avaliar e supervisionar planos,
programas e projetos no ambito do Servico Social, buscando
a efetivacdo dos direitos humanos; efetivar no seu cotidiano
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profissional a defesa intransigente dos direitos humanos, contri-
buindo para todas as praticas que visem a garantia e efetivacdo
destes; atender determinacdes judiciais relativas a pratica do
Servico Social, em conformidade com a legislacdo que regula-
menta a profissdo, o Cédigo de Etica Profissional e as diretrizes
curriculares do Servico Social; realizar estudo social com a
finalidade de subsidiar ou assessorar a autoridade judiciaria no
conhecimento dos aspectos socioecondmicos, culturais, inter-
pessoais, familiares, institucionais e comunitarios, na qualidade
de perito social; emitir laudos técnicos, pareceres e resposta a
quesitos sobre a area de conhecimento do Servico Social além
de realizar acompanhamento social a presos, presas, egressos e
egressas do sistema penitenciario; contribuir e/ou participar de
trabalhos que visem o didlogo com as instituicdes prestadoras
de servicos em areas afins, como no campo sécio juridico, satide,
educacdo e outras que desenvolvem acdes, buscando a articula-
¢do com a rede de atendimento para melhor encaminhamento
das demandas apresentadas; supervisionar estagiarios do curso
regular de Servico Social, mediante prévia autorizacdo do pro-
prio profissional, de acordo com o que estabelece a Resolugdo
Cfess n° 533/08; planejar e coordenar atividades técnicas espe-
cificas do Setor de Servico Social; realizar atendimentos sociais
e/ou grupais com vistas ao trabalho socioeducativo; realizar
trabalhos com equipes multidisciplinares numa perspectiva de
totalidade e emancipacao dos sujeitos em situacdo de prisao;
realizar atendimento aos familiares de presos, presas, egressos
e egressas, visando 0 acesso a rede de servios na busca pela
garantia de direitos numa perspectiva socioeducativa; promover
a mediacdo das diversas demandas apresentadas entre os
presos, presas, egressos, egressas, familiares e a comunidade;
desenvolver agdes que visem a preparagdo para a vida egressa
e que privilegiem as medidas e alternativas penais; trabalhar e
articular junto a rede de servicos (intra e extra-institucional) de
forma a orientar e encaminhar demandas, visando a participa-
¢do dos usuarios aos servicos prestados no ambito municipal,
regional, estadual e federal; realizar estudos sdcioeconémicos
com a finalidade de conhecimento da realidade social; proceder
a analise conjuntural e propor agdes socioeducativas para fun-
damentar a elaboracdo de planos, projetos e programas sociais
para presos, presas, egressos e egressas do sistema penitencia-
rio; elaborar relatorios avaliativos (quantitativos e qualitativos)
sobre as acdes desenvolvidas para subsidiar a continuidade de
acodes; desenvolver projetos visando o atendimento e orientagéo
social aos demais servidores do sistema penitenciario; em casos
especificos de grupos de estudos ou organizagdo de assistentes
sociais, coordenar, participar e/ou contribuir para as discussdes
pertinentes ao exercicio profissional no sistema penitenciario,
bem como as demais atribuicdes previstas no artigo 5° da Lei
Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993".

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO

Desempenhar atividades periciais e/ou reintegracdo aos
detentos internados nas unidades prisionais, de penas restritivas
de direito e atendimento ao egresso, bem como as demais
atividades previstas na Lei Federal n° 7.240, de 11 de julho de
1984 (Lei de Execucao Penal) e no Decreto n° 47.930, de 07 de
julho de 2003.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo
de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajudé-los na
sua recuperacao em integracdo social. Preparar os programas
ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais
ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados,
para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados tra-
balhos. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura
e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes
médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do
paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar
seu estado psicoldgico. Dirigir os trabalhos, supervisionando
os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar
o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao.
Conduzir programas recreativos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Atuar nas diversas areas da Secretaria de Administracao
Penitenciaria, planejando, organizando, controlando e exe-
cutando os servicos de natureza administrativa-operacional,
bem como, a utilizacgdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros e outros, fixando politicas de agdo e acompanhan-
do seu desenvolvimento, para assegurar a correta aplicacao,
produtividade e eficiéncia, objetivos e metas estabelecidos dos
referidos servicos; analisar as caracteristicas da unidade, os
recursos disponiveis e a rotina dos servicos mediante dados,
para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas,
propondo métodos, rotinas de simplificagéo e racionalizagdo
dos servigos técnicos e administrativos e seus respectivos planos
de aplicagdo; acompanhar, interpretar e aplicar a legislacdo da
area de atuacao; analisar processos e documentos, elaborando
informagdes, oficios, portarias e outros atos oficiais; elaborar
relatérios, planos e projetos em que se exija a aplicacdo de
conhecimentos inerentes as técnicas da unidade; controlar,
analisar e propor alteracdes nos contratos diversos; analisar os
resultados de implantacdo dos novos métodos, efetuando com-
paragdes entre as metas programadas e os resultados atingidos;
preparar estudos pertinentes ao dimensionamento das unidades
integrantes da estrutura do 6rgdo, estabelecendo principios,
normas e fungdes, garantindo a produtividade e eficiéncia dos
servicos executados e acompanhando o seu desenvolvimento;
desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANALISTA SOCIOCULTURAL - PEDAGOGO

Planejar, desenvolver e coordenar cursos e eventos de
capacitacdo; elaborar pareceres, projetos basicos, termos de
referéncia e outros documentos; participar do planejamento
curricular e de avaliagdo de ensino-aprendizagem; prospectar e
desenvolver novas tecnologias educacionais; organizar e realizar
avaliagdes de atividades educacionais; organizar e orientar
logistica dos cursos e atividades relacionadas com secretaria
escolar; realizar pesquisas; sugerir e implementar métodos e
técnicas de trabalho mais adequados; revisar normas e proce-
dimentos; assessorar a direcdo da Secretaria da Administracdo
Penitenciaria; estudar sistemas de incentivos de aprendizagem,
novos métodos de treinamento, ensino e avaliagdo para elabo-
racdo de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de
atender as necessidades individuais; desenvolver e/ou auxiliar
nas atividades de apoio aos projetos de pesquisa, programas de
ensino e extensdo universitaria, planejando, elaborando, organi-
zando, implantando, executando acompanhamento e avaliando
os resultados da sua area de atuacao; colaborar em programas e
projetos de treinamento dentro da sua area de atuacao; orientar
alunos, estagiérios e outros profissionais em assuntos de sua
competéncia; e desenvolver atividades técnicas de apoio ao
planejamento, na organizagdo e execucao de eventos diversos.

CIRURGIAQ DENTISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos,
para promover e recuperar a saude bucal dos presos.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, orientar e executar servicos de enferma-
gem, possibilitando a protecdo, recuperacéo e preservacao da
saude dos presos, bem como as demais atribuicdes previstas no
artigo 8° do Decreto Federal n° 94.406, de 08 de junho de 1987.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Desempenhar tarefas de apoio administrativo, de média
complexidade, em diversas areas, sob orientacdo frequente;
prestando atendimento ao publico externo e interno sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacdo; efetuar o controle
simples de registro de papéis de interesse em sua area de atu-
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acao; classificar e arquivar textos, documentos e processos em
geral de acordo com as exigéncias formais e legais; preparar
relatérios simples e planilhas, sob a orientacdo de profissional
responsavel; redigir correspondéncias de natureza simples; digi-
tar textos e documentos em geral; dar suporte administrativo na
realizagdo de eventos, reunides e outras atividades especificas;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das funcdes do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar trabalhos de enfermagem em grau auxiliar, aten-
dendo as necessidades dos detentos enfermos, atuando sob a
supervisdo de enfermeiros, bem como as demais atribuicdes
previstas no artigo 10 do Decreto Federal n° 94.406, de 08 de
junho de 1987.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO E DURACAO DA PROVA:

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — ASSISTENTE
SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Teoria do Servico Social:
Pressupostos e fundamentos; relacdo sujeito-objeto; objetivos. A
praxis profissional; relacdo teoria-pratica; a questao da media-
¢do. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivis-
mo, fenomenologia). Metodologia em Servico Social: Alternati-
vas metodoldgicas. Instrumentacdo: o atendimento individual;
o trabalho com grupos, comunidade, movimentos emergenciais;
a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investi-
gacao. Documentacgo. Politica Social e Planejamento: A questdo
social e a conjuntura brasileira. Instituicao e Estado. Movimentos
sociais e participacdo popular. A prestacdo de servicos e a Assis-
téncia Publica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e
programas em Servico Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia
Social. Codigo de Etica profissional. Ciéncias Sociais e Desen-
volvimento Comunitario: Conceitos de sociedade, Comunidade,
Grupos e Instituicdes. Conceitos e Implicacbes de Classe, Poder
e Ideologia. Organizagdo de Comunidade e Participagdo Popular.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e ao Decreto
n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nocdes de Administracdo
Publica. Nogbes de Informatica. Interpretacdo de texto. Atuali-
dades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/
ou nacional.

Duracéo da prova: 3 (trés) horas.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Cddigo de Etica. A Psico-
logia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional
de satde. Saude Mental: conceito de normalidade, producéo
de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses, psicoses e perversoes. Acdes psicoterapicas de grupo;
Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragdo.
Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de Satde: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacio-
nal da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias
de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da satde.
Doencas de notificacdo compulséria. Atuacdo do psicologo nos
programas de protecdo a mulher; Atuacdo do psicologo em
programas de medidas Socioeducativas, atuagdo do psicologo
na protecdo social a criancas e adolescentes vitimas de vio-
Iéncia, abuso e exploracdo sexual. Nova légica assistencial em
Satde Mental. Psicologia Social. Principios da intersetorialidade.
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e suas
atualizagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e ao Decreto
n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nocdes de Administracdo
Publica. Nogoes de Informatica. Interpretacdo de texto. Atuali-
dades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/
ou nacional.

Duracdo da prova: 3 (trés) horas.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Processos de enfrenta-
mento da condi¢do de adoecimento e hospitalizacao. Processos
de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condigges fisicas, psiquica
e social). Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional
em contexto hospitalar e afins. Desenvolvimento neuropsico-
motor de bebés e criangas. Desenvolvimento humano. Relagdes
de apego entre mées e bebés prematuros e filhos. Processos
de apoio emocional para paciente e familia/cuidador. Adeséo
ao tratamento e adaptacdo. Recursos de Comunicacao Com-
plementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. Orientacdo
familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. Terapia
Ocupacional para pacientes e familiares em situaces de perda
e luto. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica
e adaptacbes no contexto hospitalar. Orteses e adaptacdes.
Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. Criagdo, promogéo e estabelecimento de espacos
ludicos (brinquedotecas — legislacdo). Ambiéncia (diferentes
ciclos). Cotidiano e Hospital. Papéis sdcio-ocupacionais do
individuo. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservagdo
de energia. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional no cuidado do paciente critico. Terapia Ocupacional
no cuidado do paciente cronico em agudizagdo. Terapia Ocupa-
cional com pacientes em crise.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e ao Decreto
n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nocdes de Administracdo
Publica. Nogdes de Informatica. Interpretagdo de texto. Atuali-
dades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/
ou nacional.

Duracéo da prova: 3 (trés) horas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios
e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substan-
tivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com nlmeros reais. Minimo mdltiplo comum e
maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e propor¢éo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmé-
tica simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.°
graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grande-
zas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows XP — conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, inte-
ragao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word
2003 — estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 — estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos prede-
finidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencéo
de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2003 — estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,

anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de edi¢do
e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragéo
de paginas, botdes de agdo, animacdo e transicao entre slides.
Correio Eletrdnico — uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos,
econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Nogdes de Administracdo Publica —
Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Principios
Explicitos e Implicitos. Etica na Administracdo Piblica. Adminis-
tragdo Publica. Organizacdo administrativa. Centralizagdo. Des-
centralizacdo. Desconcentragdo. Orgéos Piblicos. Administracdo
Indireta. Autarquias. Fundagbes Publicas. Empresas Publicas
e Sociedades de Economia Mista. A Constituicdo Federal de
1988 - Artigos 5° ao 17, 215 e 216. A Lei n° 10.261/68 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civil do Estado) - Atos Administrati-
vos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificacdo; Vinculagdo
e discricionariedade; Anulacdo; Revogacdo e Convalidacao.
Licitagdo (Lei n® 8.666/1993 e alteragdes posteriores) - Conceito.
Principios; Modalidades; Procedimento; Dispensa e inexigibili-
dade; Revogacdo e anulacdo e Sancbes Administrativas. Con-
trato Administrativo: Caracteristicas; Formalizacdo, execugdo
e rescisdo; Espécies. A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000) - Convénios. Bens Publicos: Con-
ceito; Regime Juridico; Classificacdo; Afetacdo e desafetacdo;
Formas de aquisicdo e alienacdo de bens publicos e Formas
de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Questdes
relacionadas a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 e ao Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Direito
Constitucional — Do Direito Constitucional: Natureza e conceito.
Objeto. O Poder Constituinte: Originario. Derivado. Decorrente.
Da Constituicdo: Conceito. Objeto e contetido. Supremacia e
as Clausulas Pétreas. Controle de Constitucionalidade. Acdo
declaratéria de constitucionalidade (nocdes). Acdo direta de
inconstitucionalidade (nogdes). Arguicao de descumprimento
de preceito fundamental (nogdes). Dos Principios Constitucio-
nais: Conceito e contetdo. Funcdo e relevancia dos principios
constitucionais. Do Estado Brasileiro: A Republica Federativa.
Poder e divisdo. O estado democratico de direito. A Constituicao
Federal de 1988: Principios Constitucionais. Direitos e Deveres
individuais e coletivos. Da Organizagdo Politico-Administrativa.
Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Das Finangas
Publicas: Normas Gerais. Dos orcamentos. Direito Administrativo
— O Direito Administrativo e o Regime Juridico-Administrativo:
As funcdes do Estado. A fungao politica ou de governo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias,
Fundagoes puiblicas e Empresas pblicas e Sociedades de Econo-
mia Mista: Conceito. Regime juridico. Relagdes com a pessoa que
as criou. Contrato de Gestdo: Contrato de Gestdo entre Estado
e entidades da Administracdo indireta/Organizacbes sociais.
Atos Administrativos: Conceito. Perfei¢ao. Requisitos. Elementos.
Pressupostos. Vinculacdo e discricionariedade. Revogacdo. Inva-
lidade. O procedimento (ou processo) administrativo: Conceito.
Requisitos. Importancia. Licitacdo (Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores): Principios e pressupostos; Conceito e
finalidade; Modalidades. Contrato Administrativo: Alteragges;
Extincdo; Prazo e prorrogacdo; Formalidades; Pagamentos e
Equilibrio econdmico-financeiro. Responsabilidade do Estado.
Controle externo e interno. Controle parlamentar direto. Contro-
le pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e
Controle judicial. Responsabilidade Patrimonial extracontratual
do Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade obje-
tiva. Servidores Publicos: Agentes Publicos; Cargo, emprego e
funcéo publica; Estabilidade; Provimento e Vacancia.

Duracdo da prova: 4 (quatro) horas.

ANALISTA SOCIOCULTURAL - PEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios
e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substan-
tivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com nlmeros reais. Minimo mdltiplo comum e
maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmé-
tica simples e ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.°
graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grande-
zas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos,
econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Questdes relacionadas a Lei Federal
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e ao Decreto n°® 58.052,
de 16 de maio de 2012. Nogbes de Administracdo Publica.
Nogdes de Informatica. Atualidades — Questdes relacionadas a
fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo educacional para educagdo basica. O projeto
pedagogico: gestao e autonomia da escola. O curriculum da
educacdo basica: fundamentos filoséficos, sociolégicos e psi-
coldgicos da educagdo. Educacéo e filosofia. Educacao, ética e
cidadania. Educagdo em politica. Politicas educacionais voltadas
para democratizacdo. Educacdo e sociedade: continuidade e
transformacéo. Ensino e aprendizagem na educacdo basica.
Teorias do conhecimento como base para pratica pedagégica.

Duracao da prova: 4 (quatro) horas.

CIRURGIAQ DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Anatomia e histologia
bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica.
Semiologia e tratamento das afecces do tecido mole. Semiolo-
gia e tratamento da carie dentdria e das doencas periodontais.
Semiologia e tratamento das afeccbes pulpares. Materiais
dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica ope-
ratdria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de
interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia.
Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais.
Métodos de prevencao da carie dentéria e das doencas perio-
dontais. Uso tdpico e sistémico do flior. Niveis de prevencéo
e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema
de satide brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei
Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e ao Decreto
n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nocdes de Administracdo
Publica. Nogdes de Informatica. Interpretacdo de texto. Atuali-
dades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/
ou nacional.

Duracéo da prova: 3 (trés) horas.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Introducdo & enferma-
gem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo
profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
consideragbes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado
de Sao Paulo. Vacinacdo contra as doengas imunopreviniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Adminis-
tragdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem.
Supervisao em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de

documento
assinado

urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do
aparelho digestivo; ) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas
e obstétricas; g) dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a satde:
atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo, doencas diarréicas e doengas respirato-
rias). Atencdo a satide da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes
mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assis-
téncia de enfermagem em intoxicagdes exogenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posiciona-
mento e mobilizagao.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e ao Decreto
n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nocdes de Administracdo
Publica. Nogbes de Informatica. Interpretacdo de texto. Atuali-
dades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e
sociais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/
ou nacional.

Duracéo da prova: 3 (trés) horas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios
e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proéprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substan-
tivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema
de equagbes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows XP — conceito de pastas, diretrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, inte-
racao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word
2003 - estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagéo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003 — estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funges e macros, impressao, insercao de objetos, campos prede-
finidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo
de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2003 — estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de edi¢do
e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragéo
de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicao entre slides.
Correio Eletrénico — uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos,
econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Legislagdo: Constituicdo do Estado
de Séo Paulo - Titulo IIl - Capitulo | — Da Administracdo Publica;
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo
(Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968) — Titulo VI — Dos
Deveres, Das Proibicoes e Das Responsabilidades (artigos 241 ao
250); Titulo VIl — Das Penalidades, Da Extingdo da Punibilidade e
das Providéncias Preliminares (artigos 251 ao 267), e Titulo VIII
— Do Procedimento Disciplinar (artigos 268 ao 321); Lei Federal
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n° 58.052, de
16 de maio de 2012.

Duracdo da prova: 3h30 (trés horas e trinta minutos).

TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios
e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substan-
tivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum
e maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema
de equacgbes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio logico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo de Etica em Enfer-
magem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirtirgico.
Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizagao.
Atuacdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pos-
-operatorio. Atuagdo durante os procedimentos cirtirgico-anesté-
sicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas
de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza da sala
de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassoni-
ca. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos
de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos.
Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes
de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia.
Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuacao do técnico
de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorres-
piratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem
em salde publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle
de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertenséo
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca
renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de
notificagdes compulsorias. Programa de assisténcia integrada a
saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Con-
duta ética dos profissionais da area de satde. Principios gerais
de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do
trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbo-
los especificos de Sadde e Seguranga no Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS — Questdes relacionadas a Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e ao Decreto
n° 58.052, de 16 de maio de 2012. Nocdes de Administracdo
Publica. Nogoes de Informatica.

Duracdo da prova: 3h30 (trés horas e trinta minutos).

ANEXO Ill - CRONOGRAMA.

As datas previstas no cronograma poderao sofrer alteragdes
por deciséo da Comissao Especial de Concurso Publico.

EVENTO - DATA PREVISTA*

PUBLICA(;AO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO
PUBLICO. - 10/01/2018

INSCRICOES. - 23/01/2018 a 23/02/2018

SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO OU REDUCAO
DA TAXA DE INSCRICAO. - 23/01/2018 a 29/01/2018

SOLICITACAO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL"
PARA TRATAMENTO. - 23/01/2018 a 23/02/2018

SOLICITACAO DE AJUDA E CONDICAQ ESPECIAL PARA A
REALIZAGAO DAS PROVAS. - 23/01/2018 a 23/02/2018

RESULTADO DE SOLICITACOES DE ISENCAO DE INSCRICAO
OU REDUCAOQ DA TAXA DE INSCRICAO. - 09/02/2018

RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE
ISENCAOQ DE INSCRICAO OU REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
-10/ 11 e 12/02/2018

RESULTADO DE RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA
SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO OU REDUCAO DA
TAXA DE INSCRIGAO. - 17/02/2018

DIVULGAGAOQ DAS INSCRICOES DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
- 01/03/2018

RECURSO SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS. - 02/03 e
04/03/2018

RESULTADO DE SOLICITACOES DE AJUDA E CONDICAO
ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS. - 08/03/2018

RESULTADO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO E USO DO
“NOME SOCIAL" PARA TRATAMENTO. - 08/03/2018

RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO
DE AJUDA E CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS. - 09/10 e 11/03/2018

RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DE INCLUSAO E USO
DO “NOME SOCIAL" PARA TRATAMENTO. - 09/10 e 11/03/2018

RESULTADO DE RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DE
SOLICITACAO DE AJUDA E CONDICAO ESPECIAL PARA A REALI-
ZACAO DAS PROVAS. - 16/03/2018

RESULTADO DE RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DE
SOLICITACAO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL" PARA
TRATAMENTO. - 16/03/2018

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECUR-
SO. - 17/03/2018

CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA (DIVULGACAO
DOS LOCAIS DE PROVAS). - 17/03/2018

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. - 24/03/2018, para os
cargos de nivel médio..

25/03/2018, para os cargos de nivel superior

DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR E DAS
PROVAS OBJETIVAS.

27/03/2018

DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE.

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS.

Inscricao, n°

CPF, n°
requerer, conforme Edital, condicGes especiais para a realizagdo
da prova objetiva, a sequir:

1. Prova Ampliada.

2. Prova com Ledor.

3. Prova com Intérprete de Libras.
4. Acesso Facil.

5. Sabatista.

6. Lactante.

7. Outras solicitagges.

Outras solicitacdes (especificar):

* Estando ciente de que a MSCONCURSOS atenderd o
solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme Edital.

Em / /2018.

Assinatura do candidato

Obs.: A solicitagdo de condices especiais para a realizagdo
da prova objetiva (se for o caso) devera ser encaminhada, con-
forme Cronograma.

ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO
“NOME SOCIAL" PARA TRATAMENTO.

Inscricdo, n° _ _ , CPE n°
, vem requerer, conforme Edital,
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, a seguir descri-
to:

Em /

/12018.

Assinatura da candidata

Obs.: A solicitacdo de inclusdo do “nome social” (se for o
caso) devera ser encaminhada, conforme cronograma.

ANEXO VI — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO
DE TAXA.

Inscricdo, n°

CPF, n°
solicita isencdo da taxa de inscricdo nos termos da Lein°® 12.147,
de 12 de dezembro de 2005.
Em / 12018.

Assinatura do candidato
Obs.: Encaminhar juntamente com este requerimento o
comprovante a que se refere o item 13.1.1 do capitulo IIl deste
Edital.
_ ANEXO VIl — MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITA-
CAO DE REDUCAO DE TAXA.

Inscricdo, n°

, CPF n° ,
solicita redugdo de 50% do valor da taxa de inscri¢do nos termos
da Lei n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

Em / /2018.

Assinatura do candidato

Obs.: Observar exigéncias constantes dos itens 13.2, 13.2.1,
13.2.2 do Capitulo Il deste edital.

ANEXO VIl — MODELO DE DECLARAQAO PARA CANDIDATO
DESEMPREGADO.

Inscricdo, n°

, CPF, n° ,
declara, sob pena das sangdes cabiveis, que se encontra na
condicéo de desempregado, conforme Edital.

Em / 12018.

Assinatura do candidato
Obs.: A declaragéo (se for o caso) devera ser encaminhada,
conforme cronograma.
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