EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n° 001/2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA NOS CARGOS DE AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA
PENITENCIARIA (AEVP) E AGENTE PENITENCIARIO (AP).

A Comisséo de Concurso Publico, nos termos da Portaria n° 346-S, de 20 de marco de
2012, torna publica a realizacao de Concurso Publico para provimento de 250
(duzentos e cinquenta) vagas e formacéo de cadastro reserva para o cargo

de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciéaria - AEVP e 250 (duzentos e
cinquenta) vagas e formacéo de cadastro reserva para o cargo de Agente
Penitenciério - AP, devidamente autorizado pelo Exmo. Senhor Governador do
Estado do Espirito Santo, destinados as Unidades Prisionais pertencentes a Secretaria
de Estado da Justica - SEJUS, que sera regido por meio deste Edital Normativo.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O recebimento das inscri¢des, a organizagao, a aplicacdo e a avaliagdo da prova
objetiva, prova de condicionamento fisico, exame de salde, prova de aptidao
psicologica, bem como o recebimento dos documentos para comprovagéo de
idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada, obedecido o previsto
no subitem 1.2 deste Edital, sédo de responsabilidade da Fundacéo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - Fundagédo VUNESP.
1.2. A investigacao social e verificacdo da conduta social, reputacao e idoneidade do
candidato, sera feita, de forma sigilosa, nos termos do disposto no Capitulo 12 deste
Edital, pela Secretaria de Estado da Justica - SEJUS.

1.3. O prazo de vigéncia do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, segundo a
legislacao vigente, a critério da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS.

1.3.1. O periodo de vigéncia do Concurso Publico ndo gera para a Secretaria de
Estado da Justica - SEJUS a obrigatoriedade de chamar os candidatos aprovados em
guantidade superior ao numero de vagas oferecidas.

1.3.2. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
preferéncia na nomeacao, dependendo da classificacao obtida. A Secretaria de Estado
da Justica - SEJUS reserva-se no direito de proceder as nomeacdes dos candidatos
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

1.4. Os cargos serao providos em ordem rigorosa de classificacéo (Capitulo 13 deste
Edital), de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da
Justica - SEJUS.

1.5. Sera obedecido o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da

Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado do Espirito



Santo, para a nomeacao dos servidores aprovados neste Concurso Publico, conforme
Lei Complementar n®
46, de 31 de janeiro de 1994.

1.6. As provas seréo realizadas nos municipios da Grande Vitoria.

2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS, DAS CONDICOES DE TRABALHO, DA JORNADA DE TRABALHO E
DOS VENCIMENTOS.

2.1 Do cargo de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria

CARGO VAGAS REQUISITOS

1) ter, na data da posse , 18 (dezoito) anos de idade no

minimo;

2) ter, até a data do encerramento do periodo das

inscri¢cdes, 30 (trinta) anos de idade, no maximo;

Agente de . o
3) ter, na data da aplicagéo da prova de condicionamento
Escolta e 250 + Cadastro .
o fisico, estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,65m
Vigilancia de Reserva

. o (homens) e 1,60m (mulheres);
Penitenciaria

4) possuir, na data da posse, Ensino Médio Completo ou

equivalente, ministrado por escola oficialmente reconhecida;

5) possuir, na data da posse, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH - categorias "B", "C", "D" ou "E".

2.2. A descricéo detalhada das atribuicdes/atividades, bem como as condi¢cdes em que
elas serdo desempenhadas é feita com base na Lei Complementar n° 455, de 11 de
setembro de 2008, conforme segue:

2.3. As atribuicdes: Exercer as atividades de vigilancia das unidades penitenciarias,
muralhas, guaritas e alambrados que compdem as Unidades; desenvolver agbes de
contencao, vigilancia do interno durante o periodo de tempo no qual se fizer
necessaria sua movimentacao interna, externa ou permanéncia em local diverso da
unidade prisional (apresentagéo de internos aos juizados, transferéncia, conducéo a
rede hospitalar de assisténcia médica e odontoldgica); conduzir os veiculos de

transporte de internos; e outras atividades correlatas.



2.4. A descricéo detalhada das atribui¢cdes/atividades:

2.4.1. Servigo de Muralha: estar sempre atento ao interior da unidade prisional,
ndo descuidando, todavia, do lado externo da unidade. Prestar atencdo aos
movimentos dos presos no interior da unidade prisional, porém, ndo revidando
as provocacdes. Comunicar ao superior imediato qualquer alteracdo observada
qguanto a seguranca da Unidade, inclusive os casos de incéndio. Ao assumir o
posto, comunicar qualquer irregularidade detectada. Zelar pela limpeza de seu
posto e conservacdo dos meios de comunicagdo. Acionar o alarme geral da
Unidade Prisional sempre que for observada anormalidade de carater urgente.
2.4.2. Servico de Escolta: executar a escolta armada no transporte de presos.
Conduzir o preso, quando de seus deslocamentos externos para Foruns,
Distritos Policiais, Hospitais, Velérios, Unidades Prisionais, etc. Proceder a
revista no preso e naviatura de transporte por ocasiao de embarque e
desembarque e, ainda, quando o preso for apresentado a carceragem do Férum.
Efetuar revista minuciosa nos locais onde o preso ira entrar, verificando se néo
existem armas dissimuladas, mensagens, chaves falsas para algemas ou outros
objetos ilegais ou comprometedores. Usar sempre 0s meios de transportes
oficiais, nunca aceitando carona durante o servi¢co de escolta. Ser cauteloso
guanto a seguranca, de acordo com a ocasiao e local. Nao permitir que o
escoltado tenha contato, durante o trajeto, com parentes, amigos e/ou quaisquer
pessoas estranhas.

2.4.3. Responsabilidade: zelar pela guarda dos equipamentos, municdes e
armamentos. Zelar pela limpeza e manutencdo das armas de fogo, mantendo-as
em condi¢Bes de uso. Cumprir as determinacdes e ordens provenientes das
esferas superiores.

2.5. As condicOes de trabalho:

2.5.1. Quanto aos riscos: riscos relativos a integridade fisica do servidor,
quando do transporte do preso para locais externos da Unidade Prisional; em
casos de resgate de preso; riscos de traumatismos ocasionados por queda das
muralhas ou provocados por arma de fogo ou branca; risco de contrair moléstia
de pele em decorréncia de exposicao ao sol; risco de contrair

doencas respiratérias ou doencas infectocontagiosas pelo contato com presos
doentes durante o desempenho das atividades de escolta; risco de acidentes de
transito com as viaturas no transporte dos presos.

2.5.2. Quanto arotina: boa acuidade visual, consideravel esforco fisico e

habilidade mental, principalmente no exercicio da atividade de escolta.



2.5.3. Quanto ao local: exercer atividades em muralhas e guaritas, localizadas a
certa altura do solo; sujeito as intempéries provocadas pelo rigor das variagdes
climéticas (queda de temperatura, chuvas, vento e umidade).

2.6. A jornada de trabalho:

26.1 A jornada de trabalho dos Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria é de 40
(quarenta) horas semanais, conforme estabelece o § 2° do artigo 2° da Lei
Complementar n° 455 de 11 de setembro de 2008, podendo ser submetido a escala de
revezamento.

2.7. O subsidio dos servidores é fixado por lei, em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio e verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoéria, nos termos do § 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

2.7.1 O subsidio inicial € R$ 2.156,70 (dois mil, cento e cinquenta e seis reais e
setenta centavos).

2.8. As vagas de Agente de Vigilancia e Escolta Penitenciéria estéo localizadas nas
Unidades Prisionais da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS e serdo
preenchidas mediante critério de escolha a ser efetuada pelo servidor, apds a
concluséo do Curso de Formacao, obedecendo ao critério de classificacdo por mérito
escolar, neste incluidas a nota obtida na Prova Objetiva (peso 2) e a nota obtida no
Curso de Formagéao (peso 3).

2.9. Do cargo de Agente Penitenciario

CARGO VAGAS REQUISITOS

1) ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos de idade, no minimo;

2) ter, até a data do encerramento do periodo das inscri¢des, 30

(trinta) anos de idade, no maximo;

Agente 250 + Cadastro . .
9 3) ter, na data da prova de condicionamento fisico, estatura

Penitenciario | de Reserva minima, descalco e descoberto, de 1,65m (homens) e 1,60m

(mulheres);

4) possuir, na data da posse, Ensino Médio Completo ou

equivalente, ministrado por escola oficialmente reconhecida,;



5) possuir, na data da posse, Carteira Nacional de Habilitacéo -
CNH - categorias "B", "C", "D" ou "E".

2.10. A descricéo detalhada das atribuices/atividades, bem como as condi¢bes em
que elas serdo desempenhadas é feita com base na Lei Complementar n° 455, de 11
de setembro de 2008, conforme segue:

2.11. As atribui¢Bes/atividades: Exercer atividades de atendimento, custddia, guarda,
assisténcia e orientacao aos internos das Unidades Penitenciarias do Estado, e
desenvolver a¢fes de atendimento.

Assisténcia e orientagcéo aos familiares e visitantes dos internos das penitenciarias do

Estado; conduzir os veiculos de transportes de internos e outras atividades correlatas.

2.12. A descricado detalhada das atribuicfes/atividades:

2.12.1. registrar a incluséo de presos;

2.12.2. orientar os presos recém-chegados, explicando-lhes o uso das celas e dos
diversos utensilios, bem como as disposi¢des regulamentares da Unidade;

2.12.3. recolher os presos, escoltando-os até as celas e trancando-os com chaves de
seguranca;

2.12.4. fazer a chamada dos presos, para constatar possiveis faltas e providenciar as
medidas que se fizerem necessarias;

2.12.5. abrir e fechar as portas das celas, utilizando chaves de seguranca para liberar
0S presos para o cumprimento dos deveres na Instituicdo e atendimento de
determinag&o superior;

2.12.6. vigiar e acompanhar o0s presos nas celas, no trabalho, nos exercicios fisicos,
na hora das refei¢gfes, nas visitas a médicos, dentistas, psiclogos ou durante estadia
em hospitais, observando atentamente seu comportamento para evitar rebelides,
agressoes e outras infracdes disciplinares;

2.12.7. examinar as permissdes para entrada e saida de pessoas estranhas,
observando rigorosamente, os critérios adotados pela Unidade para verificagdo da
autenticidade das mesmas;

2.12.8. efetuar revistas pessoais nos visitantes dos presos e demais pessoas que
adentram na Unidade, bem como, nos objetos e pertences para apreender os que
forem proibidos ou suspeitos;

2.12.9. revistar e registrar a entrada e saida de viaturas, para impedir a transgressao

das normas fixadas pela Unidade;



2.12.10. realizar revistas nas dependéncias interiores dos estabelecimentos para
fiscalizacdo e apreensédo de objetos proibidos pelo regulamento interno;

2.12.11. tomar providéncias quando do surgimento de desafetos entre presos
recolhendo-os as celas disciplinares;

2.12.12. comunicar os casos de incéndio, desordem, tentativa de fuga, evaséo e
quaisquer ocorréncias que caracterizem infracéo disciplinar ou irregularidade, frente as
normas do Estabelecimento;

2.12.13. movimentacéo dos presos internos em unidades do sistema prisional.

2.13. As responsabilidades:

2.13.1. com materiais e equipamentos da Unidade, tais como: chaves de seguranca,
utensilios distribuidos aos detentos, pertences recolhidos por ocasido da sua inclusdo
na Unidade, também, zelando pelos objetos de visitantes;

2.13.2. com registros de entrada e saida de veiculos e de pessoas na Unidade; com a
incluséo dos detentos; com a solicitagdo e permissdo para entrevista com advogados,
médicos, psicologos, etc., além das ocorréncias quanto as rotinas de trabalho e
infrages disciplinares.

2.14. As condicbes de trabalho:

2.14.1. Quanto aos riscos:

2.14.1.1. riscos relacionados a integridade fisica, como por exemplo os que podem vir
a ser verificados em situacdes de rebelides, fugas e situacdes similares;

2.14.1.2. riscos quanto a integridade moral do Agente, desde que sejam assimilados
valores e padrdes de comportamentos delinquentes, em razéo da constante
convivéncia com as adversidades do sistema prisional.

2.14.2. Quanto a rotina: requer plena aptiddo fisica, resisténcia e desenvoltura mental.
2.14.3. Quanto ao local: estrutura fisica da Unidade Prisional.

2.15. A jornada de trabalho:

2.15.1. A jornada de trabalho dos Agentes é de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme estabelece o0 82° do artigo 2° da Lei Complementar n° 455 de 11 de
setembro de 2008, podendo ser submetido a escala de revezamento.

2.16. O subsidio dos servidores é fixado por lei, em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio e verba de representagdo ou outra
espécie remuneratdéria, nos termos do § 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

2.16.1 O subsidio inicial é de R$ 2.156,70 (dois mil, cento e cinquenta e seis reais e

setenta centavos).



2.17. As vagas de Agente Penitenciario estéo localizadas nas Unidades Prisionais da
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS e serdo preenchidas mediante
critério de escolha a ser efetuada pelo servidor, apds a conclusdo do Curso de
Formacéo, obedecendo ao critério de classificacdo por mérito escolar, neste incluidas
a nota obtida na Prova Objetiva (peso 2) e a nota obtida no Curso de Formacéo (peso
3).

3 - DAS INSCRICOES

3.1. Alinscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.1. Ainscricdo dar-se-a4 mediante o preenchimento e transmissao da ficha de
inscri¢cdo, o pagamento da taxa de inscricdo, e do cumprimento das determinacdes e
exigéncias contidas neste Edital.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera:

a) orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso;

b) observar que as provas objetivas de todos os cargos em Concurso seréo realizadas
em mesma data em horarios distintos;

c) caso seja efetuada mais de uma inscrigcdo para 0 mesmo cargo, o candidato sera
considerado presente para o0 cargo que realizar a prova objetiva, sendo considerado
ausente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico quanto ao cargo
realizado em duplicidade;

d) efetuada a inscricdo ndo sera permitida a mudanca para outro cargo, seja qual for o
motivo alegado;

e) Na época da realizagdo do Curso de Formagdao, o candidato, se aprovado nos dois
cargos disponibilizados no Certame, obrigatoriamente, devera optar apenas para um

cargo, sendo excluido do Concurso naquele que nédo realizou a opc¢ao.

3.3. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no site da
Fundacado VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, durante
o periodo das 10 horas de 20 de agosto de 2012 as 16 horas de 24 de setembro de
2012. (Horario de Brasilia).

3.4. As 16 horas do ultimo dia de inscricéo, a ficha de inscricdo e o boleto bancario
ndo estardo mais disponiveis no site.

3.5. O candidato, no periodo de inscricéo, devera:

a) acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);



b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler na integra e atentamente o Edital e preencher, total e corretamente, a ficha de
inscricdo nos moldes previstos neste Edital,

d) imprimir o boleto bancério;

e) transmitir os dados para a inscricao;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 60,00
(sessenta reais), até a data-limite do encerramento do periodo das inscri¢cdes,
respeitado o horario bancario.

3.5.1. Alinscrigdo sera efetivada somente mediante o preenchimento e transmisséo da
ficha de inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo. Para o pagamento da taxa de
inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢ao,
até a data-limite do encerramento do periodo das inscri¢des, respeitado o horario
bancério.

3.5.1.1. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricao
podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
3.5.1.2. Alinscri¢cdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada
apos a respectiva compensacao.

3.5.1.3. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato seré
automaticamente cancelada.

3.5.1.4. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscrigcdo por outro meio que nao 0s
especificados neste Edital.

3.5.1.4.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscrigéo.

3.6. Nao haveré isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto ao
candidato amparado pela Lei Estadual n°® 9.652, de 28 de abril de 2011, conforme
previsto no Capitulo 4 deste Edital.

3.7. A efetivacao da inscricdo ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do
correspondente pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.1. A pesquisa relativa a situacao da inscricdo devera ser feita no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, a partir de 3 (trés)
dias uteis apds o encerramento do periodo de inscricdo. Caso seja detectado algum
problema, o candidato dever& entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio
do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

3.8. A Fundacéo VUNESP e a SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS nao
se responsabilizam por solicitac&do de inscricdo pela internet n&o recebida por motivos

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das



linhas de comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.9. Néo serd efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento da taxa de
inscricéo for realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

3.9.1. Sera cancelada a nomeacéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento dos requisitos fixados nos quadros dos subitens 2.1 ou 2.9,
respectivamente.

3.10. N&o havera devolucéo da taxa de inscricdo paga, seja qual for o motivo alegado.
3.11. A devolucéo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo
se realizar.

3.11.1. A responsabilidade pela devolugéo recaira sobre a SECRETARIA DE ESTADO
DA JUSTICA - SEJUS quando o Concurso néo se realizar por deciséo da
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS e, nos demais casos, recaira sobre
a Fundacdo VUNESP.

3.12. Ao efetivar a inscricéo, o candidato, sob as penas da lei, assume:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a
igualdade, nas condic¢des previstas no artigo 12, inciso Il, § 1°, da Constituicdo Federal
e no Decreto Federal n° 70.436, de 18.04.1972;

b) ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos de idade, no minimo;

c) ter, até a data do encerramento do periodo das inscri¢des, 30 (trinta) anos de
idade no maximo, independentemente de eventual prorrogagéo do periodo de
inscrigao.

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar;

e) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral,

f) possuir, na data da posse, Certificado de Conclus@o do Ensino Médio ou
equivalente, ministrado por escola oficialmente reconhecida,;

g) possuir, na data da posse, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Categorias "B",
"C","D" ou "E";

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspecéo realizada em 6érgao
médico oficial;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter conduta ilibada na vida publica e na vida privada;

k) estar ciente de que a SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS reserva-se
o direito de apurar, por meio de investigagéo sigilosa, a conduta dos candidatos na

vida publica e na vida privada;



) ter estatura minima descalgo, sem meias e descoberto de 1,65m se homens e
1,60m se mulher, por ocasido da prova de condicionamento fisico;

m) entregar as certiddes e a documentacao constante do Capitulo 12 deste Edital, por
ocasido da comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada.

3.13. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova em braile, ou
prova ampliada, deverd solicita-la até o término das inscrices, por SEDEX, ou Aviso
de Recebimento (AR), ou pessoalmente, a Fundacao VUNESP, sita na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo - SP - CEP 05002-062, -
Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo - SP, indicando no envelope "Ref: Condic&o
especial para participacdo do Concurso da Secretaria de Estado da Justica -
SEJUS - Edital n° 01/2012 - NOME DO CARGO, contendo na solicitacdo o nome
completo, RG, CPF, telefone e os recursos necessarios para a realizagdo das provas.”
3.13.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscri¢do, e conforme
estabelecido no subitem

3.13., ndo teré a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais

providenciadas.

3.13.1.1. O atendimento as condicfes especiais pleiteadas para a realizacdo das
provas ficaré sujeito por parte da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS e da
Fundacdo VUNESP a andlise da legalidade e a razoabilidade do solicitado.

3.14. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo 5 - DOS
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

3.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela crianca.

3.15.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de
prova.

3.16. Excetuada a situacao prevista no subitem 3.15. deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de quaisquer outras pessoas nas dependéncias do local de
realizacdo da prova. A inobservancia deste item poderd ocasionar a eliminacdo do
candidato no Concurso Publico.

4 - DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Amparado pela Lei Estadual n® 9.652, de 28 de abril de 2011, o candidato tera
direito a isencéo do valor da taxa de inscricdo, desde que atenda 0s seguintes

requisitos:



4.1.1. acessar, no periodo das 10 horas de 20 de agosto de 2012 as 23h59min de 21
de agosto de 2012, o "link" proprio da pagina do Concurso, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br);

4.1.2. preencher total e corretamente o requerimento de solicitacéo de pedido de
isencao da taxa de inscricdo com os dados ali solicitados;

4.1.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até 22 de agosto de 2012 por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),ou entregar pessoalmente, para a Fundacao
VUNESP sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, S&o
Paulo - SP - CEP: 05002-062, indicando no envelope "Ref: Isen¢édo do valor da taxa
de inscricdo - Concurso da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS - Edital n°
01/2012 - NOME DO CARGO , com os documentos comprobatorios:

a) comprovante de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

b) comprovante de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da
regulamentacéo do Governo

Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) comprovante com o Namero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

d) declaracéo de que néo usufruiu o direito da isencado mais de 3(trés) vezes no ano
de 2012 .

4.1.4. As informag0des prestadas no requerimento, bem como a documentagéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por
qualquer falsidade, &s sancdes previstas em lei:

4.1.5. Ndo sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isen¢do, sem entregar copia original dos documentos previstos deste
Capitulo;

d) ndo observar a forma, os prazos estabelecidos nos subitens 4.1.1 a 4.1.3 deste
Capitulo.

4.1.6. Ndo sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo por
fax ou por correio eletrénico.

4.1.7. Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pela Fundacdo VUNESP.



4.1.8. O candidato devera, a partir das 10 horas de 12 de setembro de 2012, acessar
o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp,com.br), na respectiva pagina do
Concurso, para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

4.1.9. O candidato que tiver a solicitagdo deferida devera acessar novamente o "link"
préprio da pagina, digitar o seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricao.

4.1.10. O candidato que tiver a solicitagcéo indeferida podera apresentar recurso no
prazo de 1(um) dia util apos a divulgacao da relacéo de inscri¢cdes indeferidas no site
da Fundacédo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.1.11. O candidato deverd, a partir das 14 horas de 21 de setembro de 2012,
acessar o site e verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

4.1.12. N&o sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos
comprobatorios e/ou a complementacdo de documentos.

4.1.13. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do Certame,
devera acessar novamente o "link" proprio da pagina do Concurso, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o seu CPF e proceder a efetivagédo
da inscri¢cao, imprimindo o boleto bancéario, bem como procedendo ao seu pagamento,
com o valor da taxa de inscri¢cao plena, até 24 de setembro de 2012.

4.1.14. O candidato que néo efetivar a inscricdo, mediante o recolhimento do valor da
taxa de inscricao, tera o pedido de inscricdo indeferido.

5- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) seréo providas na forma do paragrafo
Unico do art. 7° da Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994, e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.1. deste Edital resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas,
nos termos do paragrafo Unico do art. 7° da Lei Complementar n°® 46, de 31 de janeiro
de 1994.

5.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cGes com os demais candidatos.

5.1.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo
pretendido sdo compativeis com a deficiéncia que € portador.

5.2. Para concorrer, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;



b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada em
cartorio, emitido nos ultimos dozes meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma da alinea "a" do subitem 5.2. deste Edital.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo da prova objetiva devera indicar a necessidade na solicitacao de inscricédo e
encaminhar ou entregar pessoalmente ou por procuracao, até 25 de setembro de
2012, na forma do subitem 5.2., justificativa acompanhada de laudo médico e parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracdes.

5.2.1. O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar a copia simples do CPF
e o laudo médico original ou cépia autenticada em cartério a que se refere a alinea "b"
do subitem 5.2. deste Edital, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), postado
impreterivelmente até 25 de setembro de 2012, a Fundac¢do VUNESP , sita na Rua
Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - Sdo Paulo - SP - CEP 05002-
062, e indicar no envelope " Ref: Envio de requerimento e de laudo referente Portador
de Deficiéncia - Concurso "SEJUS" - Edital n°® 01/2012 - "NOME DO CARGO".

5.2.2.1. O candidato podera, ainda, entregar até 25 de setembro de 2012,
pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o laudo médico original ou
copia autenticada em cartério a que se refere a alinea "b" do subitem 5.2. deste edital,
na Fundac¢do VUNESP sito na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua
Branca/Perdizes - Sao Paulo - SP - CEP 05002-062 e indicar no envelope " Ref:
Entrega de requerimento e de laudo referente Portador de Deficiéncia - Concurso
"SEJUS" - Edital n° 01/2012 - "NOME DO CARGO".

5.2.2.2. O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da
copia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacéo a seu destino.

5.2.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.2
deste Edital, atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia da realizacdo das
provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme

previsto no art.40, 88 1° e 2°, do Decreto n® 3298/99 e suas alteragdes.



5.2.4. O laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio e a copia simples do
CPF terédo validade somente para esse Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como
nao serdo fornecidos copias dessa documentacao.

5.2.5. O candidato que realizar mais de uma inscri¢céo e estiver inscrito na condicao de
Portador de Deficiéncia, devera encaminhar para cada inscri¢do realizada, a
documentacao, na forma prevista no subitem 5.2. deste Edital.

5.2.6. A relacéo dos candidatos que tiverem a inscricdo indeferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco
eletrénico www.vunesp.com.br, apés 30 dias do término das inscri¢des.

5.2.6.1. O candidato dispora de 1(um) dia a partir da data de divulgacéo da relacao
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pelo e-malil
vunesp@vunesp.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
5.2.7. A inobservancia do disposto no subitem 5.2. deste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o
ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

5.2.8. Da Pericia Médica

5.2.8.1. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nédo eliminados
no Concurso, serao convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da Secretaria do Estado da Justica
(SEJUS), formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298 e suas alteragdes.
5.2.8.2. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para seu inicio, conforme Edital de convocacao,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico original ou cépia
autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia. Com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3298/99 e suas alteracoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2.8.3. O laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio sera retido pela
SEJUS, por ocasido da realizagédo da pericia médica.

5.2.8.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais 0 candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o
subitem 5.2.8., ndo apresentar laudo meédico original ou cépia autenticada em cartério
ou apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como
que néo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que

ndo comparecer a pericia.



5.2.8.5. O candidato que néo for considerado portador de deficiéncia na pericia
médica, caso seja aprovado no Concurso, figurard apenas na lista de classificacédo
geral.

5.2.8.6. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no 8
2° do artigo 43 do Decreto 3298/99 e suas alteracoes.

5.2.8.7. O candidato portador de deficiéncia que no decorrer do estagio probatério
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera
exonerado.

5.3. As vagas reservadas ao portador de deficiéncia, que ndo forem providas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observadas a ordem geral de classificacéo.

6 - DAS FASES

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

6.1.1. 12 Fase: Prova Objetiva;

6.1.2. 22. Fase: Prova de Condicionamento Fisico;

6.1.3. 32. Fase: Exame de Saude;

6.1.4. 43 Fase: Prova de Aptidao Psicoldgica;

6.1.5. 52 Fase: Comprovacéao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada;

6.1.6. 62 Fase: Curso de Formacé&o.

7 - DA CONVOCACAO E DA APLICA(;AO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, visa avaliar o
conhecimento do candidato e constara de 30 (trinta) questdes de Conhecimentos
Gerais e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, distribuidas conforme o
guadro adiante, versando sobre o conteido programatico constante do Anexo Il deste
Edital.

N°e QUESTOES CONHECIMENTOS GERAIS
15 Lingua Portuguesa
10 Matematica
05 Atualidades
N° QUESTOES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04 Direitos Humanos



10 Lei n®7.210/84 - Lei de Execucédo Penal
03 Lei Complementar Estadual n.° 46/94
03 Lei n.° 9.455/97: Define os Crimes de Tortura

7.2. A data da aplicacdo da prova objetiva esta prevista para 25 de novembro de
2012, conforme estabelecido no quadro adiante:

Periodos Cargos
Manha Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria
Tarde Agente Penitenciario

7.3. A duracao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

7.4. A prova obijetiva sera realizada em municipios da Grande Vitoria.

7.5. A confirmagé&o da data e a informagé&o sobre o horério e o local de aplicagdo da
prova objetiva serdo feitas oportunamente e oficialmente por meio de publicacdo de
Edital de Convocacéao no Diario de Imprensa Oficial (DIO), e divulgados nos sites da
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS e da Fundagdo VUNESP.

7.5.1. O candidato, até 3 (trés) dias antes da data prevista para a prova objetiva,
podera informar-se sobre a sua realizacédo, consultando o site www.vunesp.com.br, na
respectiva pagina do Concurso, ou, ainda, entrando em contado com o Disque
VUNESP, por meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas.
7.5.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato seu comparecimento em dia, hora
e local corretos, conforme constante do Edital de Convocacao publicado no Diario de
Imprensa Oficial - DIO, e divulgado nos sites da SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA - SEJUS e da Fundacédo VUNESP.

7.5.2. O candidato realizara a prova objetiva em data, horario, local e sala constantes
do Edital de Convocacao publicado no Diario de Imprensa Oficial e que constara,
também, nos sites da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS
www.sejus.es.gov.br e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina do Concurso, ndo podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia
ou atraso.

7.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o
constar no Edital de Convocacéo, esse devera entrar em contato com a VUNESP, por
meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o

ocorrido.



7.6.1. Nesse caso, o candidato podera participar do Concurso mediante
preenchimento e assinatura, no dia da prova objetiva, de formulario especifico
(inclusdo condicional), desde que proceda a entrega do original do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital.

7.6.2. Alinclusdo de que trata o subitem 7.6.1 deste Edital sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

7.6.3. Constatada irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7. O candidato devera comparecer ao local da prova, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

7.8. Sera admitido no local da prova apenas o candidato que estiver:

7.8.1. munido de um dos seguintes documentos de identificagdo em original, com
foto que permita a sua identificagdo, uma vez que nenhum documento ficara retido
e dos materiais constantes nos subitens 7.8.2 a 7.8.4.

7.8.1.1. Cédula de Identidade (RG);

7.8.1.2. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

7.8.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

7.8.1.4. Certificado de Alistamento Militar;

7.8.1.5. Carteira Nacional de Habilitagdo (expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97);

7.8.1.6. Passaporte;

7.8.1.7. Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, ou pelas Policias
Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

7.8.1.8. comprovante de inscricdo, no caso de o nome nao constar do local de prova
objetiva, no Edital de Convocacao, publicado no Diério de Imprensa Oficial e nos sites
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS (www.sejus.es.gov.br) e da
Fundacado VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

7.8.2. com caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta;

7.8.3. com lapis preto;

7.8.4. com borracha macia.

7.9. O candidato que né&o apresentar um dos documentos, conforme disposto no
subitem 7.8.1 deste Edital, ndo realizara a prova objetiva, sendo considerado ausente

e eliminado deste Concurso Publico.



7.9.1. Nao seréo aceitos para efeito de identificacdo: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos de requisicao de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

7.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.11. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

7.12. Durante a realizacao da prova objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta, nem o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, relégios
digitais, qualquer aparelho eletrdnico, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou, ainda,
material ndo autorizado pela Fundagdo VUNESP como estritamente necessarios a
realizacdo da prova.

7.12.1. Para tanto, antes de iniciar as provas, a Fundacdo VUNESP podera fornecer a
cada candidato um saco plastico com lacre, para guarda de seus pertences pessoais,
incluindo todo e qualquer equipamento eletrénico. O saco plastico somente podera
ser aberto no final da aplicacao e fora do local de prova.

7.12.2. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal.

7.12.3. Nao havera prorrogacado do tempo previsto para a aplicacéo da prova em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.13. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova, e tdo somente
nesse, caso a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em lugar
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.13.1. No momento da amamentacao, a candidata serd acompanhada por um fiscal.
7.13.2. Nao havera compensacao do tempo de amamenta¢do na duracéo da prova da
candidata.

7.14. Excetuada a situacao prevista no subitem 7.13 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo de qualquer prova.

7.15. No inicio da aplicacao da prova, podera ser colhida a impressao digital do
candidato, sendo que na impossibilidade de o candidato néo realizar o procedimento
esse deverd registrar sua assinatura, em campo pré-determinado, por 03 (trés) vezes.
7.16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por

erro de digitacao constante na convocacdao, devera efetuar a corre¢cdo em formulario



especifico, datado e assinado e entregar ao fiscal da sala no dia da aplicacao da prova
objetiva.

7.17. O candidato podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apos decorridos
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de duracdo da prova, ndo podendo levar o
Caderno de Questdes.

7.17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao término das provas, o material
para conferéncia da prova objetiva a ser fornecido pela Fundacdo VUNESP e
preenchido pelo candidato.

7.17.2. A Fundacédo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso
Publico, bem como a sua autenticidade, o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos, podera utilizar detector de metal quando da aplicagcdo da
prova.

7.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo entregues ao candidato:

a) o caderno de questdes;

b) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do
candidato).

7.19. Séao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagcdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagéo
VUNESP, para a realizacao da prova objetiva.

7.20. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando qualquer um dos
materiais fornecidos, bem como sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

7.21. O preenchimento da folha de respostas personalizada que sera o unico
documento valido para a corre¢céo da prova, sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as suas instrugdes.

7.21.1. Nao sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas, salvo em
caso do candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP, devidamente
treinado, ao qual deverd ditar as respostas.

7.22. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova ao
fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo proprio e com a transcri¢cao
das respostas com caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou

preta, juntamente com o caderno de questdes.

7.22.1. No primeiro dia Gtil subsequente ao da aplicacao da prova objetiva sera
disponibilizado o caderno de questdes, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na

respectiva pagina do Concurso, a partir das 14 horas.



7.23. Nao seréa permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro
do candidato.

7.24. Nao serdo computadas questdes néo respondidas nem questdes que contenham
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

7.25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.26. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.
7.27. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova, por qualquer motivo.

7.27.1. ApGs o término do prazo previsto para a duragédo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

7.28. A Fundacdo VUNESP e a SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS
nao se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos
ocorridos no prédio de realizagéo da prova.

7.29. O candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou sugestao devera procurar a
sala de coordenacgdo no local em que estiver prestando a prova.

7.30. Quando, apoés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos para a sua realizagdo, sua
prova sera anulada e, em consequéncia, sera eliminado do Concurso.

7.31. Sera excluido do Concurso, o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacéo de prova;

b) apresentar-se a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de
Convocacao;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar qualquer um dos documentos de identificacdo previstos no subitem
7.8.1. deste Edital, para a realizacdo da prova;

e) ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

f) ausentar-se da sala de realizacédo da prova antes de decorrido o prazo minimo,

estabelecido no subitem 7.17 deste Edital;



g) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos, na sala de realizacao da
prova;

h) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo (pagers,
celulares etc.) ligado ou fazendo uso de quaisquer destes no prédio de realizacao da
prova;

i) langcar mao de meios ilicitos para execucao de prova,

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) estiver fazendo uso de é6culos de sol, boné, de gorro ou de chapéu;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova.

8 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:

NP = (Na x 100) / Tq

8.2.1. Legenda:
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tqg = Total de questdes da prova

8.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos e n&o zerar em nenhuma das disciplinas.

8.4. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados por cargo, em
uma unica lista em ordem decrescente da nota da prova objetiva.

8.5. Havendo empate na classificacdo da prova objetiva, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

8.5.1. obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos:
(Lei n 7210/84 Lei de Execucéao Penal) ;

8.5.2. obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos:

(Direitos Humanos) ;



8.5.3. obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos:
(Lei Complementar Estadual n° 46/94),

8.5.4. obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos:
(Lei n 9.455/97 Define os Crimes de Tortura) ;

8.5.5. obtiver maior numero de acertos nas questfes de Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa,;

8.5.6. obtiver maior numero de acertos nas questfes de Conhecimentos Gerais:
Matematica;

8.5.7. obtiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos Gerais:
Atualidades;

8.5.8. tiver mais idade (considerada a data de nascimento);

8.5.9. tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade conforme
declaracéo feita, pelo candidato, no momento da inscri¢ao.

8.6. Essa classificacdo sera publicada no Diario de Imprensa Oficial.

8.7. Sera excluido do Concurso:

8.7.1. o candidato ndo habilitado na prova objetiva,

8.7.2. o candidato habilitado na prova objetiva e que ndo conste da lista dos
convocados para a prova de condicionamento fisico, conforme disposto no subitem 9.1
deste Edital.

9 - DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA AFERICAO DE ALTURA E DA
PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

9.1. Serado convocados por cargo, para a afericdo de altura e prova de
condicionamento fisico os candidatos considerados classificados até a 1.200° posi¢ao
na prova objetiva, aplicando-se os critérios de desempate constantes do item 8.5 deste
Edital.

9.2. A prova de condicionamento fisico sera realizada em data a ser divulgada oficial e
oportunamente na Imprensa Oficial do Estado, ndo podendo ser alegada qualquer tipo
de desconhecimento.

9.2.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacéo no DIO
e poderd, ainda, consultar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina do Concurso, ou ainda contatar o Disque Vunesp (11) 3874-6300,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

9.2.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a convocagéo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para sua auséncia ou

apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos.



9.2.3. O candidato realizara a afericdo de altura e a prova de condicionamento fisico
na data, horario, local e turma constantes do Edital de Convocacao publicado no DIO e
que constard também, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina do Concurso, ndo sendo aceita a alegacédo do ndo conhecimento
como justificativa ou auséncia ou de comparecimento em data, horério, local ou turma
incorretas.

9.2.3.1. O candidato deverd comparecer ao local da prova, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos dos horarios
estabelecidos para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum
apos o fechamento dos portdes.

9.2.4. Nao seréa permitida a sua realizacdo em municipio, data, horario, local ou turma
diferente do previsto no Edital de Convocacdo.

9.2.4.1. Somente sera admitido no local da prova o candidato que estiver:

9.2.4.1.1. munido de um dos seguintes documentos de identificacdo em original, com
foto que permita a sua identificagdo, uma vez que nenhum documento ficara retido:
9.2.4.1.2. Cédula de Identidade (RG);

9.2.4.1.3. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

9.2.4.1.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

9.2.4.1.5. Certificado de Alistamento Militar;

9.2.4.1.6. Carteira Nacional de Habilitacdo (expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97);

9.2.4.1.7. Passaporte;

9.2.4.1.8. Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, ou pelas Policias
Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares.

9.2.4.1.9. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no
subitem 10.2.3.2. deste Edital, ndo realizard a Afericdo de Altura e Prova de
Condicionamento Fisico, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

9.3. Para realizacdo da prova de condicionamento fisico, o candidato devera:

9.3.1. Entregar o original de atestado médico expedido por 6rgdo de saude, publico ou
privado, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da
aplicacdo desta prova, na qual devera constar, expressamente, que o candidato esta
APTO para realizar a prova de condicionamento fisico deste Concurso, contendo local,
data, nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os

quais poderédo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou



dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura (conforme modelo adiante):
MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a)
-, portador(a) do documento de identidade
(RG) , UF , hascido (a) em / / :
encontra-se apto (a) para realizar testes de esforcos fisicos, exigidos para a prova

de condicionamento fisico (TAF), a fim de concorrer ao cargo de
, da Secretaria de Estado da Justi¢a - (SEJUS) - Espirito

Santo.

(local e data)

(Obs.: A data do atestado ndo poderd ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de

antecedéncia da data da prova)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais
poderéo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua

assinatura.

9.3.1.1. O atestado médico, de carater eliminatorio, visa avaliar as condi¢cdes de saude
do candidato para a realizacéo da prova, para o qual foi convocado.

9.3.1.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade
no que se refere ao estado/condi¢éo de saude do candidato para a execugao dos
testes de condicionamento fisico propostos no presente Edital, portanto, o texto do
atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a
prova de condicionamento fisico.

9.3.1.3. O candidato devera ainda assinar, na data da aplicacdo da prova de
condicionamento fisico, o termo de responsabilidade declarando-se responsavel pela
sua plena capacidade fisica para a participacdo na prova e, se ndo atender na integra
ao subitem 9.2. deste capitulo, ser& eliminado da prova.

9.3.1.3.1. O termo de responsabilidade assinado néo isenta o candidato da entrega do
atestado médico.

9.4. Para esta prova, o candidato devera apresentar-se com roupa apropriada (calcéo

e camiseta) e calcando ténis.



9.5. A partir da entrada dos candidatos nas dependéncias do prédio, ndo sera
permitida a interferéncia, ou a presenca, ou a participacdo de outras pessoas durante
toda a realizacdo da prova de altura e condicionamento fisico.

9.6. Os candidatos que ndo possuirem a altura minima exigida seréo considerados
eliminados do Concurso conforme as tabelas dos subitens 2.1. ou 2.9, deste Edital,
ficando impedido de realizar a prova de condicionamento fisico.

9.6.1. A afericdo de altura/estatura teré carater eliminatério.

9.7. Para a realizagdo da prova de condicionamento fisico, recomenda-se ao
candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia e 2
(duas) horas depois da realizagéo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo
fumar pelos menos 2 (duas) horas antes e 2(duas) horas depois dos testes.

9.8. O aquecimento e a preparacgao para a prova de condicionamento fisico sdo de
responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso.

9.9. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de
condicionamento fisico, bem como alterar a data da aplicagéo de sua realizagdo, caso
considere que ndo existam as condi¢cdes meteorologicas necessarias para garantir a
integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo
estipular nova data e divulga-la oportunamente, no DIO, sendo certo que 0s
candidatos realizardo todos os testes desde o inicio, desprezando-se, até entado, todos
os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgéo.

9.10. Na aplicagéo da prova de condicionamento fisico ndo havera repeticdo da
execucgdo dos exercicios, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

9.11. Os testes a serem aplicados na prova de condicionamento fisico serao os
seguintes:

9.11.1 FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O
SOLO, para os candidatos do sexo masculino

9.11.2. Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas
estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos
espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo,
com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, e com o corpo totalmente
estendido.

9.11.3. Execucéo:



a) Flexao dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez)
centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a
ponta dos pés e as maos.

b) Extensao dos bracos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um)
movimento completo.

c) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa
entre as repeticoes.

d) Caso, na flex&o dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte
do corpo no solo a contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em
60 (sessenta) segundos. O teste € iniciado com as palavras "Atencdo... Ja!" e
terminado com a palavra "Pare!". O nUmero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondbmetro devera ser
acionado ao ser pronunciada a palavra "J&" e travado na prondncia de "Pare!".

9.12.1 TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM
APOIO NO BANCO, para as candidatas do sexo feminino

9.12.2. Posicao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os
joelhos apoiados sobre ele, méos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos
ombros, cotovelos estendidos.

9.12.3. A candidata devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo
menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a
posic¢éo inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugdes
incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem
estar em extensao total para o inicio do movimento de flexdo. A candidata, durante a
execuc¢do dos movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos. A movimentacg&o de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execucéo
do movimento, o invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas candidatas para a
execucao deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10
(dez) centimetros da borda do banco sueco sera marcada em toda a extenséo de seu
comprimento, que delimitard a area em que deverdo estar apoiados os joelhos da
candidata. Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as
maos), a contagem encerrada.

9.12.4. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou
pausa entre as repeticoes.

9.12.5. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis,

em 60 (sessenta) segundos. O teste € iniciado com as palavras "Atenc¢éo... Ja!" e



terminado com a palavra "Pare!". O nUmero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondbmetro devera ser
acionado ao ser pronunciada a palavra "J&" e travado na prondncia de "Pare!".

9.13. RESISTENCIA ABDOMINAL, para ambos 0s sexos

9.13.1. O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com
0 corpo inteiramente estendido, bem como os bracgos, no prolongamento do corpo,
acima da cabeca, tocando o solo com as costas das maos. Através de contracdo da
musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a posicéo
sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucéo correta
do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e
ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em
seguida, o avaliado retorna a posicéo inicial até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entéo podera dar inicio & execugéo de novo
movimento. O teste € iniciado com as palavras "Atenc¢&o... J&!" e terminado com a
palavra "Pare!". O nUmero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser
pronunciada a palavra "J&" e travado na pronincia de "Pare!". E permitido o repouso
entre 0s movimentos, sem interrupgao da cronometragem do tempo previsto.

9.14. CORRIDA DE 50 METROS, para ambos os sexos

9.14.1. O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em
afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo
possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando "Atencéo... Ja!", momento
em gue é acionado o crondbmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de
tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha
de chegada. A cronometragem sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a
linha de chegada com o torax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou
em &rea de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a
necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste seréd indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o
percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

9.15. CORRIDA EM 12 MINUTOS, para ambos 0s sexo0s

9.15.1. O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area
demarcada e plana, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido
andar durante o teste. O teste terd inicio através da voz de comando "Atencdo...Ja!" e
sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos 10 (dez)

minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos



avaliados, avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao término da prova o candidato nao

devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos,

podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

9.16. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de condicionamento fisico seréo

transformados em pontos conforme tabela a seguir:

9.16.1. Masculino:

Flexo- extensdo em

Apoio de Frente

08

10

12

14

16

18

20

22

24

TESTES

Abdominal

20

22

24

26

28

30

32

34

36

50 m

9"25

9"00

8"75

8"50

8"25

8"00

775

7"50

7"25

Corrida

12

minutos

1700 m

1800 m

1900 m

2000 m

2100 m

2200 m

2300 m

2400 m

2500 m

Ateé 25

anos

10

20

30

40

50

60

IDADE/PONTOS
De26a30 Acimade 30

anos anos
0 0
0 10
10 20
20 30
30 40
40 50
50 60
60 70
70 80



26

28

30

32

Feminino:

Flexo- extensdo em

Apoio de Frente

08

10

12

14

16

18

20

38

40

42

44

TESTES

Abdominal

14

16

18

20

22

24

26

7"00

6"75

6"50

6"25

50 m

10"75

10"50

10"25

10"00

9"75

9"50

9"25

2600 m

2700 m

2800 m

2900 m

Corrida

12

minutos

1500 m

1600 m

1700 m

1800 m

1900 m

2000 m

2100 m

70

80

90

100

Ate 25

anos

10

20

30

40

80 90
90 100
100 100
100 100
IDADE/PONTOS
De26a30 Acimade 30
anos anos
0 0
0 10
10 20
20 30
30 40
40 50
50 60



22 28 9"00 2200 m 50 60

24 30 8"75 2300 m 60 70
26 32 8"50 2400 m 70 80
28 34 8"25 2500 m 80 90
30 36 8"00 2600 m 90 100
32 38 775 2700 m 100 100

9.17. A prova de condicionamento fisico, de carater eliminatério, tera notas atribuidas
na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta da Tabela de Pontuacdo
do subitem 9.16.1. deste Edital.

9.18. A nota da prova de condicionamento fisico correspondera a somatéria dos
pontos obtidos nos quatro testes de aptidao fisica.

9.19. Da avaliacdo dessa prova, resultara conceito "APTO" ou "INAPTO".

9.20. Para ser considerado "APTO" na prova de condicionamento fisico o candidato
deveré obter, no minimo 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos itens e
subitens 9.11. até 9.15. deste Edital, bem como perfazer/obter nota igual ou superior a
170 (cento e setenta) pontos.

9.20.1. O candidato que néo obtiver a pontuacéo minima (o que equivale a 10 pontos)
em qualquer um dos testes definidos nos itens e subitens 9.11. a 9.15. deste Edital,
sera considerado "INAPTQO", independentemente das demais pontuacdes, sendo
automaticamente eliminado dos testes subsequentes.

9.21. Os candidatos considerados "INAPTOS" seréo excluidos do Concurso.

9.22. Nenhum candidato considerado inapto sera submetido a novo exame ou prova, e
nem havera reexame ou reavaliacao.

9.23. A Secretaria de Estado da Justica - SEJUS publicara, na Imprensa Oficial do
Estado, bem como disponibilizara no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na

respectiva pagina do concurso:

70

80

90

100

100

100



9.23.1. lista nominal dos candidatos considerados "APTOS" na afericdo de altura e na
prova de condicionamento fisico, contendo, ainda, seus respectivos numeros de
inscricdo, seus numeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) de
condicionamento fisico; e

9.23.2. lista em ordem de numero de inscri¢cdo dos candidatos considerados
"INAPTOS" na afericdo de altura e na prova de condicionamento fisico, contendo,
ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus nimeros de documento de
identificacdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) de condicionamento fisico.

9.24. A pontuacao méaxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes € de 100
(cem) pontos, conforme estabelecido na tabela constante no subitem 9.16.1. deste
Edital.

9.25. A interpolacédo de pontos, em relacao a tabela constante do subitem 9.16.1.
deste Edital seré feita da seguinte forma:

a) flexo-extenséo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por
movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um
centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

10 - DO EXAME DE SAUDE

10.1. Serdo convocados para o exame de salde os candidatos considerados
habilitados na Prova de Condicionamento Fisico.

10.2. O exame de saude sera realizado em data a ser divulgada oficial e
oportunamente na Imprensa Oficial do Estado, ndo podendo ser alegada qualquer tipo
de desconhecimento.

10.2.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacao no DIO
e podera ainda consultar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina do Concurso, ou ainda contatar o Disque Vunesp (11) 3874-6300,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

10.2.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a convocacio , ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para sua auséncia ou
apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos.

10.2.2. O candidato realizard o Exame de Saude em data, horario, local e turma
constantes do Edital de Convocacéo publicado no DIO e que constara também, no site

da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, ndo



sendo aceita a alegacdo do ndo conhecimento como justificativa ou auséncia ou de
comparecimento em data, ou horario, ou local ou turma incorretos.

10.2.3. N&o sera permitida a sua realizagdo em municipio, data, horério, local ou turma
diferente do previsto no Edital de Convocacao.

10.2.3.1. O candidato devera comparecer ao local da prova, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

10.2.3.2. Somente serd admitido no local da prova o candidato que estiver:

10.2.3.3. munido de um dos seguintes documentos de identificacdo em

original, com foto que permita a sua identificagéo, uma vez que nenhum
documento ficara retido:

10.2.3.4. Cédula de Identidade (RG);

10.2.3.5. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

10.2.3.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

10.2.3.7. Certificado de Alistamento Militar;

10.2.3.8. Carteira Nacional de Habilitacdo (expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97);

10.2.3.9. Passaporte;

10.2.3.10. Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, ou pelas Policias
Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares.

10.2.3.11. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto
no subitem 10.2.3.2. deste Edital, ndo realizara o Exame de Saude, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.4. O exame de saude, de carater eliminatério, objetiva aferir se o candidato goza de
boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo.

10.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no exame de saude.

10.6. O exame de salude destinar-se-a a constatacédo, mediante exame fisico e analise
dos exames solicitados, de doencas, de sinais e/ou de sintomas que inabilitem o
candidato, segundo 0s critérios a seguir:

a) GERAIS: deficiéncias fisicas, congénitas e/ou adquiridas, que causem debilidade
e/ou perda de sentido ou de func¢éo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas;
doencas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotens&o ou hipertensdo

arterial que esteja acompanhada de sintomas, que possua carater permanente e/ou



que dependa de medicacdo para o seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes;
hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de
coluna vertebral; artropatia crbénica; reducdo dos movimentos articulares; doencas
Osseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distdrbios da
sensibilidade t4ctil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacdo motora, bem como doencas
incuraveis.

10.7. O exame de saude estara sob a responsabilidade de juntas médicas a serem
designadas pela Fundacdo VUNESP.

10.8. O exame de saude compreendera o exame clinico e, ainda, a entrega de
exames, 0s quais o candidato devera providenciar, a suas expensas, conforme a
seguinte relagéo:

a) Hemograma completo;

b) ABO+ RH;

c¢) Bioquimica do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e HDL colesterol,
acido urico, triglicerideos, TGO e TGP;

d) EAS;

e) EPF (Exame Parasitoldgico de Fezes);

f) Sorologia para Lues ou VDRL,;

g) Sorologia para Doenca de Chagas;

h) EEG com laudo;

i) Avaliacdo Cardiolégica: avaliagéo clinica do Cardiologista, RX de térax com laudo e
ECG com laudo;

j) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem corregao, acuidade visual com corregéo,
tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico
(solicitar ao oftalmologista a observacéo rigorosa do exame previsto neste edital);

k) Exame otorrinolaringolégico: avaliagéo clinica do otorrinolaringologista e
audiometria tonal com laudo emitido pelo médico especialista.

10.9. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverao constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgéo de classe especifico do
profissional responséavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a
omisséo dessas informagoes.

10.10. Somente serao aceitos exames emitidos em até 180 dias anteriores a
realizacdo do exame médico.

10.11. Os exames serdo entregues e avaliados pela Junta Médica, em

complementac¢éo ao exame clinico.



10.12. A Junta Médica, ap0s a analise do exame clinico e dos exames dos candidatos,
emitird apenas parecer da inaptiddo do candidato.

10.13. Seré eliminado do certame o candidato considerado inapto ou que néo
comparecer aos exames medicos no horario estabelecido para tal fim em edital
especifico.

10.14. Demais informag6es a respeito dos exames médicos constardo de edital
especifico de convocacédo para essa fase.

11 - DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA PROVA DE APTIDAO
PSICOLOGICA

11.1. Serdo convocados para a prova de aptidao psicolégica os candidatos habilitados
no Exame de Saude

11.2. A convocacao para a prova de aptidao psicologica sera publicada oportunamente
no Diario de Imprensa Oficial.

11.3. A prova de aptiddo psicoldgica sera realizada no Municipio de Vitoria.

11.4. A informacdo relativa a data, ao horéario /turma e ao local da prova de aptidao
psicologica seré feita oportunamente por meio de publicacdo do Edital de Convocagéo
no Diario de Imprensa Oficial, nos sites da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA -
SEJUS e da VUNESP.

11.4.1. O candidato devera acompanhar a publicacéo do Edital de Convocacao

no DIO e podera consultar o site www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do
Concurso, ou ainda contatar o Disque VUNESP, (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis,
das 8 as 20 horas.

11.4.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a convocacg&o, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para sua auséncia ou
apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos.

11.4.2. O candidato realizara a prova de aptidao psicolégica em data, horario, local,
turma constantes do Edital de Convocacéo publicado no Diario Imprensa Oficial e que
constarg, também, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do
Concurso, ndo sendo aceita a alegacéo

do ndo conhecimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,

ou horario, ou local ou turma incorretos.

11.5. O candidato devera comparecer ao local da prova, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatérios, sob pretexto algum,

apo6s o fechamento dos portées.



11.5.1. N&o sera permitida a sua realizagdo em municipio, data, horério, local ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocacéao.

11.6. Para a realiza¢édo da prova de aptidao psicoldgica, o candidato

devera apresentar documento de identidade, conforme previsto no subitem 7.8. deste
Edital, bem como levar caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta.

11.6.1. O candidato que n&o apresentar um dos documentos, conforme disposto no
subitem

7.8. deste Edital, ndo realizard a prova de aptidao psicolégica, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico. Nao serdo aceitos, para efeito de
identificac@o, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n®
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica

ou privada.

11.6.2. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.6.3. E vedado ao candidato ausentar-se momentaneamente da sala de prova de
aptidao psicolégica sem o acompanhamento do fiscal.

11.6.4. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliacdo sem autorizacdo
expressa do responsavel pela aplicagéo.

11.7. A prova de aptiddo psicoldgica, de carater eliminatorio, levara em conta as
caracteristicas especiais que 0 cargo exige e destinar-se-a a verificar a capacidade do
candidato para utilizar as fungdes psicolégicas necessérias ao desempenho do cargo,
nas condi¢des atuais oferecidas pela SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA -
SEJUS. Essa verificagcdo dar-se & por meio de instrumental competente, consoante
legislacado em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados
imprescindiveis ao bom desempenho das atribui¢cdes do cargo.

11.7.1. A prova de aptidao psicolégica sera composta por métodos e técnicas de
avaliacdo psicolégica de aplicagéo coletiva.

11.8. O perfil psicolégico € constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e
inteligéncia que permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo
enquanto ocupante do cargo a que se destina o Concurso.

11.8.1. O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do Anexo |ll deste Edital.



11.9. A prova de aptiddo psicologica sera aplicada por profissionais da area de
Psicologia, identificados pelo nimero de suas inscricbes no Conselho Regional de
Psicologia.

11.10. Da prova de aptidao psicoldgica resultara conceito "APTO" ou "INAPTQO".
11.11. Na prova de aptidao psicoldgica, sera considerado "INAPTQO" o candidato que
apresentar caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o
exercicio do cargo, detectados por meio dos instrumentos psicolégicos utilizados.
11.12. Nenhum candidato "INAPTO" sera submetido a nova prova de aptidao
psicolégica no presente Concurso.

11.13. Os niveis de exigéncia para cada um dos aspectos a serem investigados estédo
divididos em elevado (acima dos niveis medianos), adequado (dentro dos niveis
mediados) e diminuido (abaixo dos niveis medianos).

11.14. O candidato, se julgar necessario, poderé solicitar o procedimento denominado
"entrevista devolutiva" para conhecimento das razdes de sua "inaptidao", no prazo de
10 (dez) dias Uteis ap0s a publicagéo do resultado desta prova, mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Comisséo de Concurso e enviado por SEDEX ou protocolado
na VUNESP, em dias Gteis, no horario das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo V
deste Edital).

11.14.1. Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, esse procedimento somente
sera divulgado ao candidato, pessoal e individualmente, pelo profissional responsavel
pela aplicagéo, na cidade de Vitoria-ES, uma vez que néo é permitida a remocao dos
testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Cédigo de Etica dos
Psicélogos e artigo 8° da Resolugédo do CFP n° 01/2002), mediante oportuna
convocagdo no Diario de Imprensa Oficial. ou no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

11.15. A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS publicara, no Diario de
Imprensa Oficial, bem como disponibilizara no site da VUNESP (www.vunesp.com.br),
na respectiva pagina do Concurso:

11.15.1. lista nominal dos candidatos considerados "APTOS" na prova de aptidao
psicolégica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo e numeros de
documentos de identificacéo;

11.15.2. lista em ordem de namero de inscricdo dos candidatos considerados
"INAPTOS" na prova de aptiddo psicoldgica, contendo apenas seus respectivos
nameros de inscrigdo e numeros de documentos de identificacao.

11.16. Os candidatos considerados "inaptos” e 0s ausentes nesta prova serao

excluidos do Concurso.



12 - DA COMPROVACAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA NA VIDA
PUBLICA E NA VIDA PRIVADA

12.1. A entrega dos documentos sera realizada no mesmo dia da aplicacdo da
Avaliacdo Psicolégica, em horério diverso.

12.2. Somente serdo avaliados os documentos para a comprovacao de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada os candidatos considerados "APTOS"
na prova de Aptidao Psicoldgica.

12.3. A convocacgao para a comprovacgédo de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada sera publicada oportunamente no Diario de Imprensa Oficial.
12.4. A comprovagao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada sera realizada no municipio de Vitéria.

12.5. A informacdo relativa a data, ao horério, turma e ao local dessa comprovacao
sera feita oficial e oportunamente por meio de publicacdo do Edital de Convocagéo no
Diario de Imprensa Oficial.

12.5.1. O candidato devera acompanhar a publicacéo do Edital de Convocacao no DIO
e poderda consultar o site www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso, ou
ainda contatar o Disque VUNESP, (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20
horas. E de responsabilidade do candidato acompanhar a convocacéo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para sua auséncia ou
apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos.

12.5.2. O candidato realizard a comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada, em data, horario, local, e turma constantes do Edital de
Convocacao publicado no Diério de Imprensa Oficial (DIO) e que constara, também,
no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso, nao
sendo aceita a alegacdo do ndo conhecimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, horario, local ou turma incorretos.

12.6. O candidato devera chegar ao local da comprovacéao de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada constante do Edital de Convocagao, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu
inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos
portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

12.7. Somente sera admitido no local da comprovacéao de idoneidade e conduta ilibada

na vida publica e na vida privada o candidato que estiver:



12.7.1. munido de um dos seguintes documentos de identificacdo em

original, com foto que permita a sua identificagdo, uma vez que nenhum
documento ficara retido:

12.7.1.1. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);
12.7.1.2. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

12.7.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

12.7.1.4. Certificado de Alistamento Militar;

12.7.1.5. Carteira Nacional de Habilitac&do (expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97);

12.7.1.6. Passaporte;

12.7.1.7. Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas, ou pelas Policias
Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

12.7.2. com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta.

12.7.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto
no subitem

12.7.1. deste Edital, ndo realizara a comprovacgéo de idoneidade e conduta ilibada na
vida publica e na vida privada, sendo considerado ausente e eliminado deste

Concurso Publico.

12.7.2.2. Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo por serem documentos
destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisi¢cao de
documentos, Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

12.8. A documentacéo a ser entregue pelo candidato no momento da comprovacao de
idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada é a seguinte:

12.8.1. cépia simples, acompanhada do original, da carteira de identidade (RG) ou do
Registro de Identidade Civil (RIC);

12.8.2. cépia simples, acompanhada do original, da:

12.8.2.1. Certiddo de Nascimento (se solteiro); ou

12.8.2.2. Certiddo de Casamento (se casado);

12.8.3. original da Certidédo de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca
onde reside (a referida Certiddo € expedida pelo Forum da respectiva Comarca);
12.8.4. original da(s) Certidado(6es) de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da(s)
Comarca(s) onde residiu a partir de 18 anos de idade - a(s) referida(s) Certiddo(des)

é(séo) expedida(s) pelo(s) Forum(ns) da(s) respectiva(s) Comarca(s);



12.8.5. original da Certid&do de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da regido onde
reside (a referida Certidao é expedida pelo Férum da Justica Federal);

12.8.6. original da(s) Certiddo(0es) de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da(s)
regido(6es) onde residiu a partir de 18 anos de idade - a(s) referida(s) Certidao(des)
é(sdo) expedida(s) pelo Forum(ns) da Justica Federal,

12.8.7. uma foto recente e datada, de no méaximo 6 (seis) meses, no tamanho 5x7 cm.
12.9. Para a realizacdo da comprovacgéo de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada, o candidato devera cumprir o determinado nos subitens
adiante;

12.9.1. caso conste algum processo em algumas das certiddes referidas nos subitens
12.8.3. a 12.8.6. deste Edital, o candidato devera requerer a competente Certidao de
objeto e pé no respectivo Cartério Criminal, bem como proceder a entrega da(s)
mesma(s) juntamente com as demais documentagoes;

12.9.2. as Certiddes de Distribuicbes Criminais referidas nos subitens a 10.8.3. a
10.8.6. deste Edital deverao ter sua data de emissdo com até 3 (trés) meses da data
da realizagdo da comprovagéo da idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada;

12.9.3. ndo serdo aceitos, sob pretexto algum:

12.9.3.1. protocolos dos documentos/certiddes solicitados;

12.9.3.2. complementacéo ou substituicdo de documentos/certiddes/etc. entregues;
12.9.3.3. entregas posteriores de documentos/certiddes/etc.

12.10. A critério da Comissdo Examinadora, e exclusivamente mediante sua
necessidade, poderao ser solicitadas novas certidées comprobatérias de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada.

12.10.1. A convocacdo para a entrega das novas certiddes se dard por meio de Edital
a ser publicado no Diario de Imprensa Oficial.

12.11. A andlise dos documentos referidos nos subitens 12.8.1 a 12.8.6 deste Edital
entregues pelo candidato no momento da realizagdo da comprovacao de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada, seré de responsabilidade da
Fundacdo VUNESP.

12.12. A investigagéo social, de competéncia da SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA - SEJUS, tera por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato,
quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos da vida em sociedade,
impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse no Quadro da SECRETARIA
DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS. O proprio candidato forneceréa os dados para tal

averiguacao, autorizando seu procedimento.



12.13. Seré& considerado "INAPTO" na comprovacao de idoneidade e conduta ilibada
na vida publica e na vida privada, com a sua consequente eliminacdo do Concurso:
12.13.1. o candidato que nao proceder a entrega de quaisquer dos documentos na
forma que determina este Capitulo deste Edital e/ou na data, horério e local
estipulados no Edital de Convocacéo;

12.13.2. o candidato com inexatiddo nos dados fornecidos ou com irregularidade na
documentagéo entregue;

12.13.3. o candidato que nao tiver, na investigacdo social, apurada conduta compativel
com as exigéncias deste Edital.

12.14. A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS publicara, no Diario de
Imprensa Oficial, bem como disponibilizara no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso:

12.14.1. lista nominal dos candidatos considerados "APTOS" na comprovacgéao de
idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada, contendo, ainda, seus
respectivos nomes e nameros de inscrigao.

13 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

13.1. Os candidatos considerados APTOS na comprovacao de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada serao classificados em ordem decrescente da
nota obtida na prova objetiva, em duas listas de classificacdo prévia, a saber:

13.1.1. Lista de Classificacdo Prévia Geral, contendo todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais;

13.1.2. Lista de Classificacdo Prévia Especial, contendo somente os portadores de
necessidades especiais.

13.2. Os candidatos constantes da Lista de Classificacao Prévia Especial a que se
refere o subitem 13.1.2 deste Edital, serdo convocados, mediante publicacédo de Edital
no Diario de Imprensa Oficial para realiza¢éo de pericia médica com o intuito de
comprovacao da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo, bem como da verificagéo
da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

13.3. A pericia médica sera realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do
Estado por especialista na &rea de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

13.4. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo
de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

13.5. A indicacéo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5

(cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no subitem 13.3. deste Edital.



13.6. Os resultados da pericia e da junta médica serdo publicados no Diério de
Imprensa Oficial (DIO), por meio de Edital.

13.7. A classificagéao final sera apurada com base nos pontos obtidos na prova
objetiva, excluindo-se os candidatos considerados "INAPTOS" na prova de aptidao
psicoldgica, os "INAPTOS" na prova de condicionamento fisico e os "INAPTOS" na
comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada,
utilizando-se dos critérios de desempate previstos no subitem 8.5. deste Edital.

13.8. Findo o trabalho relativo as pericias e as juntas médicas, serdo publicadas, no
Diario de Imprensa Oficial:

13.8.1. a Lista de Classificacao Final Geral, que contera todos os candidatos,
inclusive os candidatos considerados, concomitantemente, "candidatos portadores
de necessidades especiais" e "aptos para o exercicio do cargo";

13.8.2. a Lista de Classificacao Final Especial, que conter4d somente os candidatos
considerados, concomitantemente, "candidatos portadores de necessidades
especiais" e "aptos para o exercicio do cargo".

13.9. Serao excluidos do Concurso Publico os candidatos considerados "inaptos" para
o exercicio do cargo.

13.10. Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais aprovados e
aptos para o exercicio do cargo, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando- se, estritamente, a ordem de classificac&o.

14 - DO RECURSO

14.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do 1°
dia util imediatamente seguinte ao da data da publicagéo, no DIO ou do fato que Ihe
deu origem.

14.2. Para recorrer contra o gabarito, contra o resultado das provas do Concurso
Publico e contra a classificagdo, o candidato devera utilizar somente o campo proprio
para interposi¢éo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, e seguir as
instrucdes ali contidas.

14.3. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anuladas(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

14.3.1. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificacédo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitac&o.



14.4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera objeto de divulgagéo
no DIO e disponibilizado pela internet, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

14.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacéo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos,

sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14.7. Nao sera conhecido recurso:

14.7.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo, deste Edital;
14.7.2. que n&o contenha fundamentagdo e embasamento;

14.7.3. que ndo atenda as instru¢des constantes do link "Recursos" na pagina
especifica deste Concurso.

14.8. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 1(um) recurso para cada questao e a decisao sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14.9. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

14.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

14.11. Nao havera, em hip6tese alguma, vistas de prova.

15- DO CURSO DE FORMACAO

15.1 Serdo submetidos ao Curso de Formacao, de carater eliminatério e classificatorio,
a ser realizado pela SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS, os candidatos
aprovados na quinta fase do concurso e classificados dentro do niamero de vagas.
15.2 Os candidatos serdo convocados para o Curso de Formac&do em ordem
decrescente de acordo com a classificacdo da quinta etapa.

15.3 Os candidatos convocados serdo divididos em grupos que serdo escalonados
para frequentarem o Curso de Formacéo, obedecida a ordem decrescente de
classificacéo, na forma do subitem anterior.

15.4 Os candidatos que frequentarem o Curso de Formacao terdo direito a uma bolsa
de estudo, em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio inicial do
cargo.

15.5 Ao final da formacéo de cada grupo, os alunos serdo considerados aprovados ou
reprovados e os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente

constituindo esta classificacdo como resultado final da sexta etapa.



15.5.1 Os candidatos reprovados serao excluidos do Concurso Publico.

15.6 A nomeacao sera determinada pela classificacao dos candidatos no Curso de
Formacéo, obtida em cada grupo, obedecida a ordem cronolégica de realizacao de
cada um dos grupos, independentemente da nota final obtida pelos candidatos nos
grupos subsequentes.

15.7. O Curso de Formacao seré regulamentado pelo Manual do Aluno.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O ato de inscri¢cdo do candidato implica o inteiro conhecimento das regras
contidas neste Edital e demais atos e normas regulamentares, importando a aceitacao
tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico.

16.2. Todas as convocacgdes, comunicados e resultados, referentes a este Concurso
Publico, serdo publicados no Diario de Imprensa Oficial, sendo de inteira
responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas
publica¢gbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.3. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no
Diario de Imprensa Oficial.

16.4. Os casos omissos serao resolvidos pela SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA - SEJUS e pela VUNESP, no que diz respeito a realizagdo deste Concurso
Publico.

16.5. A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS e a VUNESP se eximem
de despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a quaisquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre
material e/ou documento eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais das
provas.

16.6. Em caso de necessidade de alteracdo, unicamente no que se refere a
enderego e/ou telefone, o candidato devera requerer essa(s) atualizacao(s):

16.6.1. até a publicacdo da classificacao para o Curso de Formacéo: para a Fundacédo
VUNESP, por carta assinada pelo candidato, enviada com Aviso de Recebimento a
Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo V deste Edital), ou por fax assinado pelo
candidato a ser enviado em namero a ser informado no telefone (Oxx11) 3874-6300,

nos dias Uteis, das 8 as 20 horas;



16.6.2. apOs a homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso: para a
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS, em dias Uteis, por meio dos
telefones (0xx27) 3636-5841 ou (0xx27) 3636-5842, no horario das 9 as 18 horas.
16.7. Para efeito de avaliacdo na(s) prova(s) deste Concurso:

16.7.1. ndo sera considerada a legislacdo com entrada em vigor apés a data de
publicacéo deste

Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da prova neste

Concurso;

16.8. Em nenhuma das fases do concurso sera permitida a utilizacéo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato ou por estranhos ao concurso.

16.9. Toda mencédo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

16.10. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | - modelo de Declaragdo para Candidato Desempregado;

b) o Anexo Il - Contetidos Programaticos da prova objetiva;

c) o Anexo Il - Perfil Psicologico;

d) o Anexo IV - modelo de Atestado Médico (para a prova de condicionamento fisico);
e) o Anexo V - endereco da Fundacdo VUNESP;

16.11. As informacgdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

16.11.1. até a publicacdo da classificacdo do Curso de Formacao: pela Fundacéo
VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas,
e pela internet, no site www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso;
16.11.2. apds a homologac&o: pela SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA -
SEJUS, por meio dos telefones (0xx27) 3636-5841 ou (0xx27) 3636-5842, em dias

Uteis, no horario das 9 as 18 horas.



ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA CONHECIMENTOS
GERAIS
LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios
e nao literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo
pronominal. Crase.
MATEMATICA - Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus.
Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes- problema.
ATUALIDADES - Questdes relacionadas a fatos politicos, econdbmicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 1° semestre de 2012,
divulgados na midia local e/ou nacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITOS HUMANOS - Declaragéao Universal dos Direitos Humanos (adotada e
proclamada pela Resolucdo 217-A (Ill) - da Assembleia Geral das Na¢6es Unidas, em
10 de dezembro de 1948). Os Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988
(artigos 5.° ao 15.°). Regras minimas para o tratamento de pessoas presas, da ONU.
LEI DE EXECUCAO PENAL (LEI N.° 7.210/84)
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N.° 046, DE
31/01/1994). Capitulos 1, Il e IX; Titulo 1ll: Capitulos | e II; Titulo IV: Capitulos I, 11, I, V,
VI; Titulos V: Capitulo Unico Titulo VII; Titulo VIII: Capitulos | e II; Titulo 1X: Capitulos I,
I, 1V, V; Titulos X: Capitulos I, 1l e III; Titulos XII.
DEFINI(;AO DOS CRIMES DE TORTURA (LEI N.© 9.455/97).



ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO

Na prova de aptidao psicolégica serdo verificadas caracteristicas do candidato, com

relacéo a:
CARACTERISTICAS CRITERIO OU INDICADORES
1. Controle emocional Elevado
2. Adaptacao e respeito a normas e regras institucionais Adequado
3. Controle da agressividade e adequadamente canalizada Elevado
4. Impulsividade Diminuto
5. Comunicagéo Adequada
6. Relacionamento Interpessoal equilibrado Elevado

7. Auséncia de sinais de precipitacdo nas atitudes e nas

decisdes Flevado
8. Iniciativa Adequada
9. Tomada de deciséo Adequada
10. Auséncia de sinais fébicos e disritmicos Elevado

11. Sociabilidade Adequado



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Atencéo difusa

Capacidade de gerenciar conflitos

Nivel de ansiedade

Receptividade/empatia

Comportamento ético

Lideranca

Capacidade de improvisacéo

Inseguranca

Emotividade

Elevada

Elevado

Diminuto

Adequado

Elevado

Adequado

Adequado

Diminuto

Diminuto



ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO
(PARA A PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO)
MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a

Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade
(RG) , UF , hascido (a) em
/ / , encontra-se apto (a) para realizar testes de esforgos fisicos,

exigidos para a prova de condicionamento fisico (TAF), a fim de concorrer ao cargo de

, da Secretaria de Estado da Justi¢ca - SEJUS - Espirito Santo.

(local de data)

(OBS:A data do atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de

antecedéncia da data da prova)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, 0s quais
poderéo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua

assinatura.



ANEXO V

ENDERECO DA Fundag¢é&o VUNESP
1. FUNDACAO VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes,
Sé&o Paulo - SP - CEP 05002-062
b) Horéario de atendimento: das 9 as 16 horas (Dias Uteis)
c) Telefone: (Oxx11) 3874-6300
d) Site: www.vunesp.com.br
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Comisséao de Concurso Publico, aos 2012.



