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EDITAL N2 1 - ANM, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ESPECIALISTA EM
RECURSOS MINERAIS
PROCESSO N2 48051-003043/2021'19; .

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO (ANM), tendo em
vista o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na
Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004, e suas alteragdes, na Lei n2 13.575, de 26 de
dezembro de 2017, no Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, na Nota Técnica n?
01/2020-SGP/ANM, e na Portaria SEDGG/ME n? 8.619, de 15 de julho de 2021, torna
publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas no cargo de
Especialista em Recursos Minerais, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegcdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes
etapas, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio; e

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, para todos os candidatos, bem
como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizados no Distrito
Federal e nas cidades de Belo Horizonte/MG, Belém/PA, Cuiabd/MT, Sdo Paulo/SP e
Salvador/BA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades. )

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais (Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragGes), observadas as disposi¢cdes da Lei
n? 11.046/2004.

2 DO CARGO DE ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em Geologia, Engenharia Geoldgica, Engenharia Hidrica, Engenharia de Minas,
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no 6rgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: as atribui¢des do cargo estdo voltadas
as atividades inerentes ao fomento e a fiscalizagdo da exploragdo e do aproveitamento
dos recursos minerais, a fiscalizagdo e a protecdo dos depdsitos fossiliferos, ao
acompanhamento e a analise das pesquisas geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral,
a outorga dos titulos minerdrios, ao acompanhamento do desempenho da economia
mineral brasileira e internacional, a implementagdo da politica mineral, ao estimulo do uso
racional e eficiente dos recursos minerais, a fiscalizacdo sobre a arrecadagcdo da
Compensagdo Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais (CFEM), a promogdo e ao
fomento do desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, direcionadas ao
conhecimento, ao uso sustentado, a conservagdo e a gestdo de recursos minerais.

REMUNERACAO: RS 9.909,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item
2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Localidade de | Vagas para ampla|Vagas reservadas para|Vagas reservadas para
vaga concorréncia candidatos com | candidatos negros
deficiéncia
Belo 13 1 3
Horizonte/MG
Belém/PA 4 1 1
Brasilia/DF 7 1 2
Cuiabd/MT 2 * 1
Salvador/BA 2 * *
Sdo Paulo/SP 2 * *

* Ndo ha vagas para provimento imediato.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade de vaga e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% serdo providas na
forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n2
13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de
2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste
edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo/localidade de vaga, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdio ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer emitido nos ultimos 12
meses anteriores a data de publicagdo deste edital por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico. O parecer deve
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores
da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e de
acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021121000192

5.1.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar
observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restrigdo de participagdo.

5.1.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscri¢do
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21,
imagem legivel do parecer a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de
interesse da Administragdo.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do parecer é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

5.1.2.2.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1
MB.

Il

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmag¢do da veracidade das informagdes.

5.1.2.4 A imagem do parecer tera validade somente para este concurso publico
e ndo serad devolvida, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9
deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das
provas e das demais fases, devendo indicar as condigdes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no art. 42 do Decreto n?
9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3
deste edital poderd solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo
estabelecida no seu parecer médico enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste
edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a
avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista
Unica de classificagdo geral por cargo/localidade de vaga.

5.1.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia,
observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicio pelo proximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condigdo.

5.1.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricio deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, na data provével estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria
dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
proviséria.

5.1.7.2 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo terd direito de
concorrer as essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente para o deferimento
da solicitagdo do candidato. _

5.1.9 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter
a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e
trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerda, que analisara a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n?
13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021, bem como do Decreto n2
9.508/2018, e suas alterages.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso
publico;

b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou
da fung¢do a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartério) que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem
5.1.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.9.3.1 A avaliagdo sera dividida em dois momentos:

a) exame presencial do candidato pela equipe multiprofissional e interdisciplinar; e

b) entrevista conduzida por psicélogo na presenca de servidores da ANM.

5.1.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia
autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial e ndo serda devolvido em hipdtese alguma.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de
parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria
(original ou copia autenticada em cartdrio) realizado no maximo 12 meses antes da data
da avaliagdo biopsicossocial.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.
5.1.9.7 Perderad o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia
autenticada em cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a
12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;
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c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 e 5.1.9.6 deste
edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
13.10 deste edital.

5.1.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo por cargo/localidade de vaga.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990,
de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n?
12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros no cargo/localidade da vaga com numero de vagas igual ou
superior a trés.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.2.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e terd
validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

5.2.1.5 As informagGes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, na forma do art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.
5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, se nao eliminados no concurso,
serdo submetidos, antes da homologagdo do resultado final no concurso, ao procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

5.2.2.2 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a
quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condi¢cdes de aprovagdo estabelecidas neste edital.

5.2.2.3 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 5.2.2.2 deste
edital serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em
edital especifico para essa fase.

5.2.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da
condi¢cdo autodeclarada.

5.2.2.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria Normativa n2 4,
de 6 de abril de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar,
presencialmente, a comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.2.5.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.5.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo
disponibilizados no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21,
no dia de divulgacdo do edital de convocagdo para essa fase.

5.2.2.6 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de
registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.2.7 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

5.2.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.7.2 Néo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.2.7 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.8 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.

5.2.2.8.1 As deliberagbes da comissdao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para
este concurso.

5.2.2.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presengca dos
candidatos.

5.2.2.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.2.9 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no
art. 29, paragrafo Unico, da Lei n? 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n¢
4/2018, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa; ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.9.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragao nao enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

5.2.2.9.2 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.2.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.2.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
5.2.2.12 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.2.13 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

5.2.2.13.1 Em cada uma das etapas do concurso, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei
n? 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro
do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as etapas do concurso.

5.2.2.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.2.15 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo geral por cargo/localidade de vaga.

5.2.2.16 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021121000193

5.2.2.17 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21 e tera a
previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.
5.2.2.17.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, durante o prazo de
interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificagdo.

5.2.2.17.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, terd interesse recursal
o candidato por ela prejudicado.

5.2.2.17.3 Em suas decisOes, a comissdo recursal deverda considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.2.17.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

5.2.2.18 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo
de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 132,00.

6.2 Serda admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugGes contidas no sistema de
inscrigao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina
de acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, apds efetuado o registro pelo banco.
6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento
do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas
e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagio de
pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, por meio da pagina de acompanhamento,
apdés a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obten¢do desse documento. O comprovante de inscrigdo ficard disponivel somente até a
data de realizagdo das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscricdao, o candidato devera conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. No momento
da inscricdo, o candidato deverd optar por uma localidade de vaga a qual deseja
concorrer, que serd a mesma cidade em que realizard as provas.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo
serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo de opcgdo
de localidade de vaga, atendimento especial/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital serd feita
mediante uma nova solicitagdo de inscrigdo, que substituira a Ultima inscrigdo
realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de inscricdo
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.
6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via
postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e
enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data
de publicagdo deste edital, em que necessariamente apare¢a a sua cabega descoberta
e o0s seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes constantes do
subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo
das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no
dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser
fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar,
no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes
do sistema.

6.4.5 As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e
verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndo serd devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdio deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n? 6.135,
de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a
correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo.
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6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma
do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou
enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, a imagem legivel da documentacdo de
que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.
6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o
Decreto Federal n? 6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a
indicacio do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda
(declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula
6ssea, bem como a data da doagao.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o
envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para esse concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e
".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a
imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.
6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do
subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmacgdo da
veracidade das informagoes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital
sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela
impressdo do boleto bancério, por meio da péagina de acompanhamento, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informagbdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nado sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricio ao candidato
que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.9 Ndo sera aceita solicitagio de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.
6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi
deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21.
6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicio de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas
de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
6.4.8.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isengcdo de taxa foi
deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provdvel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opg¢do(des) correspondente(s) aos
recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar emitido no maximo 12 meses antes da data de publicagdo deste edital,
contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os nimeros
de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as
suas especialidades, ou a imagem legivel de laudo médico, emitido no mdaximo 12
meses antes da data de publicagdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo
no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das
provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o
candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista de opg¢des e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas
deverdo ser justificados pelo parecer/laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer/laudo serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam
por ele solicitados no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise
da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo
das provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de
tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer com justificativa, emitido no maximo 12
meses antes da data de publicacio deste edital por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes
nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades ou
imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de publicacdo
deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e numero de sua
inscricdo no Conselho CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a
realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial,
serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianga de até 6 meses de idade durante a realizagdo das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove
que crianca terd até 6 meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso a crianga
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas original ou cdpia
simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6
meses de idade no dia de realizagdo das provas

6.4.9.3.2 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante
adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizarda acompanhante para a guarda de crianca.
6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste
edital, o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de duas horas, por até trinta
minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo
da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida,
no maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das
provas, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no
sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social
durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas
de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes,
e necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de
portar arma durante realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, que
nao solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo
poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste
edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.
6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgbes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS
e, em seguida, descrever, no espa¢o destinado para esse fim, no sistema eletronico de
inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que justifique o atendimento
solicitado.

6.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser
enviada de forma legivel no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentagdo €é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
deverda enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo
da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de
inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo
tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio do parecer/documenta¢do nio
é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas,
poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de
viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi
deferida a partir da data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicac¢do e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicao de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

7N
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6.4.9.11.5 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi
deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provdvel estabelecida no cronograma

constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21.
7 DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE | CARATER
ITENS

(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 40 Eliminatorio

e

classificatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos 60

especificos

Conhecimentos -
especificos

(P3) Discursiva

(P4) Avaliagdo de Classificatorio

titulos

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo de 5 horas e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo
Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no
subitem 7.3 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que
ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na
prova discursiva sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdo 100,00
pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serad constituida de itens para julgamento, agrupados
por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C,
que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e
somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial de seu nome, do seu nimero de inscricdo e do niumero de seu documento de
identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua
folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas
provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 e dos que tiverem sido eliminados
na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, em até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha
de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os
itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato
que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;
b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos
P2;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo
ordenados por cargo/localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas, que serda a soma das notas obtidas nas provas objetivas: NFPO
= NP1 + NP2.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, a partir das 19
horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021121000195

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, e seguir as instrucdes
ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razGes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de
Interposi¢ao de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, e seguir as instrugbes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes/anula¢des de
gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21. N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagcdo de item integrante de prova, a
pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira da redagdo de parecer, de até 60
linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no
subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado em audio -, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgcdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricio do texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o uUnico documento valido para a avaliagdo da
prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento
facultativo e ndo é vdlida para a avaliagdao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato
em seu preenchimento. B

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5 deste edital, serdo
corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados até a posicdo especificada no quadro a seguir, respeitados os empates na
ultima colocagao:

Localidade de vaga | Candidatos a|Candidatos que se|Candidatos que se
ampla declararam com | autodeclararam
concorréncia deficiéncia negros

Belo Horizonte/MG | 392 a 102

Belém/PA 122 E 102

Brasilia/DF 212 2 102

Cuiabad/MT 62 32 102

Salvador/BA 62 2 102

S30 Paulo/SP 62 2 102

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com
deficiéncia ou se autodeclarados negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva até o
limite de corregdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocagdo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens
9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital estarda automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio
na prova discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida,
conforme os subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o conteddo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme o comando formulado
pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes:
uma avaliagdo de conteldo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores.
A nota de contelddo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas
convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na
prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do conteiddo (NC), cuja pontuagdo maxima sera
limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe, pontuagdo e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas
estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NFPD) pela férmula:
NFPD=NC - 4 x NE + TL, em que TL

corresponde ao nuimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NFPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota
igual a zero na prova discursiva;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NFPD < 10,00 pontos.

9.7.6 O candidato que se enquadrar na alinea g do subitem 9.7.5 deste edital
nao tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o
documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso.
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9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de
Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdo, do padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, serd definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado
provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corregdo
de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério
na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de

resultado provisorio.

10 DA AVALIAGCAO DE TITULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova
discursiva, respeitados os empates na ultima colocagdo, considerando-se a soma da nota
final na prova objetiva e da nota final na prova discursiva, para fins de prosseguimento no
certame, conforme o quadro a seguir.

Localidade de vaga |Candidatos a ampla|Candidatos que se|Candidatos que se
concorréncia declararam com | autodeclararam
deficiéncia negros
Belo Horizonte/MG | 392 a 102
Belém/PA 182 2 2
Brasilia/DF 282 2 2
Cuiabad/MT 102 12 32
Salvador/BA 62 2 a
S3o Paulo/SP 62 a 2

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com
deficiéncia ou se autodeclarados negros seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos da
ampla concorréncia classificados até o limite de convocagdes estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocagdo, considerando-se o somatério das
notas obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva.

10.1.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2 A avaliagdo de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data
de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA | TITULO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO DOS
TITULOS
A Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de|2,40 2,40
doutorado (titulo de doutor) nas areas especificas de
Geotecnia e(ou) Seguranga de Barragens e(ou)
Hidrologia. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

B Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de|1,20 1,20
mestrado (titulo de mestre) nas areas especificas de
Geotecnia e(ou) Seguranga de Barragens e(ou)
Hidrologia. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de | 0,60 1,20
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a,
nas areas especificas de Geotecnia e(ou) Seguranga
de Barragens e(ou) Hidrologia. Também sera aceita a
declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel
de especializagdo, desde que acompanhada de
histérico escolar.

D Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de | 0,65 p/ano | 5,20
nivel superior na Administragdo Publica ou na|completo,
iniciativa privada, em empregos/cargos/fungdes na|sem

area a que concorre. sobreposicag
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos
titulos na forma, no prazo e no hordrio estipulados no edital de convocagdo para a
avaliagdo de titulos.

10.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico
e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagao,
a correta indicagdo, no sistema de upload da documentacdo da avaliagdo de titulos, da
alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1
MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens
incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo
forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem
submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante
do subitem 10.11 deste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021121000196

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informagdes.

10.9 A veracidade das informagGes prestadas no envio da imagem dos titulos
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no parédgrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens
legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagao
para essa fase. i R i

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.11.1 Para a comprovagado da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel
de doutorado ou de mestrado, alineas de A e B, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e
as respectivas mengGes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serad aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo
aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel
de especializagdo, relacionado na alinea C, serd aceito certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou estd de acordo com o paragrafo 82 da
Resolugdo CNE/CES n2 01, de 6 de abril de 2018. Também serd aceita declaragdo de
conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou estd de acordo
com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n2
01/2018.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2
9.394/1996, do CNE ou ndo estd de acordo com as normas do extinto CFE ou n3o estd de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n? 01/2018, devera ser anexada uma declara¢do do
responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das
normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional
descrita na alinea D, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario
o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo
conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 - cdpia da
carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga
na razdo social da empresa; e 3 - declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da
imagem legivel de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo conforme a érea
de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso
e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 - declara¢do/certiddo de
tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o
periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho: serd necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de
graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2
- contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 - declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo de
nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd
necessario envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagdo
conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 - recibo
de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como auténomo; e 3 - declaragdo do contratante/beneficidario que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descri¢do das atividades;

10.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem 10.11.3
deste edital deverd ser emitida por drgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo
havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo
do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente,
por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo deverad conter o nome do
orgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢cdo de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera
considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

10.11.3.2.1.1 Ndo serdo considerados o tempo de estagio curricular, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de servigo como voluntario.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério
na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.

10.15.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndao haverd a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatdrio da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliagdo de
titulos (NFAT).

11.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificagdo por cargo/localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apods a avaliagdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de
classificagdo geral por cargo/localidade de vaga.
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11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem aptos a
concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n? 12.990/2014, se ndo eliminados no
concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral por cargo/localidade de vaga.

11.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relagdo dos
candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no
quadro constante do subitem 10.1 deste edital, de acordo com o Anexo Il do Decreto n2
9.739, de 28 de margo de 2019.

11.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificagao
estipulada no quadro constante do subitem 10.1 deste edital, serdo contemplados os
candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 9.739/2019.

11.5.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a classificagdo estipulada
no quadro anterior, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de
candidatos definido pelo Decreto n2 9.739/2019.

11.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
tratam os subitens 11.5 a 11.5.2 deste edital e o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda
que tenham atingido nota minima para a aprovagdo, estardao automaticamente reprovados
no concurso publico.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado nos termos do disposto no art. 16, § 32, do Decreto n?
9.739/2019.

11.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos
P2;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

e) maior nota na prova discursiva (P3);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo
Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "f" do subitem
12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario
do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que
ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovard o exercicio da fungdo de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario
Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes
ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas
ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou
que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteragdo
das condigdes deste edital.

13.3.2 As informagOes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagBes que ja constem dos
editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagGes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) -
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio
do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, ressalvado o disposto no subitem 13.6
deste edital, e por meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de
candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

13.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério
préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste
edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo
deverd entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe -
ANM/2021 (Solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-
970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrbnico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da
sentenga homologatdria de retificagdao do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste
edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com
inscricGes abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021121000197

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacgdo em papel (somente o modelo com
foto).

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico) ou
qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e demais fases, ndo
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10
deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de
realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

13.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe
poderda proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

13.13 N&do serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo corre¢do das
provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipotese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

13.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto
no subitem 6.4.9.3.2.2.1 deste edital.

13.20 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados
implicara a eliminagdo automdtica do candidato do concurso.

13.21 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos e a utilizagdo de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou)
legislacdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) &culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente,
tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes.
O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.
13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem 13.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a
eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

13.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da
anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas
ou impressos que ndao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os
listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagBes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o
documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de
respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria
aprovagdo ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico,
a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a
serem oportunamente divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa
de fraude e implicard a eliminagdo do candidato do concurso.

13.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagles a respeito das medidas de
protecdo que serdo adotadas no dia de realizagdo das provas, em razdo da pandemia
do novo coronavirus.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir
da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

13.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego
perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na
forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante a ANM, apods
a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. S3do de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados
pessoais e de seu enderego.

13.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a
apresentacdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do
préprio candidato.

13.33 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste
edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo
constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem
como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo.

13.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins
de elaboragdo de itens, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo
das provas.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

13.36 Os casos omissos serdo_resolvidos pelo Cebraspe e pela ANM.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderda contemplar mais de um objeto de avaliagao.
14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados.
2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de
coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdao
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes &atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para compreensdo de contelidos semanticos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2
Organiza¢do do Estado: Unido, estados e municipios; administracdo publica: servidores
publicos civis. 3 Sistema Tributario Nacional. 4 Ordem econdémica e financeira. 5 Ordem
social: seguridade social e meio ambiente.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizagdo administrativa brasileira. 2
Principios fundamentais. 3 Administragdo direta, administragdo indireta e fundacional.
4 Atos administrativos. 5 Contratos administrativos. 6 Processo de licitagdo. 7
Concessdo de servigos publicos. 8 Autorizagdo e permissdo. 9 Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. 10 Desapropriagdao. 11
Serviddo. 12 Requisi¢do. 13 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes. i
ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico.
6 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Atos de improbidade
administrativa. 7 Lei n9,12.846/2013 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICA DOS SOLOS APLICADA: 1 Comportamento mecanico de solos:
comportamento tensdo-deformacgdo; compressibilidade; resisténcia ao cisalhamento. 2
Aplicagbes de mecanica dos solos na solugdo de problemas de barragens: percolagao
em barragens de terra; estabilidade de taludes; estruturas de contengdo aplicadas a
barragens.

GEOLOGIA DE ENGENHARIA APLICADA: 1 Minerais e rochas. 2 Processos tectonicos. 3
Processos de alteragdo. 4 Intemperismo e erosdo. 5 Comportamento geotécnico de
solos e rochas. 6 Hidrogeologia. 7 Mapeamento geotécnico e sensoriamento remoto. 8
NogBes de geologia estrutural e geomorfologia.

HIDROLOGIA E HIDRAULICA DE BARRAGENS: 1 Percolagdo e rede de fluxo, cota-volume.
2 Borda livre, vertedouros: tipos, geometria, dimensionamento, curva de descarga,
dissipadores_de energia; forca dindmica. 3 Transito de cheias.

INVESTIGACAO GEOLOGICO-GEOTECNICA: 1 Amostragem e ensaios de campo e
laboratério: ensaios de palheta (vane test), sondagens a percussdo, sondagens rotativas
e mistas, ensaio de Piezocone, cone elétrico e sismico (CPT, CPTU e CPTS), compressdo
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simples e diametral, permeabilidade, densidade, caracterizagdo completa, compactagao,
adensamento, cisalhamento direto e compressdo triaxial. 2 Interpretacdo de ensaios.
RUPTURA HIPOTETICA DE BARRAGENS: 1 Modos de falha. 2 Nogdes de cdlculo da
geometria e tempo de formagdo da brecha de ruptura, tempo de chegada de onda,
mancha de inundagdo. 3 Nog¢des de simulagBes hidrodindmicas. 4 NogGes de tipos de
escoamento: fluido newtoniano: agua; fluido ndo newtoniano: rejeito de mineragdo e
fluidos hiperconcentrados.

ESTRUTURAS DE BARRAMENTO PARA DISPOSICAO DE REJEITOS: 1 Tipos de barragens.
2 Segdo tipica de barragens. 3 Areas de empréstimo e materiais. 4 Programa de
ensaios. 5 Solos e enrocamentos compactados. 6 Aterro hidraulico. 7 Fundagbes em
solos e rochas. 8 Tratamento de fundagBes. 9 Dimensionamento de drenagem interna.
10 Estabilidade de taludes. 11 Calculo de recalques. 12 Aspectos construtivos. 13
Principais modos de falha de barragens e casos de acidentes. 14 Manual de operagao,
avaliagdo de seguranca e procedimentos de emergéncia. 15 Fichas de inspegdo de
barragens de minera¢do, anomalias tipicas e medidas de mitigacdo.

MODELAGEM NUMERICA EM BARRAGENS: 1 Elasticidade e plasticidade (modelo Mohr-
Coulomb). 2 Projeto de estabilidade de taludes: mecanismos de ruptura, aterros,
métodos de andlise da estabilidade, métodos de estabilizagdo. 3. Percolagdo e rede de
fluxo.

INSTRUMENTACAO GEOTECNICA EM BARRAGENS: 1 Monitoramento por métodos
diretos e indiretos. 2 Instrumentos mecanicos, resistivos, acusticos, indutivos,
hidraulicos e pneumaticos. 3 Medicdo de deslocamentos: marcos superficiais, placas de
recalques, perfilometro de recalques, inclindmetro. 4 Medi¢do de poropressdes: tipos
de piezOmetros. 5 Medidor de posicio do nivel de agua maximo. 6 Medidor de
vazdo.

GEOFISICA APLICADA A BARRAGENS: 1 Nog¢des de métodos geofisicos aplicados a
investigacdo geoldgica-geotécnica e monitoramento de barragens. 1.1 Interpretagdo. 1.2
Aplicabilidade.

LEGISLACAO E NORMAS SOBRE BARRAGENS: 1 Lei n2 12.334/2010. 2 Lei n®
14.066/2020. 3 Resolugdes CNRH n2 143/2012 e n2 144/2012. 4 Portaria DNPM n?
70.389, de 17 de maio de 2017. 5 Resolugdes ANM n? 13/2019, n2 32/2020, n®
40/2020, n2 51/2020 e n2 56/2021. 6 ABNT NBR 13028:2017.

VICTOR HUGO FRONER BICCA
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
Periodo de inscrigdes e de solicitagdo de|17/12/2021 a 10/1/2022
inscricdo com isengdo de taxa de inscrigdo

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de |11 e 12/1/2022

deferimento da foto encaminhada na . N
inscricdo e prazo para novo envio de foto| Das 10 horas do primeiro dia as 18

que atenda as determinagdes do sistema horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo | 19/1/2022
de isengdo de taxa de inscrigdo
Prazo para a interposicdo de recursos|20 e 21/1/2022
contra o indeferimento da solicitacdo de
isengdo de taxa de inscrigdo

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitagdo de |28/1/2022
isencdo de taxa de inscrigdo

Ultimo dia para pagamento da taxa de|2/2/2022
inscricao

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo | 9/2/2022
de atendimento especial e divulgagdo da
relagdo proviséria dos candidatos com a
inscricdo  deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia

Prazo para a interposicdo de recursos|10 e 11/2/2022
contra o indeferimento da inscricio para o N
concorrer como pessoa com deficiéncia e| Das 10 horas do primeiro dia as 18
contra o indeferimento da solicitagio de| noras do ultimo dia (horario oficial de
atendimento especial Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitacdo de|18/2/2022
atendimento especial e divulgagdo da
relagdo final dos candidatos com inscrigdo
deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia

Divulgacdo do edital que informara a|30/3/2022
disponibilizagdo da consulta aos locais de
provas

Aplicacdo das provas objetivas e discursiva | 10/4/2022

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das|12/4/2022
provas objetivas e do padrdo preliminar de

resposta da prova discursiva A partir das 19 horas (horério oficial de

Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos|13 e 14/4/2022
quanto aos gabaritos oficiais preliminares

divulgados e contra o padrio preliminar de| Das 10 horas do primeiro dia as 18
resposta da prova discursiva horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)

Divulga¢do dos gabaritos oficiais definitivos, | 6/5/2022
do padrdo definitivo de resposta da prova
discursiva e do edital de resultado final nas
provas objetivas e de resultado provisério
na prova discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sido passiveis de
alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da ANM e do Cebraspe. Caso haja
alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital e de comunicado.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a
serem publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21.

ANEXO 1l

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR
PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participagio em concurso publico, que o
Senhor(a) ,
portador (a) do documento de identidade n? , e
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condigdo(0es)

CID-

10 .
Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes
impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo
que devem ser considerados os fatores socioambientais
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’

que apresenta as seguintes limitagOes no desempenho de
atividades e
as seguintes restri¢cdes de participagado

Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com
com CRM do médico | registro da profissdo do registro da profissaio do
membro de equipe membro de equipe
multiprofissional e multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar

Cidade/UF, de de 20 .
GERENCIA REGIONAL DA ANM NO ESTADO DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2021 - UASG 323109 - GER - SC

N2 Processo: 48051.001935/2020-96.

Tomada de Pregos N2 1/2021. Contratante: GERENCIA REGIONAL DA ANM - SC.
Contratado: 14.121.231/0001-68 - TRIO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA. Objeto:
Contratagdo da obra de engenharia, que serd prestado nas condi¢des estabelecidas no
projeto bdsico e demais documentos técnicos que se encontram anexos ao instrumento
convocatério do certame que deu origem a este instrumento contratual..

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 23 - Inciso: |. Vigéncia: 22/12/2021 a
22/12/2022. Valor Total: RS 970.401,10. Data de Assinatura: 08/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 08/12/2021).
GERENCIA REGIONAL DA ANM NO ESTADO DO PARA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 3/2021 - UASG 323108

N2  Processo: 48059.000148/2021. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada na prestagdo dos servicos continuados de vigildncia eletronica, com
fornecimento de equipamentos em regime de comodato, preparagdo e montagem da
infraestrutura exclusiva, implantacdo dos sistemas de monitoramento remoto por circuito
fechado de TV Digital (CFTV), alarme e sensores de seguranga, manutengdo preventiva e
corretiva, gerenciamento e sua operagdo, com pronto atendimento 24 (vinte e quatro)
horas.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 10/12/2021 das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as
17h00. Enderego: Av. Almirante Barroso, 1839 - Marco, Marco - Belém/PA ou
https://www.gov.br/compras/edital/323108-5-00003-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 10/12/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 22/12/2021
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

DORI EDSON FERREIRA DIAS
Pregoeiro

(SIASGnet - 09/12/2021) 323108-32396-2021NE000015

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL
E BIOCOMBUSTIVEIS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 133/2021 - UASG 323031

N2 Processo: 48610220623202188 . Objeto: Contratagdo de servigo técnico profissional
especializado para realizagdo de evento de desenvolvimento na modalidade de ensino a
distancia a gestores da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis. Total
de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso Il da Lei n? 8.666 de
212/06/1993.. Justificativa: Singularidade Declaracdo de Inexigibilidade em 08/12/2021.
MARCELO PAIVA DE CASTILHO CARNEIRO. Diretor da Anp. Ratificagdo em 08/12/2021.
SYMONE CHRISTINE DE SANTANA ARAUJO. Diretor Geral da Anp. Valor Global: RS
84.000,00. CNPJ CONTRATADA 20.504.482/0001-24 LUMEN BRASIL TREINAMENTOS
PROFISSIONALIZANTES LTDA.

(SIDEC - 09/12/2021) 323031-32205-2021NE800144
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 138/2021 - UASG 323031

N2 Processo: 48610222759202122 . Objeto: Contratagdo de servigo técnico profissional
especializado oferecido pela Universidade do Instituto Brasileiro do Petréleo - UnIBP, para
realizagdo do curso de capacitagdo em Instalagdes para Armazenamento e Abastecimento
de Combustiveis, na modalidade de ensino a distancia, para servidores lotados
prioritariamente na Superintendéncia de Fiscalizagdo do Abastecimento/SFl. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Inciso Il da Lei n2 8.666 de 212/06/1993..
Justificativa: Singularidade. Declara¢do de Inexigibilidade em 08/12/2021. MARCELO PAIVA
DE CASTILHO CARNEIRO. Diretor da Anp. Ratificagdo em 08/12/2021. SYMONE CHRISTINE
DE SANTANA ARAUJO. Diretor Geral da Anp. Valor Global: RS 149.510,00. CNPJ
CONTRATADA : 33.634.254/0001-10 INSTITUTO BRASILEIRO DE PETROLEO E GAS.

(SIDEC - 09/12/2021) 323031-32205-2021NE800144
AVISO DE CONSULTA E AUDIENCIA PUBLICA N2 26/2021

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS - ANP, no uso de suas atribui¢Ges legais e as deliberagdes tomadas
na 1.0732 Reunido de Diretoria, realizada em 2 de dezembro de 2021, e no que consta
no processo administrativo ANP n2 48610.221417/2021-95, COMUNICA que realizara
Audiéncia Publica, precedida de Consulta Publica, conforme apresentado a seguir:

Assunto: Relatério de Andlise de Impacto Regulatério (AIR) da segdo da
delimitagdo da area do campo da Resolugdo ANP n? 17/2015

|. DOS OBJETIVOS

I.1. A promogdo da participagdo social no processo regulatério da ANP tem
por objetivos:

a. obter contribuigdes sobre matéria regulatéria de interesse geral de agentes
econdmicos, consumidores ou usuarios de bens e servigos da industria do petrdleo, gas
natural e biocombustiveis; e

b. dar publicidade, transparéncia e legitimidade as agdes regulatérias da
ANP.

Il. DA CONSULTA PUBLICA

II.1. O relatério de Andlise de Impacto Regulatério objeto da audiéncia
publica, bem como a documentagdo técnica que a fundamentou, estdo a disposi¢cdo dos
interessados na pagina de consultas e audiéncias publicas no sitio da ANP na internet
(https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/consultas-e-audiencias-publicas).

II.2. A consulta publica serd realizada pelo periodo de 60 dias, contados a
partir da publicagdo deste aviso no Didrio Oficial da Unido, excluindo-se da contagem o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

II.3. As contribuicdes deverdo ser encaminhadas a ANP por meio do
formuldario disponivel na pagina de consultas e audiéncias publicas no sitio da ANP na
internet. Caso haja interesse e o espago dedicado para as respostas no formuldrio ndo
seja suficiente, documentos adicionais poderdo ser encaminhados para o seguinte
enderego de correio eletrénico: consulta_audiencia_sdp@anp.gov.br

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021121000199

ll. DA AUDIENCIA PUBLICA

I1I.1. Local da audiéncia publica:

A audiéncia publica ocorrerd no 18 de fevereiro de 2022, de 14h as 16h
horas, por meio de do aplicativo Microsoft Teams, acessivel pelo link
https://teams.microsoft.com/|/meetup-
join/19%3ameeting_ NTKOODhmNGYtYmM20C00YmQ1LWEzNGEtYjk4MjEyNGMzYzc2%40

thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224499f4ff-24a6-4b42-b7ef-
124afcadc913%22%2c%220id%22%3a%22ea978517-0994-47ef-97ec-
14f37d92e4a4%22%7d

I1I.2. Fica designada a Superintendéncia de Desenvolvimento e Produgdo
como unidade organizacional responsavel e ficam designados como presidente da
audiéncia publica o servidor Marcelo Castilho e como secretaria da audiéncia publica a
servidora Maira Fortes Bonafé.

I11.3. A audiéncia publica seguird a seguinte programacao:

INiCIO TERMINO ATIVIDADE

13:50h 14h Recepcdo e credenciamento dos participantes

14h 14h15 Abertura da audiéncia publica pelo presidente

14h15 14h45 Exposicdo do tema pela unidade organizacional responsdvel

14h45 15h45 Pronunciamento dos expositores, por ordem de recebimento de inscricdes
15h45 16h Debates e encerramento

4. O interessado em participar da audiéncia publica deve solicitar sua
inscricdo até o dia 14 de fevereiro de 2022, por meio de formulario eletronico
disponivel na pagina de consultas e audiéncias publicas no sitio da ANP na internet,
optando pela modalidade de participagdo como "ouvinte" ou "expositor", conforme o
caso.

IIl.5. A solicitagdo de inscrigdo é individual, devendo ser preenchido um
formuldrio para cada interessado.

I11.6. O interessado receberd a confirmagdo de inscrigdo por e-mail, a ser
enviado para o correio eletrénico informado no formulario.

I1l.7. Independentemente da confirmagdo de inscricdo, o acesso a audiéncia
publica presencial sé serd permitido aos interessados cadastrados na recepgdao do local,
que serd ocupado por ordem de chegada até o seu limite de assentos, em respeito aos
requisitos de seguranga.

111.8. Serad priorizado o acesso para interessados inscritos como expositores.

II.9. Na data da audiéncia publica, serd permitida a inscricdo de novos
expositores, a critério do presidente da audiéncia publica, observada a promogdo da
ampla participagdo social e considerado o horario de encerramento previsto.

111.10. Cada exposi¢do estara limitada ao tempo determinado pelo presidente
da audiéncia e obedecerda a ordem de inscrigdo.

111.11. Os membros da mesa poderdo interpelar o expositor sobre assuntos
diretamente ligados a exposicdo feita, sendo permitido o debate esclarecedor.

111.12. Todas as manifestagGes serdo gravadas em meio eletronico, de forma
a preservar a integridade de seu conteudo, e disponibilizadas aos interessados.

IV. DOS PRAZOS PARA MANIFESTACAO DA ANP

IV.1. O relatério de contribuigdes recebidas deverd ser publicado na pagina
de consultas e audiéncias publicas no sitio da ANP na internet, em até dez dias Uteis
apos o término do prazo de consulta publica.

IV.2. O relatério da audiéncia publica devera ser publicado na pagina de
consultas e audiéncias publicas no sitio da ANP na internet, em até trinta dias apds a
data da realizagdo da audiéncia publica.

IV.3. O relatério contendo o posicionamento da ANP em relagdo as
contribuicBes recebidas deverd ser publicado na pagina de consultas e audiéncias
publicas no sitio da ANP na internet, em até trinta dias Uteis apds a data da reunido
de Diretoria Colegiada que tenha aprovado o relatério.

SYMONE CHRISTINE DE SANTANA ARAUJO
Diretora-Geral
Substituta

AVISO DE CONSULTA E AUDIENCIA PUBLICA N2 25/2021

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS - ANP, no uso de suas atribuicGes legais e as deliberagdes tomadas na
1.0732 Reunido de Diretoria, realizada em 2 de dezembro de 2021, e no que consta no
processo administrativo ANP n2 48610.212321/2019-11, COMUNICA que realizara
Audiéncia Publica, precedida de Consulta Publica, conforme apresentado a seguir:

Assunto: Proposta de ato normativo que estabelece os requisitos e os
procedimentos para a apresenta¢do e a aprovagdao do Plano de Trabalho Exploratério
(PTE)

. DOS OBIJETIVOS

1.1 A promogdo da participagdo social no processo regulatério da ANP tem por
objetivos:

a. obter contribuigBes sobre matéria regulatéria de interesse geral de agentes
econOmicos, consumidores ou usuarios de bens e servigos da industria do petrdleo, gas
natural e biocombustiveis; e

b. dar publicidade, transparéncia e legitimidade as aces regulatdrias da ANP.

1. DA CONSULTA PUBLICA

II.1. A minuta de ato normativo objeto da audiéncia publica, bem como a
documentagdo técnica que a fundamentou, estdo a disposicdo dos interessados na pagina
de consultas e audiéncias publicas no sitio da ANP na internet (https://www.gov.br/anp/pt-
br/assuntos/consultas-e-audiencias-publicas).

11.2. A consulta publica sera realizada pelo periodo de quarenta e cinco dias,
contados a partir da publicagdo deste aviso no Diario Oficial da Unido, excluindo-se da
contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

11.3. As contribui¢Ges deverdo ser encaminhadas a ANP por meio do formuldrio
eletrénico disponivel na pagina de consultas e audiéncias publicas no sitio da ANP na
internet. Caso haja interesse e o espago dedicado para as respostas no formulario
eletrénico ndo seja suficiente, documentos adicionais poderdo ser encaminhados para o
seguinte endereco de correio eletrbnico: audiencia_sep@anp.gov.br.

11l. DA AUDIENCIA PUBLICA

IIl.1. Local da audiéncia publica:

A audiéncia publica ocorrera no 16 de fevereiro de 2022, de 14h as 17h horas,
por meio de do aplicativo Microsoft ~ Teams, acessivel pelo link
https://teams.microsoft.com/|/meetup-
join/19%3ameeting_ NTKOODhmNGYtYmM20C00YmQ1LWEzNGEtYjk4MjEyNGMzYzc2%40

thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224499f4ff-24a6-4b42-b7ef-
124afcadc913%22%2c%220id%22%3a%22ea978517-0994-47ef-97ec-14f37d92e4a4%22%7d

IIl.2. Fica designada a Superintendéncia de Exploragdo (SEP) como unidade
organizacional responsdvel e ficam designados como presidente da audiéncia publica a
servidora Marina Abelha Ferreira e como secretaria da audiéncia publica a servidora
Rosana de Rezende Andrade.

111.3. A audiéncia publica seguira a seguinte programacao:

INICIO TERMINO ATIVIDADE

14h 14h15 Recepcdo e credenciamento dos participantes

14h15 14h30 Abertura da audiéncia publica pelo presidente

14h30 15h Exposicdo do tema pela unidade organizacional responsavel

15h 16h30 Pronunciamento dos expositores, por ordem de recebimento de inscri¢des
16h30 17h Debates e encerramento

4. O interessado em participar da audiéncia publica deve solicitar sua
inscricdo até o dia 11 de fevereiro de 2022, por meio de formulario eletronico disponivel
na pagina de consultas e audiéncias publicas no sitio da ANP na internet, optando pela
modalidade de participagdo como "ouvinte" ou "expositor", conforme o caso.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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