PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA/SP
Concurso Publico de Provas e Titulos CP N° 01/2020 DIRECTA

RETIFICADO EM 03/02/2020
EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2020

A Prefeitura Municipal de Cagapava, FAZ SABER que estardo abertas INSCRICOES para Concurso
Publico de Provas e Titulos, por meio da empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA. com o acompanhamento da Comissao de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 46/GAB,
DE 31 DE OUTUBRO DE 2019 especificamente para o preenchimento de vagas disponiveis para os empregos
constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS.

INSTRUGOES ESPECIAIS

11 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, providos pelo REGIME CELETISTA,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagao, que sera publicada no Jornal,
local e pela internet nos enderegos www.cacapava.sp.gov.br e/ou www.directacarreiras.com.br e afixado no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Cagapava/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura do Municipio de
Cacapava/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagcdo dos demais candidatos constantes da listagem
final de classificagao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da
sua classificacdo no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estarao sujeitos ao que dispde ao Artigo 37 da
Constituicdo Federal, bem como a Lei Organica e Legislagao Municipal pertinente.
1.4 O candidato aprovado e convocado devera prestar servigo no local e horario estabelecidos, obedecida a

carga horaria semanal e o horario de trabalho diario, ambos determinados pela administragdo municipal.
1.5 O horario e local de trabalho poderao ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servigo

publico.
2.1 O presente Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento dos empregos atualmente

vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS, mais os que vagarem e
ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Celetista e pela Legislacao
Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes a Funcao ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou érgaos da Prefeitura do Municipio de Cagapava/SP, visando atender ao restrito interesse
publico, ou seja, o posto de trabalho sera designado pelo responsavel das respectivas Secretarias.

23 A remuneragdo para todos os empregos € aquela constante do ITEM 2.5 —- DO QUADRO DE EMPREGOS,
mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descrigdo das atividades e demais

requisitos inerentes aos empregos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ou SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a

sugestao dos conteudos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS - Solicitagdo de Pontuag&o por entrega

de titulos.
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a) Empregos com Exigéncia de Ensino Fundamental
Carga Horaria
Semanal

Valor de
Inscrigéo

40 h/sem R$ 1.044,60 Objetiva R$ 8,55

Codigo/ Fungéo Vagas Requisitos Salario Prova (s)

1.01 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 05 Ensino Fundamental Completo + Aptidao
(ADI) no tratamento com criangas

Ensino Fundamental Completo +
conhecimento na area

b) Empregos com Exigéncia de Ensino Médio

1.02 - Telefonista 01 30 h/sem R$ 1.279,99 Objetiva R$ 8,55

T = . Carga Horaria o Valor de
Cadigo/ Fungéo Vagas Requisitos Semanal Salario Prova (s) Inscrigio
Ensino Médio Completo, capacidade
2.01 - Auxiliar de Vida Escolar (AVE) 05 emocional e mental atestado por Médico e 40h/sem R$ 1.044,60 Objetiva R$ 8,70
Psicdlogo
2.02 - Fiscal Tributario 01 Ensino Médio Completo 40 h/sem R$ 1.903,82 Objetiva R$ 8,70
¢) Emprego com Exigéncia de Ensino Superior

- s . Carga Horaria - Valor de
Cadigo/ Fungéo Vagas Requisitos Semanal Salario Prova (s) Inscriio

3.01 - Psicopedagogo 01 Ensino Superior Completo com registro no 40 hisem R$2.80323 | Objetva | R$8:83

respectivo 6rgao de classe

3.1 Consideragoes Gerais
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao Emprego que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo online ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que
o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.1.3 As inscrigbes efetuadas em desacordo com as disposigdes deste edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.7.

3.2 Condig¢o6es para inscrigao

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal, em consonéncia com a Lei
Federal n® 13.445/2017 — Lei da Migracéo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de Documento de Identidade (RG) com foto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas no inciso VIII
do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para a
Func&o no Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratagao

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacéo;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungoes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagdo o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades a
ser desempenhada que competem ao emprego;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego Publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Ter boa conduta

3.3. 7 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fung¢ao Publica de acumulagao proibida com o exercicio da nova
fungéo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98
e nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
artigo 40 inciso Il da Constituigdo Federal;
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3.3.8 A apresentagdo dos documentos habeis a comprovar que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Concurso Publico sera solicitad

por ocasido da contratacdo para o EMPREGO;

3.3.9 A nado apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscri¢des ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 31 de janeiro de 2020
a 28 de fevereiro de 2020, respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscrigao, o horario bancario,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscrigées abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO N° 01/2020 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, e clicar sobre o emprego
pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicao
financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar na Area
do Candidato, no site da DIRECTA, se a inscrigdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, entrar
em contato pelo e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigcao.

4.2 A DIRECTA e a Prefeitura do Municipio de Cagapava/SP, ndo se responsabilizardo por solicitagcdes de
inscricdo via internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de transmissao ou outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia
de inscrigdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicao financeira autorizada, assim
como os realizados em caixas eletrénicos de auto-atendimento e bankline, considerando-se para tanto o
horario de Brasilia, sob pena de n&do ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo
apos a data de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana
e feriados, onde prevalecera como vencimento o préximo dia util.

4.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n3o serao validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario
digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br ou por fax para o telefone (11) 2715-71686,
solicitando a confirmagao da inscricao, apos a analise da DIRECTA.

4.5 A inscrigao somente sera validada apés a confirmagao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente, e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva
compensagao.

4.6 No valor da inscricdo ja estd inclusa a despesa bancéria.

4.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes a data da realizagdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
DIRECTA através do e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para verificar
o ocorrido.

4.8 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital, pedidos de isengéo do valor de inscri¢cao, alteragcdo de emprego ou devolugéo do
valor de inscricdo ap6s o pagamento, mesmo que pago em duplicidade.

4.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigao online.

410 Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da Ficha online somente poderao sofrer alteracdes no caso
de mudanga de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissao de
Acompanhamento deste Concurso Publico.

411 A Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato nédo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
que esteja de posse da inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

413 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da DIRECTA, presente no local de
realizagcado das provas, fara a verificagao, atestando a veracidade das informacgdes e relatando em ata de
ocorréncia prépria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicagao dos resultados.
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No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancério
devidamente autenticado pela instituigdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas quando
o candidato observar que o seu nome nao consta na Relagao de Inscritos; além do documento de identidade
original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15,

4.15 Sera considerado documento de identidade fisica impresso as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade
para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgaos
ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.15.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

416 Nao serao aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.17 O Valor da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGO, constante do Edital.

4.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condigdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscrigdo propria, ou solicita-la, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscrigbes (neste caso, o candidato devera informar o nome
completo, RG, o nome do Concurso Publico, o niumero do Edital e o Emprego a qual concorre).

419 O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A
solicitagao de condicéo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.21 A Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.22 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.23 Informagbes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br,

solicitadas através do Painel do Candidato ou por telefone, de segunda a sexta-feira das 13h00min as

17h00min, no numero (11) 2715-7166.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possui seja plenamente compativel com as atribuicbes do
Emprego a ser preenchido.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 1° e 2° da Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal n°
7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 e no Decreto n°® 9.508/2018, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para o Emprego ao qual concorre, ou
que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Concurso Publico.

5.3 Se na aplicagédo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do numero de candidatos convocados para o Emprego.

5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao solicitar condi¢gdes especiais para a prova até a data do
encerramento das inscrigdes nao a tera preparada, seja qual for sua alegagéao.

5.7 E condigdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucgao das atribuigdes inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realizagédo da prova
pelo candidato com necessidade especial.

5.8 N&o obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagao de ambiente fisico.
59 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencao

de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
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também devera enviar o Laudo Médico Original ou autenticado, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscrigbes, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS
LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, até
a data do encerramento das inscrigbes; Importante: mencionar o nome completo do candidato, RG, o
nome do Concurso Publico, nimero do edital e Emprego ao qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situacao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas escritas; b) a avaliagéo e aos critérios de
aprovacgao; c) ao horario e ao local de aplicagédo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

5.13 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagéo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificagao.

514 A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura Municipal convocara, para o seu provimento,
os candidatos pela ordem de Classificagao, até a 92 vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar
a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos portadores de deficiéncia. Em caso
de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma
regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscrigdo nao declarar essa condi¢cdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢céo no ato da inscricdo online. Neste caso nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

5.16  Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagéo, serdo avaliados
pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cagapava/SP que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas do Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

5.17 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato com deficiéncia que ndo comparecer a avaliagdo da
Medicina do Trabalho e ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigbes do
emprego.

5.18 Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacao da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

5.19 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes da funcao, especificadas no ANEXO
| deste Edital, sdo plenamente compativeis com a sua deficiéncia.

6.1 DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

6.1.1 O Concurso constard de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para a Fungao, cujas matérias
versarao sobre o programa especificado no ANEXO I, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

6.1.2 As provas objetivas constarao de 40 (quarenta) questoes, em forma de testes, de multipla escolha, com
04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada
questao assinalada corretamente.

6.1.3 A duragdo das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizagdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

71 DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA

711 Arealizagcdo da Prova Objetiva esta prevista para o 06 de abril de 2020 no Municipio de Cagapava/SP.
Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade
de locais para a realizagcédo das provas.

7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios e locais para realizagdo das provas seréo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes
meios:

a) Pelainternet no enderegco www.directacarreiras.com.br e/ou_www.cacapava.sp.gov.br.
b) Por afixagdo na Prefeitura do Municipio de Cacapava/SP.
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¢) No jornal local.
7.1.4 Nao havera convocagao por e-mail, correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste edital.
7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas
quando o candidato observar que o seu nome nao consta na Relagao de Inscritos; além do documento
de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15;
c) Documento Original de identidade (com foto).

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8.1 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova
serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em Edital de convocagéo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.15, devendo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade e data de nascimento
deveréo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impresséo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de nado poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questées e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serao
computados e o candidato sera excluido do Concurso Publico.

8.1.7 Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente os dois ultimos candidatos) deverdo permanecer
na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista de todos os gabaritos.

8.1.8 Por razbes de ordem técnica e de seguranga, nao sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questées ficara a disposicao do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.directacarreiras.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e o CADERNO DE QUESTOES serdo divulgados a partir das 18h do dia
subsequente da realizagao das respectivas provas.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas na forma do item 6 - subitem 6.1.2 do presente Edital, estando
habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos,
o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

9.1.2 Nao serao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correc¢édo, acarretando anulagéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagéo de recursos.

9.1.4 O candidato que nao obtiver o nUmero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.
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10.1 Concorrerdo @ PONTUACAO DE TITULOS apenas os candidatos inscritos para o Cargo cuja exigéncia
minima seja NIVEL SUPERIOR, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos,
além da formagéo basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE CARGO, sendo-lhes atribuidos os
seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pés Graduagao — Especializagdo na area, concluido até a data da entrega; limitado
a 01 titulo.

10.2  Apontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis) pontos.
Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados atendendo as
seguintes condigoes:

a) DOUTOR e MESTRE na area: Diploma devidamente registrado, ou certificado e ou declaragcao de
conclusao de curso, acompanhado do respectivo Historico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida, em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tradugao, efetuada por tradutor juramentado e revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4  Aentrega de documentos relativos a titulos ndo € obrigatéria, nao sendo, portanto, motivo para exclusao do
Concurso Publico. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (do) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob
hipétese alguma.

10.5 Aavaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DE CARREIRAS LTDA e da Comissdo de Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverao ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicagdo da respectiva prova.

10.7  Aentrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS

b) Preencher corretamente o ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

¢) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o codigo do Cargo.

10.8 N&o serao aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Sequintes Condicdes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

c) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO.

10.9 O envelope com os Titulos devera ser entregue pelo candidato a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA., no dia e horario da aplicagdo da prova, € nao serao verificados
no ato da entrega.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusédo de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento.

10.11 Sob nenhuma hipotese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova.
Nao serdao aceitos substituicbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que nao
constem dos itens apresentados neste capitulo. Também nao sera permitida a anexagdo de qualquer
documento ao formulario de interposigao.

11.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:

a) PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO: Pontuac&o obtida na Prova Objetiva;

b) PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Somatéria da pontuagao obtida na Prova Obijetiva, mais (+)

a pontuacgao obtida na Prova de Titulos para os candidatos que forem habilitados na prova objetiva.

11.2  Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.
11.3  Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
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121 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,

exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:

a) Da publicagao do Edital;

b) Da aplicagdo das Provas;

c) Da divulgacao dos Gabaritos Oficiais e Caderno de Questdes (sera divulgado a partir das 18h00 da data
subsequente a realizagdo das provas);

d) Do Resultado das Provas e Titulos.

e) Da Classificagao, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou falha

de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
CONCURSO PUBLICO.

12.3 O recurso devera ter argumentagao légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;
b) Clicar sobre o Concurso Publico de Cagapava/SP — Concurso Publico — Edital N° 01/2020;
c) Localizar o botdo “RECURSQO” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
e) Clicar em enviar.
Observacédo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item
12.1.
12.6 Nao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apresentem fundamentagéo légica e consistente.
d) Apresentem argumentagao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora da DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DE CARREIRAS LTDA decidira pela manutengéo, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia
da referida decisdo a Comissao de Concurso e assim que publicado o parecer, disponibilizara ao candidato
a resposta do recurso na integra, através do site www.directacarreiras.com.br, no “painel do candidato”, no
link “Meus Recursos”.

12.8 Em hipétese alguma havera vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar em anulagao de questao ou de item de questao, ou alteragao de Gabarito,
a pontuagdao  correspondente a essa questao, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questéo, e posteriormente esta seja alterada, perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questao.

12.11 Ap6ds julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragbes ocorridas, caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagbes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a
classificagao final e/ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso Publico.

13.1 O provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

13.2 A aprovagao no concurso nao gera direito a contratagdo/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagéo final.

13.3 A convocagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

13.4 Por ocasido da convocagado que antecede a contratagédo, os candidatos classificados deverado apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condi¢bes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais
que |Ihe forem exigidos.

13.5 A convocagao sera realizada mediante a publicagdo de edital que estabelecera o prazo para
comparecimento do candidato.
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Obedecida a ordem de classificacado, para efeito de contratagdo e exercicio, fica o candidato convocado

sujeito a aprovacao em exame meédico, solicitado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal, que

avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorre.

13.6.1 As decisdes da Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal sdo de carater eliminatério para efeito de
contratagao.

13.6.2 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a contratagao, serdo avaliados
pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cagapava/SP que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas do Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada. A avaliagéo sera de
carater eliminatorio para efeito de nomeacéo.

13.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

13.8  As vacinagdes: dupla adulta (tempo inferior a dez anos), hepatite B (trés doses) e triplice viral (duas doses)
séo recomendadas.

13.9 A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Cagapava/SP; ndo lhe cabendo qualquer reclamagéao
caso nao seja possivel a mesma informa-lo da contratagao, por falta da citada atualizagéo;

14.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao do
Concurso Publico, a qualquer tempo;

14.4 Reserva-se ao Coordenador / Apoio do certame, designado pela DIRECTA, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s) ou apresentar-se para a
prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagéo;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao
da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicagao
(Pager, celulares, etc.);

i) Langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova,;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico no Jornal local e demais meios indicados e do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.7 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n°® 46/GAB, de 31 de
outubro de 2019 e pela Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

14.8 Os documentos ndo exigidos, judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 01 (um) ano, contados do
encerramento da publicagéo da classificagao final do Concurso Publico seréo disponibilizados para envio a
Prefeitura Municipal de Cagapava/SP.

14.9 A DIRECTA esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no Certame, se houver interesse do
candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagdo através do e-mail
contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagéo.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagado dos atos relativos
ao presente Concurso Publico através do site www.directacarreiras.com.br.

14.11 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologacéo dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixagcdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no enderego
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www.directacarreiras.com.br e/ou www.cacapava.sp.gov.br no Jornal local, bem como o resumo podera ser
divulgado em outros meios de comunicagao, visando atender ao restrito interesse publico.

Cacapava/SP, 29 de janeiro de 2020.

FERNANDO CID DINIZ BORGES
PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA/SP
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ENSINO FUNDAMENTAL

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensdo de texto; alfabeto e ordem alfabética; vogal e consoante; silaba e tonicidade - separacao
silabica, classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas; sinbnimos e anténimos; acentuacéo; frases -
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuacdo; ortografia; substantivo; singular e plural;
diminutivo e aumentativo; encontro vocalico e consonantal; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

NUmeros naturais; antecessor e sucessor; Operacdes - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistemas de
Numeracdo Decimal e Horéario; Adicdo e subtracdo de fraches; Sistemas de medidas - comprimento, massa,
volume e superficie; NUmeros multiplicativos - dobro, metade; Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes problema

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

1.01 — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI)

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v’ Histéria de Cacapava/SP: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das

inscrigcdes.

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.

Alimentacéo saudavel

Nocdes de higiene e bem estar

NocOes sobre a importancia da rotina das criancas na Educacgéao Infantil

Nocdes sobre a importancia da organizacéo dos espacos e tempo na Educacao Infantil

Noc¢des de primeiros socorros

Nocdes sobre a importancia do afeto e do desenvolvimento da motricidade, da linguagem e da cognicdo na

Educacéo Infantil.

Noc¢des da importancia das relacdes aluno-escola-comunidade

Nocgdes sobre a importancia da leitura, da masica, do movimento, das artes na Educacéo Infantil.

Nog¢bes sobre a importancia do ludico, da linguagem simbdlica, do jogo, o brinquedo e a brincadeira na

Educacéo Infantil.

Noc¢des sobre a importancia do adulto ser o modelo para a crianca.

A importancia do Cuidar e Educar na Educagéo Infantil

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Artigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo n® 205 ao n°

214 (da educacéo).

v' LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA).

v' LElI FEDERAL N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v' BRASIL; Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacado Especial - Série Educacado Inclusiva - Referéncias para
Construcéo dos Sistemas Educacionais Inclusivos: A Familia, o Municipio, A escola e a Fundamentacéao filoséfica -
Brasilia 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserie-educacao-inclusiva-
referencias-paraconstrucao-dos-sistemas-educacionais-inclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-
especial&ltemid=860

v’ Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

v’ Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagédo Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF;

ANANENENENENEN

ANANEN

AN

1.02 — Telefonista

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v' Histéria de Cagapava/SP: Fatos Historicos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes.

v/ Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

v’ Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico;
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v’ Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagées confidenciais, recados, controles; normas de
atendimento ao publico;

Processos de comunicacao;

Operagdo com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora; caracteristicas técnicas de
funcionamento;

Questdes praticas relacionadas aos servicos de atendimento e recep¢do ao publico, com seu devido
encaminhamento;

Distribuicdo e encaminhamento de papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

Nocdes basicas de digitacéo;

Nocdes de recebimento de documentos;

Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo e inerentes ao
desempenho de suas funcbes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no
contexto do servigo publico municipal;

AN

\

AN NANIN

ENSINO MEDIO

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuacgao.
Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe e Analise Sintatica (tipos de sujeito, regéncia, transitividade verbal
etc); Crase; Conectivos (conjuncdo e pronomes). Emprego dos porqués. Morfologia: formacéo de palavras, flexdo
nominal e conjugacdo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. Significacdo das palavras;
Classe de palavras.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operag6es. Mdltiplos e divisores de numeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Razbes, proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes. Raciocinio
Légico-Matematico. Resolucdo de situacdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Verséo 2007 e/ou versdo atualizada.

Correio eletronico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretorios).

Noc0Oes basicas de analise e armazenamento de dados.

AN N NN N Y NN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNGCAO

2.01 — Auxiliar de Vida Escolar (AVE)

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v' Histéria de Cagapava/SP: Fatos Historicos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das

inscricdes.

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

ALONSO, Daniela. Educacdao inclusiva: desafios da formacéo e da atuacéo em sala de aula.

BRASIL, PROJETO DE LEI N. °© 8.014-C, DE 2010. Acrescenta paragrafo ao art. 58 da Lei n° 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para assegurar a presenca de

cuidador na escola. Brasilia: MEC 2010.

v BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto presidencial n°
7.611 de 17 de novembro de 2011.

v BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto presidencial n°
7.611 de 17 de novembro de 2011.

v BRASIL. Decreto n 6.571, de 17 de setembro de 2008. Disp&e sobre o atendimento educacional especializado.
Brasilia, DF: MEC, 2008.

v' BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Brasilia: MEC, 1996.

v BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente: Lei federal n°® 8069, de 13 de julho de 1990. Rio de Janeiro:
Imprensa Oficial, 2002.

v' BRASIL, Projeto de LEI 228 do ano de 2014. Regulamenta presenca de Cuidador Escolar.

AN
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v BRASIL, Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade /
Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. — Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacéo
Especial, 2006. 191 p.

v BOSA,C.& CALLIAS,M.; Autismo: Breve revisdo de diferentes abordagens. Biblioteca virtual da Universidade
Federal de Sao Paulo.

v BERSCH, Rita de Céssia Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo; MEC/SEESP,
2007. 36 p.

v' BISHOP, K. D. et al. Promovendo amizades. In: STAINBACK, S.; STAINBACK, W. (Org.). Inclusdo: um guia
para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999. cap. 10, p. 184-199.

v/ CARDOSO, Marilene. Aspectos histéricos da educacdo especial: da exclusdo a inclusdo — uma longa
caminhada. In: DIETER, STOBAUS, Claus; JOSE, M.; MINISTERIO DA EDUCA(;AO. Decreto No 6.571, de 17
de setembro de 2008.

v DORZIAT, Ana. O outro da educacéo: pensando a surdez com base nos temas identidade/diferenca, curriculo e
inclusdo. Editora Vozes, Petrdpolis: 2009. Educacédo Inclusiva: atendimento educacional especializado em
deficiéncia mental. Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacgéo Especial /SEED/MEC. Brasilia: 2006.

v' FAVERO, A.G.; PANTOJA, L.de M.P.; MANTOAN, M.T.E. Atendimento Educacional Especializado: aspectos
legais. In: FAVERO, A.G.; PANTOJA, L.de M.P.; MANTOAN, M.T.E. Atendimento Educacional Especializado:
aspectos legais e orientacdo pedagégica. Brasilia, MEC/SEESP, 2007, p.25-42.

v" GLAT, R. (Org.) Educacéo Inclusiva: cultura e cotidiano escolar. Rio de Janeiro: 7Letras, 2007.

v GOMES, A.L.L....[et e] Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Sao Paulo: MEC/SEESP,
2007.

v MAZZOTTA, M. J. Silveira. Educacéo Especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 52 Ed. Sao Paulo. Cortez,
2005

v/ MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado: politicas publicas e gestdo nos
municipios/, Maria Teresa Eglér Mantoan, Maria Terezinha Teixeira dos Santos. ed.-Sao Paulo: Moderna,2010.-
(Cotidiano escolar: acdo docente).

v TARTUCI, D.; VIEIRA, S. S. As préticas educativas de professores de educacao infantil envolvendo criangas
com necessidades educacionais especiais. In: CONGRESSO BRASILEIRO MULTIDISCIPLINAR DE
EDUCACAO ESPECIAL, 6, 2011. Inclus&o: pesquisa e ensino. Anais do VI Congresso Brasileiro Multidisciplinar
de Educacao Especial. Londrina, p.322-331

v/ CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Artigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo n® 205 ao n°
214 (da educacéo).

v' LEI FEDERAL N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

v' LEI FEDERAL N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v' BRASIL; Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacdo Especial - Série Educacado Inclusiva - Referéncias para
Construcéo dos Sistemas Educacionais Inclusivos: A Familia, o Municipio, A escola e a Fundamentacéao filoséfica -
Brasilia 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserie-educacao-inclusiva-
referencias-paraconstrucao-dos-sistemas-educacionais-inclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-
especial&ltemid=860

2.02 — Fiscal Tributario

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNQAO: 15 QUESTOES

v' Histéria de Cagapava/SP: Fatos Historicos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Gltimos 12 meses anteriores a data de encerramento das

inscricdes.

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.

A funcéo do Fiscal de Tributos.

Seguranca e Ordem Publica.

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos.

Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo;

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:

Titulo | - Dos principios fundamentais;

Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

Titulo 1l - Da Organizagéo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios;

Titulo VI - Da Tributagcdo e do Orcamento: Capitulo | e II;

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

v LEI FEDERAL N° 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm;

v CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA - Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8137.htm
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v CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5172.htm
v' LEI MUNICIPAL N° 1430/70 - CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL

ENSINO SUPERIOR

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia
oficial; Nocbes de fonologia. Acentuacdo Grafica: emprego dos sinais de pontuac¢do. Concordancia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Func¢des Sintaticas / Uso dos Pronomes. Funcdes e
Analise/Uso das Conjuncdes. Fungdes e Andlise / Uso dos Artigos. Fungdes e Andlise/Uso dos Adjetivos. Funcdes
e Andlise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Producdo Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliogréficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sinbnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
WWw.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples
e ponderada. Juros simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de
situacdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versdo atualizada.

Correio eletrdnico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacéo de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes basicas de analise e armazenamento de dados.

SNENENENENE NENEN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

3.01 — Psicopedagogo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

v Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem;

v Psicopedagogia no ambito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades
de aprendizagem, ambitos de atuacdo preventiva e terapéutica;

v Diagnéstico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigacdo utilizados na
area da Psicopedagogia no Brasil;

v Intervencdo em Psicopedagogia: hip6tese diagnostica, devolugdo, evolugdo, tratamento e encaminhamentos;
Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget.

v' FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua familia.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1991 .;

v' FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e

meios de comunicacdo. Porto Alegre: Artmed, 2001;

PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992;

WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget: fundamentos do construtivismo.

Sao Paulo: Pioneira, 2000;

v' WEISS, Maria Licia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visdo diagnéstica dos problemas de aprendizagem
escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

LEGISLACAO:

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢édo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v’ Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v’ Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
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v Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do
SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacéo da Atencio Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v' Rede Nacional de Atencéo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestédo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-SUS
01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Satde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v' Gestdo do SUS - Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-
assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulacéo e legislagbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legisla¢des associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-
saude

e ——
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