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EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 26 de Setembro de 2025.

Secretaria de Estado da Justica - SEJUS -

PORTARIA N° 1244-S, 25 DE SETEMBRO DE
2025

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 98, Inciso
IT da Constituicdo Estadual e Art.37, Inciso IX da
Constituicdo Federal e a Lei Complementar n.° 809
publicada no DOE de 25 de Setembro de 2015,
resolve:

RESCINDIR, a pedido, o contrato de CLODOALDO
ALBERTO CAMARA, Monitor de Ressocializacao
Prisional - DT, NF.4998383, desta Secretaria de
Estado da Justica, a contar de 21/09/2025.

RAFAEL RODRIGO PACHECO SALAROLI
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1640517

EXTRATO DO CONVENIO N° 032/2025.
CONVENENTE: O ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA-SEJUS.

CONVENIADA: E & L PRODUGCOES DE SOFTWARE
LTDA.
OBJETO: Absorcao de mdo de obra dos presos
em cumprimento de pena em regime semiaberto
no Sistema Penitencidrio Capixaba, para o
desenvolvimento da atividade de técnico de apoio
ao usuario de informatica.
VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a contar do dia
subsequente ao da sua publicagado.
PROCESSO: 2025-34P0OF
MARCELO DE ARAUJO GOUVEA .
SUBSECRETARIODEESTADODERESSOCIALIZACAO/
SEJUS.

Protocolo 1640233

Policia Penal do Espirito Santo - PPES -

CODIGO DE IDENTIFICACAO TCE/ES:
ID: 2025.500E2300006.09.0003, Processo 2025-1V139

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO E CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA
POLICIA PENAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (PPES)

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da POLICIA PENAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(PPES), no uso de suas atrlbwgoes legais, com fundamento no art. 37, inciso II, da Constituicao Federal
e nas Leis Complementares Estaduais n° 46/1994, n° 1.059/2023 e demais Iegislagées correlatas, torna
publica a realizacdo do Concurso Publico n® 001/2025, destinado ao provimento de cargos efetivos e
a formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Policial Penal, conforme as normas estabelecidas
neste Edital e seus anexgs.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado
por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao - IDCAP.

1.2. A selecao para o cargo previsto neste Edital compreendera as seguintes etapas:

a) Prova Objetiva e Redacao;

b) Avaliacao Biopsicossocial
c) Heteroidentificacdo;

d) Exame de Aptidao Fisica;
e) Exame Psicotécnico;

f) Exame de Salde;

g) Investigacdo Social;

h) Curso de Formacdo Basica.

1.3. A inscricdao do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos
deste edital e seus anexos.

1.4. A Prova Objetiva e Redagdo sera realizada nos municipios da Grande Vitdria, Linhares e Cachoeiro de
Itapemirim. As demais etapas ocorrerdao exclusivamente na Grande Vitéria/ES.

1.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado
para aplicacao das provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e
alojamento desses candidatos.

1.5. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagdo, bem como o
descumprimento das regras especificas de cada fase, resultara na eliminagdo do candidato, sem direito a nova
convocagao.

1.6. A Prova Objetiva e Redacdo sera realizada exclusivamente em um domingo, conforme data a ser
divulgada no Cronograma. As demais etapas deste Concurso Publico poderdo ocorrer em qualquer dia da
semana, inclusive sabados, domingos e feriados, em qualquer horario, mediante prévia convocacdo dos
candidatos.

1.7. O candidato, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da realizagdo de qualquer etapa, ndo sera
permitido entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.
1.8. Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverao ser acompanhadas pelos candidatos no
“Cronograma - Anexo I"” deste edital, sem prejuizo das alteracdes realizadas no cronograma e demais avisos
publicados no site do IDCAP.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a
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este concurso publico, através do site www.idcap.org.br, ndo podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.10. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo I"”, poderdo sofrer eventuais alteragbes ou
atualizagbes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera publicada no site do IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdao do edital ou aviso.

1.11. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal efetivo da PPES pertencerdo ao
regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposicdes das Leis Complementares Estaduais n® 46/1994 e
n° 1.059/2023, e respectivas alteracdes, bem como demais normas legais.

1.12. Todos os candidatos poderao ser filmados durante a aplicacdo das etapas do certame, para fins de
registro da avaliacdo. A decisdo sobre a realizacdo ou ndo das filmagens sera de exclusiva discricionariedade
do IDCAP. As gravacbes eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluido os proprios
candidatos, em nenhuma hipdtese, salvo previsao legal expressa.

1.12.1. Tal vedacgdo se justifica ndo apenas pela protecdao ao direito de imagem, mas também pela
necessidade de resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispoe a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei
n% 13.709/2018); pela preservacao da segurancga, da isonomia e da impessoalidade do concurso; bem como
pelo carater interno e administrativo das referidas gravacgoes, utilizadas exclusivamente para fins de controle,
fiscalizagao e eventual apuragao de ocorréncias durante a realizacdo do certame.

1.13. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do enderego eletronico
www.idcap.org.br, de acordo com as instrucdoes constantes na pagina do Concurso Publico e nos
prazos estimados no cronograma deste Edital, contados da data da publicacdo. Apés essa data, o
prazo estara precluso.

1.14. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP,
caso nao seja cadastrado.

1.14.1. Os pedidos de impugnacdo serao julgados pelo IDCAP, nao cabendo recurso administrativo
sobre a decisado.

1.14.2, As respostas as impugnacoes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data
prevista no cronograma deste Edital.

1.14.3. Impugnacdes referentes a retificacao deste Edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.
org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacao n° d
b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacao;
c) Argumentacao fundamentada.

1.15. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdao ser encaminhados
ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br
ou e-mail atendimento@idcap.org.br.

1.16. Toda mencdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS VAGAS

2.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneracao e os requisitos de ingresso sao os
seguintes:

Cargo Vagas CH?2 Subsidio + Auxilio-Alimen- Pré-Requisitos
tacao (comprovados na nomeagao)
Policial Penal 600 + CR1? 40h R$ 5.631,16 + R$ 800,00 Ensino médio completo + CNH
categoria “"B” ou superior.

CR1: Cadastro de Reserva | CH2: Carga Horaria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo
constam nos topicos deste edital.

2.2. As 600 vagas destinadas ao cargo de Policial Penal serdo distribuidas entre as modalidades de
concorréncia, nos termos das legislacdes vigentes, conforme tabela a seguir:

Modalidade de Concorréncia Percentual Vagas
PcD?! - Pessoa com Deficiéncia 10% 60
PPP3 - Pessoas Pretas ou Pardas 20% 120
IN2 - Pessoa Indigena 5% 30
AC4 - Ampla Concorréncia 65% 390
Total 100% 600

2.3. O presente Concurso Publico possui abrangéncia em todo o territério estadual, ndo estando restrito
a nenhuma regido especifica. O candidato que vier a ser aprovado podera ser nomeado para exercer suas
atribuicdes em qualquer unidade prisional do Estado, conforme a conveniéncia e a necessidade da Administracdo
Publica.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais
métodos de retificacoes, certificando-se de que:

a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do concurso publico;

b) possui plenas condigoes fisicas, mentais e funcionais para o exercicio das atribuigdes do cargo de Policial
Penal, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.059/2023, atendera as exigéncias para participar de
todas as fases do concurso publico na forma deste edital.

3.2. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse concurso publico para
provimento do cargo de Policial Penal, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo,
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nos termos da Lei Complementar Estadual 46/1994 e 1.059/2023.

3.3. O deferimento da inscricdo do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de realizagao
e/ou aprovagao nas fases do certame ou a nomeacdo/convocacdao do candidato para o Cargo de Policial
Penal, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital e na Lei
Complementar Estadual n® 1.059/2023, bem como seja aprovado em todas as fases do concurso publico.
3.4. O valor correspondente a taxa de inscricao sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Policial Penal R$ 87,00 (oitenta e sete reais)

3.5. As inscricOoes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma -
Anexo I"” deste edital e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.
r

rg.br.
3.6. O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste
Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execucdo do presente concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliagcao e selecao previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgagao de seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia e nos termos do Decreto n® 4922-R, de 09 de julho de 2021, em consonancia com a Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

3.7. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, o candidato que ndo comprovar os
requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste concurso publico.

3.8. As inscrigoes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da PPES e/ou do IDCAP.

3.9. O IDCAP ndo aceitara inscricoes cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo
estabelecido ou por meio diverso do previsto neste Edital, ainda que, eventualmente, sejam
processados ou aceitos pela instituicao bancaria ou similares.

3.10. N3&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

3.11. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou
nao seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartdo.

3.12. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.
3.13. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico da PPES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes; ,

d) ApOs o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado o Documento Unico de Arrecadacgdo

- DUA para pagamento do valor de inscricdo, que devera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio
eletrénico, até a data prevista para vencimento, observado o horario de expediente da agéncia bancaria.
Recomenda-se que o candidato guarde o comprovante de pagamento e o cartdo de confirmacgao de inscrigao
para eventuais conferéncias em etapas posteriores do certame.

3.14. Ao preencher o requerimento de inscrigdao, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar no
campo apropriado, a regidao onde deseja realizar a prova objetiva, podendo escolher entre Grande
Vitoria, Linhares ou Cachoeiro de Itapemirim, conforme disponibilizado no sistema do IDCAP.
3.14.1. Caso ocorram equivocos na indicacao de qual regido o candidato deseja realizar a prova objetiva,
o mesmo deverd efetuar a alteracdo cabivel, em tempo habil. A possibilidade de alteracdo somente
estara disponivel durante o periodo de inscrigcdo, na area restrita denominada “area do candidato”,
sendo vedadas alteracdes posteriores.

3.15. Opagamentodo valordainscricdo apos o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
que nao seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam no cancelamento da inscricao, sem devolugao da importéancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.16. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

3.17. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda deste documento.

3.18. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade do(a) candidato(a), este devera antecipar o envio da documentacao exigida neste Edital (quando
aplicavel) ou efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia util anterior ao feriado ou evento.
Alternativamente, o pagamento podera ser realizado por outros meios validos, como caixa eletrénico ou
Internet Banking, desde que respeitado o prazo final estabelecido neste Edital.

3.19. E de responsabilidade do candidato verificar a correcao de todos os dados cadastrais e de inscricao
informados no momento do pagamento. Inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem devidamente identificados
em razao de erro na insercdao dos dados no Documento Unico de Arrecadacao (DUA) ndo serdo aceitos, nao
sendo cabivel qualquer reclamacdo posterior, nem a devolugao dos valores pagos.

3.20. Ndo serdo aceitos pagamentos recebidos por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem
de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

3.21. Nao havera restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao, em qualquer hipotese,
salvo nos casos de cancelamento do concurso publico ou por fato exclusivamente atribuivel ao PPES
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e ao IDCAP. Nessas situacoes, sera publicado edital especifico, estabelecendo o procedimento de
devolucao dos valores aos candidatos requerentes, com regras claras e objetivas.

3.22. Até o encerramento das inscrigcdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario,
o boleto bancario (DUA), que estara disponivel na area do candidato, no endereco eletronico www.idcap.org.
br.

3.23. O IDCAP e a PPES ndo se responsabilizam por inscricdes nao processadas por motivo de queda na
transmissdao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal
causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.24. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na Ficha de Inscrigdo, sendo
que, caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condigbes estabelecidas neste
edital, o candidato terad sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

3.25. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricao ou
para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

3.26. A qualquer tempo, mesmo apods o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as inscrigoes,
as provas e demais etapas do concurso, quando verificada falsidade em qualquer declaracgdo, irregularidade
nas provas e/ou informacdes fornecidas. O qual acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

3.27. O cartdo de confirmacao de inscricdo e do pagamento do valor da inscricdo devera(ao) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4, DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

4.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o
disposto neste tdpico.

4.2. Somente serao aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a analise da
documentacao com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) ¢é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;
f) nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou com rasuras

ou proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.3. Nao serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse
topico, como por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

4.4. As digitalizacOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagao.

4.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacgdes prestadas utilizadas para identificacao/
conferéncia do documento correspondente.

4.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverao ser guardados pelo mesmo para que
posteriormente, quando solicitado pelo IDCAP ou pela PPES, possam ser conferidos com aqueles enviados
pelo sistema.

4.7. Os documentos digitalizados deverdao ser enviados por meio de carregamento no sistema (upload),
conforme as regras de cada envio, sendo facultada a utilizacao de assinaturas digitais, por certificado digital,
E-Gov ou E-Docs.

4.8. Se for comprovadamente falsa a declaracdao e/ou documentagao, além da sujeicdo as sangoes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados
posteriormente a ela no Concurso Publico. ~

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para as solicitacOes de isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, no
Fer_ioldo_indicado no cronograma deste Edital, comprovar se enquadrar nas seguintes condicoes/
egislacoes:

a) Lei Estadual n? 9.652/2011 (hipossuficiéncia econ6mica);

b) Lei Estadual n® 10.607/2016 (doadores de medula dssea);

c) Lei Estadual n° 11.196/2020 (Prestadores de servico no periodo Eleitoral/ES)

d) Lei Estadual n® 10.822/2018 (pessoa fisica que se declare isenta de apresentacdo da Declaracdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica);

e) Lei Estadual n® 11.233/2021 (pessoa com deficiéncia);

f) Lei Estadual n® 11.635/2022 (doadores de sangue).

5.2. Dos procedimentos obrigatorios para solicitacdao e comprovacdo de isencdo da taxa de

inscrigao: R .
5.2.1. LEI ESTADUAL N° 9,652/2011 (HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA);
5.2.1.1. O candidato interessado em obter a isencgao da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei

Estadual n°® 9.652/2011 (hipossuficiéncia econémica) e do Decreto n°® 11.016/2022 (candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de
familia de baixa renda) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo 1” deste edital;

b) informar o Niumero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido, em seu
nome e atualizado nos termos da Portaria MDS n° 177/2011;

c) preencher todas as informacbes estabelecidas como obrigatdrias no formulario especifico;

d) enviar copia do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

e) enviar copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacéo;
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f) enviar autodeclaracdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada.
5.2.1.2. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” indicada no item anterior,
devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo 1V;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 5 MB;

c) assinatura valida, manual ou eletronica, admitidas, entre outras, aquelas realizadas por meio do Gov.

br e/ou do Sistema eDocs, nos termos da legislacdo vigente. Visto que uma assinatura ou firma é uma marca
ou um escrito em algum documento que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

5.2.1.3. Nao serdao aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) gue ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e
dentro do perfil;

b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnlco

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n°® 177/2011.

5.2.1.4 Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

5.2.1.5. Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivagcao da inscrigdo.

5.2.1.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, é necessario que
indique em sua Ficha de Inscricao os dados cadastrais exatamente como estao no CadUnico.

5.2.1.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente,
a atuallzagao cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento

5.2.1.8. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério
da Cidadania.
5.2.1.9. O IDCAP verificara a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato ao 6rgao gestor do
CadUnico, sendo este um processo automatizado. O IDCAP ndao tem autonomia para realizar modificacdes
cadastrais.
5.2.2. LEI ESTADUAL N° 10.607/2016 (DOADORES DE MEDULA

5.2.2.1. O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao, na modalidade da Lei Estadual
n° 10.607/2016 (doadores de medula éssea) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo I” deste edital;

b) preencher todas as informacdes estabelecidas como obrigatdrias no formulario especifico;

c) enviar copia do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

d) enviar copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacéo;
e) enviar documento original do comprovante ou da Carteira de Inscricao do candidato como doador de
medula éssea.

5.2.2.2. A utilizacdo do beneficio de isencdo da taxa de inscricado fica limitada a uma Unica solicitacao a

cada 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscricdes do certame. Ao
solicitar a isencao, o candidato declara automaticamente, sob sua responsabilidade, que observa
a restricao prevista na norma legal, nos termos do art. 4° da Lei Estadual n©® 10.607/2016. O candidato
que prestar declaragao falsa estara sujeito as sangoes previstas em lei.

5.2.3.

5.2.3.1. 0] cand|dato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao, na modalidade da Lei Estadual
n® 11.196/2020 (eleitores convocados e nomeados, pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que
prestaram servicos no periodo eleitoral), devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo 1”;

b) enviar copia do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) enviar copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacdo;
d) enviar documento original do comprovante do servigo prestado, por meio de documento expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.
5.2.3.2. Para ter direito a isencgdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigco prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.
5.2.3.3. O beneficio de que trata a referida lei € valido por um periodo de dois anos, a contar da data em
que a ele fez jus. ~

5.2.4. LEIESTADUAL N°10.822/2018 (PESSOA FISICA QUE SE DECLARE ISENTA DE APRESENTACAO

5.2.4.1. O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdao, na modalidade da Lei Estadual
n® 10.822/2018 (pessoa fisica que se declare isenta de apresentacdo da Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo I”;
b) enviar copia do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
c) enviar copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacdo;

d) declarar e assinar de proprio punho que é pessoa fisica isenta de apresentar a “Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda”, BEM COMO, que sua renda familiar mensal ndo ultrapassa dois salarios-minimos;
e) Enviar declaracéo de Isencdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) extraida do proprio site
da Receita Federal https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/centrais-de-conteudo/formularios/declaracoes/
dai/view, devidamente preenchida, em conformidade com a Lei n® 7.115/83;

e.1) O candidato sera responsavel pela veracidade das informacdes prestadas na declaracdo, sujeitando-se,
as sangoes previstas na legislagdo vigente, incluindo o art. 299 do Codigo Penal.

5.2.5. LEI ESTADUAL N° 11.2 2021 (PE A M DEFICIENCIA

5.2.5.1. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei
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Estadual n© 11.233/2021 (pessoa com deficiéncia) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo 1”;

b) enviar copia do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) enviar copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de
identificacao;

d) enviar laudo médico que atenda as exigéncias contidas no item 6.7 deste edital.

5.2.6. o

5.2.6.1. O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei
Estadual n® 11.635/2022 (doadores de sangue) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo I”;

b) enviar copia de documento expedido pela entidade coletora (devendo ser érgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo).

5.2.6.2. A utilizacao do beneficio de isencdo da taxa de inscrigdo fica condicionada a comprovacao

da doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) doagdes em um periodo de 12 (doze) meses,
sendo a isencdo limitada ao pagamento de 1 (uma) taxa por ano. Ao solicitar a isencao, o candidato
declara automaticamente, sob sua responsabilidade, que cumpre a exigéncia prevista na norma legal, nos
termos da Lei Estadual n® 11.635/2022. O candidato que prestar informacdo ou apresentar documento falso
estara sujeito as sancdes previstas em lei.

5.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencao serdao de inteira responsabilidade

do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que
acarretara sua eliminagéo do concurso pL’linco, além da aplicacdao das demais sangoes legais.

5.4. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no periodo previsto no “Cronograma -
Anexo 1" deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opgao
ISEN(;AO DE TAXA DE INSCRIC;AO preencher o formulario gerado (informacdes obrigatdérias) e finalizar sua
inscrigdo.

5.5. A relagao dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego
eletronico www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo I” deste edital.

5.6. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isencdo da taxa de inscrigdao deverdao
ser enviados, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I".
5.7. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apos a finalizagao do prazo previsto no
“Cronograma - Anexo I” ou diferente do exigido neste edital NAO sera aceita.

5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacdo foi devidamente enviada
para o sistema do IDCAP.

5.9. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.10. A documentacgdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for
enviada fora do prazo constante no “"Cronograma - Anexo I"” deste edital ndao tera validade,
ficando o candidato sem direito a isencao da taxa de inscrigao.

5.11. O candidato cuja documentacgdo de isencao do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar
no site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario (DUA) e
efetuar o pagamento da taxa.

5.12. Na existéncia de mais de uma solicitagcdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.13. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da
convocagao para prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo I” deste edital.

5.14. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sancgdes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, a inscricdo e todos os
atos praticados posteriormente a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de
nomeacgao, posse e exercicio no cargo.

5.15. A Comissdao Organizadora podera, a qualquer tempo, realizar a verificagdo da veracidade das
informacdes declaradas, inclusive mediante consulta a bancos de dados oficiais ou solicitagdo de documentos
comprobatérios adicionais.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. i i ial:

6.1.1. O IDCAP, nos termos da legislacao, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo
nome social e/ou outras adaptacoes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.
6.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscrigao, indicando a
condicdo que motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

6.1.3. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislacdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.1.4. A solicitacao devera estar acompanhada de laudo médico ou documentacao comprobatoria, quando for
0 caso, conforme estabelecido neste item.

6.2. Das Finalidades e Limites do Atendimento Especial:

6.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condicbes durante a
realizacao das provas, sem comprometer:

a) o formato e os critérios de avaliacdo;
b) a metodologia de execucao das etapas;
c) as exigéncias legais e as atribuigcdes inerentes ao cargo.

6.2.2. As adaptagdes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o conteudo,
a forma ou o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica,
operacmnal ou que envolvam risco, conforme o perﬁl do cargo
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a) prova e folha de resposta ampliada;

b) ledor e/ou transcritor;

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;

d) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

6-4- Dad ACd 4' A,' i D ) Clapd i ' i
a) sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitagdes fisicas);

b) carteira para canhotos;

c) tratamento pelo nome social;

d) condicdes diferenciadas por motivo de crenca religiosa;

e) condicdes especificas para lactantes.

6.5. Das Outras Solicitacoes de Atendimento Especial:

6.5.1. Candidatos comoutras necessidades nao previstas neste Edital, ou que enfrentem condicao superveniente
(como acidente, internagao ou limitagdo temporaria), poderdo encaminhar solicitagdo fundamentada ao IDCAP,
dentro do prazo estabelecido no “"Cronograma - Anexo I”, por meio do canal “Fale Conosco” no site www.idcap.

org.br.

6.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos,
apos o periodo de inscricdo, devera solicitad-lo por meio do “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.
6.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condicao que enseja o atendimento ocorra

em data posterior ao periodo previsto de solicitagado.

6.6. Das Regras e Documentacdo Especifica:

6.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de
solicitacao realizada:

6.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; Do ledor e/ou Transcritor; Do tempo adicional;
Do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador
da deficiéncia conforme regras exigidas no item 6.7, sob pena de nao ter seu pedido atendido.

6.7. igénci i Ori édico:

a) ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitacdo apresentada, com
expressa descricdao da necessidade solicitada;

b) ter data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;
c) constar nome completo do candidato;

d) constar nome completo, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;

e) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem
como a causa da deficiéncia;

f) constar indicacdao, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagbes, bem como
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos;
g) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até trinta e seis meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até trinta e seis meses anteriores ao
ultimo dia das inscricoes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o
laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccdo de metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera
indicar o uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscricao, caso o candidato ndo tenha sua solicitacao
deferida, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

6.10. Da sala de facil acesso: Os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade
de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenacdo motora ou da percepgao deverao preencher solicitacdo durante o periodo de inscri¢cdes estipulado
no cronograma, justificando sua necessidade.

6.11. Da carteira para canhotos: Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverao preencher
a solicitacdo durante o periodo de inscrigdes estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o
candidato ndo faca a solicitagdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario adequado a sua situagdo no local
de prova, podendo ou ndo ser atendido.

6.12. Do tratamento pelo nome social: O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa que se
identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género. O(A) candidato(a)
transgénero que desejar tratamento pelo nome social devera:

a) Solicita-lo durante o periodo de inscrigdes, na sua area do candidato no campo “Acbes” e clicar no item
“Nome Social”, apés devera preencher o campo indicando seu nome social e enviar os seguintes arquivos: (i)
copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, valido, conforme
Edital;

b) Caso nao realize a solicitagdo ou a documentagdo enviada ndao esteja em conformidade com o item
anterior, o participante sera identificado pelo nome civil;
c) As publicagOes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social

deferidas serdo realizadas de acordo com o nome social.
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6.13. Das condicoes diferenciadas por motivo de crenca religiosa: O candidato que necessitar de
atendimento diferenciado por motivos religiosos deverd, conforme prazo de periodo de inscrigdo “Cronograma
- Anexo I"” deste edital:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscricao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragao da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
o0 nome e numero de seu CPF, atestando a sua condicao de membro da referida congregacdo, com a devida
assinatura do lider religioso.

6.14. Das condicOes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n°
13.872/19, mae de crianga de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, e necessitar amamentar, devera
conforme prazo de periodo de inscricao “Cronograma - Anexo I"” deste edital:

a) apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento médico com a data provavel do parto, se
ainda gestante);
b) levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera

responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. O
IDCAP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca;

c) O acompanhante da participante lactante ndao podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os
dispostos nos itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletronica por meio do
uso do detector de metais.

6.14.1. Durante a aplicagao das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo
acompanhante devera ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.14.2. Nao sera permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.
6.14.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento que comprove
que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

6.14.3. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢des, a imagem legivel

da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a)
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento e a candidata podera levar a
certidao de nascimento original da crianca na data de realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenacgao.
6.14.4. A candidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto no item 6.14, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do
caput do art. 4° da Lei n® 13.872/19. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/19.

6.14.5. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1
(uma) hora de compensacao.

6.15. Do tempo adicional: A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além
do estabelecido no item 6.7 deste Edital, a expressa descricao da necessidade de tempo adicional para a
realizacdo da prova objetiva, conforme condicdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com
a legislacdo vigente para concessao de tempo adicional citada na alinea “a” do item 6.15 deste Edital, exceto
para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 6.14 e seus subitens.

a) Caso a Documentacdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito
ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscrigado,
de acordo com o disposto nos Decretos Federais n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n© 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, n© 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, n© 13.146, de 6 de julho de 2015, n© 14.126, de 22 de margo de 2021,
e n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e demais legislacoes.

6.16. Das Disposi¢cdes Gerais Do Pedido de Atendimento Especial:

6.16.1. O atendimento do pedido sera submetido a analise do IDCAP e dependera da disponibilidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.16.2. As digitalizacoes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato
verificar o correto envio e a legibilidade dos arquivos.

6.16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente
enviado para o sistema do IDCAP.

6.16.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario
de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscricdo
nessa condicdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para
a correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
6.16.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova ndao garante
o direito ao exercicio da atividade fim do cargo pleiteado, considerando que a atividade laboral pressupGe o
atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos na Lei Complementar Estadual n° 1.059/2023.

7. DAS VAGAS RESERVADAS

7.1. As vagas oferecidas, bem como aquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, serao distribuidas conforme os percentuais de reserva previstos nas Leis Estaduais n® 12.009/2023
e 12.010/2023, e na Portaria SEGER n° 009-R/2024.

7.2. Paraconcorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento da inscricdo, optar pela
modalidade de cota desejada e, em seguida, enviar, por meio do sistema e no campo especifico, a
documentacao exigida para a respectiva cota.

7.3. O simples envio do pedido, da autodeclaracao e da documentacgao exigida nao garante a confirmacao do
candidato como cotista. Mesmo que a inscricdo para concorrer as vagas reservadas seja aceita, a confirmacao
dessa condicdo dependera da analise técnica, que verificard se o candidato atende, de fato, aos critérios
estabelecidos para a cota escolhida.

7.4. Caso o candidato ndo envie algum dos documentos exigidos na fase de solicitacdo, o pedido para
concorrer as vagas reservadas sera indeferido, e ele passara automaticamente a concorrer apenas as vagas
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de ampla concorréncia.

7.5. Odeferimento dasinscricoes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas nao configura
validacdo de sua condicdo, uma vez que o mesmo passara por fase comprobatéria, conforme regra
de cada cota.

7.6. O procedimento verificatério/comprobatdrio de cada cota tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da
situacao do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagao no procedimento, ou o ndao comparecimento
a ele quando convocado, acarretara a perda do direito as vagas reservadas

7.7. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sao
reservadas e as de ampla concorréncia.

7.8. ApoOs o procedimento de validacdao e certificacdo, o candidato que tiver a solicitacdo de
reserva de vaga indeferida continuara concorrendo na ampla concorréncia, desde que atenda, em
cada fase, aos critérios de corte dessa modalidade. Caso contrario, sera eliminado do concurso.
7.9. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a nomeacgao por parte de candidato aprovado na vaga
reservada, a vaga sera destinada ao proximo candidato da mesma cota, respeitada a ordem de classificagao
e 0 cumprimento de todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, quando da convocagao para contratacdao, observada a ordem de
classificacao.

7.11. As informacgOes prestadas neste certame, assim como sua autodeclaracdo tera validade somente para
este concurso publico.

7.12. A nomeacgado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, candidatos negros e candidatos indigenas.

7.13. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de cotas realizadas em outros
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.14. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito 8 mesma posicdo de vaga
reservada, o critério de desempate utilizado sera o estipulado no item 16.3, restando o direito de classificagao
do candidato remanescente a vaga subsequente.

7.15. As informacgdes prestadas no momento da inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato.
7.16. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificacdo da condicdo declarada
pelo candidato, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

7.17. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso este ainda esteja em
andamento.

7.18. :

7.18.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, em conformidade com a Lei
Estadual n® 7.050/2002, 12.009/2023 e a Portaria SEGER n°© 009-R/2024.

7.18.2. Na hipdtese de a aplicagao do percentual previsto resultar em nimero fracionado, o niumero de
convocagoes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme a legislagao.

7.18.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.© 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista) no art. 10 da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 1° da Lei Federal
n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de
2009, e na Lei Federal n°® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da
limitagdao auditiva.

7.18.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse no cargo de Policial Penal, sendo indispensavel a compatibilidade das atribuicbes do
cargo com a deficiéncia declarada.

7.18.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera, no periodo estipulado para a solicitacdao de vaga reservada:

a) Realizar sua inscricdo e, nela, indicar o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, momento em que declarara, de forma tacita, que sua condicdo se enquadra nos termos da Lei
Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

b) Em seguida, o candidato devera enviar, digitalmente, no campo especifico, os seguintes documentos:
b.1) documento de identificacdo valido com foto;

b.2) Documentagdo médica (atestado, laudo e/ou relatério) que identifique a deficiéncia do candidato,
com a indicagdo da espécie, grau e o nivel, e, se aplicavel, da causa comprovada, acompanhada de exames
complementares especificos que confirmem o diagndstico, conforme regras estipuladas no item 7.18.7.
7.18.6. Este sera o inico momento para envio da documentacdo comprobatoria, caso ndao o
faca, nao tera nova oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato
com deficiéncia que ndo cumprir integralmente as exigéncias previstas neste tépico, especialmente quanto
ao envio correto e tempestivo da documentacdo exigida, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.

7.18.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia, emitido pelo profissional de saude de nivel
superior com habilitacdo na area da deficiéncia declarada, devera ser preferencialmente digitado

N ~
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ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela
emissdo do laudo;

c) informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) descrever a espécie, grau e o nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas
funcOes e estruturas do corpo);

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgoes;

f) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitacdes para as atividades do dia a dia e informar
se ha necessidade de apoio de terceiros;

g) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacdo médica

(atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricao detalhada
dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatomicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes
funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como uso de proteses e/ou orteses;

h) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente,
conforme prazo estabelecido na alinea “g” do item 6.7;
i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagao (atestado ou laudo ou relatério) ou no

laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitacdo associadas
e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com
manifestacdao antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagao médica (atestado ou laudo ou relatério) ou
o laudo caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagdes interpessoais, areas de
limitacao psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, informando o diagndstico de base
e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiente visual, o laudo devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
conforme prazo estabelecido na alinea “h” do item 6.7;

1) no caso de deficiéncia multipla, na documentacdao médica (atestado ou laudo ou relatério) ou no
laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser
apresentadas as informacoes ja listadas de cada uma delas;

m) guando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista) devera apresentar, relatorio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista
ou neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a)
especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia),
preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (com inicio e duracdo de alteracbes e(ou) prejuizos): capacidade de comunicacado e interagao
social; reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e presenca ou auséncia de estereotipias
verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e

n) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscrices, exceto
no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

7.18.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se
enquadre no § 10 do art. 10 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo
caracterizador da deficiéncia € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que esteja
expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condicdes descritas neste topico, no que couber.

7.18.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, devera estar
assinado digitalmente conforme padrao ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.
7.18.10. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacées desse topico, sera
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

7.18.11. A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da
seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera
a 153, a terceira sera a 253, a quarta sera a 352 e assim sucessivamente.

7.18.12,

DOCUMENTAL E PRESENCIAL)

7.18.12.1. Os candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia e que forem classificados na Primeira Etapa (prova objetiva e redacdo) serdo convocados
para a Avaliacdo Biopsicossocial, que sera realizada de forma presencial. Essa avaliacdo sera realizada
por equipe multiprofissional designada pelo IDCAP, responsavel por emitir parecer quanto ao enquadramento
da deficiéncia nos termos da legislagdo vigente, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo de Policial Penal.

7.18.12.2. O procedimento biopsicossocial podera ser realizado em qualquer dia da semana, incluindo fins
de semana e feriados, conforme a data prevista no Edital de Convocacao. Nao havera segunda chamada, in-
dependentemente do motivo alegado para justificar atraso ou auséncia.

7.18.12.3. Para realizar procedimento biopsicossocial, o candidato deverd apresentar documento de
identificacdo valido, conforme as disposicdes deste Edital.

7.18.12.4. Os candidatos deverdao comparecer ao procedimento biopsicossocial munidos do laudo original
e de exames complementares, quando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo candidato no ato de
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inscricao.

7.18.12.5. O laudo, seja original, sera retido por ocasido da realizagdo do procedimento biopsicossocial e
ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

7.18.12.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo da condicdo de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocacao para avaliacdo pela equipe multiprofissional;

b) nao apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original);

c) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitido em periodo superior aqueles descritos na alinea
“n” do item 7.18.7;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem o Edital de Convocacao;

e) nado for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagdo vigente;

f) se evadir do local de realizagdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos
da avaliacao;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 9.2 deste Edital.

7.18.12.7. O procedimento biopsicossocial sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
considerando os seguintes fatores:

a) Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
c) A limitacao no desempenho de atividades;

d) A restricdo de participagao.

7.18.12.7.1. A caracterizagdo da deficiéncia emitida pela junta médica do IDCAP habilita o candidato,
exclusivamente, a concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo
vigente e conforme sua classificagdao, ndo o eximindo, se convocado, da obrigacdo de se submeter ao
procedimento biopsicossocial admissional do érgdao contratante, o qual tera decisdao terminativa.
7.18.12.7.2. O resultado preliminar do procedimento biopsicossocial enquadrara os candidatos em uma das
seguintes condigdes:

a) Documentacao médica insuficiente ou inconclusiva: quando os documentos apresentados
(atestado, laudo ou relatério) ndo forem suficientes para caracterizar a deficiéncia nos termos da legislagao
vigente;

b) Deficiéncia nao caracterizada: quando, mesmo com documentacao valida, a avaliacdo da equipe
multiprofissional concluir que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia;

c) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagdo da equipe multlproﬁSS|onaI conclwr que o candidato
se enquadra como pessoa com deficiéncia, sendo esta

d) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliacdo da equipe multlproﬁ55|onal concluir que o candidato
se enquadra como pessoa com deficiéncia, sendo esta incompativel

7.18.12.7.3. Considerando a analise prevista no item 7.18.12.7.2, o candidato sera classificado como “Apto”,
“Inapto” ou “Eliminado”.

7.18.12.7.4. Serd considerado “Apto”, o candidato enquadrado na alinea “c” do item 7.18.12.7.2,
permanecendo nas demais etapas nas vagas reservadas na condicdo de pessoa com deficiéncia.
7.18.12.7.5. Sera considerado “Inapto”, o candidato enquadrado nas all'neas “a” ou"b” doitem 7.18.12.7.2,
permanecendo nas demais etapas nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que atenda, em
cada fase, aos critérios de corte dessa modalidade. Caso contrario, sera eliminado do concurso.
7.18.12.7.6. Sera considerado “Eliminado”, o candidato enquadrado na alinea “d” do item 7.18.12.7.2.
7.19. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.19.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento), em conformidade com a Lei Estadual
n® 12.010/2023 e com a Portaria SEGER n© 009-R/2024.

7.19.2. Na hipétese de a aplicacdo dos percentuais previstos no item acima resultar em numero
fracionado, o nimero de convocacgbes especificas das reservas de vagas serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme a
legislacao.

7.19.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condicdo de pessoa negra,
devera, no periodo estipulado para solicitacdao de vaga reservada:

a) Realizar sua inscricdo e, nela, indicar o interesse em concorrer as vagas reservadas para candidatos
negros, momento em que se autodeclara preto ou pardo, conforme o quesito cor/raga adotado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, do Governo Federal.

b) Em seguida, ainda dentro do prazo previsto para a solicitacdo de vaga reservada, o candidato devera
acessar sua inscricdo por meio da “Area do Candidato” e, no campo especifico, enviar digitalmente os seguintes
documentos:

b.1) Documento oficial de identificacdo, em cdpia colorida, contendo foto e ambos os lados (frente e verso);

e

b.2) Video com duragdo maxima de 20 (vinte) segundos, no qual o candidato devera declarar seu nome
completo, CPF e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda.”.

b.3) 1 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.

7.19.4. A ndo apresentacao do documento oficial de identificacao com foto e do video inviabiliza
a analise da autodeclaracao, resultando no indeferimento da solicitacdo para concorrer as vagas
reservadas, sem possibilidade de complementacgao posterior.

7.19.5. A Comissao de Heteroidentificacdo analisara exclusivamente os arquivos enviados pelo proprio
candidato.
7.19.6. Para que a solicitagdo de reserva de vaga seja considerada valida, € obrigatdria a apresentacdo
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conjunta do documento de identificacdo e do video. O envio isolado ou de forma incompleta dos documentos
exigidos no item 7.19.3 serd considerado insuficiente, resultando no indeferimento da solicitagdo e na perda
do direito de concorrer as vagas reservadas.

7.19.7. A Comissdo de Verificacdo da Autodeclaracdao orienta os candidatos quanto aos seguintes
aspectos da documentacgao enviada:

a) N3o sera permitido o uso de acessdrios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lenco, elastico, presilhas
entre outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverao estar totalmente livres/soltos);
b) N3o serd permitido o uso de éculos escuros;

c) Nao sera permitido o uso de maquiagem;

d) Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou
dificultem a verificacdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do candidato;

e) N3do sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliacao.

7.19.8. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte
forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada negra sera a 32 vaga, a segunda sera a 83, a
terceira sera a 132, a quarta sera a 182 e assim sucessivamente.

7.19.9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (ANALISE

7.19.9.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por Comissdo de Hete-
roidentificacdo, a ser instituida pelo IDCAP, a qual analisard exclusivamente a documentacao enviada
digitalmente pelo candidato no periodo destinado a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas, conforme
as datas estabelecidas no cronograma.

7.19.9.2. A verificagdo da Comissdao quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo, em seu
parecer, a autodeclaragao eletrénica firmada no ato de inscricdo no concurso publico, os arquivos enviados
pelo candidato, e os critérios fenotipicos, que servirdo como base para analise e validacdao, excluidas as
consideracdes sobre a ascendéncia.

7.19.9.3. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar
a autodeclaracao.

7.19.9.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relacdes
sociais, o reconhecimento do individuo como negro.
7.19.9.5. Em nenhuma hipdtese a avaliagao étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do

candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericao acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar
do candidato.

7.19.9.6. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
da Comissao de Heteroidentificacdo.
7.19.9.7. A autodeclaracdo apresentada sera submetida a validacdo da Comissao de Heteroidentificacao,

cuja analise serd técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos
definidos neste edital. A

7.20. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS:

7.20.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, ficam reservadas aos candidatos indigenas 5% (cinco por cento), em conformidade com a Lei
Estadual n® 12.010/2023 e com a Portaria SEGER n°© 009-R/2024.

7.20.2. Na hipdtese de a aplicagdo dos percentuais previstos no item acima resultar em numero
fracionado, o nimero de convocacgbes especificas das reservas de vagas serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.20.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condicdao de pessoa
indigena, devera, no periodo estipulado para solicitacdao de vaga reservada:

a) Realizar sua inscricdo e neste indicar o pedido da vaga reservada na condicdo de pessoa indigena,
momento o qual se autodeclara de pertencimento étnico;

b) Ap0s isso, ainda no periodo estipulado para solicitagdo de vaga reservada, devera acessar sua inscricdo
por meio da “area do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, os seguintes documentos:

b.1) documento de identificacdo valido com foto, frente e verso;

b.2) declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas
de comunidades, ou associacdes e/ou organizacbes representativas dos povos indigenas das respectivas
regides, OU Registro Civil com a identificagdo étnica; OU Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido
pela Fundagdo Nacional do Indio - Funai; OU Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas,
demarcados ou ndo; OU Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de
nascimento do candidato.

7.20.4. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera organizada da seguinte
forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada indigena sera a 102 vaga, a segunda sera a
3023, a terceira sera a 502, e assim sucessivamente.
7.20.5. DO

DOCUMENTAL):

7.20.5.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera aferida por Comissdo a ser instituida pelo
IDCAP, a qual analisara exclusivamente a documentacao enviada digitalmente pelo candidato no periodo
destinado a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.
7.20.5.2. Para que a solicitacdo de reserva de vaga seja considerada valida, é obrigatdria a apresentacao
conjunta do documento de identificacdo e da declaragdo de pertencimento étnico. O envio isolado de apenas
um dos documentos sera considerado insuficiente, resultando no indeferimento da solicitacdo e na perda do
direito de concorrer as vagas reservadas.
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7.20.5.3. A verificacdo da Comissao quanto a condicdo de pessoa pertencente ao grupo étnico levara em
consideracdao, em seu parecer, a autodeclaragdo eletronica firmada no ato da inscrigdo, juntamente com os
arquivos enviados pelo candidato, que servirdo como base para analise e validagdo, excluidas as consideragdes
sobre a ascendéncia.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1. O concurso publico sera composto pelas seguintes etapas:

Fase Descricao Carater Responsavel
I Prova Objetiva e de Redagao Eliminatorio e Classificatorio |IDCAP
I1 Avaliagao Biopsicossocial Eliminatério IDCAP
III Heteroidentificacao - IDCAP
1\ Exame De Aptiddo Fisica Eliminatorio IDCAP
V Exame Psicotécnico Eliminatério IDCAP
VI Exame de salde Eliminatorio IDCAP
VII Investigacao Social Eliminatorio PPES
VIII Curso de Formagdo Basica Eliminatério e classificatério |PPES
8.2. Sera considerado classificado na Prova Objetiva os candidatos que, cumulativamente:
a) obtiverem no minimo 50% da pontuacao total da prova objetiva; e

b) ndo obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas conforme tabela do item 11.14;

8.3. Para fins de convocagdo para correcao da Redagao, serdo considerados classificados os candidatos
que atenderem ao critério do item 8.2, observando-se o quantitativo maximo de candidatos por modalidade,
conforme tabela abaixo, respeitando os empatados na Ultima posicdo:

Modalidade* Quantitativo de Candidatos Convocados**
Ampla Concorréncia (65%) 1950

Pessoa com Deficiéncia (10%) 300

Negros (20%) 600

Indigenas (5%) 150

*0 limite de candidatos por modalidade, conforme estabelecido na tabela acima, foi calculado proporcionalmente
as porcentagens previstas para cada cota, com base no total de 5 vezes o niumero de vagas do certame.
**Ressalta-se que o quantitativo da tabela do item 8.3 refere-se exclusivamente a quantidade de redacGes,
por modalidade, que serdo corrigidas. Dessa forma, os candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas e alcancarem classificacdo dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia serao
considerados convocados por esta modalidade (AC), ndo sendo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas, em conformidade com as Leis n® 12.009/2023 e 12.010/2023.

8.3.1. Terdo as Provas de Redacgao corrigidas, os candidatos classificados na prova objetiva na forma do
item 8.3.

8.4. Terdo a documentacdo submetida a Avaliacdo Biopsicossocial e/ou ao Procedimento de He-
teroidentificacdao os candidatos que, tendo optado pela reserva de vagas no momento da inscrigdo e
apresentado a documentacdao comprobatdria exigida, estiverem classificados na prova objetiva conforme item
8.2 e alineas.

8.5. Serdo convocados para o Exame De Aptiddo Fisica todos os candidatos classificados na prova de
redagdo. No caso dos candidatos que concorrem as vagas reservadas, sera necessario, ainda, o deferimento
da analise da documentacdo comprobatoria referente a condigdo declarada no ato da inscrigdo.

8.6. Serdo convocados para o Exame Psicotécnico todos os candidatos classificados no Exame De Aptidao
Fisica.

8.7. Serdoconvocados para os Exames de Saude todos os candidatos recomendados no exame psicotécnico.
8.8. Serdo submetidos a Investigacdo Social todos os candidatos aptos nos exames de saude.

8.9. Serdo convocados para o Curso de Formacgdo Basica todos os candidatos recomendados na
Investigacao Social.

8.10. A Investigacao Social e o Curso de Formacao Basica serdo realizados de forma escalonada, em turmas
sucessivas e quantitativos definidos, conforme os atos de convocagao.

8.11. Os candidatos que ndo foram convocados; ndo atenderem aos requisitos descritos neste topico ou ndo
atenderem integralmente as regras descritas em cada etapa desse certame serdo considerados eliminados do
CoNncurso.

8.12. Aeventual eliminagdo de candidatos em qualquer etapa do certame ndo implicara, de forma automatica,
a convocacao imediata de novos candidatos, ainda que dentro do quantitativo inicialmente previsto em edital.
A realizagdo de convocagdes complementares ficara condicionada a conveniéncia, oportunidade e necessidade
da Administragao, observada a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

9. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

9.1. Em todas as etapas do concurso, sera obrigatdria a apresentacdo do documento oficial de identificacdo
com foto, em sua via original, para a realizagao das provas.

9.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Segurancga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar
e Policia Federal;
b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como

refugiados, em consonancia com a Lei Federal n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
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c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017;
d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto Federal n®© 9.277, de 5
de fevereiro de 2018;

e) Identificacao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento
de identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apés 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH digital, RG digital e CIN digital), desde que apresentados

por meio dos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br, ndo sendo permitido prints e arquivo PDF.
9.3. O IDCAP ndo se responsabilizara por falhas no acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de
identificacdo digital, incluindo o aplicativo Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos
candidatos, instabilidades na conexdo, uso inadequado dos aplicativos, ou qualquer outro fator que impeca
a apresentacdo do documento digital exigido na alinea “i” do item 9.2 este Edital, nos dias de realizacdo das
provas.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

9.5. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo que nao estejam listados no item 9.2. como: protocolos;
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Certiddao de Nascimento; Certidao de
Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503/1997;
Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional
de qualquer natureza e copias de documentos validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que ndo
apresentem foto.

9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que
ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entao,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

9.7. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservacao do documento e/ou a prépria identificacao.
9.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, deverd
fazé-lo fora do local de provas.

9.9. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagao
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

10. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS PARA TODAS AS
ETAPAS

10.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:

a) Bebidas acondicionadas em embalagem pléastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem plastica transparente.

10.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a
sua aceitagdo ou ndo, a critério da organizagao.

10.3. O candidato devera guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao permitidos e
citados neste edital.

10.4. O candidato devera manter celulares, tablets, reldgios e pulseiras inteligentes desligados e com todas
as fungdes desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.

10.5. Caso qualquer aparelho eletronico emita som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala
de prova, com autorizacdo do candidato, e levado a sala da coordenacdo. A recusa em autorizar a retirada
implicara na eliminacdo do candidato.

10.6. Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmacdo da
inscricdo, dculos escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de
material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes,
protetor auricular, reldgio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagdo da prova.

10.7. Os candidatos com cabelos longos deverdo manter as orelhas visiveis no momento da identificagao,
bem como durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicacdo, conforme procedimentos operacionais de
seguranca adotados para a realizagdo da prova.

10.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior
da cabeca serao solicitados a se dirigirem a coordenacao, na qual, com a devida reserva, passardao por
procedimento de revista por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos
religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também serda encaminhado a coordenacdo para ter o
objeto revistado.

10.9. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

10.10.0 candidato que for identificado descumprindo qualquer item de segurancga, seja em qualquer
dependéncia do local de prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do Concurso Publico e
devera deixar o local imediatamente.
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10.11.Durante a realizacao da prova nao sera permitida(o):

a) a comunicagao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e
imagens;

e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessério que impeca a visao total

das orelhas do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP, como, por exemplo, o Exame De Aptidao
Fisica.

f) O uso de o6culos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e
impresso.
g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentacao de laudo medico original e impresso no dia
da prova.

10.12.0 IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia
de realizagao das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.
10.13.Caso, durante a utilizacdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando
telefone celular ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada,
o candidato sera conduzido diretamente a sala de coordenacao, sem retorno a sala de prova, e sua eliminacao
do certame sera formalmente registrada em ata.

10.14.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova apos o recebimento de seu cartdo
de respostas e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente na
presenca de um fiscal.

10.15.0 candidato devera iniciar as provas somente apods ler as instrugbes contidas na capa do caderno de
questdes (prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizacao do chefe de sala.

10.16.0 caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizacdo do chefe de sala e apés
horario de inicio das provas.

10.17.No dia da realizagdo das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informagodes referentes ao seu contelido e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.18.N3o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizacdo das provas apds o término
e entrega dos materiais avaliativos (fichas/testes e cartOes-resposta). Os candidatos deverdo retirar-se
imediatamente, sendo vedado o uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apés
esse momento.

10.19.0 IDCAP nao se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o
periodo de aplicagdo das provas.

10.20.Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portoes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portoes;
g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicacgdo, ainda que desligado e/
ou com a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotagcGes em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizagao
da prova;

i) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

'I:) gizer anotacao de informacles relativas as suas respostas em qualquer material que ndo seja o
ornecido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) nao assinar o cartdao de respostas/fichas avaliativas;

0) Permanecer com qualguer material de prova, como caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas,
apos o término do tempo permitido para a realizagdo da prova, conforme previsto neste Edital;

P) nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

t) nao atender as orientacdo e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

10.21.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento
médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.22.Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrGnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial que o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricbes deferidas e sera elaborada com
base no conteldo programatico, contido no Anexo III deste Edital.

11.2. A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I” deste
Edital, no horario conforme estipulado na tabela abaixo:
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TURNO HORABIO DE ABERTURA DOS HORABIO DO FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
Vespertino 13:00h 13:45h

11.3. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido neste Edital, sendo terminantemente proibida a
entrada de candidatos apo6s o fechamento.

11.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

11.5. Apds o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis
pela aplicacdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenga
de terceiros alheios ao certame.

11.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente
no horario de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, portando documento de identidade
com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

11.7. A prova sera realizada no periodo das 14h as 18h30m, com duracdo total de 4h30m.

11.8. O horario para inicio da realizacdo das provas podera sofrer alteragbes, a critério exclusivo do IDCAP,
por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

1(}.9I. Nao havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
edital.

11.10.A0 candidato sera permitida a realizagdo das provas somente na data, horario e local definidos pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada. O ndo cumprimento dessa regra resultara na eliminagdo do concurso.
11.11.Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade dos locais disponiveis nos municipios
previstos neste certame, o IDCAP podera realocar os candidatos em municipios vizinhos para a aplicacao
dasdpdrovas, nao assumindo qualquer responsabilidade por transporte, alimentacdo ou alojamento desses
candidatos.

11.12.A inviolabilidade do sigilo das provas sera assegurada no momento da abertura do lacre dos malotes,
mediante termo formal elaborado na presenca de dois candidatos na coordenacao do local de realizacdo das
provas.

11.13.Cada questdo objetiva tera cinco alternativas para resposta (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.
11.14.Tabela de provas:

Disciplinas N° de Questodes Peso das Questoes |Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,00 10

Raciocinio Logico-Matematico 10 1,00 10

Informatica 5 1,00 5

Atualidades 5 1,00 5

Etica no Servico Puablico 5 1,00 5
Conhecimentos Especificos* 25 1,00 25

Total 60 - 60,00

*Conhecimentos Especificos, conforme previsto no conteddo programatico deste certame.

11.15.Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

11.16.0 candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado
em material transparente.

11.17.As marcagoes indevidas serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

11.18.E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da
leitura oOptica.

11.19.0 candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

11.20.Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro de preenchimento por parte
do candidato.

11.21.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificacao.

11.22.Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

11.23.0 caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na
impressao e, ainda, desde que a solicitacao seja feita pelo candidato no inicio da prova.

11.24.0s candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apos decorrida 1 (uma) hora de
seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

11.25.A saida com caderno de questdes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.
11.26.Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame, caso o faca.

11.27.0 candidato ndo podera deixar a sala de prova entre o recebimento da folha de respostas e o inicio
da prova. Apds o inicio, s6 podera se ausentar na presenga de um fiscal. Por isso, é importante que utilize
banheiros e bebedouros antes de entrar na sala.

11.28.A0 final da aplicagdo, deverao permanecer na sala 3 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente, no minimo,
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02 (dois) candidatos, até que o Ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes
deverdo assinar a Ata de Sala, atestando a regularidade da aplicagdo e a idoneidade da fiscalizagcdo. A saida
do local devera ocorrer de forma conjunta, sob acompanhamento da equipe responsavel.

11.29.0 candidato que fagca uso de marcapasso, pinos cirlrgicos, outros instrumentos metalicos ou tenha
restricdo quanto ao sistema de detecgcdo de metal, devera solicitar atendimento especial para prova, conforme
estipulado no item 7 deste edital.

11.30.Para garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do concurso publico, o IDCAP podera proceder a
coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizagdo das provas.

11.31.0 IDCAP podera solicitar que o candidato redija uma frase de seguranca no momento da prova, para
possivel realizagdo de exame grafotécnico, quando necessario, garantindo a integridade do certame.

12. DA PROVA DE REDACAO

12.1. A prova de redacdo consistira na elaboracdo de um texto dissertativo, sendo aplicada simultaneamente
a prova objetiva.

12.2. Aredacdo devera conter no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas. Ndo sera permitido
ultrapassar esse limite, tampouco escrever fora do espaco reservado no formuldrio de resposta; caso isso
ocorra, as linhas excedentes serdao desconsideradas para fins de correcdo.

12.3. A prova de redacgdo tera pontuacao maxima de 40 (quarenta) pontos e serd avaliada com base
nos seguintes critérios:

Critérios de Corregao PontuacaoPontuacgao
Maxima Total
Textual |Tipologia textual 10

Organizacao dos paragrafos no texto (introducdo/desenvolvi-
mento/conclusao)

Uso adequado de conectivos e elementos anaféricos
Abordagem tematica

Progressdo tematica nos paragrafos

Uso adequado dos conectivos e de outros elementos coesivos 10
Pertinéncia dos repertorios

Estratégia argumentativa

Aprofundamento dos argumentos
Organizacao sintatica dos periodos

Analise critica em relagdo ao tema proposto

Critérios de Corregdo Desconto Pontuacadao/lPontuacao
Maxima Total
Gramatical Dominio da norma culta da lingua |-0,15 de cada desvio 20,0
Pontuacao -0,15 de cada desvio
Acentuacdo -0,15 de cada desvio
Ortografia -0,15 de cada desvio
Concordancia verbal -0,15 de cada desvio
Concordéancia nominal -0,15 de cada desvio
Regéncia verbal -0,15 de cada desvio
Regéncia nominal -0,15 de cada desvio
Crase -0,15 de cada desvio
Colocacgao pronominal -0,15 de cada desvio
12.3.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% da pontuacao

total da prova.

12.4. A prova de redacao devera ser redigida pelo préprio candidato de forma clara e sem emendas
ou rasuras, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdao das provas. Neste caso,
se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDCAP devidamente
treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

12.5. O titulo € um elemento opcional na produgao da prova de redacdo, portanto ndo sera considerado como
linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de
referéncia.

12.6. A Folha de Respostas Definitivas deverd conter os dados identificadores do candidato exclusivamente
no campo especifico previamente designado. E estritamente proibido que o candidato insira tais dados nas
IinQasNdestinadas a transcricdo da redagdo e suas extremidades. Caso isso ocorra, sera atribuida nota ZERO a
redagao.

12.7. Na Folha de Respostas Definitivas da prova de redacao, os campos destinados aos dados identificadores
do candidato sao de uso exclusivo para o controle interno do IDCAP, sendo estes suprimidos para 0 processo
de correcao.
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12.8. Na correcdo da Prova de Redacdo, o avaliador ndo terd acesso a qualquer identificagdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

12.9. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova de Redacdo, que sera o Unico documento valido para a
correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital, ndo sendo permitida sua substituicdo por
erro de preenchimento.

12.10.A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipdétese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregcdo da prova.

12.11.A0 concluir a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a Folha de Resposta Definitiva da
Prova de Redacgdo. A ndo entrega desse documento resultara na eliminagdo do concurso.

12.12.A Folha de Resposta Definitiva da Prova de Redagdo é documento de carater obrigatério e intransferivel.
12.13.Sera atribuida nota ZERO a Prova de redacao que:

a) nao observar as orientacdes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato, nas linhas
destinadas a transcricdo da redacdo e suas extremidades;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir integralmente da tipologia textual solicitada e/ou do tema proposto

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressées injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas;

j for redigida em lingua diversa daquela solicitada.

12.14.0 padrao de resposta (chave de correcao) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma
do Edital.

12.15.A Folha de Resposta da Prova de redacdao podera ser visualizada no site do IDCAP apds a publicacdo
do resultado preliminar da fase, permanecendo disponivel até quinze dias apos a sua divulgacdo. Apds esse
prazo, ndo serdo aceitos pedidgs de disponibilizagdo da imagem da mesma.

13. DO EXAME DE APTIDAO FISICA

13.1. O Exame De Aptid3do Fisica sera realizado na Grande Vitéria, em data, horario e local a serem definidos
em edital especifico, que sera publicado no site www.idcap.org.br.

13.2. A convocagdo dos candidatos classificados para o Exame De Aptiddo Fisica sera por ordem alfabética.

13.3. Nodi r I|_z ) d E’S m Apti Fisi EAF ndi ver ri riamen
1. Documento oficial de identificacao com foto: conforme indicado neste edital;
II. Termo de Responsabilidade e triagem, contendo questionario respondido pelo candidato

preferencialmente no dia da aplicacdo, datado e assinado, conforme modelo disponivel no anexo deste Edital;
III. Atestado médico, que devera:

a) ser apresentado em via original, fisica (impresso ou manuscrito);
b) conter o nome completo e o numero do documento de identidade do candidato;
c) declarar, de forma expressa, que o candidato esta apto a realizar atividades fisicas, em especial o

Exame de Aptidao Fisica, conforme os exercicios e critérios previstos neste Edital n® 001/2025 da Policia
Penal do Espirito Santo, na data designada para sua realizagdo.

d) conter o nome completo do médico, niUmero de inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
assinatura do profissional;

e) ter sido emitido no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo do exame de aptiddo
fisica.

13.4. No anexo V deste Edital, encontra-se um modelo de laudo médico para fins de realizagao do Exame de
Aptidao Fisica. O referido modelo tem carater meramente exemplificativo, com o objetivo de orientar e facilitar
sua emissdo. Serdo aceitos laudos emitidos em formato diverso, desde que apresentem estrutura e contetdo
equivalentes ao modelo disponibilizado e contenham, de forma expressa, todas as informagbes obrigatodrias
previstas no subitem 13.3, inciso III.

13.5. O atestado médico ndo sera aceito em formato digital ou fotocopiado, mesmo colorido e
autenticado.

13.6. Nao sera aceita a entrega de documentos em momento diverso do estipulado neste Edital, ou que ndo
contenham a autorizagdo expressa conforme nele estabelecido, ou que estejam incompletos.

13.7. O candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos no subitem 13.3 e incisos sera impedido
de realizar o Exame de Aptidao Fisica e eliminado do concurso.

13.8. O candidato que apresentar o atestado médico que ndo atenda integralmente aos requisitos previstos
no subitem 13.3, inciso III, sera impedido de realizar o Exame de Aptidao Fisica e automaticamente eliminado
do certame, ndo sendo concedido prazo adicional para regularizagao do documento.

13.9. O atestado médico sera retido pelo IDCAP.

13.10.0 candidato devera comparecer no local de aplicagdo do Exame De Aptiddo Fisica com roupa apropriada
para pratica de atividade fisica (camisa de malha ou camiseta, bermuda, /egging, calcdo ou calga de agasalho
e ténis/calcado fechado).

13.11.0 candidato que nao se apresentar vestido adequadamente, ndo realizara os testes, sendo considerado
eliminado no exame de aptidao fisica.

13.12.0 candidato podera utilizar boné e dilatador nasal, assim como transportar garrafa com liquido de sua
preferéncia, desde que nado a descarte no local de realizacdo do exame fisico.

13.13.E proibido ao candidato portar no local do Exame De Aptiddo Fisica equipamentos fotograficos e/ou
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eletrénicos de comunicacdao com capacidade de fotografar ou filmar as etapas dos exames. O descumprimento
desta determinagdo resultara na eliminagao do candidato.

13.14.0 IDCAP disponibilizara acesso a agua potavel para livre consumo dos candidatos no local de provas.

13.15.N3o sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo dos exames,
apos o horario fixado no Edital de Convocacdo.

13.16.Durante o processo de identificacdo, o candidato recebera uma placa de identificacdo, que devera
manter visivel durante toda a realizacdao da etapa, sob pena de eliminagao.

13.17.Todos os testes, que compoe o Exame De Aptiddo Fisica, terdo carater eliminatério, sendo permitido
ao candidato realizar os exercicios uma Unica vez.

13.18.0 candidato considerado inapto em qualquer teste do Exame de Aptiddo Fisica nao realizara
os demais. No ato da inaptiddo, ndo sera permitido questionamento, que somente podera ser
apresentado por meio de recurso contra o resultado do exame.

13.19.N3o sera permitida a repeticdo do Exame de Aptidado Fisica por motivo de erro ou auséncia de condicbes
fisicas do candidato. Caso o candidato se acidente e fique impossibilitado de prosseguir na prova, sera
considerado inapto e eliminado do certame.

13.20.0s casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria ou permanente (estados menstruais,
indisposicbes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo do exame ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndao sendo permitido
nenhum tratamento privilegiado.

13.21.0 Exame de Aptidao Fisica tem como objetivo selecionar os candidatos que possuam a avaliagdo fisica
necessaria para o exercicio do cargo de Policial Penal, conforme a Lei Complementar Estadual n® 1.059/2023. E
de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrigdo no concurso publico, verificar a compatibilidade
entre as atribuicGes do cargo e a condigdo fisica exigida na etapa

13.22.0 Exame de Aptidao Fisica visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias do cargo. Ndo sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a
realizacdo dos testes, sendo considerados eliminados do concurso publico aqueles que o fizerem.

13.23.A critério do IDCAP, o Exame de Aptiddao Fisica sera realizado independentemente das condicbes
meteoroldgicas, podendo, também, determinar a suspensdo ou adiamento.

13.24.N3o sera permitido aos candidatos, ocasionando sua eliminagdo:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacao do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

c) utilizar reldégio, celulares ou qualquer aparelho eletronico;

d) utilizar fone de ouvido.

13.25.Antes do inicio da prova, a banca avaliadora fornecerd as informagdes necessarias para a correta
execugdo e pontuagdo, por meio da demonstragdo dos exercicios.

13.26.E responsabilidade do candidato, estar atento as instrucdes e fazer a leitura do edital de convocacao
para o Exame De Aptiddo Fisica, ndo podendo alegar desconhecimento ou falta de informacao.

13.27.Serdo observadas, ainda, a seguranga do candidato e de terceiros, avaliando-se a postura correta para
a prevencao de acidentes antes, durante e apds a prova, bem como a capacidade fisica e organica para a
realizacdo do exercicio.

13.28.Demais informagoes a respeito do Exame de Aptiddo Fisica poderdo ser repassadas pelo IDCAP no
momento da aplicacdo da prova, assim como poderao constar no edital especifico de convocacdo para essa
fase.

13.29.Caso, durante a realizacdo do Exame De Aptidao Fisica, ocorram problemas técnicos, operacionais ou
eventos naturais, devidamente constatados pelo IDCAP, que impecam a avaliagcdo em condigdes normais, o
IDCAP podera suspender as atividades e agendar nova(s) data(s) para a continuidade da prova, informando
aos candidatos por meio de Comunicado Oficial, divulgado no site www.idcap.org.br.

13.30.Nao caberd ao IDCAP ou a PPES qualquer responsabilidade por eventuais enfermidades e/ou lesdes que
possam acometer o candidato no decorrer dos testes.

13.31.A ordem da realizagdo dos exercicios do Exame de Aptidao Fisica sera informada no momento
da prova, englobando os seguintes exercicios:

a) teste de forga na barra fixa;
b) teste de abdominal remador;
c) teste de corrida.

13.32.A quantidade de esforco muscular fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a
distingao de género dos candidatos.

13.33.Uma vez dentro do local de prova, conforme horario definido em convocacdo, a definicdao do
momento exato da realizacdao dos testes cabera exclusivamente a organizacao, conforme critérios
de conveniéncia e logistica operacional. Dessa forma, é possivel que haja periodos de espera,
considerando a dinamica aplicada na conducao da etapa.

13.34.Recomenda-se que os candidatos estejam devidamente preparados, levando bebidas (nao
alcodlicas) e alimentos leves que considerem necessarios para seu conforto e bem-estar para
realizacao da prova.

13.35.DA CANDIDATA EM ESTADO DE GRAVIDEZ OU PUERPERAL:

13.35.1. A candidata que, no dia da realizagdo do Exame De Aptiddo Fisica, apresentar atestado médico
comprovando gravidez ou estado puerperal, terd a opcao de realizar o exame em nova data, apds 120 (cento
e vinte) dias contados a partir da data do parto ou do término do periodo gestacional, conforme conveniéncia
da PPES, sem prejuizo de sua participacdo nas demais fases do Concurso Publico.

13.35.2. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao Exame De Aptiddao Fisica, sera
automaticamente eliminada do Concurso Publico, perdendo o direito de realizar o Exame De Aptidao Fisica
apos 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.
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13.35.3. A candidata devera comparecer, na data, local e horario indicados no edital de
convocacao para o Exame de Aptidao Fisica, munida de atestado médico original, emitido por
médico especialista na area correspondente ao seu estado, que contenha, expressamente, a
confirmacao da gravidez e o periodo gestacional. O atestado deve apresentar, de forma legivel, a
data, assinatura, carimbo e CRM do profissional responsavel.

13.35.4. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo do Exame De Aptidao Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
13.35.5. A candidata que ndo entregar o atestado médico indicando sua condicdo e se recusar a realizar
o Exame De Aptiddo Fisica alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.

13.35.6. A candidata que apresentar atestado médico comprovando estado de gravidez ou puerperal
e, ainda assim, optar por realizar o Exame De Aptiddo Fisica, devera apresentar outro atestado medico que
declare, expressamente, sua aptiddo para a realizacdo dos testes fisicos previstos neste Edital, isentando a
banca examinadora de qualquer responsabilidade por eventual intercorréncia durante a execugdo dos testes.
Além disso, devera apresentar, obrigatoriamente, todos os exames exigidos no item referente ao Exame De
Aptidao Fisica.

13.35.7. No prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o parto ou a interrupgao da gestacdo, a candidata
devera encaminhar ao IDCAP, conforme o caso:

a) certidao de nascimento da crianca, contendo a data do nascimento; ou

b) atestado médico, contendo a data da interrupcao da gestacdo, devidamente assinado, carimbado e
com o numero do CRM do profissional emissor.

13.35.8. O envio devera ser feito para o e-mail atendimento@idcap.org.br, com a devida identificacdo do
certame, nome completo da candidata e nimero de inscrigao.

13.35.9. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou

que apresenta-los em desconformidade com este edital sera eliminada_do concurso.
13.36.DOS CRITERIOS PARA APROVACAO NO EXAME DE APTIDAO FISICA:

13.36.1. Para ser considerado classificado, o candidato deve cumprir cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Realizar todos os exercicios;

b) N&do obter nota zero em nenhum exercicio;

c) Obter, somando as pontuacdes dos trés exercicios, no minimo 9 (nove) pontos.

13.36.2. A escolha da estratégia para alcancar a pontuacdao minima exigida é de responsabilidade

exclusiva do candidato, o qual podera focar nos exercicios em que possui melhor desempenho para compensar
eventuais notas mais baixas nos demais. Nao € necessario obter notas equilibradas em todos os testes, desde
que nenhum deles tenha pontuacao inferior a 2 (dois) pontos e que a soma total seja, no minimo, de 9 (nove)
pontos.

13.36.3. O candidato que ndao cumprir todos os critérios estabelecidos sera desclassificado.
13.37. .
13.37.1. TESTE DE CORRIDA

13.37.1.1. O teste sera realizado em um local plano, sem obstaculos, previamente demarcado, e devera

ser concluido em exatamente 12 (doze) minutos e 00 (zero) segundos.

13.37.1.2. Os candidatos serao avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO

Distancia (em|N° de/Condicao /| Distancia (em|N° deCondigcdao/
metros) Voltas pontuacgao metros) Voltas pontuacgao
Menos de 2.000 Menor que 5/0,00 (eliminado) Menos de 1.600 Menor que 4 | 0,00 (eliminado)
De 2.000 a menos|5 2,00 De 1.600 a menos|4 2,00

de 2.400 de 2.000

De 2.400 a menos|6 3,00 De 2.000 a menos|5 3,00

de 2.800 de 2.400

2.800 ou mais 7 ou mais 4,00 2.400 ou mais 6 ou mais 4,00

13.37.1.3. Sera eliminado o candidato que nao atingir a distancia minima correspondente a 2,00
pontos.

13.37.1.4. A obtengdo da pontuagdo minima indicada neste item ndo garante, por si s, a aprovacdo no
Exame de Aptiddo Fisica, devendo o candidato atender cumulativamente aos critérios do item 13.33 deste
Edital.

13.37.1.5. Sera eliminado o candidato que ultrapassar o tempo maximo estabelecido, ainda que por
fracdo de segundo, ndao podendo alegar razoabilidade, margem de tolerancia ou qualquer outra interpretacdo
extensiva do limite fixado.

13.37.1.6. Em nenhuma hipdtese o candidato poderd se ausentar do local da corrida, salvo se houver
autorizagdo expressa do fiscal responsavel.

13.37.;..7. Durante o exame fisico, o candidato esta autorizado a correr, caminhar e fazer pausas, se
necessario.

13.37.1.8. Durante toda a prova, o candidato deverd manter, em local visivel, a placa de identificacdo
que sera fornecida pelo IDCAP no inicio do Exame De Aptiddo Fisica. Nessa placa estara acoplado o chip de
monitoramento, que sera detectado automaticamente pelas antenas posicionadas no circuito, registrando a
passagem individual do candidato em cada volta.

13.37.1.9. O chip de monitoramento eletrénico, é utilizado para acompanhamento do desempenho exato
e individualizado do tempo de prova de cada candidato. O sistema registra, com precisdo, o tempo total
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decorrido entre o momento em que o candidato cruza o ponto inicial e o momento em que cruza o ponto final,
independentemente do posicionamento dos demais candidatos ou da formacao de fila (caso houver). Assim,
cabe exclusivamente ao candidato acompanhar e controlar seu tempo, conforme os critérios estabelecidos
neste Edital.

13.37.1.10. As instrucdes sobre a forma correta de utilizacdao do chip e da placa de identificagdao serao
repassadas antes do inicio do teste.

13.37.1.11. Caso ocorra qualquer falha no chip de monitoramento utilizado pelo candidato, que inviabilize o
registro de seu desempenho, a apuragao do resultado sera realizada com base nas gravacbes da etapa ou por
outro meio de verificagao a ser definido exclusivamente pelo IDCAP.

13.37.1.12. Durante a realizacdo do exame fisico, o candidato ndo podera se sentar, deitar, rolar, engatinhar
ou realizar quaisquer movimentos que descaracterizem o objetivo da avaliagdo, que é medir a capacidade
cardiorrespiratéria.

13.37.1.13. Para o inicio do exame fisico, os candidatos deverdo estar posicionados atras da linha de partida.
Em seguida, serao dados os comandos, tais como “atencao, candidatos” e “prepara”, seguidos de um sinal
sonoro, momento em que todos deverao iniciar o teste.

13.37.1.14. O término do teste ocorrera quando o candidato ultrapassar o tronco na linha de chegada, apds
ter percorrido a maior distancia prevista, ou excedido o tempo limite para a prova.

13.37.1.15. O teste de corrida podera ser realizado em pista oval (ver figura abaixo), hipoétese em que
podera haver diferenca de cumprimento entre a parte interna (mais préoxima ao centro) e a parte externa,
sendo que a estratégia de correr na area interna ou na area externa durante a execugao da etapa é uma opgao
exclusiva do candidato; ndo podendo alegar administrativa e judicialmente desconhecimento e/ou auséncia de
isonomia em relacdo a execucgao da etapa, a dimensdo da pista e o percurso realizado durante a prova.
13.37.1.16. Figura meramente ilustrativa para compreensao do que seja uma pista oval:

13.37.2. DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR:

13.37.2.1. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condicdes adequadas, piso

regular e uniforme, e devera ser concluido em exatamente 1 (um) minuto e 00 (zero) segundos.

13.37.2.2. Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO

Namero de abdominais | Condicao/pontuacao Namero de abdominais Condicdao/pontuacao
De 0 a 35 0,00 (eliminado) De 0 a 25 0,00 (eliminado)

De 36 a 39 2,00 De 26 a 29 2,00

De 40 a 42 3,00 De 30 a 32 3,00

43 ou mais 4,00 33 ou mais 4,00

13.37.2.3. Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo correspondente a 2,00 pontos.
13.37.2.4. A obtencdo da pontuacdo minima indicada neste item ndo garante, por si s6, a aprovagcdo no
Exame de Aptiddo Fisica, devendo o candidato atender cumulativamente aos critérios do item 13.36 deste
Edital.

13.37.2.5. Metodologia de execucao do exercicio de abdominal remador:

a) O candidato assume a posicdo inicial em decubito dorsal com os membros inferiores e superiores
totalmente estendidos de modo que os bracos estejam acima da cabecga e o dorso das maos toque ao solo.
b) O candidato flexiona o quadril, o tronco e os joelhos, concomitantemente, de forma que as plantas

dos pés toquem ao solo. Os bragos devem estar paralelos ao solo e os cotovelos deverdo estar alinhados ou
ultrapassarem o joelho.

c) O candidato estendera o quadril, o tronco e os joelhos, retornando a posigdo inicial, completando assim
uma repeticao.

13.37.2.6. A execucdo do exercicio de abdominal devera ser realizada de forma ininterrupta.
13.37.2.7. Sera considerado inapto na prova de abdominal remador o candidato que:

a) nao executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;

b) por qualguer motivo vier a efetuar qualquer outro movimento, que ndao sejam os especificados acima;

c) realizar qualquer tipo de descanso durante a execucdo do teste;

d) nao realizar a quantidade de repeticdes estipuladas no tempo determinado.

MASCULINO FEMININO

Namero de repeticées |Condicdao/pontuacao Sustentacao (em | Condicao/pontuacgao
segundos)

De0Oa3 0,00 (eliminado) 0”00 - 11"99 0,00 (eliminado)

4 2,00 12”00 - 14”99 2,00

5 3,00 15”00 - 16”99 3,00

6 ou mais 4,00 17”00 ou mais 4,00

13.37.3. DO TESTE DE FORCA NA BARRA FIXA

13.37.3.1. O teste de forca sera realizado em barra fixa, que permita aos candidatos executar o exercicio
sem que os pés toquem o chdo. Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a sequir:

13.37.3.2. Sera eliminado o candidato que nao atingir o minimo correspondente a 2,00 pontos.
13.37.3.3. A obtengdo da pontuacdo minima indicada neste item ndo garante, por si s, a aprovagao no
Exame de Aptidao Fisica, devendo o candidato atender cumulativamente aos critérios do item 13.36 deste
Edital.

13.37.3.4. Metodologia de execugdo do exercicio para candidatos do sexo masculino:
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13.37.3.5. A execucdo da flexdo e extensdao de cotovelo apoiado na barra fixa, obedecerd aos seguintes
critérios:

a) Posicao inicial: o candidato devera posicionar-se abaixo da barra fixa e, ao receber o comando
“prepara”, devera assumir a posigdo inicial, segurando a barra com pegada livre, com as maos afastadas numa
distancia superior a largura dos ombros, mantendo os pés suspensos e 0os membros superiores e inferiores
estendidos.

b) Inicio e execucao do teste: apds assumir a posicao inicial, o candidato deverd iniciar o teste
flexionando os cotovelos até ultrapassar completamente o queixo em relagao a barra, retornando em seguida
a posicao inicial, com os bracos totalmente estendidos.

13.37.3.6. Término do teste: o teste sera considerado encerrado quando o candidato soltar uma ou ambas
as maos da barra fixa, apoiar o queixo na barra e/ou tocar qualquer objeto com os membros inferiores.
13.37.3.7. Durante a execucao do teste fisico, os fiscais contardo em voz alta as repeticdes corretamente
realizadas, de modo a serem audiveis ao candidato

13.37.3.8. O teste sera encerrado assim que o candidato soltar a barra com qualguer uma das maos. Nesse
momento, serd contabilizado o nimero de flexdes completas realizadas até o instante imediatamente anterior
a soltura.

13.37.3.9. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) a utilizacdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das mados apds a tomada da empunhadura e execucdao do
exercicio;

c) que haja contato das pernas, dos pés ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

e) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual
do candidato;

f) que haja qualquer tipo de impulso ou balango das pernas para auxiliar o movimento;

g) flexionar as pernas, exceto, excepcionalmente, para evitar que candidatos mais altos toquem os pés

no solo na posicao inicial, caso em que sera permitida a flexdao dos joelhos.

13.37.3.10. A condigdo indicada na alinea “g” do item anterior sera analisada através da solicitacdo do
candidato no momento da execugdo do teste, e, mediante identificacdo da necessidade, que podera ser
autorizada pelo avaliador mediante assinatura em formulario proprio.

13.37.3.11. Metodologia de execugao do exercicio para candidatas do sexo feminino:

13.37.3.12. A execucao da sustentacdo isométrica na barra fixa (Feminino), obedecera aos seguintes
critérios:

a) Posicdo inicial: A candidata devera posicionar-se abaixo da barra fixa e, ao receber o comando
“prepara”, devera assumir a posicdo inicial, apoiando-se na barra com pegada livre, com as maos afastadas
numa distancia semelhante a biacromial, cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima da barra e os pés
apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada portatil;

b) Inicio do teste e execugao: apds a candidata tomar a posicao inicial, o fiscal retirard a base onde o pé
estava apoiado e acionara o crondmetro;
c) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando a candidata deixar de manter o queixo

acima da barra.
13.37.3.13. Sera proibido a candidata, quando da realizacao do teste:

a) a utilizagdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos na barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das mados apds a tomada da empunhadura e execucdao do
exercicio;

c) Realizar o seguinte movimento acessoério durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos
membros superiores e inferiores (movimento de pedalada).

d) gue haja contato das pernas, dos pés ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios;

e) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f) utilizar qualgquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual
do candidato;

g) tocar o queixo na linha da barra ou manté-lo abaixo dela, bem como apoiar-se nas bases laterais da
barra.

14. DO EXAME PSICOTECNICO

14.1. A realizacdo do exame psicotécnico é de exclusiva responsabilidade do IDCAP e tera carater eliminatério
e sera aplicada em igualdade de condigdes para todos os candidatos convocados para esta fase, conforme regras
deste Edital, ndo podendo ser utilizada para outros fins.

14.2. Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas a serem
executadas no exercicio diario do cargo.

14.3. Serdo utilizados testes psicolégicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP,
reiterando-se que a aplicacdo poderad ser composta por técnicas e testes de exame psicotécnico de aplicacdo
coletiva e/ou individual.

14.4. No exame psicotécnico o candidato sera considerado “Recomendado” ou “Ndo Recomendado”.

14.5. Sera eliminado do Certame o candidato considerado “Ndo Recomendado” no exame psicotécnico ou que
nao tenha sido avaliado em razao do ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital.

14.6. Recomenda-se que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizacdo do exame psicotécnico,
alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de substdncia quimica e/ou alcoodlica que possa
influencia-lo, a fim de estar em boas condigGes para a realizacdo da referida fase. Além disso, orienta-se que o
candidato que utilize 6culos ou lentes de grau compareca a avaliagdo portando-os.

14.7. Para a realizacdo do exame psicotécnico, o candidato devera comparecer com, no minimo, 1 (uma) hora de
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antecedéncia em relacdo ao horario previsto. Retardatarios ndo serdo admitidos apds o fechamento dos portdes,
sob nenhuma justificativa, e ndo havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado para o atraso
ou auséncia.

14.8. Para entrada e permanéncia no local do exame psicotécnico, os candidatos deverdo observar o disposto no
tépico DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO conforme item 9.

14.9. No dia do exame psicotécnico o candidato devera comparecer em data, local e horario predeterminados no
Edital de Convocagdo portando, além do documento de identificacdo original com foto, caneta esferografica de
tinta azul, fabricada em material transparente.

14.10.Ndo sera permitida a realizacdo do exame psicotécnico em data, local, horario ou turma diferente do
previsto no Edital de Convocacdo desta etapa.

14.11.No dia da realizacdo do exame psicotécnico, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no
local de exame portando arma(s), mesmo aqueles amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, sendo eliminado
do certame caso descumpra o determinado.

14.12. Ndo sera fornecido alimento aos candidatos e nem havera lanchonete disponivel no local de realizagédo da
avaliagdo, recomendando-se ao candidato que leve seu préprio lanche.

14.13.Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicacdo do exame psicotécnico sem a autorizagao
expressa do responsavel pela aplicacdo.

14.14. 0 candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliacdo.
14.15.Nenhum candidato “Ndo Recomendado” sera submetido a novo exame psicotécnico no ambito deste
CONCUrso.

14.16. A “Nao Recomendacdo” no exame psicotécnico ndo significarda, necessariamente, incapacidade intelectual
ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido
dos exames, aos requisitos minimos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo presente neste Edital.
14.17.N3o serdo aceitos, em hipotese alguma e em nenhuma fase deste certame, resultados de exames
psicotécnicos realizados em outros concursos publicos, processos seletivos, avaliagdes particulares ou publicas,
anteriores ou posteriores a este processo de selegao.

14.18. Informacgbes adicionais serdo divulgadas no edital de convocagdo, no site do IDCAP ou pelos psicélogos
durante a realizagdo da fase.
14.19.DA APLICACAO DE INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO

14.19.1. As aplicacoes de instrumentos psicoldgicos de avaliacdo serdo feitas por profissionais regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

e re

14.19.2, A correcao das avaliagbes sera efetuada por banca examinadora, coordenada por profissionais
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia - CRP.
14.19.3. Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia -

CFP a época da aplicacdo, reiterando-se que, a aplicagdo podera ser composta, por técnicas e testes de exame
psicotécnico de aplicacao coletiva.

14.19.4. Sera considerado “Recomendado” o candidato que atingir as dimensdes adequadas conforme o
perfil profissiografico descrito neste edital.
14.19.5. O resultado do exame psicotécnico sera obtido a partir da analise conjunta de todos os instrumentos

aplicados, com base nos critérios previamente estabelecidos e relacionados aos requisitos psicoldgicos considerados
ideais para o desempenho das atribuicdes do cargo. Esta etapa tera carater eliminatodrio e resultara na atribuicdo
de um dos seguintes conceitos ao candidato: “Recomendado” ou "Nao Recomendado”, cujos significados sao:

a) “Recomendado”: significa que, no momento da aplicacdo dos instrumentos e técnicas do exame psicotécnico,
o candidato apresentou perfil compativel com o descrito neste Edital, atendendo aos requisitos psicoldgicos exigidos
para o desempenho das atribuicdes do cargo.

b) “Ndo Recomendado” significa que o candidato ndo apresentou, a época da aplicagdo dos instrumentos
e técnicas de avaliagdo psicoldgica, o perfil psicoldgico descrito neste edital, compativel com a descricdo das
atribuicdes do cargo da atividade constante no Edital.

14.19.6. Mediante definicdo do status “Nao recomendado” os psicélogos responsaveis emitirdo laudo
psicotécnico, fundamentando a decisdo de “*Nao Recomendado”.

14.19.7. O exame psicotécnico sera composto por testes psicoldgicos que contemplardo dois aspectos gerais
a serem avaliados: Aspectos cognitivos e aptidoes especificas e Aspectos de personalidade e comportamento.
14.19.8. As caracteristicas que compGem o0s aspectos cognitivos, assim como aquelas relacionadas a
personalidade e ao comportamento, serdo avaliadas por meio de testes psicoldgicos cujos objetivos estdo
correlacionados as caracteristicas descritas na tabela que compde o perfil profissiografico do cargo.

14.19.9. As caracteristicas apresentadas no perfil profissiografico ndo necessariamente serao as mesmas em
nomenclaturas e quantitativos dos quesitos internos dos testes psicoldgicos.
14.19.10. Perfil Profissiografico exigido do candidato para o exercicio das atribuicdes do cargo avaliado

na etapa de exame psicotécnico:

ASPECTOS COGNITIVOS

Caracteristicas* Descricao Dimensao
Esperada**

P roces s o s 1)Capacidade de alternar o foco entre diferentes tarefas ou estimulos, | Adequado

Atencionais ajustando-se as mudancas nas exigéncias do ambiente de forma

eficiente e organizada;

2) Capacidade de direcionar a atengao a duas ou mais tarefas ou
estimulos simultaneamente, mantendo o desempenho funcional em
todas as demandas envolvidas.
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Raciocinio Logico |Capacidade de organizar e interpretar informagoes de forma coerente, | Adequado
estabelecer relagOes e chegar a conclusdes consistentes por meio de
sequéncias ldgicas.

Memoéria Capacidade de reter e recuperar informacdes de forma eficiente, es- | Adequado
pecialmente aquelas apresentadas em curto prazo e em situagdes
que favorecem a lembrancga imediata.

ASPECTOS DE PERSONALIDADE E COMPORTAMENTO

Caracteristicas* Descricao Dimensao

Esperada ***

Assertividade Demonstra habilidade para se posicionar com clareza, firmeza e|Adequado
coeréncia diante das demandas do cotidiano, mantendo conduta
equilibrada nas relagdes interpessoais.

Autoconfianga Tendéncia a ser capaz de lidar com as situacdes de forma autdonoma | Adequado
e eficaz.

Controle de Agressi-|Vivencia o sentimento de raiva de forma adequada diante de situagdes | Adequado

vidade de frustracgao.

Controle de|Tendéncia a manter estabilidade emocional frente a situacGes|Adequado

Ansiedade adversas, demonstrando controle e adaptacao diante de pressodes
externas.

Controle de Impulsi- Demonstra capacidade de inibir reagdes precipitadas, regulando|Adequado

vidade desejos e impulsos de forma adequada as exigéncias das situagoes.

Controle Emocional |Mantém atitudes equilibradas diante de situacdes emocionalmente|Adequado
exigentes, evitando impulsos e reacdes desproporcionais.

Deferéncia a|Postura de reveréncia e respeito em relacdo a figuras de autoridade | Adequado

Hierarquia e adaptacao social.

Depressao Capacidade de enfrentar estados de desanimo e sofrimento emocional, | Adequado
mantendo funcionalidade diante de experiéncias adversas.

Disciplina Revela constédncia e responsabilidade no cumprimento de regras, Adequado
horarios e rotinas, favorecendo a ordem no ambiente de trabalho.

Iniciativa Demonstra disposicdo para agir de forma proativa, antecipando|Adequado
necessidades e assumindo responsabilidades.

Organizagao Tendéncia a ser preciso e manter a ordem e equilibrio nas atividades| Adequado
executadas.

Relacionamento Mostra abertura para o didlogo e facilidade em conviver e colaborar| Adequado

Interpessoal com diferentes perfis no ambiente profissional.

Resisténcia a|Lida com contratempos e limitacGes de forma equilibrada, preservando | Adequado

Frustragao sua capacidade de agir com clareza e foco mesmo sob pressao.

Senso de Responsa-|Caracteriza-se pelo cumprimento de suas obrigacdes morais, éticas|Adequado

bilidade e sociais

Sociabilidade Tendéncia a ser empatico e compreensivo com as pessoas, acatando | Adequado
as regras e leis sociais.

*As caracteristicas que compde os Aspectos cognitivos, bem como as que compbem

os Aspectos de

personalidade e comportamento, serdo investigadas através de testes psicoldogicos, cujos objetivos se
correlacionam com as caracteristicas que estdo descritas nesta tabela que compoe o perfil profissiografico
para o cargo. As caracteristicas apresentadas no perfil profissiografico ndo necessariamente serdo as mesmas
em nomenclaturas dos quesitos internos dos testes psicolégicos.

**Nos testes cognitivos, a dimensdo esperada refere-se ao desempenho previsto como adequado para
a populacdo brasileira, sendo expressa em percentis, conforme os manuais técnicos dos instrumentos e
em conformidade com a Resolugao CFP n° 08/2025. Os resultados podem ser classificados como: MUITO
INFERIOR, INFERIOR, MEDIO INFERIOR, MEDIO, MEDIO SUPERIOR, SUPERIOR e MUITO SUPERIOR,
a depender da nomenclatura adotada nos manuais de cada teste.

***Quanto aos resultados esperados nos aspectos de personalidade e comportamento, a adequacao ao perfil
podera variar conforme a interpretagdo dos itens avaliados e dos percentis,obtidos, podendo ser classificados
como: EXTREMAMENTE BAIXO, FRACO, INFERIOR, FORTE, MEDIO, MEDIO FRACO MEDIA SUPERIOR,
ACIMA DA MEDIA MEDIO FORTE ALTO, EXTREMAMENTE ALTO EXTREMAMENTE ELEVADO,
SUPERIOR ou outras categorias previstas nos respectivos manuais técnicos. Nos laudos entregues aos
candidatos, serdo indicados os nomes dos itens avaliados em cada teste, de acordo com o perfil requerido para
0 cargo e com base nos percentis de adequacao estabelecidos nos manuais. Isso sera aplicado especificamente
aos itens de personalidade e comportamento descritos neste edital.

14.19.11. Para ser considerado recomendado ao cargo, o candidato devera atender aos seguintes
critérios em ambos os testes:

a) Obter um aproveitamento minimo de 50% nos testes cognitivos, ou seja, ser considerado apto em pelo
menos 2 dos 4 instrumentos aplicados para a avaliacao desses aspectos;

b) Obter um aproveitamento superior a 50% nos fatores de personalidade e comportamento avaliados,
ou seja, ser considerado apto em pelo menos 9 dos 15 fatores analisados;

c) Obter resultado de recomendado nos aspectos cognitivos e de personalidade e comportamento
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concomitantemente.

14.20.DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

14.20.1. Sera facultado a todo candidato considerado “Ndo Recomendado” solicitar a realizagdo do
procedimento denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua "Ndao Recomendagao”,
mediante requerimento especifico realizado na Area do Candidato do site do IDCAP, no prazo constante no
Anexo I.

14.20.2. Para o cumprimento do procedimento de entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer
ao local determinado, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme
o edital de convocagao, munido de documento de identificacdo com foto, conforme indicado neste edital.

14.20.3. A realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera a situagdo do resultado do
exame psicotécnico.
14.20.4. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme

Edital de Convocacdo que sera disponibilizado por meio de publicacao na pagina do Certame no site do IDCAP,
antes do prazo para interposicdao do recurso administrativo.

14.20.5. Nao ha possibilidade de agendamento ou alteragédo do dia ou local da entrevista devolutiva.
14.20.6. A entrevista devolutiva tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.
14.20.7. Ao candidato é facultado contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia

(CRP) as suas expensas, o qual devera comparecer, juntamente ao candidato, a entrevista devolutiva para
conhecimento das razdes da ndo-recomendacdo, portando sua habilitacdo profissional emitida pelo Conselho
Regional de Psicologia, estando valida.

14.20.8. Na entrevista devolutiva, o candidato e o psicélogo contratado terdo acesso a um laudo sintese
contendo os resultados do exame psicotécnico. Nessa ocasido, também serdo fornecidas explicagdes sobre o
processo de avaliacao.

14.20.9. As informacoes técnicas e relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado
pelo candidato.

14.20.10. Ndo serd permitida a remogdo e/ou fotocdpia de nenhum instrumento utilizado no exame
psicotécnico, devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho de analise e conferéncia dos testes aplicados
em seu candidato na presenca de um psicélogo da comissdo examinadora.

14.20.11. Caso o candidato opte por ndo contratar psicélogo, poderd comparecer sozinho a entrevista
devolutiva, porém ndo serdo discutidos aspectos técnicos do exame psicotécnico.

14.20.12. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo, nas resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez,
de forma pessoal e individual.

14.20.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer a Entrevista Devolutiva, podera indicar
um representante legal, devidamente identificado, para receber o laudo sintese. Tal indicagdo € ato exclusivo
do candidato, que assume integral responsabilidade por quaisquer riscos decorrentes da entrega do documento
a terceiros, incluindo extravio ou uso indevido. Para a entrega, o representante devera apresentar procuragao
especifica e documento de identificagdo oficial com foto no dia da devolutiva. O laudo sera entregue em
envelope lacrado, sem a realizagdao da entrevista devolutiva, conforme previsto na Resolugao do Conselho
Federal de Psicologia.

14.21.Todos os candidatos considerados “Ndo Recomendado”, independentemente de terem solicitado a
entrevista devolutiva, poderdo interpor recurso administrativo contra o resultado do exame psicotécnico, apés
o periodo destinado a realizacdo das entrevistas, conforme o cronograma previsto no Anexo I.

14.22.0 recurso administrativo interposto sera julgado por uma banca revisora composta por 03 (trés)
psicdlogos(as) isentos(as) de participagao em qualquer etapa deste Certame.

14.23.No recurso administrativo relacionado a sua ndao recomendagdo, o candidato devera apresentar
argumentacao clara, consistente e objetiva. Ndo sera aceita, em hipdtese alguma, a realizagdo de novo exame
psicotécnico como parte do recurso.

14.24.N3o serdo aceitos ou analisados recursos com contetdo idéntico que forem apresentados por candidatos
distintos. Cada recurso deve ser individual, objetivo e fundamentado nas particularidades do candidato.
Recursos com conteudo copiado ou padronizado serdo desconsiderados.

15. DOS EXAMES DE SAUDE

15.1. A convocagdo para a Etapa de Exames de Saude, com data, local e horario, sera divulgada no site www.
idcap.org.br.

15.2. Os Exames De Saude com seus respectivos laudos serao:

a) de carater eliminatorio;
b) de responsabilidade financeira do candidato;
c) analisados pela junta médica designada pelo IDCAP, com o objetivo de verificar a higidez fisica e

mental necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo.
15.3. Os seguintes exames deverao ser providenciados, sob responsabilidade financeira do
candidato:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, colesterol, VDRL;
b) Urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

c) Raio-X simples de térax PA e Perfil;

d) Raio-X total de coluna vertebral com laudo radioldgico;

e) Eletroencefalograma;

f) Audiometria Tonal com laudo;

g) Eletrocardiograma;

h) Acuidade visual;

i) Exame toxicoldgico com as seguintes exigéncias:

15.4. O toxicoldgico devera conter laudo, para a detecgdo do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de
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materiais bioldgicos - queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de
deteccao minima de 60 (dias) dias, abrangendo, substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia
quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados negativos. O laudo devera registrar
resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades detectadas, bem como avaliacdo
estatistica do padrdo de consumo.

15.4.1. No corpo do laudo do exame toxicoldgico deverao, obrigatoriamente, constar informacdes sobre
a cadeia de custdédia, com os seguintes campos: identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive
impressdo digital), identificacdo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas da coleta; identificacdo e
assinatura do responsavel técnico pela emissdo do laudo.

15.5. A escolha do local para a realizacdo dos exames é de livre responsabilidade do candidato.

15.6. Serdo aceitos apenas os exames realizados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data
de realizacao da analise médica.

15.7. Em cada exame ou atestado devera constar, de forma legivel: nome completo do candidato, nimero de
documento de identidade, carimbo e nome completo do profissional responsavel, nimero do CRM e assinatura.
15.8. Durante a etapa, a banca podera solicitar a realizacdo de exames laboratoriais e/ou complementares
adicionais, ou a repeticao de exames, para fins de elucidagao diagndstica, as expensas do candidato.

15.9. Exames reapresentados por iniciativa do candidato apds o término da etapa ndo serdo considerados.
15.10.Apés a realizacao da etapa o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

15.11.0s candidatos considerados INAPTOS deverdo consultar o motivo do indeferimento na area restrita do
candidato.

15.12.Serdo eliminados os candidatos que apresentarem diagnodsticos que inabilitem o candidato,
segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou agudas incuraveis ou de cura
improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades
proprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensao arterial que esteja
acompanhada de sintomas, possua carater permanente e ndo possa ser controlada suficientemente pelo uso de
medicacdo adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducao dos movimentos articulares;
doencas 6sseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; disturbios da sensibilidade
tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doencgas incuraveis ou de cura improvavel,
incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades préprias do cargo;

I. Nao apresentar os exames obrigatorios;

II. Ndo fornecer material bioldgico para o exame toxicologico;

III. Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:
a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b) Maconha e derivados;

c) Cocaina e derivados;

d) Opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas.

15.13.A andlise sera feita com base nos exames e laudos apresentados no dia da avaliacdo, em formato
impresso.

15.14.A analise dos exames sera feita com base nos documentos levado pelo candidato, conforme orientacdes
a serem divulgadas oportunamente na convocagao.

15.15.Nao haverd segunda chamada para entrega dos exames biomédicos e toxicoldgicos, independente do
motivo de impedimento do candidato.

15.16.0 candidato que ndo comparecer, no dia da realizacdo do Exame de Salde, munido dos exames
médicos exigidos, devidamente impressos, sera eliminado do certame.

15.17.A decisdo da junta médica quanto ao resultado sera terminativa.

15.18.Apds a andlise da avaliagdo médica, dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, sera
emitido parecer conclusivo da aptiddo ou da inaptidao do candidato;

15.19.Demais informacdes a respeito do Exame de Saude constardo de edital especifico de convocagdo para
essa etapa. ~

16. DA CLASSIFICACAO PARCIAL DO CERTAME

16.1. A classificacao parcial dos candidatos sera realizada ap6s a conclusdao das seguintes etapas,
conforme previsto neste Edital e sob responsabilidade de execucdao do IDCAP:

a) Prova Objetiva e de Redagao;
b) Exame De Aptidao Fisica;

c) Exame Psicotécnico;

d) Exames de salde;

16.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, observadas as etapas
concluidas até o momento. Essa classificacdao parcial sera utilizada como referéncia oficial para as convocagoes
das etapas de Investigagao Social e Curso de Formacgao, tendo em vista que as referidas etapas serao realizadas
de forma escalonada.

16.3. Nahipoétese deigualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste
Processo Concurso, serao aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscricdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico
da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova de redacgao;

c) obtido maior nota na prova objetiva;
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d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Atualidades;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Etica no Servigo Publico;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

j) exercido a funcdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4400 do Coédigo de Processo Penal;
k) maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscrigao;

1) menor numero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizacdo da mesma.

16.4. Para fins do disposto na alinea “a” e “k”, sera considerada a idade do candidato na data de inscrigdo deste
Edital, de forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos
resultados. Eventual aquisicao superveniente da condicdao de maior idade apods essa data nao sera considerada
para fins de desempate.

16.5. Para fins de comprovagao da fungao de jurado serdo aceitos certiddoes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

16.6. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio
eletronico do documento comprobatério durante o periodo de inscrigao.

16.7. O Resultado Parcial deste Concurso Publico sera feito da seguinte forma:

a) Resultado Parcial da Ampla Concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que
tenham optado por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla concorréncia;
b) Resultado Parcial das Reservas de Vagas (Cotistas): listando os candidatos aprovados em cada tipo de

reserva de vagas.

16.8. Em conformidade com as Leis Federais n°® 12.009/2023 e n° 12.010/2023:

a) Os candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos negros e indigenas, concorrerdao
concomitantemente as vagas reservadas e as de ampla concorréncia.

b) O candidato cotista (pessoa com deficiéncia, negro ou indigena) que for aprovado primeiramente na
ampla concorréncia ndo tera sua nomeagdo computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas.
c) O candidato cotista (pessoa com deficiéncia, negro ou indigena) aprovado dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia, serd nomeado conforme a lista de classificacdo que permitir a sua
convocagao em posicao que lhe seja mais favoravel.

16.9. As convocacOes para as proximas etapas serdo realizadas de forma unificada, conforme disposto na
Portaria SEGER n° 009-R/2024, de 20 de fevereiro de 2024.

17. DA INVESTIGACAO SOCIAL

17.1. A investigacdo social visa verificar se o candidato possui a idoneidade moral necessaria para exercer
o cargo de Policial Penal do Espirito Santo - PPES, avaliando informacdes relativas as obrigacles e deveres
inerentes as atribuicdes do cargo. Tem por objetivo analisar a vida pregressa e atual do candidato nas esferas
policial, judicial, trabalhista, administrativa e académica/escolar, quanto a infragdes penais, ilicitos civis
e conduta social, moral, profissional ou escolar, a fim de aferir seu comportamento frente aos deveres e
proibicdes das atividades desenvolvidas, bem como detectar fatos que possam comprometer a idoneidade
moral inatacavel e o procedimento irrepreensivel do candidato no servigo publico da PPES.

17.2. Alnvestigacdo Social sera realizada de forma escalonada, em quantidade e turmas sucessivas, conforme
atos de convocagao.

17.3. Mesmo apos a publicacdo do resultado desta etapa o candidato continuara a ser submetido a investigacdo
social, a qual perdurara até o momento da posse, podendo o candidato vir a ser eliminado do concurso se ndo
possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

17.4. O candidato sera submetido a analise de sua vida pregressa, bem como da sua conduta social, pela
PP/ES, que ficara responsavel por encaminhar parecer terminativo indicando se o candidato esta considerado
INDICADO ou CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo. A PPES analisara a vida pregressa e conduta social
do candidato com base nos documentos comprobatorios exigidos neste edital e no edital de convocagao, bem
como no preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC).

17.5. A Investigagdo Social podera ser realizada via sistema e por meio de diligéncias, procedimento
continuo, podendo a qualquer tempo durante o Concurso Publico, periodo de formacdao ou/e durante o
estagio probatdrio, caso seja evidenciado que o candidato omitiu informacdes sobre seu envolvimento em
atividades ilicitas, inseriu na documentacdo apresentada dados inveridicos, inexatos ou se utilizou de algum
meio fraudulento para participar do certame, sendo estes, motivos para o seu desligamento, sem prejuizo
de eventual responsabilidade penal ou por atos de improbidade administrativa, nos termos da legislacdo em
vigor.

17.6. Para submeter-se a etapa de Investigacdo Social, o candidato devera estar apto a fornecer dados
relativos a qualificacdo pessoal, referéncias sociais, familiares e outras.

17.7. A comissao do concurso poderda, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares ndo citados
no presente edital, necessarios para a comprovacgao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagoes
envolvendo o candidato.

17.8. A Investigacdo Social do candidato podera ser reavaliada caso surjam fatos novos, os quais a
administracdo nao tenha tomado ciéncia, ainda que ocorrido apds a matricula do candidato no curso de
formacao basica.

17.9. As dlvidas, as controvérsias e 0os casos omissos ndo previstos neste tépico, serdo dirimidas pela PPES.
17.10.0 candidato CONTRAINDICADO na Investigacdao Social sera eliminado do Concurso Publico.
17.11.Serd considerado CONTRAINDICADO o candidato que omitir informagdes ou prestar informacdes
inveridicas quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais e tiver apresentado ao longo da
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vida conduta incompativel com a investidura do cargo.

17.12.0 candidato considerado CONTRAINDICADO na Investigagdo Social, assim como aquele que nao
apresentar os documentos complementares solicitados, sera eliminado do Concurso Publico.

17.13.Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato omitido informacdes ou
faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC ou de suas
atualizacOes, podera ser instaurado procedimento administrativo para esse fim, assegurados a ampla defesa
e o contraditério.

17.14.Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas nesse edital e no de
convocagao.

17.15.Nao havera segunda chamada para o envio dos documentos comprobatorios, independentemente de
qualquer motivo de impedimento do candidato, caso este ndao cumpra os prazos estabelecidos.

17.16.A plataforma eletronica para envio dos Titulos serd composta por topicos especificos, devendo
o candidato anexar, individualmente e em cada tdpico a documentacdao comprobatdria correspondente a
descrigao.

17.17.No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como obrigatérios, sendo as informacGes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente a avaliagcdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido.
17.18.Documentos anexados em todpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdao desconsiderados/
indeferidos.

17.19.0 IDCAP e a PPES nao se responsabilizam por indisponibilidade de acesso a internet ou pelo nao envio
de documentos e informagbes quando o candidato for convocado, sendo de inteira responsabilidade deste
arcar com eventuais prejuizos decorrentes, jnclusive a possivel eliminagdo do certame.

17.20.

17.20.1. Para o cumprimento desta Etapa o candidato devera observar os seguintes passos:
a) Preencher a Ficha de Informacoes Confidenciais - FIC, conforme link disponibilizado na area do
candidato;

b) Emitir certiddo de antecedentes criminais (ou nada consta), expedido pela(s) policia(s) civil(is) do
estado em que reside atualmente e de outros estados que possa ter residido anteriormente nos Ultimos 05
(cinco) anos. Havendo mais de uma certiddo, estas deverdo ser digitalizadas e unificadas em um Unico PDF;
c) Emitir certiddao negativa, de naturezas civel e criminal, expedida em 12 e 22 instancias, pela(s)
Justica(s) Estadual(is) do Estado em que reside atualmente e de outros Estados que possa ter residido
anteriormente nos ultimos 05 (cinco) anos. Havendo mais de uma certiddo, estas deverao ser digitalizadas e
unificadas em um Unico PDF;

d) Emitir certiddo negativa, de naturezas civel e criminal, expedida em 12 e 22 instancias, pela Justica
Federal do Estado em que reside atualmente e de outros Estados que possa ter residido anteriormente nos
ultimos 05 (cinco) anos. Havendo mais de uma certiddo, estas deverdo ser digitalizadas e unificadas em um
Unico PDF;

e) Emitir certiddo de antecedentes criminais expedido pela Policia Federal;

f) Emitir certiddo negativa expedida pela Justica Militar;

g) Digitalizar foto 3x4 recente, com fundo branco e isenta de edigdes.

17.20.2. Digitalizar o documento de identificacdo, que podera ser qualquer um dos seguintes documentos:

Carteira de identidade civil ou militar; Carteira de trabalho; Carteira profissional; Passaporte; Carteira de
identificagao funcional e CNH.

17.20.3. As certidoes solicitadas deverao estar dentro do prazo de validade, nunca superior a
90 (noventa) dias, e ter como referéncia a data estipulada em Edital para a entrega da FIC.
17.20.4. Caso haja a impossibilidade de emissdo da Certiddo Negativa pela existéncia de processos,

o candidato devera apresentar Certiddo de Objeto e Pé dos referidos processos ou Certiddo do setor de
distribuicdo do férum que ateste os motivos que impossibilitaram a emissao da certidao negativa.

17.20.5. O IDCAP e a PPES nao se responsabilizardo por eventuais problemas na emissao das certiddes
ou no preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC via internet, decorrentes de falhas de
comunicagdo ou congestionamento nas linhas de transmissdo, especialmente nos ultimos dias do periodo
estabelecido para sua emissao.

17.20.6. Todos os documentos indicados no item 9.2. desse edital, e eventual complementacgao solicitada,
seja a qualquer tempo ou no momento da convocagao do candidato, deverao ser encaminhados em PDF, por
meio especifico divulgado pelo IDCAP no momento da convocacao.

17.20.7. O candidato declara estar ciente e de acordo com o seguinte:

a) Declaro que estou ciente que para dar prosseguimento com a investigagao social e consequentemente
ao concurso publico ao cargo de Policial Penal, tenho que ler e responder verdadeiramente TODAS as questdes
contidas na Ficha de informacgdes confidenciais - FIC;

b) Declaro ainda estar ciente que omissodes ou inverdades no preenchimento acarretara a minha exclusao
do concurso, sem prejuizos as demais sancgoes cabiveis;

c) Autorizo a averiguacdo sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar, isentado as pessoas,
empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informagoes a PPES de qualquer responsabilidade.
d) Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), autorizo o tratamento dos
meus dados pessoais para fins de averiguacdo sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar, necessaria
para a participacdo na fase de concurso publico. Isento as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino
gue prestarem essas informacoes de qualquer responsabilidade decorrente do fornecimento das mesmas.
17.20.8. As informacgbes e atos relacionados a investigacdo social revestir-se-do de sigilo, visando a
preservacdo da honra, imagem, intimidade, dignidade e demais direitos individuais dos candidatos, bem como
em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n® 13.709/2018) e a Lei de Acesso a Informacao
- LAI (Lei n© 12.527/2011).
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17.20.9. Para _fins de Investigacdao Social serdo analisados os seguintes fatores de
CONTRAINDICACAO:

a) Pratica de ato de deslealdade e desrespeito as instituicdes constitucionais e administrativas, as
autoridades e aos atos da administracdo publica;

b) Possuir registro policial ou judicial no qual figure como autor deilicito penal, relativo a fatos incompativeis

com o cargo, deveres e proibicdes impostas ao servidor, das atividades desenvolvidas na Instituicao, ressalvados
os casos de absolvicdo com sentenca penal transitada em julgado que reconheca estar provada a inexisténcia
do fato; ndo haver prova do fato; ndo constituir o fato infracao penal; estar provado que o réu ndo concorreu
para a infragdo penal ou ndo existir prova de ter o réu concorrido para a infragdo penal;

c) Existéncia de sentenca penal condenatodria transitada em julgado;

d) Pratica de atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina; ou violéncia em escolas, locais de trabalhos,
comércio, estabelecimentos financeiros, comunidade, violéncia doméstica, a familia, contra crianca, idoso,
agressao moral;

e) Existéncia de processo cujo objeto seja o cometimento de ato de improbidade administrativa;

f) Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, a bem do servigo publico, no exercicio
da funcdo publica, e ou ter tido o contrato de servico encerrado antes do prazo por motivo disciplinar, em
qualquer 6rgado da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo
que com base em legislacao especial;

g) Demissao, licenciamento ou exclusao de organizagdes civis ou militares por motivos disciplinares, ou
conduta inadequada;

h) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notério e desabonadores antecedentes
criminais;

i) Pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a fungdo
de seguranca dos sistemas de Segurancga Publica; Administracao Prisional e ou Administracao Socioeducativa/
Unidade Socioeducativa;

j) Uso ou dependéncia de drogas ilicitas, ou como fornecedor de drogas licitas sem autorizacdo legal, ou
desacordo com a Lei e regulamentos;

k) Transtorno por uso de alcool (TUA);

1) Frequéncia e/ou habitualidade a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de

drogas, participacao, ou incentivo a sua pratica;
m) Vinculo com entidade ou organizacao legalmente proibida; participacao em grupo paramilitar ou
organizagao criminosa;

n) Habitualidade de descumprir obrigagdes legitimas;

0) Pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

pP) Demissao por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

q) Conduta inobservante a legislacdo vigente que possua reflexos na atividade e/ou atribuicdes do cargo;
r) Publicacdo em redes sociais, jornais, revistas, periddicos, informativos ou publicacdes congéneres;

tatuagens que fagam apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos valores constitucionais, que expressem
ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a discriminacdo de
raga e sexo, género ou qualquer outra forma de preconceito ou, ainda, que faga alusdo a ideia ou ato ofensivo
a instituicdes de Seguranca Publica, Prisional e InstituicGes Socioeducativas Publicas;

s) Declaracgbes publicas ou participacdo em atos que signifiqguem apologia ao crime, uso de droga ilicita,
ou exalte organizacgdes criminosas;

t) Prestar declaracao falsa; apresentar documento falso; omitir informacdo relevante sobre sua vida
pregressa ou auséncia dos documentos obrigatdrios anexos ao Formulario de Investigacao Social;

u) Outras condutas que revelem falta de idoneidade moral ou conduta ilibada do candidato, inerentes as
atribuicbes do cargo ou do servigo publico.

17.20.10. Os fatores mencionados no item 17.20.09 acima constituem um rol meramente exemplificativo.
17.20.11. Durante todo o concurso publico, poderdo ser utilizados os canais do Disque - Denuncia (181)
do Estado do Espirito Santo, para realizagao de denunC|as anb6nimas contra os candidatos.

17.20.12. A denuncia anbnima, por si s6, ndo podera CONTRAINDICAR o candidato, mas a
CONTRAINDICACAO podera ocorrer apos a verlﬁcagao de procedéncia da informagdo durante dlllgenC|as em
razao dela;

17.20.13. Os recursos da CONTRAINDICACAO da Fase de Investigacdo Social serao analisados,
assegurando-se o contraditério e a ampla defesa, pela Comissdo do Concurso, a qual serd composta por
servidores efetivos da PPES.

17.20.14. O recurso devera ser interposto seguindo a orientacdo passada pela banca quando da divulgacdo
do resultado da referida fase.

17.20.15. Para efeito de analise, as digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

17.20.16. Apds anélise do recurso administrativo interposto, mantida a CONTRAINDICACAO do candidato,
este serd ELIMINADO do concurso publico.

17.20.17. A veracidade dos documentos apresentados poderda ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

17.20.18. Demais informagdes serao repassadas no momento da convocagao da etapa.

18. DO CURSO DE FORMACAO BASICA

18.1. O Curso de Formacao Basica tem por finalidade aferir a aptidao do candidato para o exercicio
do cargo, considerando sua adequacao a funcao e a capacidade demonstrada na condicao de aluno,
por meio da execucao de atos e atividades inerentes ao cargo, bem como da presteza, corregao e
seguranca na realizacdo dos exercicios tedricos e praticos que lhe forem solicitados.

18.2. No decorrer do Curso de Formacdo Basica o candidato continuard a ser submetido a investigacdo
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social, as avaliacOes fisicas e psicoldgicas, podendo vir a ser desligado do Curso de Formacao Basica e,
consequentemente, eliminado do concurso, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel, ou plena capacidade fisica, médica e/ou psicoldgica.

18.3. A qualquer tempo, durante a realizacdo do Curso de Formacgdo Basica, havendo a constatacdo da
existéncia de fato da vida pregressa e atual do candidato que seja incompativel com o exercicio da fungédo, o
candidato podera ser desligado do curso de formacdo basica e eliminado do concurso.

18.4. O Curso de Formacao Basica tera pontuacdao maxima de 100 (cem) pontos e sera executado
pela Policia Penal do Estado do Espirito Santo - PPES, sob responsabilidade da Academia da Policia
Penal do Estado do Espirito Santo - ACADEPPEN.

18.5. O Curso de Formagado Basica sera regulado pelas disposicoes deste Edital e do respectivo Manual do
Aluno, cuja publicagdo ocorrera em momento oportuno.

18.6. O curso ocorrera em regime semipresencial, com exigéncia de frequéncia obrigatéria e dedicacao
exclusiva, podendo, a critério da Administracdo, incluir atividades em qualquer Unidade Estadual.

18.7. Durante a realizacdo do curso, o candidato ndo podera participar de outras atividades presenciais e
concomitantes. | . ;

18.8. DA MATRICULA N R DE FORMACAO BASICA

18.8.1. Os candidatos convocados deverdo realizar a matricula exclusivamente no site www.idcap.org.
br, na area do candidato, durante o periodo estipulado no edital de convocacao.

18.8.2. O candidato que deixar de efetuar a matricula no prazo definido sera eliminado do concurso
publico.

18.8.3. A responsabilidade pelo acompanhamento das convocagoes e pela efetivagdo da matricula é
exclusiva do candidato.

18.9. -

18.9.1. O candidato regularmente matriculado no Curso de Formacao Basica, dentro do

niumero de vagas previsto no edital, fara jus ao recebimento de auxilio do Curso de Formacao
Basica no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio inicial do cargo de Policial
Penal, conforme art. 79, § 1°, da Lei Complementar n° 1.059/2023.

18.9.2. A bolsa sera custeada pela Policia Penal do Estado do Espirito Santo - PPES.
18.9.3. O pagamento da bolsa tera carater indenizatdrio, exclusivamente durante o periodo do Curso
de Formacdo Basica, ndo gerando vinculo empregaticio ou obrigacao futura de nomeacao.
18.9.4. O servidor publico estadual que se afastar do exercicio de seu cargo para frequentar

o Curso de Formacgao Basica, na forma do art. 30, inciso V, alinea “c”, da Lei Complementar n°
46/1994, devera optar entre:

a) a remuneracao de seu cargo efetivo; ou

b) a bolsa de auxilio do Curso de Formagao Basica.

18.9.5. A acumulacdo das verbas serd admitida apenas se houver compatibilidade de horarios entre o
curso e a jornada de trabalho e o servidor ndo se afastar do cargo, nos termos do Decreto n® 5289-R/2023.
18.9.6. A opgao entre as verbas devera ser formalizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do
inicio do Curso de Formagdo Basica, mediante requerimento dirigido a unidade de recursos humanos do érgao
de lotacdo do servidor.

18.9.7. Na auséncia de manifestacdo expressa no prazo estipulado, sera considerada como feita a
opcdo pela bolsa de formacao, e o afastamento serd concedido sem remuneracgao.

18.9.8. O servidor que ndo concluir o curso, por qualquer motivo, devera retornar imediatamente ao
exercicio de seu cargo.

18.9.9. Se a reprovagao decorrer de faltas injustificadas ou abandono do curso, o servidor devera
ressarcir ao Erario os valores recebidos a titulo de remuneracdo durante o afastamento, sem prejuizo de
eventual responsabilizacdo administrativa.

18.9.10. Ao término do curso, o servidor devera apresentar a sua unidade de recursos humanos
comprovante de participacao, para fins de controle e reintegragdao ao cargo.
18.9.11. Casos omissos serdao resolvidos pela PPES e a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos

Humanos - SEGER.

18.10.DA CANDIDATA EM ESTADO DE GRAVIDEZ OU PUERPERAL

18.10.1. A candidata que, no periodo de realizacdo do Curso de Formacdo Basica, estiver em estado
de gravidez ou puerpério podera optar, mediante solicitacdo formal e devidamente fundamentada, por sua
participagdao em turma posterior.

18.10.2. A reserva da vaga da candidata sera garantida em todas as chamadas para as turmas do Curso
de Formacgao enquanto perdurar sua condicdo de gravidez ou puerpério, assegurando a possibilidade de sua
participacao futura.

18.10.3. Caso sejam realizadas todas as chamadas previstas para o Curso de Formagdo e a candidata
nao tenha participado de nenhuma turma em razdo do seu estado, sua convocagao para participacdo em
novas turmas ficard condicionada a conveniéncia e oportunidade da administracdo, considerando aspectos
logisticos, operacionais e financeiros do érgdo contratante.

18.10.4. A candidata devera apresentar documentacdo médica comprobatdria atualizada
para justificar o adiamento de sua participaciao no Curso de Formacao, observadas as seguintes
condigoes:

a) No prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a convocacdo para realizacdo do Curso de Formacdo, a
candidata devera encaminhar:

a.1) emcasodegravidez, atestado médico original, emitido por médico especialista na drea correspondente,
contendo expressa confirmacdo da gestacdo e do periodo gestacional, com data, assinatura, carimbo e nimero
do CRM do profissional responsavel;

a.2) em caso de parto ja ocorrido, certiddo de nascimento da crianga, acompanhada, se necessario, de
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documento que comprove o periodo de licenga-maternidade vigente.

b) O envio devera ser feito para o e-mail atendimento@idcap.org.br, contendo a identificagdo do certame,
nome completo da candidata e nimero de inscrigao.

c) A candidata que apresentar atestado médico comprovando estado de gravidez ou puerpério e optar
por realizar o Curso de Formagdo devera apresentar, adicionalmente, outro atestado médico declarando
expressamente sua aptiddo para a realizagao do curso, isentando a banca examinadora e a PPES de qualquer
responsabilidade por eventual intercorréncia durante a execucao do curso.

18.10.5. A candidata que ndo entregar o atestado médico indicando sua condicdo e se recusar a realizar
do Curso de formagdo sob a alegacdo de gravidez ou puerpério sera eliminada do concurso.

18.10.6. No prazo de até 30 (trinta) dias apés o parto ou interrupcao da gestacdo, a candidata
devera encaminhar ao IDCAP, conforme o caso:

a) Certidao de nascimento da crianga, contendo a data do nascimento; ou

b) Atestado médico contendo a data da interrupcdo da gestagdo, devidamente assinado, carimbado e com
o numero do CRM do profissional emissor.

c) O envio devera ser feito para o e-mail atendimento@idcap.org.br, com a devida identificacdo do
certame, nome completo da candidata e niUmero de inscrigao.

18.10.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos prazos previstos,

ou que os apresentar em desconformidade com as exigéncias deste edital, sera eliminada do concurso.

19. DISPOSICOES FINAIS DO CURSO DE FORMACAO BASICA

19.1. Havendo formacdo de mais de uma turma, com datas de inicio distintas, o resultado final do concurso
sera homologado por turma, ao término das atividades de cada uma.

19.2. O Curso de Formacdo Basica e suas atividades avaliativas serdo realizados em datas a serem divulgadas
posteriormente, por meio de convocacdo dos candidatos no site www.idcap.org.br. As aulas poderdo ocorrer
em periodo integral, com dedicacdo exclusiva, incluindo atividades aos sabados, domingos e feriados, nos
turnos diurno e/ou noturno.

19.3. A qualquer momento o candidato podera desistir de participar do Curso de Formacao Basica, devendo
formalizar a desisténcia na secretaria da ACADEPPEN.

19.4. Nao havera segunda chamada, reposicao de aulas ou troca de turmas. O comparecimento
nos dias, horarios e locais designados é obrigatorio.

19.5. O candidato, durante a permanéncia no curso de formacao basica arcara com suas despesas de estadia,
locomogao, saude e de alimentacao.

19.6. Candidatos classificados fora do nimero de vagas poderdo ser convocados, em carater suplementar,
para turmas futuras, a critério da Administracdo, conforme art. 70, §2° e §3° da Lei Complementar n°
1.059/2023.

19.7. A participacdo em turma suplementar ndo gera direito a nomeacdo nem implica alteragdo do nimero
de vagas previstas no edital de abertura.

19.8. Serd convocado para nomeacao e posse o candidato que for aprovado no Curso de Formacao Basica.
19.9. Informacdes complementares e eventuais atualizagdes serao divulgadas no site www.idcap.org.br.
20. DOS RECURSOS

20.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questdes da Prova
Objetiva.

20.2. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricao;

b) ao indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao;

c) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;
d) ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo nas vagas reservadas;
e) ao gabarito preliminar da prova objetiva e redacdo;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

20.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo I” deste edital.

20.4. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br,
de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato, na pagina do concurso publico.

20.5. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacgdo ldgica e consistente elaborada
pelo candidato, serdo imediatamente indeferidos.

20.6. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacao referente
apenas a questao escolhida no sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

20.7. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacoes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outros objetos que ndo correspondem a modalidade do
recurso selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) apresentarem teor desrespeitoso;

i) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-/ine ou outra forma, nao
prevista neste edital;

j) cujo teor esteja em documento anexo.

20.8. Caso a analise dos recursos resulte na anulagdo de item da prova objetiva, a respectiva pontuacdo sera
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atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

20.9. Na hipétese de anulagdo de questdo, ndo sera atribuida pontuacao em duplicidade ao candidato que ja
houver obtido acerto conforme o gabarito preliminar.

20.10.Em caso de alteragdo do gabarito preliminar, somente fara jus a respectiva pontuacgdo o candidato que
tiver assinalado a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

20.11.A Comissao Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual, em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

20.12.As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
do candidato que a recorreu.

20.13.Informac0bes sobre alteragdes ou anulagdes de questdes serdo divulgadas no endereco eletronico www.
idcap.org.br.

20.14.N3o serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja
analisados, ou contra o gabarito oficial definitivo.

21. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

21.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificagao
minimas exigidas para aprovacdo em cada etapa, nos termos deste Edital.

21.2. A homologacdo do Concurso sera realizada de forma escalonada pela PPES, ao término de cada turma
do Curso de Formacao.

21.3. A nota final para homologacdo do concurso serd composta pelo resultado da Prova Objetiva, da Redacao
e do Curso de Formacao, gerando a classificacao final em ordem decrescente para cada turma.

21.3.1. A nomeacdo sera determinada pela classificagdo dos candidatos no Curso de Formacdo, obtida
em cada grupo, obedecida a ordem cronoldgica de realizacdo de cada um dos grupos, independentemente da
nota final obtida pelos candidatos nos grupos subsequentes.

21.4. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos, quando necessarios o desempate, serdo aplicados
os critérios, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscricdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico
da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova de redacgao;

c) obtido maior nota na prova objetiva;

d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Atualidades;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Etica no Servigo Publico;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

i) exercido a funcdo de jurado em Tribunal do Jari, conforme o art. 440° do Cdédigo de Processo Penal;
k) maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscricdo;

1) menor numero de inscrigdo, considerando- -se data e horario da realizacdo da mesma.

A\ gy /4

21.5. Parafins do disposto na alinea “a” e “k”, sera considerada a idade do candidato na data de inscrigao deste
Edital, de forma a garantir isonomia entre 0s participantes e assegurar a regularidade do processamento dos
resultados. Eventual aquisicdo superveniente da condicdo de maior idade apos essa data nao sera considerada
para fins de desempate.

21.6. Para fins de comprovacao da funcdao de jurado serdao aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos a funcdao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

21.7. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio
eletronico do documento comprobatorio durante o periodo de inscrigao.

21.8. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito da seguinte forma:

a) Resultado Final da Ampla Concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que
tenham optado por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla concorréncia;
b) Resultado Final das Reservas de Vagas (Cotistas): listando os candidatos aprovados em cada tipo de

reserva de vagas.

21.9. Em conformidade com as Leis Federais n° 12.009/2023 e n© 12.010/2023:

a) Os candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos negros e indigenas, concorrerdao
concomitantemente as vagas reservadas e as de ampla concorréncia.

b) O candidato cotista (pessoa com deficiéncia, negro ou indigena) que for aprovado primeiramente na
ampla concorréncia ndo tera sua nomeagao computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas.
c) O candidato cotista (pessoa com deﬁciéncia, negro ou indigena) aprovado dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera nomeado conforme a lista de classificacdo que permitir a sua
convocagao em posigao gue Ihe seja mais favoravel

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. O concurso publico tera validade de dois anos, contados a partir do inicio da primeira turma do curso
de formacdo basica, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

22.2. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estarao
incluidos no cadastro de reserva, podendo ser convocados a critérios da administracdo, por desisténcia e/ou
eliminacdo de candidato aprovado nas vagas imediatas, durante a vigéncia do concurso.

22.2.1. A aprovacgao e a classificacao final no cadastro de reserva confere ao candidato apenas
a expectativa de direito a nomeagdo. A PPES reserva-se o direito de convocar os candidatos classificados
no cadastro de reserva em numero compativel com o interesse publico, a conveniéncia administrativa e a
disponibilidade orcamentaria, dentro do prazo de validade do concurso.
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22.3. A homologacdo do resultado final do concurso publico sera de responsabilidade da PPES - Policia Penal
do Espirito Santo.

22.4. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serdo publicados no site
oficial do www.idcap.org.br.

22.5. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apos o resultado final, serdo publicados no site
oficial da PPES e/ou Diario Oficial.

22.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este concurso publico.

22.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site
do IDCAP www.idcap.org.br.

22.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
admitido, perder o prazo para nomeacao, caso hao seja localizado.

22.9. Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a data da convocacgao
dos candidatos para as fases correspondentes, desde que ainda nao tenha ocorrido o evento a que se referem.
Essa circunstancia sera comunicada por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

22.10.As despesas relacionadas a participacao do candidato no certame, a sua apresentacao para nomeacgao
e exercicio, bem como a participacdo em evento de ambientacdo, serdo de responsabilidade exclusiva do
proprio candidato.

22.11.A PPES e o IDCAP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este concurso publico.

22.12.0 ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminacdo do concurso publico.

22.13.N3do serdo fornecidos atestados, cdépias de documentos, certificados ou certidées relativamente as
notas de candidatos eliminados.

22.14.legislagcoes que entrem em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragoes
posteriores em dispositivos legais ou normativos, ndo serdo consideradas para efeito de avaliacdo nas provas
deste concurso publico.

22.15.As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissao do concurso publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

22.16.0 presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

22.17.Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo I - Cronograma

Anexo II - Atribuicdes do Cargo

Anexo III - Conteudo Programatico

Anexo IV - Autodeclaragdo de familia de baixa renda

Anexo V - Modelo do atestado médico para o exame de aptidao fisica

Anexo VI - Termo de responsabilidade e Triagem para o Exame De Aptidao Fisica

Anexo VII - Modelo de declaragdo de pertencimento étnico

Vitoria/ES, 26 de setembro de 2025.

José Franco Morais Junior

Diretor Geral da Policia Penal - PPES

ANEXO I - CRONOGRAMA
EVENTO DATA INICIAL
Publicacao do edital de abertura 26/09/2025
Periodo para impugnagado contra o edital de abertura 29/09 a
30/09/2025
Resultado das impugnacgdes contra o edital de abertura 07/10/2025
Periodo de inscricoes 07/10 a
27/10/2025
Periodo para solicitacdes de adaptacdes razoaveis/atendimento especial para prova/nome|07/10 a
social/jurado 27/10/2025
Periodo para solicitagdo de inscricdo e envio de documentagdo para concorrer as vagas|07/10 a
reservadas 27/10/2025
Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao 07/10 a
08/10/2025
Resultado preliminar das solicitacdes de isencao da taxa de inscricao 21/10/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar das solicitagbes de isencao da taxa de|22/10 a
inscricao 23/10/2025
Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de|23/10/2025
inscricao
Resultado oficial das solicitagdes de isencao da taxa de inscricao 23/10/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 28/10/2025
Resultado preliminar das inscricdes deferidas 10/11/2025
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Resultado preliminar das solicitacdes de adaptacbes razoaveis/atendimento especial para|10/11/2025
prova/nome social/jurado
Resultado preliminar das solicitagdes de inscricao para vagas reservadas 10/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 11/11 a
12/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de adaptagbes razoaveis e|11/11 a
atendimento especial para prova 12/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Nome Social 11/11 a
12/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes da condigdo de Jurado 11/11 a
12/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de inscricdo para vagas|11/11 a
reservadas 12/11/2025
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes 18/11/2025
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacGes de adaptagdes razoaveis/ | 18/11/2025
atendimento especial para prova/nome social/jurado
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de inscricao para vagas|18/11/2025
reservadas
Resultado oficial das solicitacdes de adaptacbes razoaveis/atendimento especial para|18/11/2025
prova/nome social/jurado
Resultado oficial das solicitacdes de inscricao para vagas reservadas 18/11/2025
Homologacao das inscrigoes 18/11/2025
Quantitativo de Candidatos por Vagas 18/11/2025
Convocacao dos candidatos e informacoes/locais para a realizacao da prova|25/11/2025
objetiva e redacao
Realizagdao das Provas Objetiva e Redacao 30/11/2025
Gabarito preliminar da prova objetiva 01/12/2025
Padrdo de respostas da prova de redacao 01/12/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 02/12 a
03/12/2025
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova de redacgdo 01/12 a
02/12/2025
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 12/12/2025
Resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova de redagao 12/12/2025
Gabarito oficial da prova objetiva 12/12/2025
Padrao de respostas oficial da prova de redagao 12/12/2025
Resultado preliminar da prova objetiva 12/12/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 12/12 a
13/12/2025
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 19/12/2025
Resultado oficial da prova objetiva 19/12/2025
Listagem com classificacdo (antes da redacao) 19/12/2025
Resultado preliminar da prova de Redacao 05/01/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de redacgéo 05/01 a
06/01/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de redacgdo 15/01/2026
Resultado oficial da prova de redagao 15/01/2026
Convocacgao dos candidatos e informagoes/locais para a realizagao da Avaliacao|15/01/2026
Biopsicossocial (PcD)
Realizacao da Avaliacao Biopsicossocial 17/01 a
20/01/2026
Periodo para analise documental da comissdo aos candidatos Negros e Indigena 17/01 a
20/01/2026
Resultado preliminar da realizacao da Avaliacao Biopsicossocial 26/01/2026
Resultado preliminar da analise documental da comissdo aos candidatos Negros e Indigena | 26/01/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da realizagcdo da Avaliagdo Biopsicosso-|27/01 a
cial 28/01/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da analise documental da comissado aos|27/01 a
candidatos Negros e Indigena 28/01/2026
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Resultf_adlo dos recursos contra o resultado preliminar da realizagdo da Avaliagdo Biopsi-|03/02/2026
cossocia
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da analise documental da comissdo |03/02/2026
aos candidatos Negros e Indigena
Resultado oficial da realizacao da Avaliacao Biopsicossocial 03/02/2026
Resultado oficial da analise documental da comissdo aos candidatos Negros e Indigena |03/02/2026
Convocacao dos candidatos com as informacoes e locais para realizacao do|03/02/2026
Exame de Aptidao Fisica
Realizacdao do Exame de Aptidao Fisica 06/02
09/02/2026
Resultado preliminar do Exame de Aptidao Fisica 12/02/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do Exame de Aptiddo Fisica 13/02
14/02/2026
Resultado dos recursos contra o resultado do Exame de Aptidao Fisica 24/02/2026
Resultado oficial do Exame de Aptiddo Fisica 24/02/2026
Convocacgao dos candidatos e informacgo6es para realizagcdao do Exame Psicotécnico|24/02/2026
Realizagdo do Exame Psicotécnico 01/03/2026
Resultado preliminar do Exame Psicotécnico 12/03/2026
Informacgdes para agendamento da entrevista devolutiva 12/03/2026
Periodo para agendamento para entrevista devolutiva do Exame Psicotécnico (somente|13/03
candidatos fora do perfil profissiografico) 15/03/2026
Convocacao dos candidatos com as informacoes e locais para entrevista|17/03/2026
devolutiva
Realizagdo da entrevista devolutiva 21/03
22/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado do Exame Psicotécnico 23/03
24/03/2026
Resultado dos recursos contra o resultado do Exame Psicotécnico 30/03/2026
Resultado oficial do Exame Psicotécnico 30/03/2026
;nf,o&'magﬁes de local e convocacao dos candidatos para entrega do Exame de|30/03/2026
aude
Realizacdao da entrega e analise médica do Exame de Saude 01/04
07/04/2026
Resultado preliminar da analise médica do Exame de Salde 09/04/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da analise médica do Exame de Saude|10/04
11/04/2026
éRes,LéItado dos recursos contra o resultado preliminar da analise médica do Exame de|23/04/2026
aude
Resultado oficial da analise médica do Exame de Saude 23/04/2026
Resultado Parcial do Certame (todas as etapas anteriores) 23/04/2026
1Convocacao dos candidatos com as informagOes para envio da Ficha de|A definir
Informacgoes Confidenciais
Resultado preliminar Investigagdao Social e vistas dos motivos da contraindicagao
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Investigacdo Social
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Investigagao Social
Resultado oficial da Investigagao Social
Convocacao dos candidatos e informagoes para realizacao da matricula no Curso
de Formacao Basica
Periodo para realizagdo da matricula no Curso de Formacgdo Basica
Resultado da matricula no Curso de Formagdo Basica
;(;opvocagéo dos candidatos e informacoes para realizacao do Curso de Formacao
asica
Periodo de realizacdo do Curso de Formacao Basica (12 turma)
2Resultado final e homologacao do concurso

1A Investigagdo Social e o Curso de Formagao Basica serdo realizados de forma escalonada, em turmas
sucessivas e quantitativos definidos, conforme os atos de convocagao, conforme item 8.10 do edital de
abertura.

20 resultado final e a homologacgdo do Concurso serdo realizadas de forma escalonada pela PPES, ao término
de cada turma do Curso de Formacgao, conforme item 21.2. do edital de abertura.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Policial Penal Exercer atividades de execucdo penal, administrativas e de preservacdao da ordem,
disciplina e seguranca dos estabelecimentos penais; atuar no fomento, na formulacdo, na
tomada de decisdo, na articulagdo, na implementacdo, no monitoramento, na execugao,
no controle administrativo e na avaliagdo de politicas publicas no sistema penal do Estado;
prevenir e reprimir crimes, contravencoes e infracdes disciplinares ocorridos no ambito da
execucao penal, na forma da legislacao em vigor; garantir a individualizacdo da pena e os
direitos individuais do preso e do internado; promover ao preso, ao egresso e ao internado
os direitos e as assisténcias previstas em lei; garantir a seguranca e a custddia de presos
durante escoltas e permanéncia fora dos estabelecimentos penais; atuar na fuga iminente
e imediata, no planejamento de captura de fugitivos e na recaptura de presos evadidos
do cumprimento da execucdo penal; planejar, coordenar, integrar, orientar e supervisio-
nar, como agéncia central, a inteligéncia penitenciaria; gerenciar, organizar, manter e
alimentar banco de dados no ambito de sua competéncia; acompanhar o cumprimento
de penas restritivas de direito, penas privativas de liberdade, medidas de seguranca e
medidas cautelares diversas da prisdo, bem como o apoio ao egresso, em cooperagao
com o Poder Judicidrio; monitorar, na fiscalizacdo e na aplicacdo das penas alternativas,
o cumprimento das medidas impostas e a implementacao de atividades operacionais de
reducao do indice de reingresso no sistema penal; custodiar e vigiar os semi-imputaveis e
inimputaveis em cumprimento de medida de seguranca; coordenar e executar programas
e agoes de protecdo a vitimas e testemunhas ameacgadas; executar medidas que visem
a protecdo e incolumidade fisica de autoridades, servidores da execucdo penal, Policiais
Penais, dignitarios e seus familiares, quando se encontrem em situacdo de risco em
razao do cargo; promover a atividade correcional de seus servidores; formar, capacitar
e especializar seus servidores; cooperar com os demais érgaos da execucao penal e da
segurancga publica; dentre outras atribuicoes.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensado e interpretacdo de textos. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Marcas
de textualidade. 4.1. coesao, coeréncia e intertextualidade. 5. Mecanismos de coesdo textual. 5.5. emprego
de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticao; conectores e outros elementos de sequenciagao
textual. 6. Classes de palavras. 6.1. substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo, artigo, numeral. 7. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). 7.1.
Acentuacdo grafica. 7.2. Sinais de pontuacdo. 7.3. Relagbes de coordenacdo e subordinacdo entre oracdes
e termos da oracdo. 8. Reescrita de frases e paragrafos. 8.1. Significacdo de palavras e expressdes. 8.2.
Substituicdo de palavras ou trechos do texto. 8.3. Reorganizacdo de oracles e periodos. Adequagdo de
textos a diferentes niveis de formalidade e géneros. 9. Semantica. 9.1. sindnimos, antdnimos, homonimos,
paronimos, denotagdo e conotagdo. 10. Sintaxe. 10.1. Concordancia verbal e nominal. 10.2. Regéncia verbal
e nominal. 10.3. Colocacao pronominal. 10.4. Relacdes de subordinacao entre oragdes e termos da oracgao.
ACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

1. Solugao de situagdes-problema envolvendo adicao, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacao ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal 2. Porcentagem e juros.
3. Razao e proporcao. 4. Regra de trés simples ou composta. 5. Equagbes de primeiro e segundo grau.
6. Sistema de equacdes do primeiro grau com duas incdgnitas. 7. Solucdo de problemas com grandezas
e medidas. 8. Estatistica: 8.1 Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); 8.2 Medidas de
dispersdo (variancia, desvio-padrao, amplitude). 9. Geometria: 9.1 Formas planas e espaciais, angulos, area,
perimetro, volume; 9.2 Teoremas de Pitdgoras e de Tales. 10. Contagem e Probabilidade: 10.1 Principio
fundamental da contagem, permutacdao com e sem repeticao; 10.2 Arranjo; 10.3 Combinacgao simples; 10.4
Probabilidade da unido, intersegcao, complementar; 10.5 Probabilidade condicional. 11. Raciocinio Logico:
11.1 Estruturas légicas; 11.2 Ldgicas de argumentagdo; 11.3 Diagramas ldégicos; 11.4 Sequéncias. 11.5
Principio da regressdo ou reversao.

NFORMATICA:

1. Sistema Operacional e software. 2. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. 3. Editor de texto (Microsoft Office): Formatacdao de Fonte e Paragrafo;
Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracao e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Nimero de Paginas;
Manipulacao de Imagens e Formas; Configuracao de pagina; Tabelas. 4. Planilha eletrénica - Excel (Microsoft
Office): Formatagdo da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operagdes; formatar dados
através da Formatagdao Condicional; representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras.
5. Programa Antivirus e Firewall. 6. Teclas de Atalho.

TUALIDADES:

1. Fatos e noticias nacionais e internacionais relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagées internacionais, desen-
volvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas do Brasil e do Estado do
Espirito Santo. 2. Aspectos fisicos, geograficos, historicos, sociais, culturais, demograficos, econémicos e
divisdo politico-administrativa do Brasil e do Estado do Espirito Santo.
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ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Etica e fungao publlca 1.1 Conceitos de ética, moral e cidadania. 1.2 Deveres funcionais e comportamento
ético no exercicio da fungao publlca 1.3 Etlca no exercicio da autoridade e uso do poder estatal. 2. Instrugao
Normativa 004 - Disp&e sobre o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Policia Penal do Estado do Espirito
Santo; 2.1 Decreto n° 1.595-R, de 06 de dezembro de 2005. 2.2 Principios fundamentais. 2.3 Deveres e
vedagoes 2.4 Procedimentos d|SC|pI|nares e sangoes. 2.5 Comissdo de Etica Publica. 3. Principios da Admi-
nistragdo Publica 3.1 Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (LIMPE). 3.2 Aplicagdo
pratica no servico publico estadual. 3.3 Interacdo entre ética e os principios constitucionais. 4. Improbidade
Administrativa 4.1 Lei n© 8.429/1992 e alteracdes (Lei n° 14.230/2021). 4.2 Conceito e exemplos de atos
de improbidade. 4.3 Sang0es aplicaveis aos agentes publicos. 4.4 Dever de probidade no exercicio da fungdo
policial penal. 5. Conduta ética nas organizagdes de seguranca publica 5.1 Postura institucional e respeito
aos direitos fundamentais. 5.2 Relacionamento com colegas, chefias e populacao. 5.3 Sigilo profissional e
responsabilidade funcional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Direitos Humanos 1.1. Conceito, fundamentos e evolugdo historica. 1.2. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. 1.3. Pactos e tratados internacionais ratificados pelo Brasil. 1.4. Direitos humanos e sua aplicabilidade no
sistema prisional. 1.5. Principios da dignidade da pessoa humana, da legalidade, da igualdade e da vedacdo a tortura
e a tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes. 1.6. Regras minimas das Nacdes Unidas para o tratamento de
reclusos (Regras de Mandela). 1.7. Sistema Interamericano de Direitos Humanos. 1.8. Direitos e garantias das pessoas
privadas de liberdade.

2. Direito Constitucional

2.1. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.2. Direitos e garantias
fundamentais (artigos 5° ao 17). 2.3. Organizagdo do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. 2.4. Poderes
da Unido: Executivo, Legislativo e Judiciario. 2.5. Funges essenciais a Justica: Ministério PlUblico e Defensoria Publica.
2.6. Ordem social e seguranca publica (artigo 144 da Constituicdo Federal).

3. Direito Administrativo

3.1. Administragdo publica: principios expressos e implicitos (art. 37 da CF/88). 3.2. Poderes da Administragdo: poder
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 3.3. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo
e invalidacao. 3.4. Servidores publicos: regime juridico, deveres, proibigdes e responsabilidades. 3.5. Processo adminis-
trativo: principios e regras gerais (Lei n® 9.784/1999). 3.6. Responsabilidade civil do Estado. 3.7. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e alteracdes).

4., Direito Penal

4.1. Aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco. 4.2. Teoria do crime: fato tipico, ilicitude, culpabilidade. 4.3. Tipicidade
e causas excludentes. 4.4. Concurso de pessoas. 4.5. Crimes em espécie: crimes contra a pessoa, contra o patrimonio,
contra a administracdo publica e contra a fé publica. 4.6. Pena: espécies, cominagdo, aplicacdo, suspensao e substituicdo.
5. Direito Processual Penal

5.1. Principios do processo penal. 5.2. Inquérito policial: conceito, finalidade e caracteristicas. 5.3. Acdo penal: espécies
e condigbes. 5.4. Jurisdicdo e competéncia. 5.5. Prisdes: prisao em flagrante, preventiva e temporaria. Liberdade
provisoria. 5.6. Provas: espécies e admissibilidade. 5.7. Recursos: espécies e prazos. 5.8. Procedimentos e nulidades
processuais.

6. Legislacdo Penal e Processual Penal Especial

6.1. Lei de Execucdo Penal (Lei n® 7.210/1984): principios, 6rgaos da execucdo penal, direitos e deveres do preso,
regimes de cumprimento de pena, classificacdo e individualizacdo da pena, beneficios da execucdo penal. 6.2. Lei
n° 11.343/2006 (Lei de Drogas): crimes e penas. 6.3. Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento): crimes e
controle de armas. 6.4. Lei n°® 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade). 6.5. Lei n°® 12.850/2013 (OrganizacOes
Criminosas). 6.6. Lei n® 9.455/1997 (Tortura). 6.7. Lei n°® 9.605/1998 (Crimes Ambientais - aspectos penais). 6.8.
Legislacdo correlata aplicada a atividade penitenciaria.

7. Legislacgao Institucional da Policia Penal do Estado |

7.1. Lei Complementar n° 46/2022:institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administracgdo direta,
das autarquias e das fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes.”. 7.2. Lei Estadual
n° 1.059/2023: Cria o cargo de Policial Penal, o Plano de Carreira dos Policiais Penais e da outras providéncias.

7.3. Lei Estadual n°® 1.061/2023: “Cria, no ambito do Poder Executivo, como érgdo de seguranca publica, a Policia Penal
do Espirito Santo - PPES.

ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO DE MEMBRO FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) do NIS n© e da Carteira
de Identidade/UF n° / , CPF n° ,
residente na , o , Bairro

, municipio de / , CEP: - DECLARO,

para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscricdo no certame descrito no cabegalho deste documento, sob as
penas da lei, que atendo aos requisitos e as condicdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de
baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 59 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

II - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

IIT - domicilio - local que serve de moradia a familia;

1V - responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informacbes ao CadUnico em nome da familia,
que pode ser:
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a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e,
preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente responsavel
pOr pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informacoes ao CadUnico, quando nao
houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nao, identificados pelas caracteristicas
socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e
d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII - renda familiar per capita - razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Paragrafo Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso II do caput poderdo
ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclus@o esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e
II - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto
noart, 11.”
Local / Data:
Assinatura:

ANEXO V - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE APTIDAO FISICA
ATESTO, sob as penas da lei, que, apds avaliacdo clinica do(a) candidato(a)
, portador(a) do documento de identidade n© e CPF no
, encontra-se em pleno gozo de salde fisica e APTO(A) a realizar atividades fisicas,
especificamente, o Exame de Aptiddo Fisica, conforme exercicios e critérios estabelecidos no edital n°® 001/2025 da
Policia Penal do Espirito Santo, na data de realizacdo do exame de aptiddo fisica.

O Exame de Aptidao Fisica englobara os seguintes exercicios:

a) teste de forca na barra fixa;

b) teste de abdominal remador;

c) teste de corrida

Local e Data:

Nome do(a) Médico(a)
Assinatura
CRM
ANEXO VI - TERMO DE RESPONSABILIDADE E QUESTIONARIO DE TRIAGEM DO CANDIDATO PARA O EXAME
DE APTIDAO FISICA

.................................................................................................................................. , portador(A) do RG n° ..
, DECLARO, para fins de concessao de
realizacao do teste de Aptidao Fisica - TAF, que estou ciente que a documentacao entregue referente ao
laudo médico/eletrocardiograma solicitado no edital de abertura é veridico e ndo sofreu alteracées e nem
falsificagbes, bem como, ratifico expressamente através deste termo, responsabilizar-me pela minha saude,
logo estando apt(o)a para pratlcar esforgo f' isico na data de reallzagao do exame. E atesto a veraadade das

INFORMA(}OES

O laudo médico encontra-se dentro do prazo de 60
dias conforme edital?

Declaro, para os devidos fins, que minha saude . -
geral é:’ J ORuim OMédia (O0Boa [0Excelente

Observacgao:

HISTORICO DE SAUDE

O Nao O Sim

COHipertensao Arterial (pressao alta)

(OHipotensao Arterial (pressao baixa)

Apresenta alguma condigcdo médica/problema de|[pjstarbios Cardiacas [0 Dist. 6sseos
saude? O Dist. respiratérios

O Dist. Musculares ou Articulares
[ODiabetes [0 Hipoglicemia [0 Outro(s):

Foi submetido a cirurgias recentemente? ONao OSim, Qual?
Faz uso regular de medicamento? ONao OSim, Qual?
E alérgico a algum medicamento? CON&o 0Sim, Qual?
Tevealgumalesaomuscularoudéssearecentemente? | [INao [O0Sim, Qual?
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Pratica atividades fisicas regularmente? [ONao O0Sim

Faz uso habitual de bebida alcodlica? CONao JSim

E fumante? ON&o OSim

Fo et o mfoo ey 1aUer substancia oo Csim

Alimentou-se bem hoje e recentemente? [ONao 0Sim

Esta devidamente hidratado? CONao OSim

Nos ultimos 30 dias, experimentou dores no peito? | [INao 0Sim

Ja teve episdédios de desmaio ou tontura? CONao OSim

Encontra-se em pleno bem-estar no dia de hoje? |CNao OSim

CAMPO EXCLUSIVO PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO:

ODeclaro que conheco e estou ciente dos requisitos e procedimentos do topico “Da Candidata em
Estado de Gravidez ou Puerperal”

Data: / / Assinatura do Candidato:

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Nés, abaixo-assinado, residentes na

municipio de / , DECLARAMOS para os devidos fins de direito que o (a) candidat(;
(a) , identidade
/ , CPF n° , Nascido(a) em / /

e INDIGENA nascido e residente nesta comunidade, mantendo lagos familiares, economlcos sociais e culturais com a
referida comunidade. Por ser verdade, dato e assino:
Liderancas da Comunidade:

Cacique ou Vice-Cacique:

CPF:

Assinatura:

Lideranca:

CPF:

Assinatura:

Liderancga:

CPF:

Assinatura:

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Protocolo 1640009

PORTARIA N° 0269-R, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
O DIRETOR-GERAL DA POLICIA PENAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 99, inciso 1V, da Lei Complementar 1.061/2023, e tendo em vista o dlsposto no § 10 do art. 25 da Lei n°® 12.190,
de 24 de julho de 2024 e na Lei n® 12.329, de 26 de dezembro de 2024;
RESOLVE:
Art. 1° - Proceder na forma dos Anexos I e II a esta Portaria a alteracdo do Quadro de Detalhamento de Despesa,
publicado em conformidade com a Portaria SEP n°® 001-R, de 06 de Janeiro de 2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao

JOSE FRANCO MORAIS JUNIOR

Diretor-Geral da Policia Penal - PP/ES

[ QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA_ - ANEXOI - SUPLEMENTACAO |
R$1,00

CcODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA F VALOR
fa6 SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
46113 POLICIA PENAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
06.122. 0053. POLICIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS E r
2367 PRESERVACAQ DA ORDEM PUBLICA 3.3.91.39 1500 30.000,00
Executar agdes de execugdo penal, administrativas
e de preservacdo da ordem, disciplina e seguranca
dos estabelecimentos penais.
TOTAL 30.000,00
QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - ANEXOII - ANULACAO
R$1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA F VALOR
fa6 SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
Fa6113 POLICIA PENAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
06.122, 0033. POLICIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS E r
2367 PRESERVACAQ DA ORDEM PUBLICA 3.3.90.39 1500 30.000,00
Executar agdes de execugdo penal, administrativas
e de preservagdo da ordem, disciplina e seguranga
dos estabelecimentos penais.
TOTAL 30.000,00

Protocolo 1640102
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