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EDITAL N°001/2020, 20 de fevereiro de 2020.

Regulamenta o Concurso Publico para provimento de
vagas nos cargos do quadro de pessoal permanente da
Prefeitura Municipal de Goiania.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 276, de 03 de junho de 2015 e amparado pelo
Decreto n° 2.530, de 15 de outubro de 2014 com suas alteracGes, e ainda pelo que preconiza o artigo 37, incisos | e Il,
e artigo 206, inciso V, da Constituicdo Federal, torna publica a abertura das inscri¢des ao Concurso Publico destinado
a selecionar candidatos para o provimento de 1.531 (mil, quinhentos e trinta e um) vagas nos cargos integrantes dos
Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Goiénia e formacdo de Cadastro de Reserva,
para aproveitamento, & medida que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade deste Certame e em
conformidade com as normas estabelecidas no Edital. O presente Certame sera regido por este Edital, seus Anexos e
demais legislacOes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, por
meio da Comissdo de Concurso Publico, designada pelo Decreto n°® 2348/2019 e alteragdes posteriores, e realizado
pela Universidade Federal de Goias — UFG, por intermédio do Centro de Sele¢do da UFG.

1.2 Compete & Secretaria Municipal de Administragdo e a Comisséo de Concurso o acompanhamento e a fiscalizacéo
de todas as atividades realizadas no Concurso Publico.

1.3 Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizagdo de todas as etapas do Concurso Publico, incluindo o
planejamento e a execucdo de todas as atividades necessérias a entrega do certame.

1.4 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronogramas A, B, Ce D;

b) Anexo Il — Cargos, Fungdes, Vagas para Ampla Concorréncia (AC), para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e para
Negros (Negros), Carga Horaria, Vencimento, Requisitos e Atribui¢des Gerais dos Cargos;
c) Anexo 11 — Laudo Médico;

d) Anexo IV — Programas das Provas;

e) Anexo V — Atestado Médico para a Prova de Capacidade Fisica;
f) Anexo VI — Autodeclaragéo Etnico Racial;

g) Anexo VII — Orienta¢Bes para a Prova Prética;

h) Anexo VII1 — Cargo/funcdo por dia de prova;

i) Anexo IX — Decreto n® 1854, de 31 de julho de 2019 (Regulamenta a Area Geogréfica de Atuacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude);

j) Anexo X — Regibes e seus Respectivos Setores da Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte.

1.5 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Goiania, de acordo com a Lei Complementar n® 004, de 28 dezembro de 1990.

1.6 A selegdo para as vagas de que trata o Edital compreendera os cargos e as etapas especificadas no Quadro 1.

1.7 As vagas para os cargos de Profissional de Educacdo Il, Auxiliar de Atividades Educativas, Assistente
Adminsitrativo Educacional e Agente de Apoio Educacional serdo distribuidas por Regides, conforme Anexo X.

1.8 As vagas para o cargo de Agente Comunitério de Saude serdo distribuidas por Distritos Sanitario de Saude,
conforme Decreto n® 1854/2019 de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.9 O regime de trabalho sera em conformidade com a Lei Organica do Municipio de Goiania, Plano de Cargos e
Salérios, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio
de Goiania.

1.9.1 Os cargos do Concurso sdo integrantes dos seguintes Planos de Carreiras:

a) Lei n® 7.997, de 20 de julho de 2000 — Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Magistério Publico
do Municipio de Goiania.

b) Lei n®7.998, de 27 de junho de 2000 — Plano de Carreira dos Servidores de Nivel Superior.
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c) Lei n®8.623, de 23 de margo de 2008 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Administrativos e
Operacionais.

d) Lei n° 8.916, de 02 de junho de 2010 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Quadro
Permanente da Fun¢do Saude.

e) Lei n°® 9.128, de 29 de dezembro de 2011 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Trabalhadores
Administrativo da Educaco.

f) Lei n® 9.129, de 29 de dezembro de 2011 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Administrativo.

g) Lei Complementar n° 236, de 28 de dezembro de 2012 — Cria os cargos de Agente Comunitéario de Salde e Agente
de Combate as Endemias e suas alterac@es posteriores.

1.10 Os periodos de trabalho serdo definidos nos locais de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Goiania.

Quadro 1

Cargos Eslc\:lc;\llaerlig: de Etapas Tipos de Provas
o Agente de Servigos Operacionais Ensino 1 Prova Objetiva
o Agente de Apoio Administrativo Fundamental 5 Prova Objetiva e
e Agente de Apoio Educacional Incompleto Prova de Capacidade Fisica
o Artifice de Manutencfo Mecénica Ensino 5 Prova Objetiva e
o Artifice de Servicos e Obras Publicas Fundamental Prova Pratica
e Agente Comunitario de Saude -
e Agente de Combate as Endemias 2 Prova Obj?tlva oy

- , . Prova de Capacidade Fisica
e Auxiliar em Salde/Magueiro
e Assistente Administrativo
e Assistente Administrativo Educacional . -
o Assistente de Atividades Culturais e Desportivas Ensino Medio
o Auxiliar de Atividades Educativas 1 Prova Obijetiva
o Auxiliar em Salde (exceto Maqueiro)
e Educador Social
e Técnico em Saude
e Analista em Assuntos Sociais
e Analista em Comunicagéo Social
e Analista em Cultura e Desportos
e Analista em Obras e Urbanismo 1 Prova Objetiva
e Analista em Organizacédo e Financas Ensino
e Especialista em Satde Superior
e Médico
Prova Objetiva,
e Profissional de Educagdo Il 3 Prova de Redacéo e
Andlise de Titulos

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO E USO DO NOME SOCIAL

2.1 Dainscricéo
2.1.1 Ainscricdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a técita aceitacdo das condicGes estabelecidas
no Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais 0 candidato, ou seu procurador legal, ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1.2 As inscrigOes serdo realizadas no prazo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo I),

exclusivamente no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>.

2.1.3 O candidato, antes de realizar a inscri¢do, devera preencher o formulario de cadastro de informacges pessoais, no
endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.

2.1.3.1 O candidato ja cadastrado na base de dados do Centro de Sele¢éo da UFG devera conferir seus dados
pessoais. Caso necessite recuperar sua senha pessoal, devera clicar no link “Esqueceu a Senha”.
2.1.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
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a) acessar 0 endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigdo até as 12h00min (horério
oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢cdo e confirma-los;

c) indicar a opgdo de participagdo para concorrer as vagas ofertadas: Ampla Concorréncia (AC); Reservada para
Pessoa com Deficiéncia (PcD); e Reservada para Negros (Negros);

d) gerar o formulario de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao candidato a efetivacdo, no sistema
do Centro de Selecdo da UFG, da solicitacdo de inscricdo no cargo/funcdo escolhido, com seus respectivos dados;

e) gerar o boleto bancério, exceto os candidatos beneficiados com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio do boleto bancério, pagavel em qualquer agéncia
bancaria, apds registro pelo sistema bancario.

2.1.4.1 Para o candidato ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude (ACS) realizar sua inscricdo é
indispensavel que resida, desde a data da publicacdo do Edital na &rea de abrangéncia do Distrito Sanitario de Saltde
para o qual pretende se inscrever, conforme Anexo IX do Edital e Decreto n° 1854/2019 que regulamenta a area
geografica de atuacdo do Agente Comunitario de Satde que compde as equipes de Saude da Familia no Municipio de
Goiania.

2.1.4.2 Para os cargos de Profissional de Educacéo Il, Auxiliar de Atividades Educativas, Assistente Adminsitrativo
Educacional e Agente de Apoio Educacional o candidato devera indicar, no momento da inscricdo, a Regido do
municipio de Goiania na qual pretende atuar, conforme Anexo X, uma vez que o candidato aprovado sera nomeado
para a Regido escolhida no momento da inscricao.

2.1.4.3 O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo/funcdo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade das datas de realizacdo das provas, no prazo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do
Concurso (Anexo |).

2.1.5 Ap0s a confirmagdo dos dados de inscri¢do, o candidato podera efetuar uma nova inscri¢do, respeitado o prazo
previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo ).

2.1.5.1 Caso tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo anterior, o candidato devera pagar outra taxa de
inscricdo, ndo havendo, em hipotese alguma, alteracdo dos dados da inscricdo, nem a devolucdo do valor da taxa paga
anteriormente.

2.1.6 Apos o periodo das inscricdes, o candidato podera conferir se os seus dados pessoais, informados no ato da
inscricdo, estdo corretos, sendo possivel fazer alteracGes até o prazo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do
Concurso (Anexo 1), com exce¢do do nome, do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e das informacGes
relativas ao cargo/fungdo. Em caso de erro no nome do candidato, entrar em contato com o Centro de Selegdo da UFG
pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br> para receber informagdes sobre os
procedimentos de correcao.

2.1.7 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo direito
do Centro de Selecdo da UFG excluir do concurso em qualquer etapa o candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado em todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou
diligéncia, resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.8 O valor da taxa de inscri¢do sera de:

a) R$ 120,00 (cento e vinte) reais para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 80,00 (oitenta) reais para os cargos de Nivel Médio; 8
c) R$ 60,00 (sessenta) reais para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Fundamental Incompleto. S
2.1.9 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado impreterivelmente dentro do limite do prazo previsto nos g’
Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo I), mesmo que a data limite coincida com dias ndo Uteis para o sistema g.‘
bancério. c
2.1.9.1 A solicitacdo de inscricdo, cujo pagamento ndo for efetuado até a data limite, ndo sera homologada. 'g

[@)]

2.1.10 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apos certificar-se que preencheu @
corretamente todos os dados do formulério, possui todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo/funcéo e que o
boleto bancério esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera devolucdo do valor pago, salvo nos casos
previstos no 2.1.13.

2.1.11 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por e-mail ou via postal.

2.1.12 O candidato que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, em um mesmo cargo/fun¢do ou em
cargo/funcdo com realizacdo de provas para 0 mesmo dia, ficara inscrito nagquele que corresponde ao pagamento
mais recente, sendo desconsiderado(s) o(s) outro(s).
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Palacio das Campinas - Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal)
Avenida do Cerrado n° 999, Bloco C, 2° andar Park Lozandes — Goiania - GO - CEP: 74884-900
Fone: (62) 3524-4028



/. PREFEITURA
& DEGOIANIA

> >
— R o, =X

2.1.12.1 Caso os pagamentos tenham sido efetuados no mesmo dia, sera validada a inscricdo mais recente,
resguardando-se ao candidato o direito de solicitar a homologacdo daquela de sua preferéncia, ap6s a divulgacdo do
resultado preliminar das inscricGes homologadas, dentro do prazo recursal. Ap6s o periodo recursal, serd vedada
qualquer alteracdo relativa a inscricdo homologada.

2.1.12.1.1 Para a homologacdo da inscricdo de sua preferéncia, o candidato devera protocolar recurso no prazo
previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo |) e solicitar a alteracdo da homologagédo da inscrigéo.
2.1.13 Somente havera devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em caso de pagamento em
duplicidade ou fora do prazo e no caso de cancelamento do Concurso Publico por interesse da Administragdo. Caso
isso aconteca, orientacOes acerca dos procedimentos serdo informadas pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-
6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>.

2.1.14 O boleto bancario com a autenticagdo mecéanica ou com o comprovante original de pagamento bancério
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serd o Ginico comprovante de pagamento aceito.

2.1.14.1 O candidato devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitdvel impressa no boleto bancéario
(codigo de barras) e a linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (App) para pagamento, a fim de evitar
possiveis distor¢des de dados.

2.1.14.2 Compete ao candidato a impresséo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.15 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por deposito em caixa eletronico, transferéncia
eletrdnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional,
extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.16 E de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de inscricdo
efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou correspondente
bancario.

2.1.16.1 A inscricdo, cujo pagamento de sua taxa for realizado ap6s o periodo previsto nos Cronogramas A, B, C e D
do Concurso (Anexo 1), ndo serd homologada.

2.1.17 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

2.2. Da isencéo do pagamento da taxa de inscri¢ao

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para 0os candidatos que atenderem o disposto no
Decreto Municipal n° 2.918, de 16 de dezembro de 2014 e suas alteracGes, conforme descrito a seguir:

a) candidatos que forem membro de familia de baixa renda e inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) doadores de sangue, conforme determina a Lei Municipal n® 8.717, de 26 de novembro de 2008 e alteragdes
posteriores;

c) doadores de medula 6ssea, em conformidade com a Lei Municipal n® 9.611, de 2 de julho de 2015.

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto nos
Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo ).

2.2.3 Os candidatos que solicitarem a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de renda, conforme
alinea “a” do subitem 2.2.1, deverdo, ao realizar a solicitacdo:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

¢) indicar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.3.1 O Centro de Selegdo da UFG consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do
candidato, bem como a veracidade das informacOes prestadas, e repassara a esse 0rgdo a responsabilidade pela analise *
da condicdo do candidato e a definicdo da concessao do beneficio.

2.2.3.2 As informagdes fornecidas (Nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data

de expedicdo e orgdo expedidor, CPF e Nome da mde) pelo candidato na solicitagdo de isencdo deverdo coincidir 3

integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que ndo havera
alteragdo nos dados cadastrais referentes a solicitacao.

2.2.3.3 Os candidatos que solicitarem isenc&o via Cadastro Unico ndo devero enviar qualquer documentacao.

2.2.4 Os candidatos que solicitarem a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao via doagdo de sangue, alinea “b” do
subitem 2.2.1, deverdo, ao realizar sua inscri¢do:

a) fazer upload dos documentos que comprovem a doagao de sangue;

b) anexar o(s) arquivo(s) digitalizado(s) na pagina de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.
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2.2.4.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
2.2.4.2 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera concedida somente para o candidato que tenha doado
sangue, no minimo 3 (trés) vezes no periodo de 363 (trezentos e sessenta e trés) dias consecutivos, anteriores a data de
abertura das inscrigdes, conforme legislagao vigente.

2.2.4.3 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacéo, emitidos por 6rgéo oficial
ou por entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.2.4.4 Néo seré considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.4.5 O Centro de Selecdo da UFG poderé solicitar, a qualquer tempo, o original do comprovante de doacgao de sangue.

2.2.5 Os candidatos que solicitarem a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo via doacdo de medula 6ssea, alinea
“c” do subitem 2.2.1, dever&o, ao realizar sua inscri¢éo:

a) fazer upload dos documentos que comprovem a doacao de medula dssea;

b) anexar o(s) arquivo(s) digitalizado(s) na pagina de solicitacdo de isencéo de inscrig&o.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovacdo de que o candidato efetivou a doacdo de medula 6ssea, 0 documento
expedido pela unidade coletora que deverd estar assinada pela autoridade competente, constando a qualifica¢do civil
do doador com a data de realizagdo da coleta e ainda a copia da inscricdo do candidato no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.3 Nao sera considerado como comprovante de doagdo de medula éssea o simples cadastro realizado com a coleta
de amostra de sangue do candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.6 Caso o candidato precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova solicitagao de
isencdo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.7 N&o sera aceita, a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento
via e-mail ou qualquer outro formato que néo seja o upload.

2.2.8 Sera indeferida a solicitacdo de isencdo, cujos dados estejam incompletos e(ou) incorretos.

2.2.9 As informac0es apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo o Centro de Selecdo da UFG, em caso de constatacdo de
documentacdo ndo veridica, eliminar do concurso o candidato, o qual ainda podera responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

2.2.10 No prazo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo 1), os candidatos que solicitarem isengdo
poderdo consultar no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.2.10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto nos Cronogramas A, B, C
e D do Concurso (Anexo ). No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo ou
substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

2.2.10.2 O resultado final do pedido de isen¢do, apds andlise dos recursos, serd divulgado no periodo previsto nos
Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo ).

2.2.11 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse em
participar do concurso, podera acessar no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>, o link “Acompanhe sua Inscrigdo”,
imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no prazo previsto nos Cronogramas A, B, C e
D do Concurso (Anexo ).

2.2.12 A solicitagdo de isengdo que ndo atender as normas dispostas no Edital sera desconsiderada.

2.3 Da opcéo pelo nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727 de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa que
se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo nome social nas publicacdes do concurso, podera solicitar a inclusdo. Para isso, o candidato devera -
informar o nome social, realizar o download do requerimento, disponivel no formuléario de cadastro de informagdes
pessoais, e envia-lo para o e-mail <cs@ufg.br>.

2.3.2 A Administracdo Publica reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicao
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 Nas publica¢des no Diério Oficial Eletronico e nas listas de publicagdes no endereco eletronico da prefeitura, o
nome social serd acompanhado do nome civil, que sera utilizado para fins administrativos internos.

2.4 Da homologacéo da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados referentes a inscrigdo realizada pelo candidato ficardo disponiveis para
consulta, conferéncia e acompanhamento no link “Acompanhe sua Inscrigdo”.

www.gmanla.go.gov.br
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2.4.1.1 Compete ao candidato, apds o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessao de sua isen¢do, acompanhar no
endereco eletrénico <www.cs.ufg.br> a confirmacéo de sua inscricdo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados serdo considerados os dados do cadastro de informacdes
pessoais realizado pelo candidato até o prazo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo ).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscri¢éo
pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 As inscricOes serdo analisadas pelo Centro de Sele¢do da UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.

245 As relagbes preliminar e final das inscricdes homologadas serdo divulgadas no periodo previsto nos
Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo I), apresentando o nome do candidato, o nimero de inscri¢éo, a opgdo
de participacéo e a data de nascimento, informados no cadastro de informagdes pessoal.

2.4.5.1 Caso a inscri¢do ndo seja homologada, o candidato deverd interpor recurso, conforme orientac@es disponiveis,
no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, no periodo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo 1),
sendo responsavel por eventuais prejuizos de ndo o fazer. Em caso de duvidas, o candidato podera entrar em contato
com o Centro de Selecdo da UFG pelo telefone (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>, para
obter mais informagdes.

2.4.6 Todas as informacgdes complementares estardo disponiveis no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia,
nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracOes, da Lei Federal 13.146 de 6 de julho
de 2015, com todas suas alteragBes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e da Simula n°® 377-STJ de 22 de abril de 2009.

3.2 S&o previstas aos candidatos com deficiéncia o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente
concurso, conforme previsto no Decreto Municipal n® 2.530, de 15 de outubro de 2014.

3.3 Néo havendo candidatos com deficiéncia classificados para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para
a Ampla Concorréncia (AC) no Resultado Preliminar do concurso.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardado o que prevé o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os candidatos.

3.4.1 O candidato que, em razdo da sua deficiéncia, necessitar de condi¢Oes especiais (tratamento diferenciado) de
atendimento no dia das provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o
Cartdo-Resposta, mobiliario especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de
acordo com o especificado no item 4.

3.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o candidato devera acessar 0 endereco
eletrénico <www.cs.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo Il1) e solicitar a um médico especialista
na &rea de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instru¢bes descritas no subitem 3.14.

3.6 Para concorrer a uma das vagas, no ato de sua inscri¢do, o candidato devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; do art. 5°
do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Simula n°® 377 — STJ, de 22 de abril de 2009; no paragrafo
1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 2° da Lei Federal n0
13.146, de 6 de julho de 2015, e que deseja concorrer como candidato com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) escolher o cargo/funcéo ao qual pretende concorrer;

d) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo 1) original, devidamente preenchido pelo médico
especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem 3.14.

3.6.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB. O
envio da documentacéo digitalizada devera ocorrer durante as inscri¢cdes, no prazo previsto nos Cronogramas A, B, C
e D do Concurso (Anexo ).

3.7 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéao ou outros fatores.
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3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢cdo e ndo anexar o Laudo Médico (Anexo IlI) e os
exames exigidos conforme o subitem 3.14 sera desconsiderado como pessoa com deficiéncia, participando somente da
opcao ampla concorréncia e nao podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal
no concurso.

3.8.1 Caso o candidato com deficiéncia também seja optante por concorrer as vagas reservadas para negros
continuara participando nessa categoria, ou seja, pode-se concorrer em ambas as categorias.

3.9 O candidato que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir oS
procedimentos descritos no Edital perderd o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da ampla concorréncia, observado o subitem 3.8.1.

3.10 A divulgacdo dos resultados preliminar e final dos candidatos que apresentarem a documentagdo exigida para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd no periodo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do
Concurso (Anexo |).

3.10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a
documentacdo exigida para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.
No prazo de interposicdo de recurso previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo 1), ndo havera
possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

3.11 O candidato com deficiéncia que for classificado dentro do numero de vagas estipulado no Anexo Il, figurard nas
duas listas de classificados, a de Ampla Concorréncia (AC) e a de candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia.

3.11.1 Caso o candidato inscrito para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia também seja optante por
participar das vagas reservadas para negros, em caso de ser classificado, figurara em ambas as listas de classificados,
concomitantemente.

3.12 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser usada para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de saide do servidor, salvo casos excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.13 Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitem 3.15, e condi¢Bes especiais para
realizacdo das provas, conforme item 4.

3.14 O Laudo Médico

3.14.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo Ill), obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar 0 nome e o niumero do documento de identificacdo do candidato, bem como o0 nome, o nimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissdo do laudo e a respectiva assinatura;

b) descrever o tipo, o grau e(ou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo II1) devera ser acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢Oes, e do relatério do
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese,
caso em que o candidato deverd apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado dentro do
mesmo periodo;

e) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo Il1) devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no méaximo, doze meses &
antes do ultimo dia das inscricOes;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo Ill) devera vir acompanhado do original do teste °
de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média, -
emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢oes.

3.14.1.1 O Laudo Médico (Anexo Ill) ter4 validade de até um ano, contados no méaximo, 12 (doze) meses antes do
altimo dia das inscrices.

3.14.2 O Laudo Médico que néo for apresentado no formulario préprio (Anexo I11) e(ou) deixar de atender a qualquer
exigéncia contida no Edital ndo terd validade.

3.14.3 Nao serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos,
ainda que atestem o enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse
caso, indeferida a documentacéo do candidato.
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3.15 Do tempo adicional
3.15.1 O candidato com alguma deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera:

a) no ato da inscricao, solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo médico da
area de sua deficiéncia, no qual devera estar expresso, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condicao
especial e 0s exames exigidos de acordo com o subitem 3.14.

3.15.2 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo IIl) com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou aquele que apresentar laudo no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita desse tempo tera o
pedido indeferido.

3.15.3 O tempo adicional para a realizacéo das provas sera de até 1 (um) hora (sessenta minutos).

3.15.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao solicitar tempo adicional terd sua vontade respeitada,
mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.15.5 A concesséo ao candidato do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do candidato, no ato da inscrig&o,
de concorrer como deficiente ndo garante a sua nomeagdo como pessoa com deficiéncia, tendo em vista que o
candidato terd a sua inscricdo homologada, nesta condicdo, apds a realizagdo da pericia médica.

3.15.6 O Centro de Selecdo da UFG divulgara, no periodo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo
1), o resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a documentacdo exigida para fazer a prova com tempo
adicional, bem como daqueles candidatos que tiverem o pedido indeferido em virtude de a documentagédo enviada ndo
estar de acordo com as exigéncias do Edital.

3.15.6.1 O candidato poderé interpor recurso, no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, contra o resultado preliminar,
no prazo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo ).

3.15.6.2 O resultado final sera divulgado na data prevista nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo I).

3.16 Da Pericia Médica

3.16.1 O candidato que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e(ou) que solicitar tempo adicional,
quando convocado por meio de Edital, devera submeter-se a pericia médica realizada por uma Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Goiania, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo
candidato no momento da inscri¢do, se enquadra na legislacdo especifica, conforme subitem 3.6.

3.16.1.1 A pericia médica de que trata o subitem anterior seré decisiva.

3.16.2 O Edital de convocacdo para a pericia médica do candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e(ou) solicitar tempo adicional para realizacdo das provas serd publicado no enderego
eletronico <www.cs.ufg.br>, no prazo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo 1), ndo sendo
encaminhada correspondéncia individualizada acerca dessa convocagéo.

3.16.3 Serdo convocados para a pericia médica os candidatos com deficiéncia aprovados em todas as respectivas etapas
dos cargos pleiteados e que estiverem posicionados dentro do limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas,
para pessoa com deficiéncia, para cada cargo/funcdo, classificados em ordem decrescente da nota obtida. Na
ocorréncia de empate na Ultima colocacdo todos os candidatos que obtiveram essa mesma nota serdo convocados.
3.16.3.1 No caso de cargo/funcdo em que nao ha reserva de vaga para candidatos com deficiéncia no Edital, serdo
convocados, 5 (cinco) candidatos inscritos nesta categoria para as vagas que porventura vierem a ser criadas durante
a vigéncia deste concurso. Na ocorréncia de empate na ultima colocacdo todos os candidatos que obtiveram essa
mesma nota serdo convocados.

3.16.4 A pericia médica seré realizada no municipio de Goiania e(ou) Regido Metropolitana.

3.16.5 O candidato com deficiéncia convocado nos termos do subitem 3.16.1, durante o estagio probatorio, podera ser
avaliado com a finalidade de verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo
ao qual foi aprovado.

3.16.5.1 Caso haja incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribui¢cbes do cargo, avaliado durante o -
estagio probatdrio, o candidato podera ser exonerado do cargo.

3.16.6 Na ocasido da pericia médica, o candidato convocado devera apresentar, além do documento de identidade
original, os originais e a cOpia autenticada de todos os documentos que foram anexados no momento da inscri¢do
(Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.14), que servirdo de base para a realizacdo da pericia médica.
3.16.6.1 Apoés a andlise da Equipe Multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as coOpias
autenticadas do Laudo Médico e exames exigidos, que ficardo retidos pelo Centro de Selecdo da UFG. O candidato
gue ndo levar as copias autenticadas tera retido os originais desses documentos.

3.16.6.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Equipe Multiprofissional podera solicitar ao candidato
exames complementares.

www.goiania.go.gov.br

Palacio das Campinas - Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal)
Avenida do Cerrado n° 999, Bloco C, 2° andar Park Lozandes — Goiania - GO - CEP: 74884-900
Fone: (62) 3524-4028



/. PREFEITURA
& DEGOIANIA

> >
— R o, =X

3.16.7 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela Equipe Multiprofissional nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; do art. 5° do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004; na Sumula n° 377 — STJ, de 22 de abril de 2009; no paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, ou ndo comparecer a
pericia no dia e horario determinados, no periodo previsto nos Cronogramas A, B, C, D (Anexo 1), passard a concorrer
apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.16.7.1 N&o havera segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Centro de Sele¢do da UFG. Em hipétese alguma, o candidato terd segunda oportunidade para
realizar a pericia médica.

3.16.7.2 A perda do direito as vagas reservadas do candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela
Equipe Multiprofissional, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados incialmente
para a pericia médica.

3.16.8 Sera eliminado do concurso o candidato que houver usufruido do tempo adicional para fazer as provas e a
Equipe Multiprofissional concluir que ele ndo se enquadra no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
no art. 5° do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Simula n°® 377 — STJ, de 22 de abril de 2009; no
paragrafo 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como aquele que ndo comparecer a pericia médica, no dia e horério
determinados.

3.16.9 Os resultados preliminar e final da pericia médica sera divulgado no periodo previsto nos Cronogramas A, B, C
e D do Concurso (Anexo I).

3.16.10 O candidato podera interpor recurso no enderego eletrdnico <www.cs.ufg.br> contra o resultado preliminar da
pericia médica, no prazo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo ).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1 O candidato com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido por problema de satde, que desejar condigdo especial para realizar as provas, tais como
ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, mobiliario especial, sala
individual ou com nimero reduzido de candidatos etc., excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condicdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condigdes Especiais para a realizagéo das provas;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico original (Anexo Ill), devidamente preenchido pelo médico
especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema de salde ou o grau da doenca ou
enfermidade do candidato.

4.1.1 O Laudo Médico (Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze)
meses antes do Ultimo dia das inscri¢oes.

4.1.2 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 3 (trés) meses antes do
ultimo dia das inscrices.

4.1.3 No caso de solicitacao especial que envolva a utilizacéo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicacdo de provas,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade de locais.

4.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado, recém-operado, acometido por £
alguma doenca etc.), apds o término das inscri¢des, e necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas
devera imprimir e preencher o Requerimento de Condigdes Especiais de acordo com as instrugdes contidas, disponivel
no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, acompanhado do Atestado Médico original, e enviar para o e-mail do Centro
de Selecdo da UFG <cs@ufg.br> até 2 (dois) dias antes de realizagdo da prova.

4.2.1 O candidato na condicdo de hospitalizado, que desejar fazer a prova, devera entrar em contato com o Centro de
Selecdo da UFG, em até 24 (vinte e quatro) horas antes da prova, para obter as orientacdes relativas a aplicacdo das
provas em ambiente hospitalar.

4.3 A solicitagdo de condicGes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Terd indeferido seu pedido de condi¢des especiais para fazer as provas o candidato que solicitar qualquer condicao
especial e ndo anexar & inscri¢cdo ou, nos casos do subitem 4.2, ndo enviar o Laudo Médico ou Atestado Médico
original.

4.5 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
preencher o Requerimento de Condic¢des Especiais no ato da inscricdo.
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4.5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢des, a candidata devera acessar o
endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, imprimir o Requerimento de Condig¢bes Especiais, preencher e enviar para o e-
mail do Centro de Selecdo da UFG <cs@ufg.br>, até 72 (setenta e duas) horas antes do dia de realizacdo da prova.

4.6 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condic6es Especiais (subitem 4.5) cdpia do documento de
identificacdo (subitem 6.1) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a realizacdo das
provas.

4.6.1 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca somente tera acesso ao local das provas mediante a apresentacdo
do original do documento de identificacdo cuja copia tenha sido anexada ao Requerimento de Condi¢des Especiais.

4.6.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar o acompanhante nao podera realizar as provas.

4.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagdo das provas, 0
Requerimento de Condic¢des Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados 0s anteriores.

4.8 O resultado da solicitacdo de condigdes especiais para os candidatos que fizeram a solicitacdo online até o Gltimo
dia das inscricbes serd divulgado no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, exclusivamente para o candidato,
conforme o periodo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo I).

4.8.1 Os demais candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Selecdo da UFG, pelo telefone (62) 3209-
6330 - (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>.

4.9 O candidato podera interpor recurso no endereco eletronico <www.ufg.cs.br> contra o resultado preliminar da
solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo das provas, no prazo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do
Concurso (Anexo ).

4.10 O candidato que, por qualquer motivo, ndo solicitar previamente condi¢des especiais fara as provas em igualdade
de condic¢Bes com os demais candidatos, ndo sendo concedido a ele qualquer atendimento especial no dia da prova.
4.11 Seré& liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional para realizar a prova solicitado por meio de
Requerimento de Condic¢Ges Especiais, tendo em vista que esse direito deve ser solicitado no ato da inscricdo em
campo especifico para esse fim, conforme subitem 3.15.

4.12 AlteracBes psicoldgicas e(ou) fisiologicas permanentes ou temporérias (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), bem como
alteragdes climaticas (sol, chuva e outros) que impossibilitem a realizacdo das provas, diminuam ou limitem a
capacidade fisica do candidato, em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo levados em consideracdo para
conceder ao candidato qualquer tratamento privilegiado.

4.13 Adotar-se-30 todas as providéncias que se facam necessarias para permitir o facil acesso dos candidatos com
deficiéncia aos locais de realizacdo das provas. Entretanto, serd de responsabilidade dos candidatos trazer os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das provas, previamente autorizados pelo Centro de Selecdo
da UFG.

5. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO NEGRO

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Municipal n°® 9.791, de 8 de abril de 2016 € assegurado o direito de inscri¢do para os cargos do concurso como
candidatos negros.

5.2 Por lei sdo previstas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do concurso.

5.2.1 Caso a aplicacdo do porcentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, este serd
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos) ou diminuido para 0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), na forma do §2° do artigo 1° da Lei Municipal n® 9.791, de 8 de abril de 2016.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:

a) autodeclarar-se negro, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e que deseja concorrer & vaga reservada;

b) escolher o cargo/fungéo ao qual pretende concorrer.

5.4 O candidato inscrito como negro participara do concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos,
no que concerne ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horério e a
data de realizacéo das provas.

5.5 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer como candidato negro e ndo cumpra os procedimentos
descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente como candidato as vagas
da ampla concorréncia.
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5.5.1 Aautodeclaracdo somente teré validade se efetuada no momento da inscricéo.
5.6 Antes da homologacédo do resultado final do concurso, os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros serdo convocados por meio de Edital e deverdo submeter-se ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo, realizado por comissdo designada para esse fim.

5.6.1 O Edital de convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrénico do
concurso <www.cs.ufg.br>, no periodo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo 1), ndo sendo
encaminhada aos candidatos correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

5.6.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos autodeclarados negros aprovados em
todas as etapas do cargo pleiteado e que estiverem posicionados dentro do limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
ofertadas, para a opcao de participacdo de negros, para cada cargo/funcdo, classificados em ordem decrescente da nota
obtida. Na ocorréncia de empate na Ultima colocacdo todos os candidatos que obtiveram essa mesma nota serao
convocados.

5.6.2.1 No caso de cargo/fungdo em que ndo h& reserva de vaga para candidatos autodeclarados negros no Edital,
serdo convocados, 5 (cinco) candidatos inscritos nesta categoria para as vagas que porventura vierem a ser criadas
durante a vigéncia do concurso. Na ocorréncia de empate na Ultima colocagdo todos os candidatos que obtiveram
essa mesma nota serdo convocados.

5.7 Os candidatos as vagas reservadas aos negros, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas no Edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificag&o.

5.8 O ndo comparecimento do candidato ao procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da filmagem do
procedimento, bem como o entendimento da Comissdo de que o mesmo ndo se enquadra na definigdo legal,
acarretara para ele a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros, porém podera continuar participando
do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados.

5.9 A perda do direito as vagas reservadas do candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.10 O Centro de Selecdo da UFG designard uma Comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus suplentes, e também
designara uma comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus suplentes, distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo.

5.11 A avaliacdo da comissdo quanto & condicdo de pessoa negra, sera realizada presencialmente na cidade de
Goiéania e(ou) Regido Metropolitana.

5.11.1 Para ter acesso ao local onde ocorrera o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera apresentar o
original de um dos documentos de identidade, conforme o subitem 6.1.

5.11.2 O candidato deverd comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

5.11.3 Em nenhuma hipétese serd permitida a entrada de candidatos fora do horéario determinado no comunicado que
informa o local.

5.11.4 Néao sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos locais, dias ou horarios estabelecidos pelo
Centro de Sele¢do da UFG.

5.12 O procedimento de heteroidentificacdo podera ser filmado e sua gravacdo serd utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos por candidatos.

5.13 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo candidato no concurso puablico. O procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio da
constatacdo de que o candidato é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele,
serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo e
formato de labios e nariz.

5.13.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificacéo.

5.13.2 N&do serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes & confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.14 Acomissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.15 Serdo divulgados o resultado preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo ou recursal no periodo
previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo 1) do qual constardo os dados de identificagdo
do candidato e a conclusdo a respeito da confirmacdo da autodeclaragéo.
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5.16 O candidato que nédo for enquadrado na condigdo alegada podera impetrar recurso, na forma do Edital.

5.17 Aautodeclaracdo e a confirmacdo de sua veracidade tera validade somente para o concurso publico para o qual o
interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou concursos.

5.18 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancGes
cabiveis, na forma da lei.

5.19 O candidato que se autodeclarar negro que for classificado dentro do nimero de vagas estipulado no Anexo I,
figurard em duas listas, a de Ampla Concorréncia (AC) e a lista especifica dos candidatos inscritos para as vagas
reservadas para negros.

5.19.1 Caso o candidato inscrito para as vagas reservadas para negros também seja optante para participar das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, em caso de ser classificado, figurard em ambas as listas de classificados,
concomitantemente.

5.20 Nao havendo numero suficiente de candidatos autodeclarados negros classificados para ocupar as vagas
reservadas, estas serdo revertidas para Ampla Concorréncia (AC) no Resultado Preliminar do concurso.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo, para a inscrigdo e o acesso aos locais de prova, 0s documentos
expedidos pelas secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (modelo
com foto) e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.2 O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo no concurso a certiddo de nascimento, a certiddo de
casamento, o titulo de eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira Nacional de Habilitacdo digital (modelo
eletronico), a carteira de estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos
(crachés, identidade funcional etc.) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.4 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

6.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados.

6.6 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacao
da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada em
cartério; ou declaracio de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletronico
<www.policiacivil.go.gov.br>, no link “Delegacia Virtual”.

6.7 Caso o furto (ou roubo ou perda) tenha ocorrido no dia da prova, a declaragéo do furto (ou roubo ou perda) podera ser
feita de proprio punho na presenca do Supervisor, do Coordenador e do Policial Federal, presentes no local de provas.

6.8 No dia de realizacéo da prova, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos subitens 6.6 e 6.7 ou,
ainda, documento de identificacdo que gere davidas relativas & fisionomia ou a assinatura do portador podera ser ©
submetido a identificacdo para posterior encaminhamento a Policia Civil para confirmacao.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Os programas da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo IV e disponiveis no enderego eletrbnico
<www.cs.ufg.br>.

7.2 O concurso seréa realizado em varias etapas, a depender do cargo, conforme consta no Quadro 1.

7.3 Da Prova Objetiva para todos os cargos

7.3.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatrio, serd do tipo mdltipla escolha com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

7.3.2 Os candidatos fardo as provas de acordo com o grau de escolaridade exigido para concorrer ao cargo.
7.3.3 A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por meio eletrénico.

7.3.4 Os cargos, as disciplinas da prova objetiva, a quantidade de questbes, 0 peso de cada questdo, o valor da
prova e a pontuagdo minima para aprovagdo sdo apresentados nos Quadros 3 a 6.
Palacio das Campinas - Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal)

Avenida do Cerrado n°® 999, Bloco C, 2° andar Park Lozandes — Goiania - GO - CEP: 74884-900
Fone: (62) 3524-4028

h

www.goiania.go.gov.b




. PREFEITURA
ﬁ DE GOIANIA

» Educador Social

‘,_<
Quadro 3 — Cargos de Nivel Superior
Cargo Disciplina Quantidade Peso Valor Total Pon:cqagéo
de Questbes da Prova Minima
« Analista em Assuntos Sociais Lingua Portuguesa 10 1
« Analista em Comunicacéo Social | Matemética 10 1
« Analista em Cultura e Desportos | Atualidades e Historia, Geografia 90 45
« Analista em Obras e Urbanismo e Conhecimentos Gerais de 10 1
* Analista em Organizagéo e Goiania e do Estado de Goias
Financas Conhecimentos Especificos 20 3
- Especialista em Salde Lingua Portuguesa 5 1
(Arteterapeuta, Assistente Social, | Histdria, Geografia e
Bidlogo, Biomédico, Educador Conhecimentos Gerais de 5 1
Fisico, Farmacéutico, Goiania e do Estado de Goiés 110 55
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Conhecimentos Gerais
Musicoterapeuta, Nutricionista, em Saude Publica 20 2
gsclﬁggi?gr’];e; i?:'?etznéri 0) Conhecimentos Especificos 20 3
Lingua Portuguesa 5 1
Historia, Geografia e
« Especialista em Salde (Cirurgido | Conhecimentos Gerais de 5 1
Dentista e Enfermeiro) Goiénia e do Estado de Goias 120 60
» Meédico Conhecimentos Gerais 10 5
em Saude Publica
Conhecimentos Especificos 30 3
Lingua Portuguesa 10 1
Nogdes de Informatica 5 1
Historia, Geografia e
* Profissional de Educacéo Il Conhecimentos Gerais de Goiania 5 1 100 50
e do Estado de Goias
Conhecimentos sobre Educacdo 10 2
Conhecimentos Especificos 20 3
Quadro 4 — Cargos de Nivel Médio
Cargo Disciplina Quantidade Peso Valor Total Pontu_agéo
de Questbes da Prova Minima
Lingua Portuguesa 10 1
. B Atualidades e Historia, Geografia
* Agente Comunitario de Satde e Conhecimentos Gerais de 10 1
: ﬁgiﬂti‘;rdgnfgr;ﬂb;;e as Endemias Goiania e do Estado de Goids 70 35
. . Conhecimentos Gerais
+ Técnico em Salde em Satide Piblica 10 2
Conhecimentos Especificos 10 3
+ Assistente Administrativo Lingua Portuguesa 10 1
« Assistente Administrativo Matematica 5 1
Educacional Atualidades e Histéria, Geografia
« Assistente de Atividades e Conhecimentos Gerais de 10 1 60 30
Culturais e Desportivas Goiania e do Estado de Goias
* Auxiliar de Atividades Nogdes de Informatica 5 1
Educativas Conhecimentos Especificos 10 3
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Quadro 5 — Cargos de Nivel Fundamental

o Quantidade Valor Total | Pontuagdo
Cargo Disciplina de Questdes Peso da Prova Minima
Lingua Portuguesa 10 2
- Artifice de Manutencdo Mecanica | Matematica 10 1
- Atrtifice de Servicos e Obras Atualidades e Historia, Geografia 40 20
Publicas e Conhecimentos Gerais de 10 1
Goiania e do Estado de Goiés
Quadro 6 — Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
Cargo Disciplina Quantidade Peso Valor Total Pontu_agéo
de Questbes da Prova Minima
Lingua Portuguesa 10 2
+ Agente de Apoio Administrativo | Matematica 10 1
 Agente de Apoio Educacional Atualidades e Histéria, Geografia 40 20
 Agente de Servi¢cos Operacionais | e Conhecimentos Gerais de 10 1
Goiénia e do Estado de Goiés

7.3.5 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima de que trata os Quadros 3 a
6, observado o disposto nos subitens 8.2, 8.2.1, 8.8, 10.3, 10.3.1, 11.3 ¢ 11.3.1.

7.4 Das disposicdes gerais para a realizacdo das Provas Objetivas

7.4.1 O local com o respectivo endereco de realizacdo das provas serd divulgado no endereco eletronico
<www.cs.ufg.br>, conforme periodo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo 1), sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local, bem como o comparecimento no horario
determinado, ndo sendo enviada correspondéncia individualizada para o candidato.

7.4.2 As provas serdo aplicadas na cidade de Goiania e(ou) Regido Metropolitana.

7.4.3 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de um dos
documentos de identificacdo citados no subitem 6.1, salvo 0s casos previstos nos subitens 6.6 e 6.7 .

7.4.4 Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificacdo, a impressédo digital dos
candidatos no dia de realizagdo das provas.

7.4.5 As Provas Obijetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, exceto para o cargo de Profissional de Educacdo Il, que
tera 5 (cinco) horas de duracdo devido a Prova de Redacao.

7.4.6 As Provas Obijetivas poderao ser realizadas tanto no periodo matutino quanto no periodo vespertino.

7.4.6.1 No horério reservado as provas, estdo incluidos o tempo destinado a coleta da impresséo digital, caso ocorra, e
a transcricao das respostas para o Cartdo-Resposta.

7.4.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua
inscricdo, do numero de seu documento de identidade e do cargo/funcéo escolhido, os quais constardo no Cartéo-
Resposta e na Ficha de Identificagéo.

7.4.8 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.4.9 O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com emenda ou rasura, ou fizer mais de uma marcagdo por questdo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Resposta,
ter& pontuagéo 0,0 (zero) na questao.

7.4.10 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco haverd a sua substltuu;ao
por causa de erro no preenchimento.

7.4.11 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de eventuais danos
causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura eletronica.

7.4.12 O candidato devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de ldentificacdo, bem
como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacéo.

7.4.13 Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicac&o de provas fora do dia, do horéario ou do local
determinados pelo Centro de Sele¢do da UFG. Em hipotese alguma, o candidato terd segunda oportunidade para
realizar a prova.

www gonanla.go.gov.br
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7.4.14 Os casos de alteracBes psicoldgicas e(ou) fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicBes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracBes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos
candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.4.15 N&o havera, por gqualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em razdo do
afastamento do candidato do local de sua realizacéo.

7.4.16 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realiza¢do das provas:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e(ou) arma
de fogo (salvo os casos previstos em lei);

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de equipamentos do tipo elétrico, eletrdnico, de comunicagdo (receptor ou
transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone celular, smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e
similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador, calculadora, filmadora, controle de alarme de carro e de
portdo e similares. Nao sera permitido, também, o porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
6culos escuros, reloégio (qualquer tipo) e similares, itens de chapelaria ou quaisquer outros que ndo estejam
acondicionados conforme a alinea “c” deste subitem;

C) seré entregue ao candidato, ao entrar na sala, embalagem na qual devera colocar todos os itens, que estiver portando,
descritos na alinea “b”. Os dispositivos elétricos, eletronicos ¢ de comunicacdo deverdo estar desligados. A embalagem com
0s equipamentos/objetos deve ser lacrada e identificada pelo candidato, que a mantera embaixo do assento e somente podera
ser aberta fora do prédio. Poderd haver monitoramento de sinais eletrdnicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de
detectores de metal e outras a¢gGes de seguranca realizadas por policiais federais durante a aplicacdo das provas;

d) ndo sera permitida a entrada de candidatos com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em sacos plasticos com visibilidade do contetdo;

e) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo em Libras, gestual, verbal, escrita etc. entre
candidatos;

f) iniciada as provas, o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida liberagdo
dada pelo coordenador local e ap6s terem decorridas 3 (trés) horas de prova, sendo permitido ao candidato levar o
Caderno de Questoes;

g) os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer juntos no local de realizagdo da prova, sendo liberados somente ap6s a
entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes e suas assinaturas registradas em Relatério de Sala.

7.4.17 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.4.18 Em caso de o candidato estar de posse de algum objeto elétrico, eletrbnico e de comunicacdo, que nao esteja
dentro da embalagem destinada & guarda deles, o aplicador de prova comunicara o fato ao supervisor e ao policial
federal que se encontram no local. O fato serd lavrado em relatério de sala e no relatdrio do supervisor do prédio.
7.4.19 Em caso de violacdo das normas descritas no subitem 7.4.16, o aplicador de prova fara o registro do fato em
Relatério de Sala (ata).

7.4.20 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informacdes referentes ao contetido e(ou) aos critérios de avaliacdo e classificacdo.

7.4.21 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial prevista no
Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios ap6s o término das provas.

8. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 A Prova de Redacdo, de carater classificatério e eliminatorio, representa a 2% Etapa do concurso para o cargo de
Profissional de Educacéo Il e ser realizada juntamente com a Prova Objetiva.

8.2 Somente serdo corrigidas as redacgdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e que estiverem classificados
em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de candidatos a serem convocados, conforme Quadro 7.
8.2.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocacéo todos os candidatos que obtiverem essa mesma nota terdo suas
redagdes corrigidas.
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Quadro 7
Quantidade de Redagdes
Cargo Funcéo a serem corrigidas
AC PcD Negros

Artes 30 5 10

Ciéncias 30 5 10

Educacéo Fisica 30 5 10

Geografia 30 5 10

. x Historia 30 5 10
Profissional de Educagdo Il Inglés 30 5 10
Intérprete de Libras 30 5 10

Matematica 120 60 60

Pedagogia 1220 180 340

Portugués 120 40 40

8.2.2 No caso de funcdo em que ndo ha vagas, serdo corrigidas as redagbes dos 20(vinte) melhores candidatos
classificados para Pedagogia; dos 10(dez) melhores candidatos classificados para Portugués e Matemaética; e dos
5(cinco) melhores candidatos classificados para Artes, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Inglés e
Intérprete de Libras. Na ocorréncia de empate na Gltima colocagdo todos os candidatos que obtiveram essa mesma
nota terdo suas redagdes corrigidas.

8.3 A redacdo valera de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos.

8.4 A redacdo serd composta de um tema, que o candidato devera desenvolver seguindo uma das propostas contidas na
Prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que servira de base para a sua produgéo textual.

8.5 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentacdo do texto, o candidato recebera nota 0,0 (zero), na Prova de
Redacao.

8.6 A Prova de Redacdo visa avaliar a capacidade de producdo textual e expressao do candidato na modalidade escrita,
observando o uso das normas do registro formal da Lingua Portuguesa, da coeréncia e coesao do texto, de acordo com
os critérios apresentados no Quadro 8.

8.7 O candidato devera produzir, com base no tema proposto, um texto de carater dissertativo com no maximo 40
(quarenta) linhas.

Quadro 8
Critérios de Avaliacdo da Redacao Nota (pontos)

Adequagdo ao tema 4,0
a leitura da coletanea 4,0

ao género textual 4,0

a modalidade escrita 4,0

Coeréncia e Coesao 4,0
Total 20,0

8.8 O resultado da Prova de Redacdo constara dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 10,0 (dez) @
pontos. Os demais estardo eliminados do concurso.

8.9 Apos a divulgacdo do resultado da Prova de Redacdo, os candidatos poderao realizar a vista eletrénica do Caderno
de Resposta da Redagdo por meio do nimero do CPF e de senha pessoal criada na inscrigdo, exceto para 0s candldatos
eliminados em qualquer uma das etapas do concurso.

8.10 Na vista, o candidato tera acesso a uma copia nao editavel do Caderno de Resposta da Redacéo por ele realizada, -
sem quaisquer marcacgdes da banca. A Prova de Redacdo sera corrigida sem a identificacdo do candidato, usando para
iSSO 0S mecanismos convencionais de correcio de redacao.

8.11 A redacdo é corrigida por dois corretores independentes, sendo verificada a consisténcia na avaliagdo e realizada
as devidas providéncias de recorre¢do quando houver discrepancia entre as notas. No ato da correcdo, os avaliadores
ndo ficam sabendo qual a nota atribuida pelo outro corretor.

8.12 Das disposicdes gerais para a realizagcdo da Prova de Redagéo
8.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de
sua inscricdo, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Caderno de Resposta da Redagéo.
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8.12.2 A Prova de Redacdo devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta
da Redacdo, sob pena de ser eliminado do concurso.

8.12.3 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao candidato que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno de
Resposta da Redacéo.

8.12.4 O Caderno de Resposta da Redacdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro local
gue ndo o apropriado, marcas ou sinais, pois serdo despersonalizados antes da corre¢do. Para a banca corretora,
0 candidato sera anénimo. Qualquer simbolo, sinal, desenho, recado, ora¢cdes ou mensagens, inclusive religiosas,
nome, apelido, pseuddnimo ou rubrica, titulos sem a devida solicitagdo, colocados no Caderno de Resposta da
Redacdo serdo considerados elementos de identificacio do candidato. Apresentando qualquer um destes
elementos, a Prova de Redacdo serd desconsiderada, ndo corrigida e atribuida pontuagéo 0,0 (zero) ao candidato.
8.12.5 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho néo serdo considerados.

8.12.6 O Caderno de Resposta da Redacdo é o tnico documento valido para avaliagdo da Redacéo e o candidato ndo
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera substituida.
Também ndo havera substituicdo do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do candidato.

8.12.7 No horario reservado as provas, estdo incluidos o tempo destinado a coleta da impressao digital, caso ocorra.

9. DA ANALISE DE TITULOS

9.1 A Analise de Titulos, de carater classificatorio, representa a 3* Etapa do concurso para o cargo de Profissional de
Educagdo Il. O carater classificatorio se refere a todos os candidatos aprovados na Prova de Redacdo,
independentemente de estarem ou ndo dentro do nlimero de vagas estabelecido. A Andlise de Titulos ndo tera carater
eliminatdrio, pois ndo eliminaré candidatos que nao apresentarem quaisquer titulos.

9.2 Todos os candidatos aprovados na Prova de Redagdo estéo habilitados para o envio, via upload, da imagem legivel
dos Titulos, no prazo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo ).

9.3 A Avaliacdo de Titulos tera pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos e serd realizada conforme os critérios
especificados no Quadro 9.

9.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 9, sendo desconsideradas quaisquer
outras entregues em desacordo com as condigdes previstas no Edital.

9.5 A comprovacdo de conclusdo de curso devera ser feita por meio da apresentacdo do certificado e(ou) diploma, de
acordo com as exigéncias da legislacdo pertinente ou, ainda, por meio de declaragdo emitida até 30 (trinta) dias antes
do inicio das inscri¢des e(ou) atestado de conclusdo original de curso de especializacdo, mestrado ou doutorado.

Quadro 9

Item Titulo Valor

Grau de Especialista em area de concentragdo especifica a do cargo que concorre, obtido
1 em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga 3,0
horéria minima de 360 horas.

Grau de Mestre, em area de concentracao especifica a do cargo que concorre, obtido em
2 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. 5,0
Observacgdo: Nao acumulativo com o item 1.

Grau de Doutor, em area de concentragdo especifica a do cargo que concorre, obtido em
3 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. 10,0
Observagdo: Ndo acumulativo com os itens 1 e 2.

Pontuagdo Méxima 10,0

9.6 Os titulos deverdo ser enviados via upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, no formato PDF, ter tamanho de
no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

9.6.1 Em caso de complementacdo de documentos, o candidato poderd, durante o periodo previsto para 0 envio
dos titulos, substituir o arquivo anteriormente enviado.

9.6.2 Caso o candidato faca mais de um upload, ser& considerado apenas o Ultimo arquivo enviado.
Os demais serdo desconsiderados.
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9.7 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 9 é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por motivos de qualquer ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais erros no
procedimento de entrega etc.

9.8 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.

9.9 Os documentos impressos por meio eletrbnico de sites oficiais dos dérgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatdrio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrbnico em que estdo disponibilizados (0o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

9.10 Compete ao candidato, apos realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente gravado e(ou)
ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel, por meio do link “Acompanhe sua Inscri¢ao”.

9.11 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacédo, sendo eliminado do concurso publico, tornando-se sem efeito quaisquer
atos de posse ou nomeacdo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio por meio de recurso, sem
prejuizo de outras eventuais sang¢Ges civeis e criminais que possa sofrer.

9.12 O candidato devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario, envia-los para
a confirmagdo da veracidade das informagdes.

9.13 O Centro de Selecdo da UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e(ou) histdrico dos arquivos enviados pelo
candidato.

9.14 Cada documento devera corresponder a apenas uma pontuagdo. Nao se pode incluir o mesmo item em duas ou
mais pontuacdes diferentes.

9.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a legislagéo
pertinente.

9.16 Os critérios ndo definidos nas orientacdes anteriores que surgirem durante a andlise dos titulos serdo definidos
pelas bancas examinadoras do Centro de Sele¢édo da UFG.

9.17 O Boletim de Desempenho do candidato na Prova de Titulos, com as notas obtidas em cada item/titulo, podera
ser acessado, exclusivamente via internet, no enderego eletrébnico <www.cs.ufg.br>, na mesma data de divulgagdo do
resultado preliminar dessa prova.

10. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

10.1 A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio, representa a 2% Etapa do concurso para os cargos de
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de Apoio Administrativo, Agente de Apoio
Educacional e Auxiliar em Saude/Maqueiro.

10.2 Essa prova visa avaliar a capacidade do candidato para suportar fisicamente as exigéncias das atribui¢bes do
cargo/funcéo.

10.3 Serdo convocados para realizar a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que
estiverem classificados em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de candidatos a serem

convocados, conforme Quadro 10.
10.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocacdo todos os candidatos que obtiverem essa mesma nota serdo
convocados.
Quadro 10
Quantidade de candidatos a
Cargo Distrito Sanitario serem convocados
AC PcD | Negros
Campinas-Centro 10 * *
Leste 50 10 10
P , Noroeste 10 * *
Agente Comunitario de Saude Norte 20 10 10
Oeste 300 20 80
Sudoeste 60 10 20
Agente de Combate as Endemias - 370 30 100
Agente de Apoio Administrativo - 180 20 50
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Quantidade de candidatos

Cargo Regido a serem convocados
AC PcD | Negros

Central 70 10 20

Sul 40 10 10

Sudoeste 40 10 10

Oeste 110 10 30

Agente de Apoio Educacional Mendanha 90 10 30

Noroeste 120 10 30

Vale Meia Ponte 90 10 20

Norte 90 10 20

Leste 70 10 20

Auxiliar em Salde/Maqueiro - 60 10 20

* No caso do cargo/fungdo em que nao ha reserva de vaga para candidatos com deficiéncia ou para negros
no Edital, serdo convocados os 10 (dez) melhores candidatos classificados. Na ocorréncia de empate na
Gltima colocacéo todos os candidatos que obtiverem essa mesma nota serdo convocados.

10.4 Para ser considerado aprovado na Prova de Capacidade Fisica o candidato devera obter, nos tempos e nas tentativas,
0 minimo exigido para cada teste, conforme consta no Quadro 11.

10.5 O candidato que ndo obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou ndao executar qualquer um deles de
acordo com o especificado no Edital, ficard impedido de realizar os testes subsequentes, sendo eliminado do certame.
10.5.1 Também estardo eliminados do certame os candidatos que ndo comparecerem em tempo ou nao atenderem a
chamada para o inicio de execucao da prova.

10.6 A Prova de Capacidade Fisica sera realizada na cidade de Goiania e(ou) Regido Metropolitana. O comunicado
que informa o local de realizacdo dessa prova, contendo o enderego, a data e o horério, serd divulgado no endereco
eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme periodo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo 1), sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local, bem como o comparecimento no
horéario determinado, ndo sendo enviada para o candidato correspondéncia individualizada.

10.7 Para a realizacdo dessa etapa, 0 candidato devera comparecer no dia, local e horario previamente designados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando, além do original de um dos documentos de identificacdo
citados no subitem 6.1, o comunicado de convocagdo para a Prova de Capacidade Fisica e o atestado médico,
acompanhado do Teste Ergométrico, conforme subitem 10.13.

10.8 Recomenda-se ao candidato apresentar-se com roupa adequada para a pratica de exercicio fisico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e do calgado para a realizacéo da prova.

10.9 O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e
calgados inadequados ao exercicio.

10.10 O aquecimento para a realizacdo da prova ficara a critério do préprio candidato.

10.11 O candidato devera entregar, no dia da realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, atestado médico, conforme modelo
apresentado no Anexo V acompanhado do Teste Ergométrico (Teste de Esforco), informando claramente que dispde de
plenas condi¢des fisicas para se submeter a todos os testes exigidos durante a referida prova.

10.12 O candidato devera anexar ao atestado médico o Teste Ergométrico (Teste de Esfor¢o) com laudo emitido e
assinado por um médico.

10.13 O atestado médico devera, obrigatoriamente, constar:

a) o nome completo do candidato;

b) 0 nome e a assinatura do médico;

c) 0 nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) a data de emissdo do atestado.

10.14 O atestado medico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforgo) serdo analisados pelo Centro de Selecédo da UFG,
que avaliard, mediante as informagdes neles contidos, se o candidato dispde de condigcfes para realizar a prova. O
atestado e 0 exame serdo retidos pelo Centro de Selecdo da UFG.

10.15 Somente serdo aceitos atestados médicos e Testes de Esforco com laudo médico, originais, emitidos com data de
até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a realiza¢do da prova.

10.15.1 Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissao do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo cabera
ao Centro de Selecdo da UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a
sua realizacéo.
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10.16 Caso conste no atestado médico restricGes que impecam o candidato de realizar a prova, ele estara eliminado do
certame.

10.17 Caso compareca sem atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforco), o candidato ficara impedido

de realizar a prova, sendo eliminado do certame.

10.18 Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dessa prova, tenha feito sua Ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

10.19 O tempo oficial de duracdo da prova de capacidade fisica sera controlado pelos coordenadores de prova por
meio de crondmetros e qualquer outro equipamento eletrdnico, se necessario.

10.20 Para a Prova de Capacidade Fisica, o candidato podera levar relégio, crondmetro ou outro equipamento para o
controle de seu proprio tempo.

10.21 O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do candidato no local onde serd realizada a
prova. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido a natureza da prova,
o candidato poderd permanecer retido/confinado no local de sua realizacdo por um periodo superior ao tempo de
realizagdo da prova e ndo lhe seré oferecido nenhum tipo de alimentacéo.

10.22 Na Prova de Capacidade Fisica, 0 candidato realizara os testes de flexdo de bracos, abdominal remador e de
corrida, conforme Quadro 11.

Quadro 11
Prova de Capacidade Fisica
Tempo Méaximo Desempenho Minimo
Testes _ __ _
de Prova Masculino Feminino Tentativas
1° Teste: Flexdo de Bragos 1 min 10 repeticdes 10 repeticbes 02
2° Teste: Abdominal Remador 1 min 20 repeticOes 10 repeticdes 02
3° Teste: Corrida 12 min 2.000m 1.600m 01

10.23 Nos testes de Flexao de Bragos e Abdominal, dentro do tempo maximo previsto de 1 (um) min, serd permitida
uma segunda tentativa ao candidato que ndo conseguir executar o teste na primeira tentativa.

10.24 No teste de Corrida, serd permitida apenas 1 (um) Unica tentativa.

10.25 Flexao de bracos

10.25.1 Sexo masculino

a) posicdo inicial: o candidato deverd, apoiando-se no solo, posicionar-se em decubito frontal, pernas unidas e
estendidas, bracos e maos na altura dos ombros;

b) execucdo: ao comando, o candidato flexionara os bracos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo o alinhamento da
cabega, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a posicéo inicial, completando uma repeticao.

10.25.2 Sexo feminino

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se em quatro apoios (médos e joelhos no solo), centro de gravidade
projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucdo: ao comando, a candidata flexionara os bragos com o tronco estendido até que o peito atinja _
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo os joelhos apoiados 2
ao solo, bracos e méos na altura dos ombros e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticéo.
10.25.3 Mede-se o numero de repeti¢Bes corretas executadas em 1 (um) minuto.

10.25.4 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

10.26 Abdominal remador — masculino/feminino:

a) posicdo inicial: o candidato na posi¢do deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos
estendidos atrés da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura do
quadril, lancando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard & posicao inicial (decubito dorsal), completando uma
repeticéo.

10.26.1 Mede-se 0 numero de repeticdes corretas executadas em 1 (um) minuto.
10.26.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
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10.27 Corrida — masculino/feminino:

a) o candidato, durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e prosseguir.

10.27.1 Oinicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o crondmetro sera
acionado ou interrompido.

10.27.2 Nao seré permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito da pista antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.27.3 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida e permanecer no local
onde parou até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista. A
ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara a eliminagdo do candidato.

10.28 As candidatas gestantes que forem convocadas para realizar a Prova de Capacidade Fisica, fica resguardado o
direito de remarcar a prova conforme garantias legais.

10.28.1 A candidata devera, no prazo previsto nos Cronogramas A, B, C e D, protocolar recurso no enderego
eletronico <www.cs.ufg.br> e fazer o upload da declaracéo de profissional médico ou clinica competente e do exame
laboratorial comprobatério da gravidez.

11. DA PROVA PRATICA

11.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, valera 40 (quarenta) pontos e representa a 2% Etapa para
os cargos de Artifice de Servigos e Obras Publicas e Artifice de Manutencdo Mecanica.

11.2 A Prova Prética sera realizada no periodo previsto nos Cronogramas do Concurso A, B, C e D (Anexo I).

11.3 Serdo convocados para realizar a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que estiverem
classificados em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de candidatos a serem convocados,
conforme Quadro 12.

11.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocacdo todos os candidatos que obtiverem essa mesma nota serdo
convocados.

Quadro 12
Quantidade de candidatos a
Cargo Fungdo serem convocados
AC PcD Negros
Artifice de Manutengdo Mecénica Mecar_nco IndlfSt.”aI/ Soldador/ 30 10 10
Torneiro Mecanico
Carpinteiro/Marceneiro 30 10 10
Eletricista 20 * *
- . . Encanador 20 * *
Artifice de Servicos e Obras Publicas Pedreiro 20 < <
Pintor 20 * *
Serralheiro 20 * *

* No caso do cargo/funcdo em que ndo hé reserva de vaga para candidatos com deficiéncia ou para negros no Edital, serdo convocados

0s 10 (dez) melhores candidatos classificados. Na ocorréncia de empate na Gltima colocagdo todos os candidatos que obtiverem essg

mesma nota serdo convocados.
11.4 O candidato sera avaliado de acordo com o cumprimento de algumas atividades relacionadas ao exercicio do
cargo, conforme estabelecido nas Orientacdes Gerais para a Prova Préatica (Anexo VII). A Prova Prética visa verificar a
capacidade do candidato em desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional.
11.5 Nessa prova, para ser aprovado o candidato devera alcancar, no minimo, 20,0 (vinte) pontos, ou seja, 50% -
(cinquenta por cento) da prova. O candidato devera demonstrar minimamente as habilidades exigidas para o exercicio
do cargo, de acordo com as atividades descritas no Anexo VII.
11.6 E de inteira responsabilidade do candidato a impress&o do comunicado que informa a data e o local de realizacéo
da Prova Pratica, que serd disponibilizado no endereco eletrbnico <www.cs.ufg.br>, no periodo previsto nos
Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo I).
11.7 Para a realizag8o desta etapa, o candidato deverd comparecer no dia, local e horario previamente designados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando o original de um dos documentos de identificacdo citados
subitem 6.1 e 0 comunicado de convocagdo para a Prova Pratica.
11.8 O inicio e o término da prova serdo marcados com um aviso do avaliador, quando o crondmetro serd
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acionado ou interrompido.

11.9 Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagcdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

11.10 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interrompé-la e aguardar sua liberacdo pelo examinador.

A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara a eliminacdo do candidato do certame.

11.11 O resultado da prova serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacéo do candidato.

11.12 O candidato que vier a se acidentar, durante a Prova Prética, ficando impossibilitado de prossegui-la, estara
eliminado do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisao.

11.13 Né&o caberd ao Centro de Selecdo da UFG e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizacéo da prova.

11.14 O candidato que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo da prova estard eliminado do
certame.

11.15 Por motivo de seguranca serdo adotados os mesmos procedimentos descritos nas alineas de “a” a “e” do subitem
7.4.16 para a realizagdo da prova, bem como as normas descritas nos subitens enumerados de 7.4. 17 a 7.4.21.

11.16 O tempo de duragéo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do candidato no local onde sera realizada a
prova. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e 4gua, visto que, devido a natureza da prova,
o candidato podera permanecer retido/confinado no local de sua realizagdo por um periodo superior ao tempo de
realizacéo da prova e néo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentag&o.

12. DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA PONTUACAO FINAL

12.1 Os candidatos aos cargos de Analista em Assuntos Sociais, Analista em Comunicagdo Social, Analista em
Cultura e Desportos, Analista em Obras e Urbanismo e Analista em Organizagdo e Financas serdo classificados em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos seré dada
pela férmula PF = PO, onde: PF ¢é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

12.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
gue tiver maior:

a) pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) pontuacédo na prova de Lingua Portuguesa;

C) pontuagdo na prova de Matematica;

d) pontuacédo na prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiéania e do Estado de Goiés;
e) tiver exercido a funcédo de jurado no periodo entre a data de publica¢do da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008 e a
data de término das inscricdes;

f) maior idade.

12.2 Os candidatos aos cargos de Especialista em Saude (Arteterapeuta, Assistente Social, Bidlogo, Biomédico,
Educador Fisico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Musicoterapeuta, Nutricionista, Psicdlogo, Terapeuta

Ocupacional e Veterinario) serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. _
Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos sera dada pela férmula PF = PO, onde: PF é a Pontuacéo Final e PO € a2

pontuacdo na Prova Objetiva.
12.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candldato
que tiver maior:

a) pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais em Saude Publica;

c) pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) pontuacdo na prova de Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiania e do Estado de Goias;

e) tiver exercido a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008 e a
data de término das inscrigoes;
f) maior idade.
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12.3 Os candidatos aos cargos de Especialista em Salde (Cirurgido Dentista e Enfermeiro) e Médico serdo
classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacéo Final para estes
cargos sera dada pela formula PF = PO, onde: PF ¢é a Pontuacgdo Final e PO é a pontuacéo na Prova Objetiva.

12.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacéo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
gue tiver maior:

a) pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais em Salde Publica;

c) pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) pontuacédo na prova de Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiania e do Estado de Goias;

e) tiver exercido a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689 de 9 de junho de 2008 e a
data de término das inscrigoes;

) maior idade.

12.4 Os candidatos ao cargo de Profissional de Educacdo Il (exceto Intérprete de Libras) serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos obtidos no somatorio da Prova Objetiva, da Prova de Redacdo e da Anélise de Titulos.
Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos sera dada pela férmula PF = PO + PR + AT, onde: PF € a Pontuacéo Final,
PO é a pontuacgdo na Prova Objetiva, PR é a pontuagdo na Prova de Redacdo e AT é a pontuacdo na Analise de Titulos.
12.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
gue tiver maior:

a) pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) pontuacdo na prova de Redagéo;

c) pontuacdo na prova de Conhecimentos sobre Educacao;

d) pontuacédo na prova de Lingua Portuguesa;

e) pontuacdo na prova de Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiania e do Estado de Goias;

f) pontuacéo na prova de Nogdes de Informética;

g) tiver exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008 e a
data de término das inscrigoes;

h) maior idade.

12.4.2 Para o cargo de Profissional de Educacdo Il/Intérprete de Libras, em caso de empate, para efeito de
classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que tiver maior:

a) apresentar perda auditiva bilateral de severa a profunda, a partir de 71 (setenta e um) Dbna (art 4°, inciso Il do
Decreto Federal n® 3.298/1999 com alterac6es posteriores e art 7°, do § 1° do Decreto Federal n°® 5.626/2005);

b) pontuacédo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) pontuagédo na prova de Redacé&o;

d) pontuacdo na prova de Conhecimentos sobre Educacao;

e) pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

f) pontuacdo na prova de Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiénia e do Estado de Goias;

g) pontuacdo na prova de Nogdes de Informatica;

h) tiver exercido a funcédo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008 e a
data de término das inscricoes;

i) maior idade.

12.4.2.1 Para a comprovagdo da perda auditiva bilateral a que se refere a alinea “a”, o candidato devera fazer upload,
durante a inscricdo, dos documentos comprobatorios (exame de audiometria e o laudo do médico) no prazo previsto =
nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo 1) para realizar a inscri¢do. Os arquivos deverdo estar legiveis, no
formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

12.5 Os candidatos aos cargos de Agente Comunitério de Saude, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar em
Saude/Maqueiro aptos na Prova de Capacidade Fisica serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos serd dada pela férmula PF = PO,
onde: PF ¢é a Pontuacgdo Final e PO € a pontuacdo na Prova Objetiva.

br

ww.goiania.go.gov

Palacio das Campinas - Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal)
Avenida do Cerrado n° 999, Bloco C, 2° andar Park Lozandes — Goiania - GO - CEP: 74884-900
Fone: (62) 3524-4028



/. PREFEITURA
& DEGOIANIA

> >
— R o, =X

12.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver maior:

a) pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais em Salde Publica;

c) pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) pontuacédo na prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiania e do Estado de Goiés;
e) tiver exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008 e a
data de término das inscricoes;

f) maior idade.

12.6 Os candidatos aos cargos de Auxiliar em Saude (exceto Magueiro) e Técnico em Saude serdo classificados em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos sera dada
pela formula PF = PO, onde: PF ¢é a Pontuag&o Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

12.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, o candidato
gue tiver maior:

a) pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) pontuacédo na prova de Conhecimentos Gerais em Saude Publica;

c) pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) pontuacédo na prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiéania e do Estado de Goias;
e) tiver exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008 e a
data de término das inscricoes;

f) maior idade.

12.7 Os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo, Assistente Administrativo Educacional, Assistente de
Atividades Culturais e Desportivas, Auxiliar de Atividades Educativas e Educador Social serdo classificados em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacéo Final para estes cargos seré dada
pela formula PF = PO, onde: PF ¢é a Pontuag&o Final e PO ¢ a pontuacgdo na Prova Objetiva.

12.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver maior:

a) pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) pontuacdo na prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiania e do Estado de Goias;

d) pontuacédo na prova de Matematica;

e) pontuagdo na prova de NocGes de Informética;

f) tiver exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei n°® 11.689 de 9 de junho de 2008 e a 8

data de término das inscricoes;
g) maior idade.

12.8 Os candidatos aos cargos de Artifice de Manutencdo Mecanica e Artifice de Servigos e Obras Publicas aprovados
na Prova Prética serdo classificados em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na -
Prova Pratica. Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos sera dada pela formula PF = PO + PP, onde: PF é a-
Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e PP é a pontuacéo na Prova Prética.

12.8.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver maior:

a) pontuacdo na Prova Prética;

b) pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;
c) pontuagdo na prova de Matematica;
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d) pontuacédo na prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiania e do Estado de Goiés;
e) tiver exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689 de 9 de junho de 2008 e a
data de término das inscricGes;

f) maior idade.

12.9 Os candidatos aos cargos de Agente de Apoio Administrativo e Agente de Apoio Educacional aptos na Prova de
Capacidade Fisica serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a
Pontuacao Final para estes cargos sera dada pela formula PF = PO, onde: PF é a Pontuacédo Final e PO é a pontuacéao
na Prova Objetiva.

12.9.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
gue tiver maior:

a) pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) pontuacdo na prova de Matematica;

c) pontuagédo na prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiénia e do Estado de Goiés;
d) tiver exercido a funcédo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008 e a
data de término das inscricoes;

e) maior idade.

12.10 Os candidatos ao cargo de Agente de Servicos Operacionais serdo classificados em ordem decrescente do total
de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para estes cargos sera dada pela formula PF = PO,
onde: PF ¢é a Pontuacdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

12.10.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, o candidato
gue tiver maior:

a) pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) pontuacdo na prova de Matematica;

c) pontuacdo na prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiania e do Estado de Goias;
d) tiver exercido a funcédo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689 de 9 de junho de 2008 e a
data de término das inscrigoes;

e) maior idade.

12.11 Os candidatos interessados em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcéo de jurado, deverdo fazer
upload, dos documentos comprobatdrios, no prazo previsto nos Cronogramas A, B, C e D do Concursos (Anexo I). Os
arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

12.11.1 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitas certidGes, declaracGes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

13. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DO CADASTRO DE RESERVA

13.1 O Resultado Final do concurso constara da lista dos candidatos aprovados e classificados para o preenchimento
das vagas ofertadas no Anexo Il, assim como para formacéo de Cadastro de Reserva.

13.2 O Resultado Final do concurso para o cargo de Agente Comunitario de Sadde sera divulgado por Area
Geogréafica de Atuacdo de acordo com o Distrito Sanitario de Satde (Anexo 1X) escolhido pelo candidato no momento
da inscricéo.

13.3 O Resultado Final do concurso para os cargos de Agente de Apoio Educacional, Assistente Administrativo
Educacional, Auxiliar de Atividades Educativas e Profissional de Educacdo Il sera divulgado por Regido (Anexo X),
conforme a escolha do candidato no momento da inscrig&o.

13.4 Todos os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas ofertadas compordo o Cadastro de
Reserva deste concurso, sendo que serdo convocados em ordem de classificacdo, & medida que surgirem novas vagas.

www.goiania.go.gov.br

14. DOS RESULTADQOS E ATOS PREVISTOS NO CRONOGRAMA

14.1 Os resultados e(ou) atos serdo divulgados no endereco eletrobnico <www.cs.ufg.br>, conforme os prazos previstos
nos Cronogramas A, B, C e D do Concurso (Anexo I).
14.2 Estdo previstos os seguintes resultados e(ou) atos:
a) resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do (preliminar e final);
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b) homologacéo das inscri¢des (preliminar e final);

c) relagdo parcial das inscricdes homologadas;

d) resultado dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para fins de concorrer como candidato com
deficiéncia e(ou) dos que solicitaram tempo adicional (preliminar e final);

e) resultado do requerimento dos candidatos que solicitaram condi¢des especiais;

f) resultado do envio dos documentos comprobatorios para fins de critério de desempate (cargo/funcéo: Profissional

de Educacdo Il / Intérprete de Libras) (preliminar e final);

g) resultado do envio dos documentos comprobatorios para fins de critério de desempate para o exercicio da funcao de
jurado;

h) gabarito da Prova Objetiva (preliminar e final);

i) disponibilizagdo ao candidato do Boletim de Desempenho e do Cartéo-Resposta da Prova Objetiva;

j) resultado da Prova Obijetiva (preliminar e final);

k) relacdo dos candidatos que terdo a Prova de Redacdo corrigida (preliminar e final);

I) convocacao para a Prova de Capacidade Fisica (preliminar e final);

m) convocacao para a Prova Préatica (preliminar e final);

n) resultado da Prova de Redacg&o (preliminar e final);

0) resultado da Avaliacdo de Titulos (preliminar e final);

p) resultado da Prova de Capacidade Fisica (preliminar e final);

q) resultado da Prova Prética (preliminar e final);

r) edital de convocagdo para Pericia Médica e para o Procedimento de Heteroidentificacdo;

s) resultado da Procedimento de Heteroidentificag&o (preliminar e final);

t) resultado da Pericia Médica (preliminar e final);

u) resultado do Concurso (preliminar e final).

14.3 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado de acordo com a ordem de classificacdo e com as
pontuacdes finais obtidas em cada uma das provas.

14.4 A publicacéo do resultado final do Concurso sera realizada em trés listas, do seguinte modo: a primeira lista tera
a pontuacgdo de todos os candidatos; a segunda, a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, a pontuacao
dos candidatos negros.

14.5 O Boletim de Desempenho individual com as notas obtidas em todas as provas ficara disponivel, exclusivamente, pela
Internet, no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas que constam nos Cronogramas A, B, C e D do
Concurso (Anexo 1), e sera acessado somente pelo nimero do CPF e senha do préprio candidato.

14.5.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que foram eliminados do concurso em virtude da
aplicacéo de qualquer das penalidades que constam no subitem 16.1 ou de mesmo teor.

14.6 Nos resultados das provas, constardo somente as notas dos candidatos que atingirem a nota minima exigida no
concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

15. DOS RECURSOS

15.1 Seréd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:
a) o Edital e seus Anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo; -g
c) o resultado preliminar das inscricdes homologadas; o
d) o resultado do envio dos documentos comprobatorios para fins de critério de desempate (cargo/fungéo: Profissional o
de Educacdo Il / Intérprete de Libras) ;?
e) o resultado do envio dos documentos comprobatdrios para fins de critério de desempate para o exercicio da funcéo g
de jurado; o]
f) o resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a documentacdo exigida para fins de concorrer como g‘
candidato com deficiéncia e(ou) dos que solicitarem tempo adicional; 2
g) o resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitarem condigdes especiais; 2

h) o gabarito preliminar da Prova Objetiva;

i) 0 resultado preliminar da Prova Objetiva;

j) arelacéo preliminar dos candidatos que terdo a Prova de Redacdo corrigida;
k) o resultado preliminar da Prova de Redacéo;

1) o resultado preliminar da Analise de Titulos;

m) a convocagdo preliminar para a Prova de Capacidade Fisica;
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n) a convocagao preliminar para a Prova Pratica;

0) o resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica;

p) o resultado preliminar da Prova Prética;

qg) resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacéo;

r) o resultado preliminar da Pericia Médica;

s) o resultado preliminar do Concurso.

15.2 O prazo para interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis ap6s a aplicacdo das provas e a
publicacdo/divulgacao dos atos.

15.3 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as Gltimas instancias recursais do
concurso.

15.3.1 Nao haverd qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

15.3.2 ApGs o julgamento pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao os obtiveram na correcdo inicial.
15.4 Para apresentagdo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo l6gica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso, devidamente, com
material bibliogréafico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) digitar o recurso em formulério préprio, disponivel no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme instrugdes
contidas na pagina;

¢) nado se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

15.5 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 15.4, ou enviados via fax, postal ou correio
eletronico.

15.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e(ou) fora das especificagdes estabelecidas no
Edital.

15.7 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinara a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

15.8 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, no endereco eletrdnico
<www.cs.ufg.br>, pelo nimero do CPF e pela senha cadastrada na inscri¢do, no prazo previsto nos Cronogramas A, B,
C e D (Anexo I). Esses resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisdo até a homologacéao
do certame.

15.9 Néo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-Resposta
das Provas Objetivas.

15.10 Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclusdo impossibilite a interposicéo de recurso da forma
online, a possibilidade de protocolar recurso na sede do Centro de Selegdo da UFG, pessoalmente, munido do
documento de identidade original e do comprovante original de pagamento, ou por meio de procurador, devidamente
munido de instrumento procuratério pablico ou particular, com firma reconhecida.

15.10.1 O prazo para a interposicdo de recurso da forma do subitem anterior é 0 mesmo prazo para os candidatos que

interpuseram recurso online. 8
15.10.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso é de até 10 (dez) dias. O resultado desse recurso sera fornecido 3
exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Sele¢do da UFG ou por e-mail. g’

[@)]
16. DAS PENALIDADES ‘
16.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que: 5
a) ndao comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao Concurso e alegar g‘
desconhecimento quanto & data, ao horério e ao local de realizagdo das provas do Concurso, bem como quanto as £
convocacdes divulgadas nos termos do Edital; 2

b) chegar aos locais de realizacdo das provas ap0s o horéario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotacGes antes do horério permitido;
e) exceder o tempo de realizacdo das provas;

f) levar consigo o Cartdo-Resposta, ao retirar-se da sala;

g) nédo permitir a coleta da impresséo digital, como forma de identificag&o;
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h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

i) no ato da inscricdo, prestar declaracédo falsa ou inexata;

j) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

k) ndo comparecer para a nomeagao no cargo nas datas e nos horéarios fixados no ato convocatorio;

I) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

m) néo atender as determinag6es do presente Edital e aos seus atos complementares;

n) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com quaisquer dos supervisores,
coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores reserva, porteiros, auxiliares de limpeza ou autoridades e pessoas
incumbidas da realizacdo do Concurso;

0) estiver portando (ligado/desligado) ou aos cuidados (ligado/desligado), apds o inicio das provas, equipamentos do
tipo elétrico, eletrdnico, comunicacdo (receptor ou transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone celular,
smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador,
calculadora, filmadora, controle de alarme de carro, portdo e similares, bem como o porte de outros objetos do tipo
carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, relogio (qualquer tipo) e similares, e itens de chapelaria.

p) for constatado, por meio eletr6nico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou processos ilicitos.
16.2 Podera ser eliminado do Concurso o candidato que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc;

b) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro candidato.

c) que deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacdo.

16.3 Fica assegurado ao candidato eliminado, apos a aplicacdo das penalidades que constam no subitem 16.1 o direito
a ampla defesa e o contraditorio, conforme orientagdes dispostas mencionadas no subitem 15.10.

17. DA HOMOLOGACAO

17.1 O Concurso Publico sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracdo e constara na integra nos
enderecos eletrbnicos <www.cs.ufg.br> e <www.concursos.goiania.go.gov.br>, no Diério Oficial do Municipio, na
sede da SEMAD e em jornal de circulacdo local, cabendo a Prefeitura de Goiania a publicacdo de todos os
procedimentos relativos ao ato.

17.2 O ato de homologagdo conterd o nome dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da
pontuacgéo final obtida e dos classificados em Cadastro de Reserva.

18. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

18.1 O candidato aprovado e classificado no certame serd convocado para posse no cargo por meio de Edital proprio,
publicado, na integra, no Diario Oficial do Municipio e por extrato em jornal de circulagdo local. Também sera
convocado por via postal (Aviso de Recebimento — AR), no endereco informado no Formulario de Inscricdo. A
convocacao estara disponivel, ainda, no endereco eletrbnico <www.goiania.go.gov.br> e na sede da SEMAD, sito a
Av. Do Cerrado, n® 999, BI. C, Park Lozandes, Paco Municipal, Goiania — GO.

18.2 O candidato devera manter atualizado o endereco no seu cadastro de informacGes pessoais no Centro de Selecéo
da UFG, no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, desde a inscricdo até o Resultado Final do concurso. A partir desse
resultado, o Centro de Selecdo da UFG repassara a Secretaria Municipal de Administracdo os dados cadastrais do
candidato que, se aprovado, deverd manter seu endereco atualizado, durante todo prazo de validade do Concurso
Publico, através do endereco eletronico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura
informa-lo da convocacdo por falta da citada atualizacao.

18.3 A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura de Goidnia ndo se responsabilizard por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de: a) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correio e
Telégrafos (ECT); b) correspondéncia recebida por terceiros; c) endereco ndo atualizado.

18.4 A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacéo.

18.5 O candidato classificado dentro do numero de vagas fixado no Edital tera direito subjetivo & nomeagdo, desde que
preencha todos 0s requisitos para a nomeagao.

18.6 As convocacdes e nomeagOes dos candidatos classificados no cargo de Agente Comunitario de Saide serdo
publicadas por Distrito Sanitario de Saide, de acordo com o Distrito escolhido pelo candidato no momento da
inscricao.
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18.7 As convocagdes e nomeacoes dos candidatos classificados nos cargos de Profissional de Educacéo I, Auxiliar de
Atividades Educativas, Assistente Administrativo Educacional e Agente de Apoio Educacional serdo publicadas por
Regido, conforme a escolha do candidato no momento da inscricéo.

18.8 Caso néo exista cadastro reserva de uma determinada Regido e/ou esgotado o cadastro de reserva de uma
determinada Regido, para os cargos de Agente de Apoio Educacional, Assistente Administrativo Educacional,
Auxiliar de Atividades Educativas e Profissional de Educacdo Il, a Prefeitura Municipal de Goiania podera

convocar candidatos que optaram por outras Regides no ato da inscrigdo, consoante ao interesse publico,

respeitada a ordem classificatdria assim como a opgdo escolhida pelo candidato no ato da inscri¢éo caso este ndo
aceite nova regido.

18.9 Os candidatos aos cargos de Profissional de Educacdo II, Auxiliar de Atividades Educativas, Assistente
Administrativo Educacional e Agente de Apoio Educacional, durante o periodo do estagio probatério, ndo poderéo
solicitar remog&o de lotagcdo da Regido de origem para o qual se inscreveu no concurso, salvo expresso interesse da
Administragcdo Municipal.

18.10 Os candidatos convocados para os cargos/fungdes da Salde exercerdo as atividades detalhadas no Decreto n®
530, de 19 de fevereiro de 2020. Os candidatos convocados para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente
de Combate as Endemias exercerdo atividades detalhadas conforme Lei Complementar n° 325, de 26 de dezembro de
2019.

18.11 O candidato aprovado e classificado serd convocado para nomeacdo até o limite do prazo de validade do
Concurso, observando-se o exclusivo interesse da Administragdo Municipal.

18.12 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado seréd declarado sem efeito o
ato de provimento, nos termos estabelecidos § 8° do art. 18 da Lei Complementar n° 011, de 11 de maio de 1992.

18.13 Nos casos de ndo comparecimento do candidato ou de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir- se-a a
convocagao dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

18.14 Ap6s a convocacdo e nomeacdo os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate as Endemias serdo submetidos ao Curso Introdutorio de Formagdo Inicial e Continuada promovido pela
Secretaria Municipal de Saude que estipulard os critérios para sua realizagdo em regulamento proprio a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site do Concurso Publico.

18.15 O curso constara de carga horéaria de 40 (quarenta) horas, com frequéncia presencial obrigatéria de 100% (cem
por cento) ndo sendo permitido ausentar-se apds o inicio das aulas.

18.16 Durante a realizagdo do curso o servidor recebera somente o vencimento bésico.

18.17 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

19. DA POSSE

19.1 O candidato tem o direito subjetivo a posse, devendo, para tanto, ser convocado, obedecendo a rigorosa ordem
classificatoria, condicionada a observancia das disposic¢des legais pertinentes e das vagas ofertadas.

19.2 Somente serd empossado o candidato aprovado e classificado que, ao ser convocado:

a) comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao e apresentar as Certiddes para nomeacgdo nos termos do artigo
20-A da Lei Orgéanica do Municipio, assim como todos os documentos exigidos;

b) comprovar, na data da posse, que possui o0s requisitos exigidos para o cargo, inclusive o comprovante de
escolaridade;

c) tiver, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos na data da posse;

d) for brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacdes civis
e gozo de direitos politicos, conforme Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972 e a Constituicdo Federal § 1°,
do art. 12, comprovado por documento oficial, fornecido pelo Ministério da Justica. Nesta hip6tese, ndo serdo aceitos
quaisquer protocolos de requerimento;

e) estiver quite com as obrigaces eleitorais, para ambos 0s sexos e com as obrigacOes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

f) for considerado APTO em inspe¢do de salde fisica e mental, através dos exames pré-admissionais, conforme
exigéncia do art. 19, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 011/92 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania;

g) declarar, por escrito, se for titular de cargo ou funcéo publica conforme exigéncia do art. 37, incisos XVI e
XVII, da Constituicdo Federal,
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h) ndo ter sido demitido do Servigo Publico nos altimos 5 (cinco) anos, conforme art. 162, da Lei Complementar n®
011/92 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania;

i) ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

Jj) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela préatica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal

n® 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

k) preencher os demais requisitos legais para ocupacdo do cargo a que concorreu, no cumprimento as disposi¢fes do
Edital.

19.3 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverao, no ato da convocacao, entregar Declaragdo de
Endereco Domiciliar, preenchida de préprio punho, atestando residéncia, desde a data da publicacdo do Edital, no
setor de abrangéncia do Distrito Sanitario de Salde para o qual foi aprovado e classificado. Essa deverd vir
acompanhada de cdpia do comprovante de endereco (contas de agua, luz, telefone, etc). De posse desses documentos,
a Secretaria Municipal de Saude verificard “in loco” a veracidade das informacdes.

19.4 Para fins da comprovacdo da experiéncia profissional para o cargo de Técnico em Salde serdo aceitos 0s
seguintes documentos: a) Empresa/Instituicdo Privada deverd ser apresentado: Copia da carteira de trabalho e
previdéncia social (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)), e declaracdo do
empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego; b) Instituicdo Publica devera ser apresentado: Declaragdo/certiddo de tempo de servigo: emitida
pelo setor de Recursos Humanos da institui¢do, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedigdo da
declaracdo) e o cargo exercido e descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/funcdo; c) Prestacdo de servico
por meio de contrato de trabalho: Cépia do contrato de prestacdo de servigco/atividade entre as partes e declaragdo do
contratante que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades. N&o sera
aceito como comprovacdo de experiéncia profissional o tempo de estagio curricular obrigatorio, o tempo de estagio
remunerado, e 0 estagio extracurricular (voluntario), preceptoria/monitoria, voluntariado ou como Sécio Proprietario.
Somente sera aceito comprovacao de experiéncia profissional que especificar dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de
saida do servigo.

19.5 Para fins da comprovacao da especializacdo exigida para os cargos de Especialista em Salde e Médico serdo
aceitos os seguintes documentos: Cépia de Certificado de Curso de Pés-graduagdo “Lato Sensu”, com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacdo de monografia, acompanhada do Diploma da graduagdo (copia
Simples) ou Certiddo/Declara¢do de Conclusdo do Curso (copia Simples) e Historico Escolar (Copia Simples). Os
documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolucdes do
Conselho Nacional de Educagédo (CNE).

19.6 Os cargos de Profissional de Educacdo Il, Auxiliar de Atividades Educativas, Assistente Administrativo
Educacional e Agente de Apoio Educacional serdo lotados exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacédo e
Esporte.

19.7 A nomeagdo no cargo sera precedida de convocagdo para entrega de certiddes, que comprovem a ndo ocorréncia
das vedacOes previstas no artigo 20-A da Lei Organica do Municipio, regulamentada pelo Decreto n°® 264, de 27 de
janeiro de 2016 e suas alteracdes posteriores.

19.8 A posse no cargo devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacao no Diério
Oficial do Municipio. Havendo motivo justificavel e a juizo da administracéo, este prazo podera ser prorrogado por .o
mais 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado, antes de findar o prazo inicial para posse.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Todos os célculos citados no Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero
imediatamente superior se o algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco.

20.2 O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, contado a partir da data de homologacédo do
certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

20.3 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacao do resultado final for publicada 3
no Diéario Oficial do Municipio.

20.4 A inscricdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo t&cita das condicOes
estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
20.5 As disposic@es e instrucbes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Aditivos e
avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo da UFG no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, ou em
qualquer outro veiculo de comunicacéo, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.
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Palacio das Campinas - Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal)
Avenida do Cerrado n° 999, Bloco C, 2° andar Park Lozandes — Goiania - GO - CEP: 74884-900
Fone: (62) 3524-4028
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As alteragdes, atualizagdes ou acréscimos feitos por meio de Aditivo serdo publicadas no endereco eletrénico
mencionado e no Didrio Oficial do Municipio.

20.6 A Secretaria Municipal de Administracdo de Goiania e o Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico, elaborados e(ou) confeccionados por
terceiros.

20.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes e publicacdes de todos os Atos e Editais
referentes a este Concurso Publico, inclusive o Edital de Convocacéo para posse no cargo.

20.8 O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de estagio probatério, nos
termos da legislacdo vigente, com o objetivo de apurar 0s requisitos necessarios a sua confirmacdo no cargo para o
gual foi nomeado.

20.9 Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta sera cancelada
automaticamente.

20.10 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, material, exames, viagem,
alimentacgdo, hospedagem e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

20.11 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacéao do resultado final, que seré publicada no Diario Oficial do Municipio.

20.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Administracdo, pela Comissdo de Concurso
Publico da Prefeitura de Goiania e pelo Centro de Selegdo da UFG.

20.13 Os documentos referentes ao concurso ficardo sob a guarda do Centro de Selecdo da UFG até a publica¢do do
resultado final do certame, sendo, ap6s esse periodo, repassados ao Presidente da Comissdo do Concurso via oficio.
20.14 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Goiania, 20 de fevereiro de 2020.

AGENOR MARIANO
Secretario Municipal de Administracao

Palacio das Campinas - Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal)
Avenida do Cerrado n° 999, Bloco C, 2° andar Park Lozandes — Goiania - GO - CEP: 74884-900
Fone: (62) 3524-4028
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL N. 001/2020

ANEXO Il - CARGOS, FUNCOES, VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA (AC), PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
E PARA NEGROS (NEGROS), CARGA HORARIA, VENCIMENTO, REQUISITOS E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

Distritos

. DS " Vagas CH : .
Cargos Funcdes Sanitarios/Regides AC | PeD | Negros | Totl Semanal Vencimento Requisitos
Campinas-Centro 1 0 0 1
Leste 5 1 7 o Residir, na data da pub_licagéo do Edital d_o F_’rocesso_ Se_letivo Publico
. T o o [ A e el i
Agente Comunitario de Satde ) Norte 4 1 1 6 40n R$ 1.400,00 comprovagao .de enderét;o domiciliar, com declaracéo ellaborada de
proprio punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da posse;
Oeste 30 2 8 40 e Ter concluido o Ensino Médio.
Sudoeste 6 1 2 9
Agente de Combate as Endemias - - 37 3 10 50 40h R$ 1.400,00 |e Ter concluido o Ensino Médio.
Agente de Apoio Administrativo - - 18 2 5 25 30h R$1.075,49 |e 6°ano completo do Ensino Fundamental ou equivalente.
Central 7 1 2 10
Sul 4 1 1 6
Sudoeste 4 1 1 6
Oeste 11 1 3 15
Agente de Apoio Educacional - Mendanha 9 1 3 13 30h R$ 1.075,49 |e 6°ano completo do Ensino Fundamental ou equivalente.
Noroeste 12 1 3 16
Vale Meia Ponte 9 1 2 12
Norte 9 1 2 12
Leste 7 1 2 10
Agente de Servicos Operacionais - - 20 2 5 27 40h R$1.075,49 |e 5°ano do Ensino Fundamental.




DiStritOS Vagas CH
Cargos Funcoes Sanitarios/Regides Vencimento Requisitos
AC | PcD | Negros | Total | Semanal
Assistente Social ) 18 2 5 o5 30h R$272378 |° Curso Superior (Graduagdo Completa) em Servico Social e registro no
S 6rgdo competente.
Analista em Assuntos Sociais Pedagogo - 9 1 2 12 30h R$272378 |° Curso Superior (Graduagdo Completa) em Pedagogia e registro no
S 6rgdo competente.
Psicoloao ) 18 2 5 o5 30h R$272378 |° Curso Superior (Graduagdo Completa) em Psicologia e registro no
9 S 6rgdo competente.
Analista em Comunicacéo Social | Jornalismo - 1 0 0 1 30h R$2.72378 |° Curso Superior (Graduagdo Completa) em Jornalismo e registro no
S 6rgdo competente.
Analista em Cultura e Desportos | Educagdo Fisica - 33 3 9 45 30h R$2.72378 |° Curso Superior (Graduagso Completa) em Educagéo Fisica ¢ registro
T no 6rgdo competente.
Arquiteto ) 5 1 1 7 30h R$272378 |° Curso Superior (Graduagdo Completa) em Arquitetura e registro no
g T 6rgdo competente.
Engenheiro Civil ) 21 2 6 29 30h R$272378 |° Curso Superior (Graduagdo Completa) em Engenharia Civil e registro
9 T no 6rgdo competente.
Analista em Obras e Urbanismo | Engenheiro Eletricista - 2 0 0 2 30h R$2723,78 |° Cur_so SUp(?I’IOJ’ (Graduacdo Completa) em Engenharia Elétrica e
registro no 6rgdo competente.
Tecndlogo em Construgdo ) 1 0 0 1 30h R$272378 |° Curso Superior (Graduagdo Completa) em Tecnologia em Construcéo
de Edificios T de Edificios e registro no 6rgdo competente.
Tecndlogo em Construgéo ) 1 0 0 1 30h R$272378 |° Curso Superior (Graduagdo Completa) em Tecnologia em Construcéo
de Vias Terrestres T de Vias Terrestres e registro no érgdo competente.
Analista em Organizagéo e E:]elcr:ﬁzifg (Cj::mputagao/ ) 15 1 4 20 30h R$272378 |° Curso Superior (Graduagdo Completa) em Ciéncias da Computagéo ou
Financas c O?nputa cio e Engenharia da Computagdo e registro no 6rgdo competente.
Artifice de Manutencéo Mecanico Industrial/
Mecanica G Soldador/ - 5 1 1 7 40h R$ 1.202,03 |e Ensino Fundamental Completo.
Torneiro Mecénico
Carpinteiro/Marceneiro - 2 1 1 4 40h R$1.202,03 |e Ensino Fundamental Completo.
Eletricista - 2 0 0 2 40h R$1.202,03 |e Ensino Fundamental Completo.
Avrtifice de Servicos e Obras Encanador - 2 0 0 2 40h R$1.202,03 |e Ensino Fundamental Completo.
Publicas Pedreiro - 2 0 0 2 40h R$1.202,03 |e Ensino Fundamental Completo.
Pintor - 2 0 0 2 40h R$1.202,03 |e Ensino Fundamental Completo.
Serralheiro - 2 0 0 2 40h R$1.202,03 |e Ensino Fundamental Completo.
Administrativo - 25 2 7 34 30h R$1.169,31 |e Ensino Médio completo.
Assistente Administrativo . e Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico em Seguranca
Egg;fﬁoem Seguranca do - 3 1 1 5 30h R$1.169,31 do Trabalho ou Ensino Médio Completo com Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, com registro no Ministério do Trabalho.
Central 1 0 0 1
Sul 2 0 0 2
ASS'SteEgeuﬁ;’cri’g;‘;”at'VO ; Sudoeste 1 0 0 1 30h R$1.169,3L |s Ensino Médio Completo.
Oeste 2 1 1 4
Mendanha 2 1 1 4




Distritos Vagas CH
Cargos Funcoes Sanitarios/Regides | Vencimento Requisitos
AC | PcD | Negros | Total | Semana
Noroeste 4 1 1 6
Assistente Administrativo Vale Meia Ponte 2 0 0 2
Ed ional -
deactona Norte 1 1 1 3
Leste 2 0 0 2
/?;Sj;f;?-r;fg g%ﬁ:ﬁ‘é‘ﬂ?\?ﬁ - - 10 1 3 14 30h R$1.169,31  |e Ensino Médio Completo ou equivalente.
Central 2 1 1 4
Sul 1 1 1 3
Sudoeste 3 1 1 5
Oeste 33 3 9 45
Auxnlggggaﬁegsldades - Mendanha 14 1 4 19 30h R$1.169,31 |e Ensino Médio Completo.
Noroeste 48 4 13 65
Vale Meia Ponte 13 1 4 18
Norte 25 2 7 34
Leste 5 1 1 7
Auxiliar de Enfermagem ) 29 2 6 30 30h R$1.07549 |° Ensino Médio completo acrescido de Curso em Auxiliar de
g T Enfermagem.
Auxiliar de Farmécia - 13 1 4 18 30h R$1.075,49 |e Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico em Farmécia.
Auxiliar em Satde Auxiliar em Sadde Bucal } 7 1 2 10 30h R$1.07549 |° Ensino Médio completo acrescido de Curso em Auxiliar em Saude
o Bucal.
e Ensino Médio completo profissionalizante na area de satde ou Ensino
Maqueiro - 6 1 2 9 30h R$ 1.075,49 Médio Completo acrescido de curso profissionalizante na area de
saude.
Educador Social - - 33 3 9 45 30h R$1.169,31 |e Ensino Médio Completo.
e Curso Superior Completo em Arteterapia, Bacharelado e/ou
Licenciatura em Artes Visuais ou Licenciatura em Educacéo Artistica
Avrteterapeuta - 4 1 1 6 30h R$ 3.066,11 com habilitagdo em Artes Plasticas ou Arteterapia ou Curso Superior
Completo na area de Salde, todos com Especializagdo em Arteterapia
e registro no 6rgdo competente.
Assistente Social ) 1 1 1 3 30h R$3.06611 |° Curso Superior Completo em Servico Social e registro no 6rgao
- T competente.
Especialista em Satde Bidlogo - 1 0 0 1 30h R$3.066,11 |e Curso Superior Completo em Biologia e registro no érgdo competente.
Biomédico ) 3 1 1 5 30h R$3.06611 |° Curso Superior Completo em Biomedicina e registro no 6rgdo
T competente.
A ctn e Curso Superior Completo em Odontologia com registro no 6rgéo
ghréjgrgr:zgiﬁentlsta - 1 0 0 1 20h R$ 3.066,11 competente e Especializacdo ou Residéncia em Bucomaxilo,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Odontologia.
Cirurgido Dentista — ) 7 1 2 10 20h R$3.066.11 |° Curso Superior Completo em Odontologia com registro no 6rgao
Clinico Geral T competente.




Cargos

Especialista em Satde

Distritos

e . Vagas CH : -
Funcoes Sanitarios/Regides Vencimento Requisitos
AC | PcD | Negros | Total | Semanal
e Curso Superior Completo em Odontologia com registro no 6érgdo
Cirurgido Dentista — competente e Especializacdo ou Residéncia em Endodontia,
Endodontista ) 2 ! ! 4 20n R$3.066.11 devidamente  reconhecida  pelo  Conselho  Regional  de
Odontologia.pois
Ciirurgido Dentista — e Curso Superior Compl_eto em Odont(_)lqgia_ com registro no 6rgédo
Odontélogo para pacientes ) 2 1 1 4 20h R$ 3.066.11 competente e Espeugllzagao ou _R_e5|den<_:|a em Odontolog_la para
com necessidades especiais ' Pacientes com Necessidades Esp_emals, devidamente reconhecida pelo
Conselho Regional de Odontologia.
PR . e Curso Superior Completo em Odontologia com registro no érgdo
853;%;%5:3 t;sta— - 1 0 0 1 20h R$ 3.066,11 competente e Especializagdo em Odontopediatria, devidamente
reconhecida pelo Conselho Regional de Odontologia.
PR : e Curso Superior Completo em Odontologia com registro no 6rgdo
g;'{'(:g&i;imlsw* - 2 0 0 2 20h R$ 3.066,11 competente e Especializagdo ou Residéncia em Periondontia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Odontologia.
A . e Curso Superior Completo em Odontologia com registro no érgdo
grlgltggelageagrt;:tai - 1 0 0 1 20h R$ 3.066,11 competente e Especializagdo ou Residéncia em Prétese De_ntéria,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Odontologia.
Educador Fisico ) 2 0 0 2 30h R$3.066.11 |° Cur_so Supgrior Completo de Bacharelado em Educacgdo Fisica e
' registro no drgdo competente.
e Curso Superior Completo em Enfermagem com registro no 6rgdo
Enfermeiro do Trabalho ) 1 0 0 1 30h R$ 3.066.11 competente e Especializagdo em Enfermagem do Trabalho ou
B Especializacdo em Salde e Seguranga no Trabalho, devidamente
reconhecida pelo Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro Geral } 51 4 14 69 30h R$3.066.11 |° Curso Superior Completo em Enfermagem e registro no 6rgéo
' competente.
Enfermeiro Intensivista em e Curso Superior Com_plt_eto em Enferm_agAem_ com registro no 6rgao
Neonatologia elou ) 1 0 0 1 30h R$ 3.066.11 competente e _Espeuallza(;ao ou Re5|den0|a em Enfermagem em
Pediatria ' Terapia Intensiva em Neona_tologla e/ou Pediatria, devidamente
reconhecida pelo Conselho Regional de Enfermagem.
e Curso Superior Completo em Enfermagem com registro no 6rgao
Enfermeiro ) 7 1 2 10 30h R$ 3.066.11 competente e Especializagdo ou Residéncia em Enfermagem em
Intervencionista B Urgéncias e Emergéncias e/ou em Terapia Intensiva devidamente
reconhecida pelo Conselho Regional de Enfermagem.
e Curso Superior Completo em Enfermagem com registro no 6rgao
Enfermeiro Neonatologista } 1 0 0 1 30h R$ 3.066.11 competente, e Especializagéo ou R_esidéncia em Enfermagem em
R Neonatologia, devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de
Enfermagem.
e Curso Superior Completo em Enfermagem e registro no 6rgdo
- competente e Especializagdo ou Residéncia Enfermagem em
Enfermeiro Obstetra ) ! 0 0 ! 30h R$3.066,11 Obstetricia, devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de
Enfermagem.
e Curso Superior Completo em Enfermagem com registro no 6rgédo
- P competente e Especializagdo ou Residéncia em Enfermagem em
Enfermeiro Psiquiatra ) ! ! 2 10 30n R$3.066.11 Saude Mental, Enfermagem Psiquiatrica ou Atencdo Psicossocial,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Enfermagem.
Farmacautico ) 2 1 1 4 30h R$ 3.066.11 e Curso Superior Completo em Farmécia e registro no 6rgdo
' competente.
Fisioterapeuta ) 1 0 0 1 30h R$3.06611 |° Curso Superior Completo em Fisioterapia e registro no o6rgédo
' competente.




Cargos

Especialista em Satde

Funcoes

Distritos
Sanitarios/Regides

Vagas

AC

PcD

Negros

Total

CH
Semanal

Vencimento

Requisitos

Fonoaudiélogo

0

30h

R$ 3.066,11

e Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no 6rgdo
competente.

Musicoterapeuta

30h

R$ 3.066,11

e Curso Superior Completo em Musicoterapia e registro no 6rgéo
competente.

Nutricionista

30h

R$ 3.066,11

Curso Superior Completo em Nutrigéo e registro no 6rgédo competente.

Psicdlogo

30h

R$ 3.066,11

Curso Superior Completo em Psicologia e registro no Orgéo
competente.

Terapeuta Ocupacional

30h

R$ 3.066,11

Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no 6rgao
competente.

Veterinario

30h

R$ 3.066,11

Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no érgéo
competente.

Meédico

Alergista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgao
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Alergia
e Imunologia, devidamente reconhecidos pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Auditor

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo
competente e pés-graduagao reconhecida pelo Ministério da Educagio
e pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

Cardiologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Cardiologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Cirurgido Geral

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no O6rgdo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia
Geral, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Cirurgido Vascular

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica ou Titulo
de especialista em Cirurgia Vascular, devidamente reconhecido pelo
Conselho Regional de Medicina (CRM).

Clinico Geral/Generalista

45

12

60

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Coloproctologista

20h

R$ 3.452,93

Curso de Graduagdo de Nivel Superior completo em Medicina e
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Coloproctologia,
reconhecidos, com registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Dermatologista

20h

R$ 3.452,93

Curso de Graduagdo de Nivel Superior completo em Medicina e
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Dermatologia,
reconhecidos, com registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Endocrinologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Endocrinologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Gastroenterologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Gastroenterologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional
de Medicina (CRM).

Geriatra

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em




Cargos

Meédico

Funcoes

Distritos
Sanitarios/Regides

Vagas

AC

PcD

Negros

Total

CH
Semanal

Vencimento

Requisitos

Geriatria, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Ginecologista/Obstetra

15

20

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Ginecologia/Obstetricia, devidamente reconhecido pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Hematologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Hematologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Infectologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Infectologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Mastologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Mastologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Médico do Trabalho

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Medicina do Trabalho, devidamente reconhecido pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Nefrologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgao
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Nefrologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Neurologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgdo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Neurologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Oftalmologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Oftalmologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Oncologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Oncologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Ortopedista/
Traumatologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Ortopedia/Traumatologia, devidamente reconhecido pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Otorrinolaringologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Otorrinolaringologia, devidamente reconhecido pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Patologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Patologia Clinica, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional
de Medicina (CRM).




Cargos

Meédico

Funcoes

Distritos
Sanitarios/Regides

Vagas

AC

PcD

Negros

Total

CH
Semanal

Vencimento

Requisitos

Pediatra

15

20

20h

R$ 3.452,93

e Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgdo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Pediatria, devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Perito

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Pericia
Médica, devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Pneumologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Pneumologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Psiquiatra

12

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Psiquiatria, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Radiologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Radiologia e Diagnéstico por Imagem, devidamente reconhecido pelo
Conselho Regional de Medicina (CRM).

Regulador

15

20

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Reumatologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgao
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Reumatologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Sanitarista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente e Residéncia em Medicina Preventiva e Social ou
Especializagdo em Salde Coletiva ou Saude Publica, devidamente
reconhecidos pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

Ultrassonografista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente e Residéncia Médica ou Diagnéstico por Imagem —
atuacdo exclusiva: Ultrassonografia Geral, Diagnéstico por Imagem,
ou Imagenologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional
de Medicina (CRM).

Urologista

20h

R$ 3.452,93

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgéo
competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Urologia, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Profissional de Educagéo 11

Artes

Central

Sul

Sudoeste

Oeste

Mendanha

|, |O|O| O

oO|lo|o|O|Fr
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30h

R$ 2.886,15

Licenciatura Plena em Educacéo Artistica com Habilitagdo em Artes
Pléasticas ou Licenciatura Plena em Artes Visuais ou Licenciatura
Plena em Desenho e Plastica ou Licenciatura em Artes Cénicas ou
Licenciatura em Danga ou Licenciatura em Musica/Canto.




Cargos

Profissional de Educacéo Il

Funcoes

Artes

Distritos
Sanitarios/Regides

Vagas

>
(@)

PcD

Negros

Total

Noroeste

0

[N

Vale Meia Ponte

Norte

Leste

CH
Semanal

Vencimento

Requisitos

Ciéncias

Central

Sul

Sudoeste

Oeste

Mendanha

Noroeste

Vale Meia Ponte

Norte

Leste

30h

R$ 2.886,15

e Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Naturais ou Ciéncias da Natureza ou Licenciatura Plena em
Fisica ou Licenciatura Plena em Quimica.

Educacdo Fisica

Central

Sul

Sudoeste

Oeste

Mendanha

Noroeste

Vale Meia Ponte

Norte

Leste

30h

R$ 2.886,15

e Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

Geografia

Central

Sul

Sudoeste

Oeste

Mendanha

Noroeste

Vale Meia Ponte

Norte

Leste

o|lr|lr|r|lr|r|r|lo|lo|lr|lo|lo|r|r|lr|Rr|rRrR|lo|lr|rRr|lo|lr|Rr|rR|lo|lrRr|lo|rR|RrR]|RL|R
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30h

R$ 2.886,15

o Licenciatura Plena em Geografia.




Cargos

Profissional de Educacéo Il

Funcoes

Distritos
Sanitarios/Regides

Vagas

>
(@)

PcD

Negros

Total

CH
Semanal

Vencimento

Requisitos

Historia

Central

0

[N

Sul

Sudoeste

Oeste

Mendanha

Noroeste

Vale Meia Ponte

Norte

Leste

30h

R$ 2.886,15

e Licenciatura Plena em Histdria.

Inglés

Central

Sul

Sudoeste

Oeste

Mendanha

Noroeste

Vale Meia Ponte

Norte

Leste

30h

R$ 2.886,15

e Licenciatura Plena em Letras/Inglés.

Intérprete de Libras

Central

Sul

Sudoeste

Oeste

Mendanha

Noroeste

Vale Meia Ponte

Norte

Leste

30h

R$ 2.886,15

e Licenciatura em Tradugéo e Interpretacdo, com habilitagdo em Libras
— Lingua Portuguesa ou Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento e  certificagdo  de  proficiéncia para a
traducdo/interpretacdo de Libras — Lingua Portuguesa emitida pelo
MEC (PROLIBRAS).

Matematica

Central

Sul

Sudoeste

Oeste

NN R R RrRr|lRr|Rr|r|lojlo|lo|r|r|rR|IRrR|rRr|IR|rR|[RrR|RrR|R|lo|lo|r|rRr|R|FR]|RRr|o
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30h

R$ 2.886,15

e Licenciatura Plena em Matematica.




) _l?i§tritos » Vagas CH _ .
Cargos Funcdes Sanitarios/Regides AC | peb | Negros | Toml | Semanal Vencimento Requisitos
Mendanha 1 1 1 3
Noroeste 1 1 1 3
Matematica Vale Meia Ponte 1 0 0 1
Norte 2 0 0 2
Leste 1 1 1 3
Central 7 1 2 10
Sul 5 1 2 8
Sudoeste 7 1 2 10
Oeste 8 1 2 11
Pedagogia Mendanha 5 1 1 7 30h R$2.886,15 |e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
. Noroeste 12 1 3 16
Profissional de Educagéo 11 Vale Meia Ponte 6 1 2 9
Norte 5 1 1 7
Leste 6 1 2 9
Central 1 0 0 1
Sul 1 0 0 1
Sudoeste 1 1 1 3
Oeste 2 1 1 4
Portugués Mendanha 2 0 0 2 30h R$2.886,15 |e Licenciatura Plena em Letras/Portugués.
Noroeste 2 1 1 4
Vale Meia Ponte 1 0 0 1
Norte 1 0 0 1
Leste 1 1 1 3
o . Ens!no M,éd'io completo prof!ssionalizante Qe _Técnicg na érea} ou
- 2 | o | o |2 | e | msnamer | EnioMiocompito s Curo ot s oo
comprovada na area de Técnico de Enfermagem do Trabalho.
e Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico em
Técnien em Saide Goral e ' 65 | 5 | w | e | oan | Rsazien | o no brgko. competente. Dois anos, o
minimo, de experiéncia comprovada na érea.
e Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico na é&rea ou
Téctico de Enfermagern — : 7| 1| 2 [ 1| an | Resizasr | no o compeente, Dois anos no. minimo, de experincia

Intervencionista

comprovada na area de Técnico de Enfermagem Intervencionista
(Urgéncia e Emergéncia e/ou Terapia Intensiva).




DiStritOS Vagas

Cargos Funcoes Sanitarios/Regides Sn

AC PcD | Negros | Total Semanal

Vencimento Requisitos

e Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico na area ou
Tecnlgo_de Imobilizagao - 7 1 2 10 30h R$ 1.273.91 Ensn}o Medlo completo acresqdo de Curso Te’cplco na area e I’e-gAIStIiO
Ortopédica no o6rgdo competente. Dois anos, no minimo, de experiéncia
comprovada na area.

Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico na area ou
Técnico de Laboratério ) 7 1 2 10 30h R$ 1.273.91 Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico na area e registro
o i no o6rgdo competente. Dois anos, no minimo, de experiéncia
Técnico em Sadde comprovada na area.

Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico na area ou
Técnico em Necrépsia - 2 1 1 4 30h R$ 1.273.91 Ensn]o Medlo completo acres_mdo de Curso Tgcnlco na éarea e re_gAlstljo

no 6rgdo competente. Dois anos, no minimo, de experiéncia
comprovada na area.

Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico na éarea ou
Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico na area e registro
no o6rgdo competente. Dois anos, no minimo, de experiéncia
comprovada na area.

Técnico em Radiologia - 7 1 2 10 24h R$1.273,91

TOTAL DAS VAGAS 1101 | 135 295 1531

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocag&o, momento em que seré analisada se a formacéo do candidato é compativel com o requisito exigido no
Edital, observada a grade curricular de sua graduagao e, quando aplicavel, a habilitacdo no 6rgdo de classe para o exercicio das funcgdes inerentes ao cargo especifico pleiteado.

Descricéo das demais vantagens dos cargos:

1 — Sera concedido auxilio transporte para servidores ocupantes dos cargos ofertados no certame que percebam até dois salarios minimos, nos termos da Lei Complementar n® 011/1992.

2 — Além do vencimento inicial os ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias perceberam adicional por produtividade de campo nos termos da Lei Complementar n°
236/2012 e vale alimentag&o nos termos da Lei Complementar n® 248/2013.

3 — Os ocupantes dos cargos do Plano de Carreiras e Vencimentos dos Trabalhadores da Educacdo do Municipio de Goiania perceberdo outros beneficios de acordo com a Lei n® 9.128/2011.

4 — Além do vencimento inicial os ocupantes dos cargos de Profissional de Educagdo Il perceberdo outros beneficios nos termos da Lei n® 7997/2000, Lei Complementar n® 091/2000 — Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Goiania, ambas vinculadas a Lei Complementar n® 0115/1992.

5 — Os ocupantes do cargo de Nivel Superior, regidos pela Lei n°® 7.998/2000, poderdo perceber também o percentual de 20 % (vinte por cento) de Adicional por Desempenho Profissional, nos termos da Lei
Complementar n® 223/2011 e n° 292/2016.

6 — Os ocupantes do cargo de Analista em Obras e Urbanismo nas fun¢des de Engenheiro e Arquiteto poderdo perceber o percentual de 100 % (cem por cento) de Adicional de Responsabilidade Técnica, nos termos da
Lei Complementar n® 223/2011 e n°® 292/2016.

7 — Os ocupantes do cargo de Assistente Administrativo na funcdo Segurancga do Trabalho, além do vencimento inicial percebera também Adicional de Incentivo Funcional de 30 % (trinta por cento) sobre o vencimento
base, nos termos da Lei n° 8.994/10.

8 — Além do vencimento inicial os ocupantes dos cargos da funcéo Salde regidos pela Lei n® 8.916/20, poderdo perceber: i) Adicional de Desempenho em Unidade de Dificil Lotagdo e/ou Dificil Acesso de até 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento base, quando lotados nas Unidades da Secretaria Municipal de Salde, localizadas em area remota, degradada ou de alto risco, conforme artigos 24 a 27 da referida Lei, de acordo
com a necessidade da Administragdo; ii) Adicional de Insalubridade ou Periculosidade de até 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base, quando lotados em locais nocivos de acordo com a necessidade da
Administragdo ou que oferecam riscos a satde, de acordo com a legislacdo Municipal e demais normas regulamentadoras; iii) Gratificacdo Especial pelo exercicio de fungdo especifica quando lotados nos servigos de
Urgéncia, Psiquiatria, Programa de Saude da Familia e Auditoria Médica, junto a Secretaria Municipal de Saude de acordo com a necessidade da Administracdo nos termos da Lei n® 8.129/2002, Lei n° 8.846/2009 e Lei
n°. 9.108/2011.

9 — Todas as vantagens e beneficios dos cargos da Administracdo Direta e Autarquica sdo regidas pelas leis especificas citadas acima e pela Lei Complementar n® 011/1992 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania e Lei Complementar n°® 091/2000 — Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio.




ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descrigdo Sumaria: realizar atividades de prevencdo de doengas e promocao da saude, mediante acBes domiciliares, comunitérias, individuais e/ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;
realizar mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e sécio-educacional; realizar visitas
domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento da comunidade; realizar registro nos sistemas de informacdes das atividades
executadas; cooperar em programas de formagéo e de treinamentos pessoal especializado e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Descricdo Sumaria: realizar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promogéo da saude, em especial, de combate e prevencdo de endemias,
vistoria, deteccdo e eliminagio de focos endémicos e sua notificagdo, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salide - SUS; cadastrar e
atualizar da base de imoveis; realizar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doencas; realizar registro nos
sistemas de informacOes das atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doencas;
cooperar em programas de formacéo e de treinamentos pessoal especializado e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO
Descricdo Sumaria: Executa atividades de manutencdo e limpeza em geral dos ambientes de trabalho, mobiliario e equipamentos; de preparo de alimentacéo,
merenda e lanches; de armazenamento e de higienizacdo de géneros alimenticios, de utensilios, de roupas de cama, mesa, banho e vestuério; de jardinagem e
outros servicos auxiliares bragais e manuais de apoio administrativo.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
Descrigdo Sumaria: Exerce atividades de preparo de lanches e refeigdes, de acordo com o cardapio e providencia sua adequada distribuicdo, na forma e nos
horérios estabelecidos; executa procedimentos de armazenamento e higienizacdo dos géneros alimenticios; lava e passa roupas; realiza servicos de
conservacao de bens permanentes, manutencao e limpeza em geral dos ambientes de trabalho, utensilios e equipamentos; auxilia no controle da portaria e na
execucdo de outros servi¢os de natureza bracgal e manual.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
Descricdo Sumaria: Prepara racdo e a alimentagdo para os animais, providenciando a sua distribuicdo, faz limpeza nas jaulas, abrigos e viveiros; opera
aparelhos de diverséo, carregamento, transporte e organizacdo de materiais, executa servicos de conservagéo e limpeza de parques e jardins publicos.

ANALISTA EM ASSUNTOS SOCIAIS
Descrigdo Suméria: Planeja, analisa e executa atividades inerentes as areas de Assisténcia Social, Ciéncias Sociais, Sociologia, Psicologia, Antropologia,
Pedagogia ou equivalentes, utilizando métodos e técnicas especificas, visando o desenvolvimento de servigos, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais, voltados para a consecuc¢do dos objetivos da Politica de Assisténcia Social no Municipio.



ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL
Descricdo Sumaria: Planeja, analisa e executa atividades inerentes as areas de Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda, Marketing,
Comunicacdo Social ou equivalentes, utilizando técnicas especificas, criando e produzindo pecas publicitarias, redigindo e divulgando matérias jornalisticas,
notas oficiais e documentos de interesse da Prefeitura.

ANALISTA EM CULTURA E DESPORTOS
Descrigdo Sumaria: Planeja, analisa e executa atividades inerentes as areas de cultura, desportos e turismo incentivando programas que visem a valorizagao das
manifestacdes culturais, desportivas e preservacdo do patriménio histdrico artistico do municipio. Executa outras atribui¢cbes compativeis com a natureza do
cargo. Os profissionais selecionados irdo atuar no Programa de Iniciacdo Esportiva do municipio, ministrando aulas de diversas modalidades esportivas,
executando atividades recreativas, culturais e organizacdo de competicdes conforme demanda da SME.

ANALISTA EM OBRAS E URBANISMO
Descricdo Sumaria: Planeja, analisa e desenvolve atividades inerentes as funcGes de Urbanismo, Meio Ambiente, Servicos e Obras Publicas, Auditoria e
Controle Interno e outras, analisando, elaborando e orientando a execugdo de projetos, visando o cumprimento das normas de uso do solo, edificacoes,
parcelamentos e/ou loteamentos, recuperacdo e preservacdo do patriménio publico.

ANALISTA EM ORGANIZACAO E FINANCAS
Descri¢do Sumaria: Exerce atividades de Organizacdo, Métodos e Sistemas, Gestdo de Recursos Humanos, Materiais e Financeiros, Planejamento Econémico-
Financeiro, Contabilidade, Auditoria, Controle Interno, Estatistica e outros visando a otimizagdo do servico publico.

ARTIFICE DE MANUTENCAO MECANICA
Descricdo Sumaria: Executa servicos de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos, providenciando os consertos de
lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade e mecénica, visando manté-los em perfeitas condi¢bes de funcionamento.

ARTIFICE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS
Descricdo Sumaria: Exerce atividades de pedreiro, eletricidade, pintura, marcenaria, carpintaria, bombeiro hidraulico, sinalizacdo de transito, servicos
especializados e outros inerentes a servicos e obras publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execugdo dos Servicos
pertinentes a sua area de atuacdo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVO
Descricdo Sumaria: Executa atividades administrativas relacionadas com a gestao, apoio técnico e de expediente e secretaria, tais como: redacdo, escrituracéo,
digitacdo, arquivo, documentacdo e protocolo, elaboracdo de planilhas, estatisticas e relatorios; assisténcia administrativa nas areas de pessoal, material e
financeira; de planejamento, orcamento e financas; manutencéo e controle da infra-estrutura; controle e operacdo de equipamentos audiovisuais, eletrénicos e
de informatica, atuando ainda, no apoio técnico & organizagdo e controle de ambientes informatizados, controle de acervos técnicos e documentacdo do
Municipio.



ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Descricdo Sumaria: Executa atividades administrativas relacionadas com a gestdo, apoio técnico e de expediente e secretaria, tais como: redacao, escrituragéo,
digitacdo, arquivo, documentacdo e protocolo, elaboracdo de planilhas, estatisticas e relatorios; assisténcia administrativa nas areas de pessoal, material e
financeira; de planejamento, orgcamento e financas; manutencéo e controle da infra-estrutura; controle e operacdo de equipamentos audiovisuais, eletrénicos e
de informatica, atuando ainda, no apoio técnico a organizacdo e controle de ambientes informatizados, controle de acervos técnicos e documentagdo do
Municipio e na area de seguranca e satde no trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Descrigdo Suméria: Exerce atividades administrativas relacionadas com a gestdo educacional, apoio técnico operacional e de secretariado escolar, tais como:
escrituracdo, digitacdo, arquivo, documentacdo e protocolo, elaboracdo de planilhas, estatisticas e relatérios; assisténcia e/ou administracdo dos servigos de
almoxarifado, de planejamento, orcamento e finangas, de manutencédo e controle da infraestrutura; controle e operacdo de multimeios didaticos, equipamentos
audiovisuais e eletronicos (computador, calculadora, fotocopiadora, projetor e outros recursos didaticos de uso especial), atuando ainda, na organizacéo e
controle dos laboratorios, ambientes informatizados, salas de ciéncias e de leitura ou bibliotecas.

ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS
Descricdo Suméria: Executa atividades relacionadas com a gestdo e de apoio técnico nas areas de cultura, esporte, lazer e turismo, participando do
desenvolvimento de programas artisticos e culturais e de incentivo ao turismo e desportos do Municipio, atuando também, na operacdo equipamentos
audiovisuais, eletronicos e de informatica. Auxilia no desenvolvimento do Programa de Iniciagdo Esportiva do Municipio de Goiania sob a supervisdo do
Analista em Cultura e Desportos, responsavel pela logistica dos nucleos de Iniciacdo Esportiva, garantindo as condi¢Ges para o bom funcionamento do
programa.

AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCATIVAS
Descrigdo Sumaria: Auxilia os professores nas atividades voltadas para o desenvolvimento integral das criancas e/ou educandos, responsabilizando-se pelo:
cuidado com a alimentacdo, descanso e higienizacdo dos alunos e dos utensilios de uso comum; recebimento e entrega das criangas aos pais ou responsaveis;
organizacdo dos materiais pedagogicos e equipamentos utilizados nas aulas e oficinas; acompanhamento de educandos em traslados, quando for o caso; e, de
forma mais individualizada, cuidado aos alunos com necessidades de apoio nas atividades de higiene, alimentacdo e locomocao que exijam auxilio constante
no cotidiano escolar.

AUXILIAR EM SAUDE
Descrigdo Sumaria: Executa, sob orientacdo e supervisao, atividades auxiliares no atendimento das areas de enfermagem, satde bucal, laboratério, farmécia e
outras referentes a promocao, prevencéo, atencéo a saude e reabilitagdo, bem como na remocao e no deslocamento de pacientes no @mbito da unidade em que
estiver lotado.

EDUCADOR SOCIAL
Descrigdo Sumaria: Executa agdes de acolhida, atendimento e acompanhamento ao usuério de assisténcia social, desenvolvendo atividades socio-educativas e
de convivéncia; realiza visitas domiciliares e educacédo social de rua; participa de programas de capacitacéo e de atividades de apoio na area de educagéo social
nas unidades de Assisténcia Social do Municipio.



ESPECIALISTA EM SAUDE
Descricdo Suméria: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as funcdes de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Quimica, Terapia Ocupacional, Arteterapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria, Servico
Social e Educacédo Fisica, utilizando métodos e tecnicas especificas de sua competéncia profissional, nas areas de promogdo, prevencao, atencao a saude e
reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.

MEDICO
Descri¢do Sumaria: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no
exercicio profissional da Medicina, nas areas de promogéo, prevencao, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.

PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO Il (EXCETO INTERPRETE DE LIBRAS)
Descricdo Sumaria: Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, elaborando planos de curso e de aula; preparando e
selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos para assegurar a formacao do aluno, bem como atividades de suporte
pedagdgico direto, incluidas as de direcdo, planejamento, capacitacdo pesquisa, coordenagdo, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional em unidades
escolares, unidades regionais de Ensino e nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte.

PROFISSIONAL DA EDUCACAO II/INTERPRETE DE LIBRAS
Descrigdo Sumaria: Exerce atividades docentes na Educacédo Infantil e no Ensino Fundamental na area de Intérprete de Libras, elaborando planos de curso e de
aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos para assegurar a formacdo do aluno, bem como
atividades de suporte pedagogico direto, incluidas as de dire¢do, planejamento, capacitacdo, pesquisa, coordenacdo, supervisdo, inspecdo e orientacdo
educacional em unidades escolares, unidades regionais de Ensino e nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, alem de
traduzir/interpretar da lingua portuguesa para a libras e vice-versa, de maneira simultdnea ou consecutiva em todas as atividades didatico-pedagogicas,
intermediando a comunicacdo entre surdos e ouvintes.

TECNICO EM SAUDE
Descricdo Sumaéria: Planeja, executa e avalia atividades técnicas, sob orientacdo e supervisdo, nas funcbes de Técnico em Enfermagem, Técnico de
Enfermagem Intervencionista, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Enfermagem — Motolancia, Técnico em Salde Bucal, Técnico em
Autopsia/Necropsia, Técnico em Laboratorio, Técnico em Radiologia, Técnico em Saneamento, Técnico em Prétese Dentaria e Técnico em Imobilizagéo
Ortopédica, orientando e assistindo os pacientes, utilizando métodos e técnicas especificas de sua competéncia profissional nas &reas de promogao, prevencao,
atencéo a saude e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio.
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EDITAL N°001/2020
ANEXO | - CRONOGRAMA - A

(PROVA OBJETIVA DIA 26/04/2020)

DATA

EVENTO

20/02/20

Publicacdo do Edital e dos Anexos.

21 a 26/02/20

Prazo para interposicao de recursos contra o Edital e os Anexos.

10/03/20

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e 0s Anexos.

19/03 a 08/04/20

Prazo para realizar inscricdo e gerar boleto bancario da taxa de inscricdo -
no dia 08/04/20 até as 12h00min.

Prazo para realizar upload do Laudo Médico e/ou requerer tempo adicional - Pessoa com
Deficiéncia.
Prazo para solicitar condigdes especiais para realizagdo das provas.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios (exame de audiometria e Laudo
do Médico) para fins de critério de desempate (cargo/funcdo: Profissional de Educacdo
Il/Intérprete de Libras).

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios de ter exercido a funcéo de jurado
no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689 de 9 de junho de 2008.

19 a 23/03/20

Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrig&o.

25/03/20

Divulgacdo do Resultado Preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

26 e 27/03/20

Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar da solicitagdo de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricao.

03/04/20

Divulgacédo do Resultado Final da solicitacéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da solicitacdo
de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

25/03 a 13/04/20

Publicagdo das relagdes parciais das inscri¢des homologadas.

14/04/20

Publicagdo da relagdo preliminar das inscri¢des homologadas.

Publicacdo da relacdo preliminar dos candidatos que realizaram o upload do Laudo Médico
e/ou requereram tempo adicional — Pessoa com Deficiéncia.

Publicacdo do Resultado Preliminar da solicitacdo de condicOes especiais para realizacdo das
provas.

Publicagdo do Resultado Preliminar do envio dos documentos comprobatérios (exame de
audiometria e Laudo do Médico) para fins de critério de desempate (cargo/fungdo: Profissional
de Educacdo Il/Intérprete de Libras).

Publicagdo do Resultado Preliminar do envio dos documentos comprobatérios (ter exercido a
funcg&o de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008)
para fins de critério de desempate.

Prazo final para conferéncia e alteracdo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao,
com exceg¢do do nome, niimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e informag0es relativas ao
cargo/funcéo.

15 e 16/04/20

Prazo para interposicao de recurso contra a relagdo preliminar das inscricGes homologadas.

Prazo para interposicdo de recurso contra a relagéo preliminar dos candidatos que realizaram
0 upload do Laudo Médico e/ou requereram tempo adicional — Pessoa com Deficiéncia.
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DATA

EVENTO

Prazo para interposi¢édo de recurso contra o Resultado Preliminar da solicitacdo de condicOes
especiais para realizacao das provas.

Prazo para interposi¢éo de recurso contra a divulgagdo do Resultado Preliminar do envio dos
documentos comprobatdrios (exame de audiometria e laudo do médico) para fins de critério
de desempate (cargo/funcdo: Profissional de Educacéo Il/Intérprete de Libras).

Prazo para interposi¢éo de recurso contra a divulgagdo do Resultado Preliminar do envio dos
documentos comprobatérios (ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008) para fins de critério de desempate.

22/04/20

Publicagdo da relagdo final das inscricbes homologadas.

Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra a relagdo preliminar das inscrigdes
homologadas.

Publicacdo da relacdo final dos candidatos que realizaram o upload do Laudo Médico e/ou
requereram tempo adicional — Pessoa com Deficiéncia.

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra a relagdo preliminar dos candidatos
gue realizaram o upload do Laudo Médico e/ou requereram tempo adicional — Pessoa com
Deficiéncia.

Publicacdo do Resultado Final da solicitagdo de condigcdes especiais para realizacdo das
provas.

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra a solicitagdo de condigdes especiais
para realizacdo das provas.

Publicagdo do Resultado Final do envio dos documentos comprobatérios (exame de
audiometria e laudo do médico) para fins de critério de desempate (cargo/funcéo: Profissional
de Educacdo Il/Intérprete de Libras).

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra a divulgacdo do resultado preliminar
do envio dos documentos comprobatdrios (exame de audiometria e laudo do médico) para fins
de critério de desempate (cargo/funcao: Profissional de Educacéo Il/Intérprete de Libras).

Publicagdo do Resultado Final do envio dos documentos comprobatdrios (ter exercido a
funcg&o de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008)
para fins de critério de desempate.

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra a divulgagéo do resultado preliminar
do envio dos documentos comprobatorios (ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a
data de publicacdo da Lei n°® 11.689 de 9 de junho de 2008) para fins de critério de desempate.

22/04/20

Publicagdo do comunicado que informa o local de realizagdo da Prova Objetiva.

26/04/20

Realizagédo da Prova Objetiva.
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

27 e 28/04/20

Prazo para interposicao de recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

11/05/20

Publicagdo do Gabarito Final da Prova Objetiva.

Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva.

12/05/20

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

Publicacdo do Boletim de Desempenho e do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva.
Publicagdo da Convocacdao Preliminar para a Prova de Capacidade Fisica.
Publicacdo da Convocacao Preliminar para a Prova Prética.

13 e 14/05/20

Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
Prazo para interposicdo de recurso contra a Convocacdo Preliminar para a Prova de
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Capacidade Fisica.
Prazo para interposicao de recurso contra a Convocacao Preliminar para a Prova Prética.
Prazo para realizar upload do documento comprobatério da gravidez.
Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva.
Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva.
Publicacdo da Convocacao final para a Prova de Capacidade Fisica.
18/05/20 Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra a Convocagdo Preliminar para a
Prova de Capacidade Fisica.
Divulgacédo da Convocagdo final dos candidatos para a Prova Pratica.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a Convocacgao Preliminar para a
Prova Prética.
20/05/20 Publicacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da Prova de Capacidade Fisica.
Publicagdo do comunicado que informa o local de realizacdo da Prova Pratica.
22 2 31/05/20 Periodo para real?zagéo da Prova de C_apacidade Fisica.
Periodo para realizacéo da Prova Pratica.
02/06/20 Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Capacidade Fisica.
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica.
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Capacidade
03 e 04/06/20 Fisica.
Prazo para interposic&o de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Prética.
Publicacdo do Resultado Final da Prova de Capacidade Fisica.
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de
Capacidade Fisica.
Publicacdo do Resultado Final da Prova Pratica.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova
09/06/20 Prética.
Publicacéo do Edital de convocagao da Pericia Médica.
Publicacdo do Edital de convocacdo para o procedimento de heteroidentificagdo dos
candidatos autodeclarados negros.
Publicacdo do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos
autodeclarados negros.
10 a 16/06/20 Periodo para real?za(;zzlo da Pericia_Médica. - o
Periodo para realiza¢éo do procedimento de heteroidentificacéo.
17/06/20 Publicagdo do Resultado Preliminar da Pericia Médica.
Publicacdo do Resultado Preliminar do procedimento de heteroidentificagéo.
Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar da Pericia Médica.
18 e 19/06/20 Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar do procedimento de
heteroidentificacéo.
Publica¢do do Resultado Final da Pericia Médica.
24/06/20 Divulgacgdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Pericia

Médica.
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DATA EVENTO
Publicacdo do Resultado Final do procedimento de heteroidentificacdo.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.
Publicacdo do Resultado Preliminar do Concurso.
25 e 26/06/20 Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso.

20/06/20 Publicacdo do Resultado Final do Concurso.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar do Concurso.

30/06/20 Homologagao do Concurso.
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EDITAL N°001/2020
ANEXO | - CRONOGRAMA -B

(PROVA OBJETIVA DIA 03/05/2020)

DATA

EVENTO

20/02/20

Publicacdo do Edital e dos Anexos.

21 a 26/02/20

Prazo para interposicao de recursos contra o Edital e os Anexos.

10/03/20

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e 0s Anexos.

19/03 a 08/04/20

Prazo para realizar inscricdo e gerar boleto bancéario da taxa de inscri¢do -
no dia 08/04/20 até as 12h00min.

Prazo para realizar upload do Laudo Médico e/ou requerer tempo adicional - Pessoa com
Deficiéncia.
Prazo para solicitar condigdes especiais para realizagdo das provas.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios (exame de audiometria e Laudo
do Médico) para fins de critério de desempate (cargo/funcéo: Profissional de Educacédo
Il/Intérprete de Libras).

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a funcdo de
jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689 de 9 de junho de 2008.

19 a 23/03/20

Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrig&o.

25/03/20

Divulgacdo do Resultado Preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

26 e 27/03/20

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da solicitagdo de isengdo
do pagamento da taxa de inscrig&o.

03/04/20

Divulgacédo do Resultado Final da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da
solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricéo.

25/03 a 13/04/20

Publicagdo das relagdes parciais das inscri¢des homologadas.

14/04/20

Publicagdo da relagdo preliminar das inscri¢des homologadas.

Publicacdo da relacdo preliminar dos candidatos que realizaram o upload do Laudo Médico
e/ou requereram tempo adicional — Pessoa com Deficiéncia.

Publicacdo do Resultado Preliminar da solicitacio de condicGes especiais para realizacdo das
provas.

Publicagdo do Resultado Preliminar do envio dos documentos comprobatérios (exame de
audiometria e Laudo do Médico) para fins de critério de desempate (cargo/funcéo:
Profissional de Educacdo Il/Intérprete de Libras).

Publicagdo do Resultado Preliminar do envio dos documentos comprobatdrios (ter exercido a
fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689 de 9 de junho de
2008) para fins de critério de desempate.

Prazo final para conferéncia e alteracdo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao,
com exce¢do do nome, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e informacdes relativas
ao cargo/funcéo.

15 e 16/04/20

Prazo para interposicao de recurso contra a relagdo preliminar das inscricGes homologadas.

Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que realizaram
0 upload do Laudo Médico e/ou requereram tempo adicional — Pessoa com Deficiéncia.

Prazo para interposi¢édo de recurso contra o Resultado Preliminar da solicitacdo de condi¢bes
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especiais para realizacao das provas.

Prazo para interposi¢éo de recurso contra a divulgacdo do Resultado Preliminar do envio dos
documentos comprobatdrios (exame de audiometria e laudo do médico) para fins de critério
de desempate (cargo/funcdo: Profissional de Educacéo Il/Intérprete de Libras).

Prazo para interposicdo de recurso contra a divulgacdo do Resultado Preliminar do envio dos
documentos comprobatorios (ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008) para fins de critério de desempate.

29/04/20

Publicacdo da relacéo final das inscricbes homologadas.

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra a relacéo preliminar das inscri¢cdes
homologadas.

Publicacdo da relacdo final dos candidatos que realizaram o upload do Laudo Médico e/ou
requereram tempo adicional — Pessoa com Deficiéncia.

Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra a relacéo preliminar dos candidatos
que realizaram o upload do Laudo Médico e/ou requereram tempo adicional — Pessoa com
Deficiéncia.

Publicacdo do Resultado Final da solicitagdo de condigdes especiais para realizacdo das
provas.

Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra a solicitagcdo de condi¢des especiais
para realizacao das provas.

Publicagdo do Resultado Final do envio dos documentos comprobatorios (exame de
audiometria e laudo do medico) para fins de critério de desempate (cargo/funcéo:
Profissional de Educacéo I1/Intérprete de Libras).

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a divulgacdo do resultado
preliminar do envio dos documentos comprobatérios (exame de audiometria e laudo do
médico) para fins de critério de desempate (cargo/funcdo: Profissional de Educacdo
Il/Intérprete de Libras).

Publicacdo do Resultado Final do envio dos documentos comprobatdrios (ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689 de 9 de junho de
2008) para fins de critério de desempate.

Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra a divulgacdo do resultado
preliminar do envio dos documentos comprobatorios (ter exercido a funcdo de jurado no
periodo entre a data de publicagcdo da Lei n°® 11.689 de 9 de junho de 2008) para fins de
critério de desempate.

29/04/20

Publicagdo do comunicado que informa o local de realizagdo da Prova Objetiva.

03/05/20

Realizacéo da Prova Objetiva e Redacéo.
Publicacio do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

04 e 05/05/20

Prazo para interposicdo de recurso contra 0 Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

18/05/20

Publicacdo do Gabarito Final da Prova Objetiva.

Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva.

19/05/20

Publicacéo do Resultado Preliminar da Prova Obijetiva.
Publicacdo do Boletim de Desempenho e do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva.
Publicacdo da relacdo preliminar dos candidatos que terdo a Prova de Redacéo corrigida.

20 e 21/05/20

Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdo preliminar dos candidatos que terdo a

CB-2de3




PREFEITURA DE GOIANIA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTO
Prova de Redacéo corrigida.
Publicacdo do Resultado Final da Prova Obijetiva.
Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova
25/05/20 Objetiva. _ ) o
Publicagdo final dos candidatos que teréo a Prova de Redagéo corrigida.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a relagdo preliminar dos candidatos
que terdo a Prova de Redacéo corrigida.
27/05/20 Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Redacéo.
Publicagdo do Boletim de Desempenho da Prova de Redagé&o.
28 e 29/05/20 Prazo para interposic¢ao de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Redagao.
03/06/20 Publicacdo do Resultado Final da Prova de Redacéo.
Divulgacéo das respostas aos recursos contra 0 Resultado Preliminar da Prova de Redacao.
04 e 05/06/20 Periodo para realizar o upload dos Titulos.
Publicacdo do Edital de convocagio da Pericia Médica.
Publicagdo Edital de convocacédo para o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos
08/06/20 autodeclarados negros que solicitaram concorrer as vagas reservadas.
Publicacdo do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros que solicitaram concorrer as vagas reservadas.
Periodo de realizagdo da Pericia Médica.
09 a 16/06/20 . L . . e
Periodo de realizacé@o do procedimento de heteroidentificacao.
15/06/20 Publicacdo do Resultado Preliminar da Anélise dos Titulos.
16 e 17/06/20 Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da Analise dos Titulos.
17/06/20 Publicacdo do Resultado Preliminar da Pericia Médica.
Publicagdo do Resultado Preliminar do procedimento de heteroidentificacao.
Prazo para interposicdo de recurso contra 0 Resultado Preliminar da Pericia Médica.
18 e 19/06/20 Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar do procedimento de
heteroidentificacao.
Publicagdo do Resultado Final da Analise dos Titulos.
22/06/20 Divulgagéo das respostas dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Anélise
dos Titulos.
Publicacéo do Resultado Final da Pericia Médica.
Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Pericia
Médica.
24/06/20 Publicacdo do Resultado Final do procedimento de heteroidentificacdo.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.
Publicacio do Resultado Preliminar do Concurso.
25 e 26/06/20 Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso.
29/06/20 Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar do
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concurso.

30/06/20 e Homologagéo do Concurso.
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(PROVA OBJETIVA DIA 17/05/2020)

DATA EVENTO

20/02/20 Publicacdo do Edital e dos Anexos.

21 a 26/02/20 Prazo para interposicao de recursos contra o Edital e 0s Anexos.

10/03/20 Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e 0s Anexos.

Prazo para realizar inscricdo e gerar boleto bancéario da taxa de inscri¢do -
no dia 08/04/20 até as 12h00min.
Prazo para realizar upload do Laudo Médico e/ou requerer tempo adicional - Pessoa com
Deficiéncia.

19/03 2 08/04/20 Prazo para sollcfltar condices especiais para realizacdo de_xs provas. _ _
Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios (exame de audiometria e Laudo
do Médico) para fins de critério de desempate (cargo/funcéo: Profissional de Educacédo
Il/Intérprete de Libras).
Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a funcdo de
jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689 de 9 de junho de 2008.

19 a 23/03/20 Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrig&o.

25/03/20 Divulgacédo do Resultado Preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

Prazo para interposicao de recurso contra 0 Resultado Preliminar da solicitagdo de isengao
26 e 27/03/20 A

do pagamento da taxa de inscrig&o.

Divulgacédo do Resultado Final da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

03/04/20 Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da
solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricéo.

25/03 a 13/04/20 Publicagdo das relagdes parciais das inscri¢des homologadas.
Publicagdo da relagdo preliminar das inscri¢des homologadas.

14/04/20 Prazo final para conferéncia e alteragdo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao,
com excec¢do do nome, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e informacdes relativas
ao cargo/funcao.

15 e 16/04/20 Prazo para interposicao de recurso contra a relagdo preliminar das inscricbes homologadas.
Publicagdo da relagdo final das inscrigbes homologadas.

22/04/20 Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra a relacdo preliminar das inscrigdes
homologadas.

Publicacdo da relacdo preliminar dos candidatos que realizaram o upload do Laudo Médico
e/ou requereram tempo adicional — Pessoa com Deficiéncia.
Publicacdo do Resultado Preliminar da solicitacio de condicOes especiais para realizacdo das

04/05/20 provas.

Publicacdo do Resultado Preliminar do envio dos documentos comprobatérios (exame de
audiometria e Laudo do Médico) para fins de critério de desempate (cargo/fungéo:
Profissional de Educacdo I1/Intérprete de Libras).

Publicacdo do Resultado Preliminar do envio dos documentos comprobatdrios (ter exercido a
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funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689 de 9 de junho de
2008) para fins de critério de desempate.

05 e 06/05/20

Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que realizaram
o0 upload do Laudo Médico e/ou requereram tempo adicional — Pessoa com Deficiéncia.

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da solicita¢do de condi¢bes
especiais para realizacao das provas.

Prazo para interposicdo de recurso contra a divulgacdo do Resultado Preliminar do envio dos
documentos comprobatérios (exame de audiometria e laudo do médico) para fins de critério
de desempate (cargo/funcao: Profissional de Educacdo Il/Intérprete de Libras).

Prazo para interposigdo de recurso contra a divulgacéo do Resultado Preliminar do envio dos
documentos comprobatérios (ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008) para fins de critério de desempate.

10/05/20

Publicacdo da relacdo final dos candidatos que realizaram o upload do Laudo Médico e/ou
requereram tempo adicional — Pessoa com Deficiéncia.

Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra a relacdo preliminar dos candidatos
que realizaram o upload do Laudo Médico e/ou requereram tempo adicional — Pessoa com
Deficiéncia.

Publicacdo do Resultado Final da solicitagdo de condigdes especiais para realizacdo das
provas.

Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra a solicitacdo de condi¢des especiais
para realizacao das provas.

Publicagdo do Resultado Final do envio dos documentos comprobatorios (exame de
audiometria e laudo do medico) para fins de critério de desempate (cargo/funcéo:
Profissional de Educacéo I1/Intérprete de Libras).

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra a divulgacdo do resultado
preliminar do envio dos documentos comprobatérios (exame de audiometria e laudo do
médico) para fins de critério de desempate (cargo/fungdo: Profissional de Educagdo
Il/Intérprete de Libras).

Publicacdo do Resultado Final do envio dos documentos comprobatérios (ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689 de 9 de junho de
2008) para fins de critério de desempate.

Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra a divulgacéo do resultado
preliminar do envio dos documentos comprobatorios (ter exercido a funcdo de jurado no
periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008) para fins de
critério de desempate.

13/05/20

Publicagdo do comunicado que informa o local de realizagdo da Prova Objetiva.

17/05/20

Realizacéo da Prova Objetiva.
Publicacio do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

18 e 19/05/20

Prazo para interposic¢do de recurso contra 0 Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

02/06/20

Publicacdo do Gabarito Final da Prova Objetiva.

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva.

03/06/20

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
Publicacdo do boletim de desempenho e do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva.

04 e 05/06/20

Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
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08/06/20

Publicacio do Resultado Final da Prova Objetiva.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova
Obijetiva.

Publicagdo do Edital de convocacdo da Pericia Médica.

Publicacdo do Edital de convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados negros.

Publicacdo do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos
autodeclarados negros.

09 a 16/06/20

Periodo de realizagdo da Pericia Médica.
Periodo de realiza¢do do procedimento de Heteroidentificagao.

17/06/20

Publicacdo do Resultado Preliminar da Pericia Médica.
Publicagdo do Resultado Preliminar do procedimento de heteroidentificacao.

18 e 19/06/20

Prazo para interposi¢do de recurso contra o0 Resultado Preliminar da Pericia Médica.

Prazo para interposicdo de recurso contra 0 Resultado Preliminar do procedimento de
heteroidentificag&o.

24/06/20

Publicagdo do Resultado Final da Pericia Médica.

Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos contra o0 Resultado Preliminar da Pericia
Médica.

Publicagdo do Resultado Final do procedimento de heteroidentificag&o.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.

Publicacdo do Resultado Preliminar do Concurso.

25 e 26/06/20

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso.

29/06/20

Publicacéo do Resultado Final do Concurso.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar do
Concurso.

30/06/20

Homologacéo do Concurso.
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ANEXO | - CRONOGRAMA -D

(PROVA OBJETIVA DIA 24/05/2020)

DATA EVENTO

20/02/20 Publicacdo do Edital e dos Anexos.

21 a 26/02/20 Prazo para interposicdo de recursos contra o Edital e 0s Anexos.

10/03/20 Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e 0s Anexos.

Prazo para realizar inscricdo e gerar boleto bancéario da taxa de inscricdo -
no dia 08/04/20 até as 12h00min.
Prazo para realizar upload do Laudo Médico e/ou requerer tempo adicional - Pessoa com
Deficiéncia.

19/03 2 08/04/20 Prazo para sollcfltar condicOes especiais para realizacdo de_xs provas. _ _
Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios (exame de audiometria e Laudo
do Médico) para fins de critério de desempate (cargo/funcéo: Profissional de Educacdo
[1/Intérprete de Libras).
Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungdo de jurado
no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689 de 9 de junho de 2008.

19 a 23/03/20 Prazo para solicitagéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrig&o.

25/03/20 Divulgagdo do Resultado Preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

Prazo para interposicdo de recurso contra 0 Resultado Preliminar da solicitagdo de isengao
26 e 27/03/20 AR

do pagamento da taxa de inscrig&o.

Divulgacédo do Resultado Final da solicitacéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

03/04/20 Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da solicitacdo
de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

25/03 a 13/04/20 Publicagdo das relagdes parciais das inscri¢des homologadas.
Publicacdo da relacdo preliminar das inscricdes homologadas.

14/04/20 Prazo final para conferéncia e alteracdo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao,
com exceg¢do do nome, niimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e informagoes relativas ao
cargo/funcéo.

15 e 16/04/20 Prazo para interposicao de recurso contra a relagdo preliminar das inscricbes homologadas.
Publicagdo da relagdo final das inscri¢bes homologadas.

22/04/20 Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra a relagdo preliminar das inscrigdes
homologadas.

Publicacdo da rela¢do preliminar dos candidatos que realizaram o upload do Laudo Médico
e/ou requereram tempo adicional — Pessoa com Deficiéncia.
Publicacdo do Resultado Preliminar da solicitacio de condicOes especiais para realizacdo das

04/05/20 provas.

Publicacdo do Resultado Preliminar do envio dos documentos comprobatorios (exame de
audiometria e Laudo do Médico) para fins de critério de desempate (cargo/funcéo: Profissional
de Educagdo Il/Intérprete de Libras).
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Publicacdo do Resultado Preliminar do envio dos documentos comprobatorios (ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689 de 9 de junho de 2008)
para fins de critério de desempate.

05 e 06/05/20

Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que realizaram
o upload do Laudo Médico e/ou requereram tempo adicional — Pessoa com Deficiéncia.

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da solicitacdo de condi¢bes
especiais para realizacao das provas.

Prazo para interposicdo de recurso contra a divulgacdo do Resultado Preliminar do envio dos
documentos comprobatérios (exame de audiometria e laudo do médico) para fins de critério
de desempate (cargo/funcdo: Profissional de Educacéo Il/Intérprete de Libras).

Prazo para interposigdo de recurso contra a divulgacéo do Resultado Preliminar do envio dos
documentos comprobatorios (ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008) para fins de critério de desempate.

10/05/20

Publicacdo da relacdo final dos candidatos que realizaram o upload do Laudo Médico e/ou
requereram tempo adicional — Pessoa com Deficiéncia.

Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra a relacdo preliminar dos candidatos
que realizaram o upload do Laudo Médico e/ou requereram tempo adicional — Pessoa com
Deficiéncia.

Publicacdo do Resultado Final da solicitagdo de condigdes especiais para realizacdo das
provas.

Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra a solicitacdo de condi¢des especiais
para realizacao das provas.

Publicagdo do Resultado Final do envio dos documentos comprobatorios (exame de
audiometria e laudo do médico) para fins de critério de desempate (cargo/funcéo: Profissional
de Educacdo Il/Intérprete de Libras).

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra a divulgacdo do resultado preliminar
do envio dos documentos comprobatdrios (exame de audiometria e laudo do médico) para fins
de critério de desempate (cargo/funcao: Profissional de Educacéo Il/Intérprete de Libras).

Publicacdo do Resultado Final do envio dos documentos comprobatérios (ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008)
para fins de critério de desempate.

Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra a divulgacéo do resultado
preliminar do envio dos documentos comprobatorios (ter exercido a funcdo de jurado no
periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689 de 9 de junho de 2008) para fins de
critério de desempate.

20/05/20

Publicacdo do comunicado que informa o local de realizagdo da Prova Objetiva.

24/05/20

Realizacéo da Prova Objetiva.
Publicacio do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

25 e 26/05/20

Prazo para interposicao de recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

05/06/20

Publicacdo do Gabarito Final da Prova Objetiva.

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o Gabarito Preliminar da Prova
Obijetiva.

08/06/20

Publicacio do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
Publicacdo do boletim de desempenho e do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva.

09 e 10/06/20

Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
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12/06/20

Publicacio do Resultado Final da Prova Objetiva.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova
Obijetiva.

Publicagdo do Edital de convocacdo da Pericia Médica.

Publicacdo do Edital de convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados negros.

Publicacdo do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos
autodeclarados negros.

14 a 16/06/20

Periodo de realizagdo da Pericia Médica.
Periodo de realiza¢do do procedimento de Heteroidentificagao.

17/06/20

Publicacdo do Resultado Preliminar da Pericia Médica.
Publicagdo do Resultado Preliminar do procedimento de heteroidentificacao.

18 e 19/06/20

Prazo para interposi¢do de recurso contra 0 Resultado Preliminar da Pericia Médica.

Prazo para interposicdo de recurso contra 0 Resultado Preliminar do procedimento de
heteroidentificacg&o.

24/06/20

Publicagdo do Resultado Final da Pericia Médica.

Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos contra 0 Resultado Preliminar da Pericia
Médica.

Publicagdo do Resultado Final do procedimento de heteroidentificag&o.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.

Publicacdo do Resultado Preliminar do Concurso.

25 e 26/06/20

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso.

29/06/20

Publicacéo do Resultado Final do Concurso.
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar do Concurso.

30/06/20

Homologacéo do Concurso.
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ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Analista em Assuntos Sociais, Analista em Comunicagao Social, Analista em Cultura e Desportos,
Analista em Obras e Urbanismo, Analista em Organizacéo e Financas, Especialista em Saude,
Profissional de Educacéo Il e Médico

LINGUA PORTUGUESA (todos 0s cargos)

1. Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. 1.1. Linguagem verbal e ndo-verbal. 1.2.
Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo,
inferéncia, pressuposto. 1.3. Significados contextuais das expressfes linguisticas. 2. Organizacdo do texto:
Fatores de textualidade (coeséo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). 2.1. Progressdo tematica. 2.2. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. 2.3. Tipos de argumento. 2.4. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais:
oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. 2.5. Uso dos pronomes. 2.6. Pontuagdo. 2.7.
Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitério, literéario, cientifico,
etc.). 3. Organizagdo da frase: Processos de coordenagdo e de subordinagdo. 3.1. Verbos que constituem
predicado e verbos que ndo constituem predicado. 3.2. Tempos e modos verbais. 3.3. Concordancia verbal e
nominal. 3.4. Regéncia dos nomes e dos verbos. 3.5. Constituicdo e funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de
palavras. 4.1. Formacdo das palavras. 4.2. Composicdo, derivacdo. 4.5. Ortografia oficial. 4.6. Fonemas. 4.7.
Acentuacdo gréfica. 5. Variag&o linguistica: estilistica, sociocultural, geogréfica, historica. 5.1. Varia¢do entre
modalidades da lingua (fala e escrita). 5.2. Norma e uso.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Profissional de Educaco I1, Especialista em Satde e Médico
1. Conjuntos Numéricos. 1.1. NUmeros naturais e nimeros inteiros: operacgdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicao em fatores primos. 1.2. NUmeros racionais e
irracionais: operagoes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 1.3. Ndmeros complexos: conceito,
operacOes e representacdo geometrica. 2. Progressdo Aritmética e Progressdao Geométrica: Razéo, termo geral e
soma dos termos. 2.1. SituacOes-problema envolvendo progressdes. 3. NogGes de Matematica Financeira: Razéo
e Proporcéo. 3.1. Porcentagem. 3.2. Juros simples e composto. 4. Equacdes e Inequagdes: Conceito. 4.1.
Resolucgdo e discussdo. 5. Fungdes: Conceito e representagdo gréfica das funcbes: afim, quadrética, exponencial,
logaritmica, trigonométricas e modulares. 5.1. Situagdes-problema envolvendo fungdes. 6. Sistemas de equagdes:
Conceito. 6.1. Resolucéo, discussao e representacdo geométrica. 7. Analise Combinatoria: Principio fundamental
de contagem. 7.1. Combinacfes e permutacBes. 8. NogOes de Estatistica: Apresentacdo de dados estatisticos:
tabelas e gréficos. 8.1. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda.

INFORMATICA (somente para o cargo de Profissional de Educac&o I1)
1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte,
gerenciamento de pastas e arquivos. 1.1. Pesquisas e localizacdo de conteldo. 1.2. Gerenciamento de
impressdo. 1.3. Instalagdo e remocdo de programas. 1.4. Configuracdo no Painel de Controle. 1.5.
Configuracdo de dispositivos de hardware. 1.6. Configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edi¢do de
textos, planilha eletronica e editor de apresentagdo por meio de software livre e de software comercial:
ambiente do software. 2.1. Operagdes basicas com documentos. 2.2. Edi¢do e formatacdo do texto. 2.3.
Tratamento de fontes de texto. 2.4. Formatacdo do texto. 2.5. Verificacdo ortogréfica e gramatical. 2.6.
Impressdo. 2.7. Utilizagdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca na
Web: redes de computadores e Internet. 3.1. Elementos da interface dos principais navegadores de Internet.
3.2. Navegacdo e exibicdo de sitios Web. 3.3. Utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informética: tipos de computador. 4.1. Tipos de
conectores para dispositivos externos. 4.2. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de
dados. 5.Conhecimentos basicos de seguranca da informacao e seguranca na Internet: principios da seguranca



da informacdo; ameacas e ativos alvos de ameacas. 5.1. Riscos, medidas e ciclo de seguranca. 5.2. Principais
politicas, seguranca da informacdo em transacdes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a
seguranca da informacao.

HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIANIA E DO ESTADO DE GOIAS
(Somente para os cargos de Especialista em Saude, Médico e Profissional de Educacéo I1)

1. Historia de Goiés: o bandeirantismo e sociedade mineradora; 2. Goiés nos séculos XIX e XX e a constru¢do
de Goiania. 3. Geografia de Goias: regides goianas. 4. Patrimoénio natural, cultural e histérico de Goias. 5.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e culturais de Goiania.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIANIA E DO
ESTADO DE GOIAS (Somente para os cargos de Analista em Assuntos Sociais, Analista em
Comunicacgéo Social, Analista em Cultura e Desportos, Analista em Obras e Urbanismo e Analista em
Organizacao e Financas)

1. Histéria de Goias: o bandeirantismo e sociedade mineradora; 2. Goias nos séculos XIX e XX e a constru¢do
de Goiania. 3. Geografia de Goias: regides goianas. 4. Patrimonio natural, cultural e histérico de Goias. 5.
Aspectos histdricos, geogréficos, econdmicos e culturais de Goiania ATUALIDADES 1.Temas relevantes de
diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil na atualidade: politica, economia, sociedade, cultura, meio
ambiente, tecnologia, educacdo, saude, relagdes internacionais e suas conexdes com o contexto historico; 1.1.
Epidemias. 1.2. Migragdes. 1.3. Globalizagcdo. 1.4. Democracia. 2. Mundo do trabalho na atualidade. 3.
Desastres ambientais no Brasil contemporéneo. 4. Mobilidade Urbana. 5. Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO (somente para o cargo de Profissional da Educacéo I1)

1. Teorias educacionais e teorias pedagdgicas. 1.1. A relacdo sociedade, educacdo e pensamento pedagdgico
brasileiro. 1.2. Teorias pedagogicas e politicas educacionais. 2. Curriculo: relagdo curriculo, cultura e politicas
curriculares. 2.1. Teorias de curriculo e praticas pedagogicas. 2.3. Diretrizes Curriculares Nacionais e Base
Nacional Comum Curricular. 3. Didatica e Pratica de Ensino: planejamento educacional, materiais curriculares
e recursos didaticos. 3.1. Funcdo social do ensino e suas relacbes com o aprender e o ensinar. 3.2. Gestdo e
organizacdo de sala de aula. 4. Avaliacdo: avaliagdo educacional e da aprendizagem. 4.1. Sujeitos, objetos,
métodos e praticas de avaliacdo. 4.2. A avaliacdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem.
5. Politicas Educacionais: relacdo Estado, sociedade e politicas educacionais. 5.1. As politicas educacionais e a
construcdo da escola publica brasileira. 5.2. A organizag&o e a estrutura da educacdo e sistemas de ensino no
Brasil; politicas de acesso, inclusdo e diversidade. 5.3. Formagcdo inicial e continuada dos profissionais da
educacdo. 5.4. Financiamento da educacdo. 6. Tecnologias da informagdo e Comunicacdo: as tecnologias de
informacdo e comunicacdo e as préticas educativa. 6.1. Uso das tecnologias, ensino e aprendizagem. 6.2.
educacdo mediada por tecnologias. 6.3. Educacéo a distancia.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Especialista em
Saude e Médico)

1. Processo saude-doenca (historicidade e conceitos). 2. Marcos politicos de orientacdo da atengdo a saude
plblica: Reforma Sanitaria Brasileira, Constituicdo Federal 1988 (artigos 196 a 200) 3. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos. 4. Legislacdo: Lei n°8.080/1990, Lei n° 8.142/1990, Lei
complementar n° 141/2012, Decreto n°® 7.508/2011 e Portarias de Consolidagdo do SUS. 5. Gestdo em Saude -
instrumentos e mecanismos de governanga do sistema e estratégias de gerenciamento (planejamento,
monitoramento, avaliagdo e regulacdo do atendimento). 6. Atencdo & Saude - a estruturacdo do sistema
segundo seus niveis de densidade tecnoldgica e a organizacdo dos servigos na ldgica das redes de atencdo a
satde. A integralidade como desafio permanente. Papel da Promocdo da Salde como estratégia indutora de
politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 7. Atencdo integral a Saude da Crianca, do
Adolescente e Jovem, da Mulher, do Homem e do Idoso. 8. Vigilancia (em, na e da) Saide — a polissemia que
envolve as diferentes modalidades de vigilancia (Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental). Os conceitos de
Risco e Vulnerabilidade e o monitoramento de grupos populacionais e agravos, transmissiveis e nao
transmissiveis, emergentes e de maior prevaléncia. Vigilancia da Satde do Trabalhador. 9. Humanizacéo da
Atencdo. 10. Multiprofissionalidade nas A¢des de Salde. 11. Preceptoria no SUS. 12. Politicas Nacionais de
Saude do SUS: Politica Nacional de Promocdo da Salde, Politica Nacional de Vigilancia em Salde, Politica
Nacional de Atencdo Basica, Politica Nacional de Reducgdo da Morbimortalidade por Acidentes e Violéncia,
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TEMAS EM CLINICA GERAL - somente para o cargo de
Médico) — 10 QUESTOES

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensdo Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Arritmia Cardiaca. 5.
Choque. 6. Asma Bronquica. 7. Insuficiéncia Respiratéria. 8. Doenca Pulmonar Obstrutiva. 9.
Tromboembolismo Venoso. 10. Distdrbios Hidroeletroliticos. 11. Distirbios Acido Basicos. 12. Reanimagio
Cardiopulmonar. 13. Trauma. 14. Urgéncias em Neurologia. 15. Farmacologia Aplicada as Urgéncias. 16.
Fisiologia Cardiopulmonar. 17. Reposi¢do Volémica e Sanguinea. 18. Procedimentos Bésicos nas Urgéncias.
19. Transporte Médico em Urgéncias. 20. Nogbes basicas sobre Doacdo de Orgdos. 21. Acidentes com
Animais Peconhentos. 22. Insuficiéncia Renal. 23. Urgéncias em Psiquiatria. 24. Infec¢cbes Comunitérias. 25.
Antibioticoterapia. 26. Doencas mais comuns na populacdo idosa. 27. Medicina Baseada em Evidéncias. 28.
Organizagdo da Atencdo a Salde no Brasil; Politicas Publicas de Saude; Prevencdo e Programas de Saulde;
Prevencdo Primaria, Secundaria e Tercidria em Salde; Redes de Atencdo a Salde; Salude Coletiva; SUS —
histdrico, caracteristicas, organizagdo; principios e diretrizes; Sistemas de InformacBes em Salde;
Epidemiologia; Vigilancia em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TEMAS EM ODONTOLOGIA GERAL - somente para o cargo
de Especialista em Satde — Cirurgi&o Dentista) — 10 QUESTOES

1. Saude Bucal Coletiva. 1.1. Promocéo da saude bucal. 1.2. Prevencdo em salde bucal. 1.3. Epidemiologia da
saude bucal. 1.4. Politicas de saude bucal no SUS: Politica Nacional de Saude Bucal, Portaria N° 1.464 de
24/06/2011, Portaria N° 911 de 29/08/2012. 1.5 Rede de atengdo a saude e Odontologia. 2. Cariologia. 2.1.
Prevencdo, Patologia e Diagndstico. 2.2. Uso do fltor e toxicologia. 3. Dentistica. 3.1. Técnicas operatorias e
restauradoras diretas com resina composta, amalgama e ionémero. 3.2. Lesdes ndo cariosas. 3.3. Prote¢do do
complexo dentinopulpar. 4. Materiais odontol6gicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de
moldagem, cimentos odontolégicos. 5. Odontopediatria. 5.1. Condutas no atendimento a crianc¢a. 5.2. Denti¢do
decidua e mista. 5.3. Anestesia e radiologia em odontopediatria. 5.4. Diagnoéstico e plano de tratamento em
clinica odontoldgica infantil. 5.5. Dentistica em Odontopediatria. 5.6. Selantes. 5.7. Traumatismo em dentes
deciduos. 5.8. Terapia Pulpar em odontopediatria. 6. Endodontia. 6.1. Anatomia interna e preparo cavitario.
6.2. Diagnostico e tratamento das pulpopatias e periapicopatias. 6.3. Obturagdo do canal radicular. 6.4.
Traumatismo dento-alveolar. 7. Biosseguranca na clinica Odontoldgica. 8. Terapéutica Medicamentosa em
Odontologia. 9. Periodontia. 9.1. Anatomia do periodonto. 9.2. Doenca Periodontal - etiologia, diagnéstico e
tratamento. 10. Cirurgia. 10.1. Cirurgias menores em odontologia: principios, indicacdo, contraindicacao,
técnicas operatérias, tratamento de acidentes e complicacfes. 11. Primeiros socorros e urgéncias. 12. Bioética,
ética e legislacdo odontoldgica. 12.1. Documentagdo odontoldgica. 12.2. Responsabilidade administrativa,
ética, civil e penal do cirurgido-dentista. 12.3. Relacdo profissional paciente em odontologia. 12.4. Direitos
humanos e direitos dos pacientes. 13. Anestesiologia. 14. Estomatologia: diagnostico de lesGes da boca e
manifestacbes bucais de doengas sistémicas. 15. Radiologia com finalidade diagnostica. 16. Oclusdo dentaria
aplicada a clinica odontol6gica. 17. Odontologia hospitalar. 18. Odontologia Para Pacientes com Necessidades
Odontoldgicas Especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TEMAS EM ENFERMAGEM GERAL - somente para 0 cargo
de Especialista em Satde — Enfermeiro) — 10 QUESTOES

1. Assisténcia de enfermagem na atencdo primaria. 2. Promogao e prevengdo de agravos a saude. 3. Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI). 4. Vigilancia em Saude. 5. Biosseguranga. 6. Prevencdo e controle de
InfeccBes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 7. Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de
Servigos de Saude. 8. Atendimento integral das necessidades de satde de individuos, familias e comunidade
em todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar: Instrumentos basicos do cuidar em
Enfermagem; Modelos conceituais e teorias de enfermagem; Modelo Calgary de Avaliacdo e Intervengdo em
Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence Nightingale.
9. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Procedimentos de Enfermagem;
Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica); Farmacologia (Farmacocinética e farmacodinamica).
10. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia: Acolhimento e Classificacdo de Risco; Suporte
Bésico de Vida. 11. Processo de trabalho em enfermagem e saude e relagdo com o usuério: Gestéo do trabalho
de enfermagem e Gestdo no Sistema Unico de Salde (SUS); Dimensionamento de Pessoal; Sistema de
Informacdo em Sadde; Trabalho em equipe; Educacdo permanente em salde; Bioética; Etica e legislacio
profissional. 12. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Satde. 13. Politicas de satde no SUS: Politica
Nacional de Atengdo Basica, Politica Nacional de Atencdo Integral & Satde da Crianga; Politica Nacional de
Saude da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde das Mulheres; Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saide do Homem; Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua; Politica
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Nacional de Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares; Politica
Nacional para Prevencdo e Controle do Cancer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO/FUNCAO: ANALISTA EM ASSUNTOS SOCIAIS/ASSISTENTE SOCIAL

1. Estado, Sociedade e questdo social. 2. A crise contemporanea suas transformagdes na sociedade capitalista.
3. A politica da seguridade social no Brasil. 4. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo
Social. 5. O projeto ético-politico do Servico Social brasileiro. 6. Conservadorismo, lutas sociais e Servico
Social. 7. O trabalho do assistente social nos diferentes espacos socio-ocupacionais na contemporaneidade. 8.
A dimensdo técnico-operativa no Servico Social. 9. Salde e Servigo Social. 10. Reforma Sanitaria e Servico
Social. 11. Servico Social e Controle Social no SUS. 12. Cotidiano e ética no exercicio profissional dos
assistentes sociais nos servicos de salde.

CARGO/FUNCAO: ANALISTA EM ASSUNTOS SOCIAIS/PEDAGOGO

1. Educacéo e Protecdo Social: a prevencgdo dos riscos sociais e das vulnerabilidades de criancgas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres e pessoas com necessidades especiais 2. O Paradigma Educativo no SINASE: a
funcgdo da escola no desenvolvimento do adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas 3.A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Fungdo Social da Escola 4. Mediagéo e Gestdo de Conflitos na
Prética Educativa e Social 5. O Atendimento Educacional Especializado no Contexto das InstituicGes de
Assisténcia Social 6.Sexualidade, Género e Educacdo para Prevencdo de Violéncias e Garantias de Direitos
7.Diversidade Cultural e Formacdo para Cidadania 8.Educacdo e Saide Mental: AgGes intersetoriais para
prevencgédo, promocao e cuidado da populagdo em situacdo de vulnerabilidade social.

CARGO/FUNCAO: ANALISTA EM ASSUNTOS SOCIAIS/PSICOLOGO

1. Vertentes Tedricas e Cultura Organizacional. 1.1. Teoria da organizagdo. 1.2. Cultura Organizacional. 1.3.
Socializacdo Organizacional. 1.4. Paradigmas: Conceitos, Elementos e Processos. 1.5. Criatividade e
Inovagdo. 1.6. Desenvolvimento Organizacional. 1.7. Comportamento organizacional e cidadania. 1.8. Etica
nas Organizagdes. 2. Gestdo de Pessoas. 2.1. Gestdo de pessoas e suas caracteristicas fundamentais. 2.2.
Processos da Gestdo de pessoas. 2.3. Conceitos de RH ou de Gestdo de Pessoas. 2.4. Novos papéis da fungdo
de RH. 2.5. Mudangas e Transformagcfes no Cenario Mundial. 2.6. Planejamento Estratégico de RH. 2.7.
Estratégia Organizacional e de RH. 3. Saude do Trabalhador. 3.1. Doengas ocupacionais e Satde mental. 3.2.
Estresse. 3.3. Ler/Dort e doencas osteomusculares. 3.4. Burnout. 3.5. Estratégias de enfrentamento a
problemas. 3.6. Qualidade de vida. 3.7. Bem-estar. 3.8. Técnicas e instrumentos de avaliacdo psicoldgica.

CARGO/FUNCAO: ANALISTA EM COMUNICAGCAO SOCIAL/JORNALISMO

1. As Teorias da Comunicacdo, as Teorias do Jornalismo e a prética jornalistica. 2. A ética, o jornalismo
contemporaneo e a publicizacdo da informacao. 3. Géneros jornalisticos, jornalismo opinativo e jornalismo de
servico. 4. As especificidades e linguagens do jornalismo radiof6nico na atualidade. 5. As especificidades e
linguagens do jornalismo televisivo na atualidade. 6. A linguagem jornalistica na web e as especificidades do
webjornalismo. 7. Produgdo da pauta, da noticia e da reportagem. 8. Entrevista jornalistica: modalidades e
técnicas para diferentes formatos. 9. Assessoria de Comunicacdo, Assessoria de Imprensa, Comunicagdo
Integrada e Midias sociais. 10. Jornalismo Especializado, informacdo cientifica e politica. 11. Redacdo do
texto jornalistico para diferentes formatos: estrutura, estilo de linguagem e normas técnicas. 12. Producdo de
formatos opinativos e especiais: editoriais, comentarios, releases, comunicados e notas oficiais.13. Edicao:
sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-
legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). 14. O papel do jornalista na assessoria de
comunicacao de 6rgdos publicos e privados 15. Clipping, clipping eletrénico. 16. Tipos de reportagem e suas
fungdes na pratica jornalistica. 17. Os processos de produgdo da noticia e os critérios de selecdo. 18. Técnicas
do jornalismo on-line, publicagdes eletrdnicas, noticias em tempo real, entrevistas pelo correio eletrénico e
canais de conversa (chat). 19. Etica jornalistica. 20. Legislacdo jornalistica e crimes de imprensa.

CARGO/FUNCAO: ANALISTA EM CULTURA E DESPORTOS/EDUCACAO FISICA
1. Conteldos culturais do esporte e lazer: planejamento, multidiversidade e praticas urbanas; 2. Concepcoes e
fundamentos do esporte, turismo, lazer, espaco e equipamentos publicos; 3. As praticas corporais e suas inter-
relacOes entre o esporte, o lazer e a saude publica; 4. O papel do profissional de educagdo fisica em programas
e projetos culturais e desportivos do municipio. Principios tedrico-metodoldgicos da aprendizagem esportiva,
do trabalho pedagdgico e formas de organizacao e planejamento esportivo para criancas e adolescentes.
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CARGO/FUNCAO: ANALISTA EM OBRAS E URBANISMO/ARQUITETO

1. O papel do arquiteto no planejamento e desenho urbano. 2. Projetos de edificagdes com abrangéncia em
questdes de patriménio. 3. Meio ambiente e sua sustentabilidade. 4. Projetos arquiteténicos observando as
questdes de ergometria, conforto, funcionalidade, estética e técnicas adequadas. 5. Conhecimento de solugdes
guanto as solucdes relativas a obra, localizacdo e topografia. 6. Conhecimento de normas técnicas, codigo de
obras de Goiania, normas de acessibilidade, normas de prevencdo contra incéndio. 7. Conhecimento de
desenho técnico de edificagdes e urbanismo. 8. Lei n® 171, de 29 de maio de 2007 - Plano Diretor de Goiania e
sua regulamentacdo. 9. Lei n° 177, de 09 de janeiro de 2008 - Cadigo de Obras e Edificacbes do Municipio de
Goiania.

CARGO/FUNCAO: ANALISTA EM OBRAS E URBANISMO/ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas: Andlise de vigas e porticos isostaticos; Estruturas de concreto armado; Estruturas de concreto
protendido; Estruturas metélicas; Patologias; Manutencdo preventiva; Técnicas de recuperacao e reforco. 2.
Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos; Estados dos Solos; Classificacdo dos Solos; Compactacéo
dos solos; Critérios de ruptura; Capilaridade; Fluxo de agua no solo; Tensdes no solo; Resisténcia ao
cisalhamento dos solos; Empuxos de terra e contencdes; Estabilidade de taludes. 3. Fundagbes: Tipos de
fundagdes; Dimensionamento, aplicagdo e execucdo de Fundacdes; Rebaixamento do lencol freatico;
Recalques de fundagdes. 4. Tecnologia dos Materiais de Construgdo: Conhecimentos gerais; Tecnologia do
concreto; Classificacdo e caracterizagcdo dos materiais; Dosagem; Aditivos; Controle tecnoldgico; Ago,
madeira, materiais ceramicos e vidros, tintas e vernizes. 5. Infra-Estrutura urbana: Rede viaria; Sistemas de
abastecimento de agua; Esgotos Sanitarios; Drenagem pluvial. 6. Orcamento e Planejamento de Obras:
Planejamento; Gerenciamento; Qualidade; Composicdo de precos; preco unitario e preco global; Or¢camentos;
Cronograma fisico-financeiro. 7. Seguranga do Trabalho: Seguranca e Higiene do trabalho; Seguranca na
Construgéo Civil; Protecdo Coletiva; Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); Ergonomia e aplicagdes. 8.
Licitacbes e Contratos Administrativos de Obras e Servicos de Engenharia: Lei 8666/93 e legislacéo
complementar; Projeto Bésico; Projeto executivo. 9. Lei n° 171, de 29 de maio de 2007 - Plano Diretor de
Goiania e sua regulamentacdo. 10. Lei n°® 177, de 09 de janeiro de 2008 - Codigo de Obras e Edificacdes do
Municipio de Goiéania.

CARGO/FUCAO: ANALISTA EM OBRAS E URBANISMO/ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos elétricos em corrente continua, regimes permanente e transitério. 2. Circuitos elétricos em corrente
alternada, monofésicos e trifasicos, regimes permanente e transitorio. 3. Eletronica analdgica e digital. 4.
Conceitos bésicos de eletromagnetismo. 5. Principio de funcionamento, operacdo e ensaio de maquinas
elétricas e transformadores. 6. Projeto de instalagGes elétricas prediais e industriais. 7. Conceitos basicos de
eletrénica de poténcia, principio de funcionamento e aplicacbes de conversores AC/DC, DC/DC e DC/AC. 8.
Conceitos béasicos de qualidade da energia. 9. Distribuicdo de energia elétrica. 10. Eficiéncia energética. 11.
Modalidades tarifarias de energia elétrica. 12. Norma Regulamentadora n. 10 (NR 10) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). 13. Norma ABNT NBR 5410 — 2004.

CARGO/FUNCAO: ANALISTA EM OBRAS E URBANISMO/TECNOLOGO EM CONSTRUCAO DE
EDIFICIOS
1. NocGes de Estruturas: fundacOes; blocos; sapatas; pilares; lajes; vigas; escadas; reservatorios; muros de
arrimo; nogOes de estruturas metéalicas e de madeiras. 2. Tecnologia das Construgdes: principios fundamentais
da construgdo civil; projetos do edificio; fundages; estruturas; alvenaria; telhado; impermeabilizagdo;
revestimentos; pavimentacdo; forros e tetos; esquadrias; vidros; pintura; limpeza geral. 3. Topografia. 4.
Materiais de Construgdo: tecnologia dos materiais usados na construcéo civil, agregados naturais e artificiais,
aglomerantes, materiais ceramicos e polimeros; classificacdo, dosagens, propriedades e controle tecnoldgico
de argamassas e concretos; propriedades e controle tecnoldgico dos acos para a Construcéo Civil. 5. Mecénica
dos Solos: origem e formacdo do solo; exploracdo do subsolo; movimento de terra; estudo das particulas
sélidas e caracterizacdo do solo; Indices fisicos; compactacdo dos solos; pressdes no solo; movimento de
aguas nos solos. 6. Instalagdes Hidro-Sanitérias: nog¢des gerais sobre sistemas de abastecimento e tratamento
de &gua, instalacbes prediais de agua fria e esgoto sanitario e parametros para dimensionamento e elaboragdo
de projeto. 7. Instalagcdes Elétricas: nogdes gerais sobre projeto elétrico; eletricidade basica; projeto elétrico
residencial em baixa tenséo e projeto telefonico. 8. Normas Reguladoras-NR relativas & seguranca e medicina
do trabalho. 9. Orgamento. 10. Interpretacdo de projetos, plantas e desenhos. 12. Lei n. 8.666/93: normas
gerais sobre licitacBes e contratos administrativos pertinentes a obras, servi¢os (inclusive de publicidade),
compras, alienacBes e locagdes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 13. Decreto n. 5.450/2005 e Lei n. 10.520/2002: Aquisi¢des e contrataces por Pregdo Eletronico.



CARGO/FUNCAO: ANALISTA EM OBRAS E URBANISMO/TECNOLOGO EM CONSTRUCAO
DE VIAS TERRESTRES

1. Operacdo e movimentagdo de carga geral e produtos perigosos. 2. Equipamentos de transporte e
movimentagdo de cargas: carretas, caminhdes, guindastes, guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras,
porticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas. 3. Nocdes de sistemas de transporte ferroviario, aquaviario
e aéreo. 4. Nocdes de logistica empresarial e cadeia de suprimentos. 5. Gestdo de Estoque. 6. Gestdo de Frota.
7. Processo Licitatorio: Decreto n. 2.745/1998: Dispensa e Inexigibilidade da Licitagdo. 8. Modalidades. 9.
Tipos e Limites de Licitacdo. 10. Habilitacdo de Licitantes e Julgamento das Licitagbes. 11. Operacdo de
Transporte Publico: estudo de demanda; integracdo em transporte publico; programacdo operacional de
transporte publico; politica tarifaria; transporte ndo motorizado; modelo quatro etapas de planejamento em
transporte. 12. Trafego urbano: hierarquizacdo funcional das vias, teoria do fluxo de trafego, capacidade e
desempenho em sistemas expressos, capacidade e desempenho em intersecbes semaforizadas e ndo
semaforizadas, seguranca no transito e seguranca viaria.

CARGO/FUNCAO: ANALISTA EM ORGANIZACAO E FINANCAS/CIENCIAS DA
COMPUTACAO/ENGENHEIRO DA COMPUTACAO

1. Fundamentos de Programagéo e Linguagens de Programacdo. 1.1. Conceitos Basicos. 1.2. Algoritmos de
busca e ordenagéo. 1.3. Tipos abstratos de dados. 1.4. Implementaco e aplicacdo de listas, pilhas e filas. 1.5.
Implementacédo e aplicagdo de arvores bindrias, arvores de busca, arvores balanceadas, estruturas genéricas,
implementag&o e aplicagdo de tabelas hash. 1.6. Desenvolvimento de Programas em Plataforma .NET e Java.
1.7. Testes de Programas. 1.8. Paradigmas/Modelos de Linguagens de Programacdo. 1.9. Metodologias de
Desenvolvimento de Programas. 1.10. Geracdo e Otimizagdo de Cddigo. 2. Engenharia de Software. 2.1.
Processos e Modelos de Processo de Software. 2.2. Desenvolvimento Agil. 2.3. Engenharia de Requisitos. 2.4.
Projeto de Software. 2.5. Qualidade de Software. 2.6. Teste de Software. 2.7. Métricas de Software. 2.8.
Gerenciamento de Configuracdo de Software. 2.9. Gerenciamento de Projetos de Software. 2.10.
Gerenciamento de Riscos. 2.11. Manutencdo de Software. 3. Banco de Dados. 3.1. Modelagem e projeto de
banco de dados. 3.2. Banco de dados relacional e orientado a objetos. 3.3. Linguagem SQL. 3.4. Sistemas de
Geréncia de Banco de Dados. 3.5. Bancos de Dados Distribuidos. 4. Sistemas Operacionais Windows e Linux.
4.1. Fundamentos. 4.2. Instalacdo, administragdo e configuracdo. 4.3. Performance e detecgdo de problemas.
4.4. Alocacdo de recursos, impasse, gerenciamento de memdria fisica e memoria virtual, sistemas de arquivos,
sistemas de E/S. 4.5. Conceitos sobre ambientes operacionais mono-processados, multiprocessados e de
processamento paralelo. 4.6. Virtualizagdo. 5. Gestdo e Governanga de TI. 5.1. Gestdo de seguranga da
informacdo (1ISSO 27001 e 1SO 27002). 5.2. Gestdo de riscos e continuidade de negécio. 5.3. Governanga de
Tl — COBIT 4.1: conceitos basicos e objetivos, requisitos da informacdo, recursos de tecnologia da
informacdo, dominios, processos e objetivos de controle. 6. Redes e Sistemas Distribuidos. 6.1. Aplicacdes e
protocolos da arquitetura TCP/IP. 6.2. Redes IEEE 802.3 e suas variantes. 6.3. Redes sem fios IEEE 802.11 e
suas variantes. 6.4. Gerenciamento de Redes. 7. Seguranga em redes de computadores. 7.1. Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. 7.2. Processos de defini¢do, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca
e auditoria. 7.3. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacBes. 8. Etica,
Computador e Sociedade. 8.1. Etica e Sociedade da Informacao. 8.2. Etica e Trabalho. 8.3. Etica e EducacAo.
8.4. Etica e Poder: aspectos estratégicos do controle da tecnologia. 9. Equipamentos de informatica. 9.1.
Processadores, memorias, placas-mde. 9.2. Barramentos de comunicagdo. 9.3. Configuracdes de BIOS,
periféricos e placas: video, audio, rede. 9.4. Dispositivos de armazenamento.

CARGO/FUNCAOQ: ESPECIALISTA EM SAUDE/ARTETERAPEUTA

1. Histéria e Fundamentos da Arteterapia. 2. Criatividade na Arteterapia. 3. Arteterapia Hospitalar. 4.
Arteterapia na Salde Mental. 5. Arteterapia na Dependéncia Quimica. 6. Arteterapia e a reabilitacdo. 7.
Arteterapia na abordagem social. 8. Arteterapia na geracao de trabalho e renda e/ou economia solidéria. 9.
Etica Profissional: o papel do arteterapeuta e a relagdo com o cliente. 10. Nise da Silveira - o olhar da arte nos
processos psiquicos. 11. Linguagem dos materiais na Arteterapia. 12. Intervencdes psicoterapéuticas: Pintura,
Desenho, Modelagem, Escultura, Colagens, Drama e Jogos Dramaticos, Marionetas, Jogo de Areia, Expressao
Corporal, Musica, Canto, Poesia, Escrita Livre Criativa e Contos. 13. A assisténcia a todas as faixas etarias no
ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 14. Arteterapia na Psicologia Analitica
de Carl Gustav Jung. 15. Arteterapia aplicada as psicopatologias infantojuvenis: neuroses, psicoses,
perversdes, distirbio emocional. 16. Grupos arteterapéuticos: planejamento e conducdo. 17. Ac¢des do
arteterapeuta na promocao, prevengdo e atencdo a salde mental. 18. Politica Nacional de Saude Mental e
Politica Nacional sobre Drogas.



CARGO/FUNCAOQ: ESPECIALISTA EM SAUDE/ASSISTENTE SOCIAL

1. Estado, Sociedade e questdo social. 2. A crise contemporanea suas transformacgdes na sociedade capitalista.
3. A politica da seguridade social no Brasil. 4. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo
Social. 5. O projeto ético-politico do Servigco Social brasileiro. 6. Conservadorismo, lutas sociais e Servigo
Social. 7. O trabalho do assistente social nos diferentes espacos sécio-ocupacionais na contemporaneidade. 8.
A dimensdo técnico-operativa no Servi¢o Social. 9. Salde e Servi¢o Social. 10. Reforma Sanitaria e Servico
Social. 11. Servigo Social e Controle Social no SUS. 12. Cotidiano e ética no exercicio profissional dos
assistentes sociais nos servigos de salde. 13. Politicas de salde no SUS: Politica Nacional de Salde Mental;
Politica Nacional sobre Drogas; Politica Nacional de Promoc¢do da Salde; Politica Nacional de Atencédo
Integral a Saude da Crianga; Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Salde da
Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional para a Populacéo em Situagdo de Rua.

CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE/BIOLOGO

1. Botanica: nocGes de sistematica; Fitogeografia, Morfologia vegetal, Manejo e conservacao da vegetacdo,
Unidades de Conservacdo, Taxonomia/Sistematica vegetal. 2. Legislacdo: Lei n. 9.605/98, Decreto n.
6.514/2008, Resolucio CONAMA n. 237/97, Resolucido CONAMA n. 01/86, Lei n.12.305/2010, Lei n.
11.428/2006, Lei n. 11.284/2006, Resolugdo CONAMA n. 429/2011, Resolugio CONAMA n. 422/2010.
3. Nocdes de ecologia: populagbes, ecossistemas, nicho, habitat, interacbes entre espécies, legislacdo
ambiental, Manejo e conservacdo do meio ambiente, limnologia, Gestdo ambiental. 4. Zoologia: divisdo do
reino animal e biodiversidade brasileira, técnicas de coleta e conservacdo de vertebrados e invertebrados,
etologia. 5. Zoonoses: doenca de chagas, febre amarela, leishmaniose tegumentar americana, leptospirose,
raiva, identificacdo e controle de vetores, reservatorios e animais peconhentos. 6. Biologia Celular e Fisiologia
comparada. 7. Educacdo ambiental. 8. Genética: Genética basica. No¢des de genética molecular: PCR, RT-
PCR, gRT-PCR, sequenciamento. 9. Microbiologia: Microbiologia basica (Bacteriologia, Micologia,
Virologia), Microbiologia de &gua, Microbiologia ambiental, Microbiologia de solo. 10. Parasitologia:
Parasitologia animal, Parasitologia humana, Biologia de parasitos, Patologia, Taxonomia/Sistematica de
parasitos. 11. Identificacdo e controle de vetores e pragas, reservatorios de doencas transmissiveis.
12. Poluicdo e saneamento ambiental. 13. NocGes de Epidemiologia e Vigilancia Sanitéaria. 14.Biosseguranca:
uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo, descontaminacdo de ambientes e equipamentos,
descontaminacdo, transporte e descarte de materiais bioldgicos, procedimentos preconizados pelo Ministério
da Salde em acidentes profissionais. 15. Cédigo de ética profissional do Bi6logo.

CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE/BIOMEDICO

1. Etica profissional no exercicio da Biomedicina. 2. Legislacdes: RDC 306/04; RDC 302/05; NR 32/05. 3.
Saude Publica e Epidemiologia no contexto da atuagdo biomedica. 4. Interpretacdo clinico laboratorial e
procedimentos técnicos em Hematologia. 5. Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em
Microbiologia. 6. Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em Imunologia. 7. Interpretacao
clinico laboratorial e procedimentos técnicos em Parasitologia. 8. Interpretacdo clinico laboratorial e
procedimentos técnicos em Bioquimica e no diagnodstico de doengas enddcrinas. 9. Interpretagdo clinico
laboratorial e procedimentos técnicos em Liquidos Corporais. 10. Utilizacdo de técnicas moleculares nas
doengas genéticas e infecciosas. 11. Utilizacdo de marcadores tumorais para auxilio diagndstico e
acompanhamento de doengas neoplésicas. 12. Biosseguranca e protocolos preconizados para acidentes
profissionais. 13. Etapas pré-analitica, analitica e pds-analitica. Gestdo e controle de qualidade em laboratério
de analises clinicas e bancos de sangue. 14. Hemoterapia (banco de sangue): normativas para funcionamento
do banco de sangue; triagem doadores de sangue; coleta, processamento e acondicionamento de
hemocomponentes; imunohematologia, sorologia, testes pré-transfusionais. 15. Politica Nacional de Sangue,
Componentes e Hemoderivados; Resolugdo-RDC/ANVISA n° 153 de 14/06/2004; Portaria n° 158 de
04/02/2016 do Ministério da Saude.

CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE — CIRURGIAO-DENTISTA: BUCOMAXILO - 20
QUESTOES
1. Anatomia da face (cabega e pescogo). 2. Exames e diagndstico em cirurgia buco-maxilo-facial. 3. Anestesia
da regido craniofacial. 4. Preparacdo pré-operatéria do paciente cirtrgico. 5. Cuidados pds-operatérios dos
pacientes cirurgicos. 6. Tratamento dos dentes inclusos. 7. Tratamento das infecgdes odontogénicas simples e
complexas. 8. Tratamento cirdrgico das periapicopatias. 9. Transplantes, reimplantes e implantes
osseointegrados em odontologia. 10. Cistos e tumores do complexo maxilo-mandibular. 11. Tratamento das
afeccbes do seio maxilar. 12. Cirurgia reconstrutiva pré-protética. 13. Avaliagdo inicial do paciente
politraumatizado. 14. Traumatologia buco-maxilo-facial. 15. Tratamento orto-cirirgico das deformidades
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dentofaciais. 16. Tratamento das alteragdes das articulacbes temporomandibular. 17. Farmacologia:
antibidticos, analgésicos, anti-inflamatorios, ansioliticos, interacdes medicamentosas, medicamentos de agédo
central. 18. Tratamento das urgéncias/emergéncias odontologicas. 19. Principios de Cirurgia. 20. Reparacéo
das Feridas. 21. Controle de Infeccdo na Pratica Cirlrgica. 22. Interpretacdo de exames bioquimicos no pré
operatorio. 23. Normas de Conduta em Dentes Impactados. 24. Prevengdo e Tratamento das Complicacdes
Cirargicas. 25. Cirurgia Pré-protética. 26. Avaliacdo radiol6gica do paciente cirdrgico. 27. Principios de
Prevencdo e Tratamento das Infec¢des Odontogénicas. 28. Diagndstico e Manejo das Desordens das Glandulas
Salivares. 29. Tratamento das Lesdes Patoldgicas Orais. 30. Principios de Diagnoéstico Diferencial e Bidpsia.
31. Tratamento Cirurgico das Lesbes Patoldgicas Orais. 32. Dentoalveolar e de Tecidos Moles. 33. Tratamento
das Fraturas Faciais. 34. Neuropatologia e dor orofacial. 35. No¢des bésicas de cirurgia hospitalar. 36. Pressdo
arterial. Afericéo e interpretacdo dos riscos. 37. Diabetes tipo | e tipo Il e suas implicacGes nos procedimentos
cirdrgicos.

CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE/CIRURGIAO-DENTISTA: CLINICO GERAL
— 20 QUESTOES

1. Satde Bucal Coletiva. 1.1. Promoc&o da saude bucal. 1.2. Prevencdo em salde bucal. 1.3. Epidemiologia da
salde bucal. 1.4 Politicas de satde bucal no SUS: Politica Nacional de Salde Bucal, Portaria N° 1.464 de
24/06/2011, Portaria N° 911 de 29/08/2012. 1.5 Rede de atencdo a saude e Odontologia. 2. Cariologia. 2.1.
Prevencdo, Patologia e Diagnostico. 2.2. Uso do fluor e toxicologia. 3. Dentistica. 3.1. Técnicas operatdrias e
restauradoras diretas com resina composta, amalgama e ionémero. 3.2. Lesdes ndo cariosas. 3.3. Prote¢cdo do
complexo dentinopulpar. 4. Materiais odontol6gicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de
moldagem, cimentos odontoldgicos. 5. Odontopediatria. 5.1. Condutas no atendimento a crianga. 5.2. Denti¢do
decidua e mista. 5.3. Anestesia e radiologia em odontopediatria. 5.4 Diagndstico e plano de tratamento em
clinica odontoldgica infantil. 5.5. Dentistica em Odontopediatria. 5.6. Selantes. 5.7. Traumatismo em dentes
deciduos. 5.8.Terapia Pulpar em odontopediatria. 6. Endodontia. 6.1. Anatomia interna e preparo cavitario. 6.2.
Diagnostico e tratamento das pulpopatias e periapicopatias. 6.3. Obturacdo do canal radicular. 6.4.
Traumatismo dento-alveolar. 7. Biosseguranca na clinica Odontolégica. 8. Terapéutica Medicamentosa em
Odontologia. 9. Periodontia. 9.1. Anatomia do periodonto. 9.2. Doenca Periodontal - etiologia, diagndstico e
tratamento. 10. Cirurgia. 10.1. Cirurgias menores em odontologia: principios, indicagdo, contraindicagao,
técnicas operatdrias, tratamento de acidentes e complicagfes. 11. Primeiros socorros e urgéncias. 12. Bioética,
ética e legislacdo odontolégica. 12.1. Documentagdo odontoldgica. 12.2. Responsabilidade administrativa,
ética, civil e penal do cirurgido-dentista. 12.3. Relacdo profissional paciente em odontologia. 12.4. Direitos
humanos e direitos dos pacientes. 13. Anestesiologia. 14. Estomatologia: diagnostico de lesGes da boca e
manifestacGes bucais de doencas sistémicas. 15. Radiologia com finalidade diagndstica. 16. Oclusdo dentéaria
aplicada a clinica odontoldgica. 17. Odontologia hospitalar. 18. Odontologia Para Pacientes com Necessidades
Odontoldgicas Especiais.

CARGO/FUNCAOQ: ESPECIALISTA EM SAUDE/CIRURGIAO-DENTISTA: ENDODONTISTA
— 20 QUESTOES
1. Diagnéstico e tratamento das alteraces pulpares. 2. Diagnostico e tratamento das alteracdes periapicais. 3.
Microbiologia em Endodontia. 4. Anatomia interna dos dentes. 5. Preparo quimico-mecanico do canal
radicular. 6. Soluces irrigadoras. 7. Medicagdo intracanal. 8. Obturacdo do sistema de canal radicular. 9.
Insucesso em Endodontia. 10. Retratamento em Endodontia. 11. Exames por imagem aplicados a endodontia.
12. Lesdes traumaticas na denticdo permanente. 13. Tratamento das urgéncias/emergéncias odontoldgicas.

CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE/CIRURGIAO-DENTISTA: ODONTOLOGO PARA
PACIENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS — 20 QUESTOES

1. Sindromes e deformidades craniofaciais, congénitas ou adquiridas. 2. Atendimento odontoldgico
ambulatorial, domiciliar e hospitalar de pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 3. Aspectos psicolégicos
do atendimento odontoldgico de pessoas com deficiéncia, grupos especiais e cuidadores. 4. Deficiéncia
mental. 5. Deficiéncia fisica. 6. Transtornos de comportamento (TEA, TDAH, TOC, TOD). 7. Distlrbios
psiquiatricos, Distdrbios Neuroldgicos, Distlrbios Hematoldgicos, Cardiopatias, Nefropatias, Doencas
vesicobolhosas, Doenca autoimune, Diabetes mellitus. 8. Pacientes oncoldgicos e repercussdes dos
tratamentos (radioterapia e/ou quimioterapia). 9. Fissuras labiopalatinas. 10. Pacientes transplantados. 11.
Moléstias de etiologia viral, bacteriana e fangica. 12. Emergéncias médicas em Odontologia. 13. Cariologia
voltada & pacientes com necessidades odontoldgicas especiais. 14. Promogdo de Saude para pessoas com
deficiéncia e grupos especiais. 15. Controle da dor em pacientes com necessidades odontoldgicas especiais:
anestesia local, sedacdo e anestesia geral. 16. Atencdo odontoldgica ao idoso. 17. Terapéutica medicamentosa
para pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 18. Tratamento das urgéncias/emergéncias odontoldgicas.
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CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE/CIRURGIAO-DENTISTA: ONDONTOPEDIATRA
— 20 QUESTOES

1. Crescimento e desenvolvimento da crianca. 2. Comportamento da crianga em atendimento Odontolégico:
diagnostico e manejo. 3. Educacdo para a salde bucal da crianga e familia. 4. Cariologia. 5. Fluoretos em
criancgas e adolescentes. 6. Diagndstico por imagem aplicado a faixa etaria pediatrica. 7. Outras doencas bucais
na infancia: doenca periodontal, lesdes em tecidos moles e duros. 8. Dor em odontopediatria: diagnéstico e
manejo. 9. Odontologia de minima intervencdo. 10. Restaura¢fes dentarias em Odontopediatria. 11. Terapia
pulpar em dentes deciduos. 12. Traumatismo na denti¢do decidua. 13. Cirurgia bucal em Odontopediatria. 14.
Desenvolvimento da oclusdo. 15. Terapéutica medicamentosa em Odontopediatria. 16. Maus-tratos a crianca.
17. Cirurgia oral menor em Odontopediatria. 18.Tratamento das urgéncias/emergéncias odontoldgicas.

CARGO/FUNCAOQ: ESPECIALISTA EM SAUDE/CIRURGIAO-DENTISTA: PERIODONTISTA

— 20 QUESTOES
1. Histologia e Anatomia do Periodonto. 2. Microbiologia Aplicada a Periodontia. 3. Etiologia da Doenga
Periodontal. 4. Instrumental e Instrumentagédo. 5. Classificagdo Atual da Doenca Periodontal. 6. Tratamento
Periodontal Basico: 6.1. Higiene Bucal. 6.2. Controle Quimico da Placa Bacteriana. 6.3. Raspagem e
Alisamento Radicular. 6.3.1. Manual. 6.3.2. Sénica. 6.3.3. Ultrassbnica. 7. Antibioticoterapia em Periodontia.
8. Cirurgias Mucoperiostais. 9. Cirurgias Mucogengivais. 10. Regeneracdo Tecidual Guiada. 11. Lesdes
Endopério. 12. Inter-relacdo entre Periodontia e condi¢fes/doencas sistémicas. 13. InterrelagBGes entre
Periodontia e as demais especialidades odontolégicas. 14. Tratamento das urgéncias/emergéncias
odontoldgicas.

CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE/CIRURGIAO-DENTISTA: PROTESE DENTARIA
— 20 QUESTOES

1. Epidemiologia das perdas dentarias. 2. Aspectos biolégicos e funcionais das perdas dentérias. 3.
Diagnostico e plano de tratamento em prétese dentéria. 4. ConsideracGes geriatricas em prétese dentaria. 5.
Principios biomecanicos aplicados a protese dentaria. 6. Preparos dentarios para proteses fixas. 7. Aspectos
periodontais relacionados a prétese dentaria. 8. Materiais e técnicas de moldagem em prétese. 9. Principios de
oclusdo e registros intermaxilares em protese. 10. Proteses provisorias. 11. Prétese total imediata. 12.
Planejamento em protese parcial removivel. 13. Procedimentos clinicos e laboratoriais em prétese parcial
removivel. 14. Procedimentos clinicos e laboratoriais em protese parcial fixa. 15. Procedimentos clinicos e
laboratoriais em prétese total. 16. Principios estéticos aplicados a reabilitacdo oral. 17. Manutencdo poés-
tratamento. 18. Fundamentos das préteses sobre implantes.

CARGO/FUNCAOQ: ESPECIALISTA EM SAUDE/EDUCADOR FiSICO

1. Politicas Publicas de Saude no Brasil: perspectivas legais, limites e desafios. 2. A Educacdo Fisica e o
Sistema Unico de Satde. 3. Avaliagdo cineantropométrica, biomecanica, motora, funcional, psicofisiologica e
de composicao corporal. 4. Avaliacdo, diagndstico e tratamento dos distarbios fisicos e de motricidade em
criancas, adolescentes, adultos e idosos. 5. Praticas Corporais/Atividade Fisica e Saude do trabalhador. 6.
Programas, projetos e acdes em salde publica para grupos especiais (idosos, jovens, pessoas com deficiéncias,
doengas mentais e crénicas ndo transmissiveis objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas
de lazer ativo e bem estar psicossocial e as relagdes socioculturais da populacéo. 7. Politicas de saude no SUS:
Politica Nacional de Saide Mental; Politica Nacional sobre Drogas; Politica Nacional de Promogéo da Saude;
Politica Nacional de Atencao Integral a Satde da Crianca; Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa; Politica
Nacional de Salude da Pessoa com Deficiéncia; Programa Academia da Salde. Politica Nacional de Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora.

CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE/ENFERMEIRO DO TRABALHO — 20 QUESTOES
1. O Processo trabalho-satde-adoecimento. 2. Saude do Trabalhador: aspectos conceituais. 3. Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. 4. Satde do Trabalhador no SUS. 5. Assisténcia de
enfermagem em salde do trabalhador. 6. Pericia Oficial em Saude. 7. Promocdo e protecdo a saude dos
trabalhadores. 8. Prevencdo e controle do Absenteismo-doenca. 9. Importancia da equipe multidisciplinar em
Saude do Trabalhador. 10. Doengas relacionadas ao Trabalho. 10.1. Distlrbios Osteomusculares Relacionado
ao Trabalho. 10.2. Céncer relacionado ao Trabalho. 10.3. Dermatoses Ocupacionais. 10.4. Perda Auditiva
induzida pelo Ruido (PAIR). 10.5. Pneumoconioses relacionadas ao Trabalho. 10.6. Transtornos mentais
relacionados ao trabalho. 10.7. IntoxicacBes Exdgenas relacionadas ao trabalho. 11. Acidentes do Trabalho.
12. Riscos ocupacionais. 13. Vigilancia em Saude do Trabalhador. 14. Epidemiologia na Sadde do trabalhador.
15. LegislacBes pertinentes: Salde do Trabalhador e Seguranca no Trabalho; Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais; Politica Nacional de Salude do Trabalhador e da Trabalhadora.



CARGO/FUNCAQ: ESPECIALISTA EM SAUDE/ENFERMEIRO GERAL — 20 QUESTOES

1. Assisténcia de enfermagem na atengdo primaria. 2. Promogao e prevencao de agravos a saude. 3. Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI). 4. Vigilancia em Salde. 5. Biosseguranga. 6. Prevencdo e controle de
InfeccBes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 7. Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de
Servicos de Saude. 8. Atendimento integral das necessidades de salde de individuos, familias e comunidade
em todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar: Instrumentos basicos do cuidar em
Enfermagem; Modelos conceituais e teorias de enfermagem; Modelo Calgary de Avaliacdo e Intervencdo em
Familias, Teoria das Necessidades Humanas Bésicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence Nightingale.
9. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Procedimentos de Enfermagem;
Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica); Farmacologia (Farmacocinética e farmacodinamica).
10. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia: Acolhimento e Classificacdo de Risco; Suporte
Basico de Vida. 11. Processo de trabalho em enfermagem e salde e relagdo com o usuério: Gestdo do trabalho
de enfermagem e Gestdo no Sistema Unico de Salde (SUS); Dimensionamento de Pessoal; Sistema de
Informacdo em Sadde; Trabalho em equipe; Educacio permanente em sadde; Bioética; Etica e legislacio
profissional. 12. Cadernos de Atencdo Béasica do Ministério da Salde. 13. Politicas de salde no SUS: Politica
Nacional de Atencdo Basica, Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde da Crianca; Politica Nacional de
Saude da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Atencdo Integral & Satde das Mulheres; Politica Nacional de
Atencdo Integral & Saide do Homem; Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua; Politica
Nacional de Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares; Politica
Nacional para Prevencgéo e Controle do Cancer.

CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE/ENFERMEIRO INTENSIVISTAEM

NEONATOLOGIA E/OU PEDIATRIA - 20 QUESTOES
1. Atuagdo do enfermeiro no gerenciamento dos servi¢os de atendimento em unidade intensiva neonatal e
pediatrica, com énfase para a seguranca e a qualidade de assisténcia. 2. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem no cuidado ao recém-nascido e crianga com disturbios respiratorios, cardiovasculares,
hematoldgicos, enddcrinos e metabodlicos, neuroldgicos, renais, uroldgicos, gastrointestinais, infecciosos. 3.
Atencdo humanizada ao recém-nascido pré-termo e de baixo peso: método canguru. 4. Avaliacdo e manejo da
dor no recém-nascido e crianga hospitalizados. 5. Administracdo de medicamentos ao recém-nascido e crianca.
6. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e crianga em situagfes de urgéncia e emergéncia. 7.
Assisténcia de enfermagem a crianca no periodo perioperatdrio. 8. Promocdo, protecdo, e apoio ao aleitamento
materno. 9. Principios éticos, bioéticos e legais do enfermeiro no cuidado intensivo ao recém-nascido, crianga
e familia. 10. InfecBes relacionadas a assisténcia a saude. 11. Politica Nacional de Atencéo Integral a Satde da
Crianga.

CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE/ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - 20
QUESTOES

1. Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias e Politica Nacional de Humanizag&o. 2. Consideragdes éticas nas
emergéncias. 3. Requisitos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e Salas de Estabilizagéo da
Rede de Atencédo as Urgéncias. 4. Assisténcia de enfermagem no atendimento ao paciente critico em todas as
faixas etarias no ambito hospitalar e pré-hospitalar fixo e movel. 5. Acolhimento e sistema de classificacdo de
risco. 6. Doacdo e captacdo de 6rgdos para transplante. 7. Administracdo de medicamentos. 8. Monitorizagdo
hemodindmica e eletrocardiogréfica. 9. Arritmias cardiacas e distdrbios de condugdo. 10. Insuficiéncia
coronariana e Insuficiéncia cardiaca. 11. Ressuscitacdo cardiopulmonar - Suporte Bésico e Avancado de Vida
cardiovascular. 12. Estados de choque e equilibrio acido-basico. 13. Avaliacdo e atendimento da vitima de
trauma cranio-encefalico, toracico, abdominal. 14. Insuficiéncia respiratoria, oxigenioterapia e ventilacdo
mecéanica. 15. Assisténcia de enfermagem ao portador de alteragdo do nivel de consciéncia. 16. Assisténcia de
enfermagem as vitimas de queimaduras. 17. Assisténcia de enfermagem as vitimas de afogamento. 18.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias hemorragicas, diabéticas, hipertensivas, psiquiatricas e
obsteétricas. 19. Seguranga do paciente. 20. Assisténcia de enfermagem em cenarios com multiplas vitimas. 21.
Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de Reducdo da
Morbimortalidade por Acidentes e Violéncia; Portaria 2048 de 05/11/2002; Portaria N° 010 de 03/01/2017.

CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE/ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA-20
QUESTOES
1. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no atendimento ao neonato e familia. 2. Boas praticas de
enfermagem ao nascimento seguro e humanizado. 3. Atencdo as doencas prevalentes no periodo neonatal. 4.
InfeccBes congénitas neonatais: prevengdo e manejo. 5. Promocéo, protecdo, e apoio ao aleitamento materno.
6. Programa Nacional de Imunizagdo. 7. Promogdo da salde do recém-nascido: avaliacdo do crescimento;
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acompanhamento e promocgdo do desenvolvimento; triagem neonatal; necessidades essenciais no periodo
neonatal e prevencdo de acidentes. 8. Semiologia e Semiotécnica do recém-nascido. 9. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido com ictericia e problemas respiratorios. 10. Assisténcia de enfermagem em
urgéncias e emergéncias em neonatologia. 11. Atencgdo integral a situagdo de violéncia e acidentes no periodo
neonatal. 12. Politica Nacional de Atenc¢do Integral & Saude da Crianca.

CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE/ENFERMEIRO OBSTETRA — 20 QUESTOES

1. Politica nacional de atenc¢do integral a saude da mulher. 2. Programa Nacional de Imunizacdo. 2. Programa
de humanizacdo do pré-natal e nascimento. 3. Atencao obstétrica e neonatal qualificada e humanizada baseada
em evidéncias cientificas. 4. Anatomia e fisiologia do processo gravidico-puerperal. 5. Assisténcia ao pré-
natal, parto e puerpério - consulta de enfermagem, acles de prevencdo e detecgdo de riscos e agravos. 6.
Diretrizes gerais e operacionais da rede cegonha. 7. Gravidez de alto risco - doencas obstétricas e
intercorréncias clinicas. 8. Atuacdo do enfermeiro em situa¢fes de urgéncia e emergéncia obstétrica. 9.
Assisténcia @ mulher portadora de IST no periodo gravidico-puerperal. 10. Assisténcia a mulher vitima de
violéncia no periodo gravidico-puerperal. 11. Assisténcia imediata ao recém-nascido. 12. Assisténcia a
puérpera na unidade de assisténcia hospitalar — alojamento conjunto e aleitamento materno. 13. Mortalidade
materna e neonatal. 14. Atencdo primaria & mulher no periodo gravidico-puerperal — agdes educativas,
atividades grupais e visita domiciliar. 15. Direitos reprodutivos, sexualidade, planejamento familiar e
reproducdo humana. 16. Politicas de satide no SUS: Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude da Crianca.
17. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Mulheres.

CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE/ENFERMEIRO PSIQUIATRA — 20 QUESTOES
1. A saide mental no mundo contemporéneo. 2. O contexto da evolucdo da enfermagem psiquiatrica. 3. A
reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico assistenciais. 4. As politicas publicas de saide mental, alcool e
outras drogas. 5. Modelos de atengdo a satude mental, alcool e outras drogas. 6. A inser¢do do enfermeiro em
dispositivos assistenciais de salude mental. 7. A pessoa com transtorno mental e usuarios de alcool e outras
drogas, suas necessidades e especificidades. 8. A assisténcia de enfermagem em salide mental e psiquiatria em
todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 9. Atuagdo do
enfermeiro psiquiatrico na assisténcia as pessoas com transtornos mentais e usuarios de alcool e outras drogas:
Acolhimento; Projeto Terapéutico Singular (PTS); processo de enfermagem em saude mental. 10. Atencdo a
crises e urgéncias em salde mental. 10. Comunicacdo e relacionamentos terapéuticos. 11. Reinsercdo e
reabilitacdo psicossocial. 12. Aspectos éticos e legais do cuidado de enfermagem em salde mental e
psiquiatria. 13. O trabalho do enfermeiro psiquiatrico como membro de uma equipe multiprofissional no
contexto do cuidado em salde mental e psiquiatria. 14. AcBes de promocdo, prevencdo e atencdo a salde
mental. 15. Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de Saide Mental; Politica Nacional sobre Drogas;
Portarias de Consolidagdo n° 3 e n° 6, de 28 de setembro de 2017; Portaria GM/MS n° 3588 de 21 de dezembro
de 2017; Nota Técnica N° 11/2019-CGMAD/DAPES/SAS/MS.

CARGO/FUNCAO: ESPECIALISTA EM SAUDE/FARMACEUTICO

1. Farmacologia Geral e Especifica: Absorcao e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacao e
Excrecdo de Drogas, Principios de AcBes de Drogas, Fatores que alteram os efeitos de medicamentos.
Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. 2. Ciéncias Farmacéuticas e as Politicas de Salde do SUS.
Politica Nacional de medicamentos — Politicas de Saude e de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacéo,
Informagdo e Comunicacdo, Industria Farmacéutica e o Papel do Setor Privado, Financiamento e Aspectos
Econdmicos. Importancia de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Conceito de
essencialidade de medicamentos. Orientacfes da OMS sobre o tema. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais — RENAME. 3. Assisténcia Farmacéutica. 4. Atencdo Farmacéutica. 5. Etica e Bioética. 6.
Principios de ética profissional. 7. NocOes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica e farmécias: Organizacdo, estrutura fisica, sanitiria e legal da Central de Abastecimento
Farmacéutico e farmacia(s) municipal(ais). Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos,
organizacdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico financeiro, controle de estoque,
ponto de ressuprimento, Nocdes sobre gerenciamento de pessoas. Implantagdo de sistemas de qualidade,
acompanhamento e avaliagdo de processos. 8. Nocdes gerais da legislacdo abaixo especificada ou que vier a
substitui-la: Politica Nacional de Medicamentos. Critérios e requisitos para habilitacdo dos Municipios e
Estados ao incentivo & Assisténcia Farmacéutica Bésica e valores a serem transferidos 56. Revisdo da
RENAME e suas atualizagbes. Regulamentacdo da abertura e do funcionamento de estabelecimentos
farmacéuticos. Boas Préaticas de Distribuicdo de Medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo, Armazenamento
e Distribuicdo de Produtos e Artigos Médico-Hospitalares — produtos para a saude. Regulamento Técnico
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referente ao fracionamento de medicamentos. Boas Préticas de Fabricacdo de Medicamentos. Legislacéo e
normas para medicamentos de controle especial. Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos
Controlados). 9. Nogdes béasicas de licitagbes publicas (Lei n. 8666/93) (cotacdo, empenho, licitacdo). 10.
Administracdo, estrutura e rotinas de funcionamento em farmacia de manipulacdo. Formacdo de custo.
Avaliacdo farmacéutica: prescricdo médica e técnica de dispensacdo farmacéutica. 11. Gestdo em Salde,
Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 12. Saude Publica e Epidemiologia. 13. Avaliacdo de Tecnologias
em Salde, Economia em Saude, Farmacoeconomia. 14. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. 15.
Humanizacdo em Salde. 16. Politicas e Sistema de saude. 17. Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria. 18.
Biosseguranca e Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. 19. Niveis de Atencdo a Saude. 20.
Atencdo Baésica. Estratégia de Salde da Familia. Nucleos de Apoio a Salde da Familia — NASF. 21.
Promocéo da Saude. 22. Préticas integrativas e complementares em salde. Plantas medicinais e fitoterapicos.

CARGO/FUNCAQ: ESPECIALISTA EM SAUDE/FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em
geriatria e gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em
cardiologia. 8. Fisioterapia em saude da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10. Fisioterapia Salde
coletiva. 11. Fisioterapia em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13. Fisioterapia na atencdo domiciliar. 14.
A assisténcia a todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de
urgéncia/emergéncia. 15. Politicas de satde no SUS: Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional
de Promocdo da Saude; Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora; Programa Academia da Saude.

CARGO/FUNCAQ: ESPECIALISTA EM SAUDE/FONOAUDIOLOGO

1. Avaliagdo, diagnostico, tratamento e reabilitacdo dos distirbios da motricidade orofacial em criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 2. Interfaces da Medicina, Odontologia e Fonoaudiologia no Complexo
Cérvico-Craniofacial. 3. Avaliacéo, diagnostico, tratamento e reabilitacdo dos distdrbios da comunicagdo em
criancas, adolescentes, adultos e idosos. 4. Interfaces da audicdo, da fala e da linguagem nos disturbios da
comunicacdo humana em criangas, adolescentes, adultos e idosos. 5. Avaliacdo, diagnostico, tratamento e
reabilitacdo dos disturbios da degluticdo humana em criancas, adolescentes, adultos e idosos. 6. Avaliacéo,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo dos disturbios da voz em criancgas, adolescentes, adultos e idosos. 7.
Avaliacdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo das alteracfes auditivas em criangas, adolescentes, adultos e
idosos. 8. Abordagem fonoaudioldgica em recém-nascidos, incluindo de alto risco. 9. Aleitamento Materno.
10. SUS e Fonoaudiologia. 11. Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de Atencdo Baésica; Politica
Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Promocéo da Salde; Politica Nacional de Atencédo Integral a
Saude da Crianga; Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Salde da Pessoa com
Deficiéncia; Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora; Politica Nacional de Aleitamento
Materno; Programa Academia da Salde; Programa nacional de controle do tabagismo.

CARGO/FUNCAOQ: ESPECIALISTA EM SAUDE/MUSICOTERAPEUTA

1. Histéria e principios da musicoterapia. 2. A mUsica em Musicoterapia como recurso no desenvolvimento de
relagOes intra e interpessoais. 3. Estabelecimento de objetivos e interven¢Ges musicoterapéuticas. 3. Paralelos
entre 0 modelo clinico e 0o modelo psicossocial em Salde Mental. 4. O setting musicoterapéutico:
especificidades e recursos. 5. Intervengdes em Musicoterapia considerando-se a comunicacdo nao verbal e a
verbal. 6. Mecanismos de atuacdo do musicoterapeuta. 7. O instrumento musical: caracteristicas e funcdes no
setting musicoterapéutico. 8. Métodos e técnicas de musicalizagdo. 9. A voz e 0 canto como recursos
terapéuticos em Musicoterapia. 10. Escuta e Analise musicoterapéutica. 11. Estruturacdo e apresentacdo de
Relatorios, Pareceres e Estudo de Caso. 12. A identidade do musicoterapeuta e sua inclusdo em equipes
multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares. 13. O vinculo terapéutico e os fenémenos
transferenciais e contra transferenciais em musicoterapia. 14. Atencdo a todas as faixas etérias no ambito
hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 15. Musicoterapia aplicada as psicopatologias
infantojuvenis: neuroses, psicoses, perversdes, disturbio emocional. 16. Grupos musicoterapéuticos:
planejamento e condugdo. 15. A¢Bes do musicoterapeuta na promogao, prevencdo e atencao a saude mental.
17. Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional sobre Drogas; Politica
Nacional de Promocéo da Salde; Politica Nacional de Saide da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua; Programa Academia da
Saude.
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CARGO/FUNCAQ: ESPECIALISTA EM SAUDE/NUTRICIONISTA

1. Nutricdo em Saude Pdblica. 1.1. Nutri¢do nas a¢Oes basicas de salde: promogdo da saude, saude da familia,
promocéo da alimentagdo saudavel. 1.2. Atuacdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em equipes
multiprofissionais de saude e de terapia nutricional). 1.3. Transi¢do nutricional, epidemioldgica e demografica.
1.4. Prevencao e controle de deficiéncias e distdrbios nutricionais. 1.5. Monitoramento da situacao alimentar e
nutricional (SISVAN). 1.6. Educacdo Alimentar e Nutricional. 2. Legislacdo, programas e politicas publicas
com relagdo a Alimentagdo e Nutri¢do. 2.1. InvestigacOes oficiais em nutricdo, salde e economia: PNSN,
PNDS, PNAD, POF, ENDEF. 2.2. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN. Lei Organica de SAN-LOSAN.
2.3. Direito Humano a Alimentacdo Adequada: situacdes de inseguranca alimentar e nutricional. 3. Atencédo
nutricional em populagdes e grupos populacionais. 3.1. Com doencgas crbnicas ndo transmissiveis. 3.2. Com
doencas infecto contagiosas. 3.3. Nos ciclos da vida: crianca, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. 4.
Nos distarbios nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e
hipovitaminoses). 5. Avalia¢do nutricional e atengdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario
aos diferentes grupos etérios, fisioldgicos e ciclo de vida. 6. Inquéritos alimentares, anamnese alimentar.
Métodos antropométricos e bioguimicos de importancia para o nutricionista. 7. Politicas de saude no SUS:
Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Politica Nacional de
Promocéo da Saude; Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude da Criancga; Politica Nacional de Salde da
Pessoa ldosa; Politica Nacional de Aleitamento Materno; Programa Academia da Saude.

CARGO/FUNCAOQ: ESPECIALISTA EM SAUDE/PSICOLOGO

1. Clinica e Saude. 1.1 Bases conceituais: 1.2. O bindbmio satde / doenca. 1.3. Histdrico da psicologia na
salde. 1.4. Conceito de psicologia da satde. 1.5. Estresse, Estratégias de enfrentamento psicolégico (coping) e
satde. 1.6. O papel do psicologo no contexto da atengdo primaria, secundaria e terciaria em saude. 1.7.
Modelos de atencdo em salude mental — Historia, Reforma Psiquiatrica, Legislacdo, Rede de Salde Mental.
1.8. Politica Publica de Atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, aos idosos e as vitimas de violéncia. 1.9.
Principios de psicofarmacologia. 1.10. Psicopatologia. 2. Assisténcia Psicoldgica em Saude: 2.1. Avaliacdo
psicodiagndstica no contexto da salde. 2.2. O psicodiagndstico institucional. 2.3. Acompanhamento
psicologico ao enfermocrénico. 2.4. Acompanhamento psicolégico em transtornos de adaptacdo a doenca, ao
tratamento e & reabilitacdo. 2.5. Humanizacdo do atendimento em salde. 2.6. Psicoterapia Breve e Focal:
individual e em grupo 3. Psicélogo no trabalho da equipe de salde e Pesquisa em Psicologia: 3.1.
Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 3.2. Investigacdo cientifica na pratica do
Psic6logo no contexto da Sadde. 3.3. A Etica do Psicologo no contexto da satide. 4. Neuropsicologia. 4.1.
Abordagem neuropsicolégica dos processos cognitivos. 4.2. Fundamentos de Neuropsicologia / Histérico. 4.3.
A organizacdo das percepcOes e seus transtornos. 4.4. A organizacdo da atencdo e seus transtornos. 4.5. A
organizacdo da memoria e seus transtornos. 4.6. A organizacdo da linguagem e seus transtornos. 4.7. O
planejamento das ac¢des, funcBes executivas e seus transtornos. 4.8. Critérios para sele¢do e administracdo de
técnicas e testes na evolugcdo do processo diagnostico. 5. Organizacional. 5.1. Desenvolvimento
Organizacional/Vertentes Teoricas e Cultura. Organizacional. 5.2. Teoria da organizacdo. 5.3. Cultura
Organizacional. 5.4. Socializagdo Organizacional. 5.5. Paradigmas: Conceitos, Elementos e Processos. 5.6.
Criatividade e Inovacdo. 5.7. Desenvolvimento Organizacional. 5.8. Comportamento organizacional e
cidadania. 5.9. Etica nas OrganizacBes. 6. Politicas de salide no SUS: Politica Nacional de Salide Mental;
Politica Nacional sobre Drogas; Politica Nacional de Promogdo da Salde; Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua; Diretrizes Nacionais para a
prevencédo do Suicidio.

CARGO/FUNCAQ: ESPECIALISTA EM SAUDE/TERAPEUTA OCUPACIONAL
1. Etica e Deontologia. 2. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3. Atividades e Recursos Terapéuticos. 4.
Salde Publica. 5. Atividades da vida diaria, trabalho e lazer. 6. Psicomotricidade. 7. Terapia ocupacional
aplicada a Neurologia, Ortopedia, a Disfungcdes Sensoriais, a Problemas Sociais, a Satude Mental, a Psiquiatria,
a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental e a Patologias diversas. 8. Terapia Ocupacional nas
disfungdes fisicas: avaliacdo, objetivos, selecdo e andlise de atividades; programa de tratamento: Cinesiologia
aplicada (grupos de a¢do muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular;
facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacao (causas de
incoordenacéo); Tipos de preensédo; Mobilizacdo das articulacGes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesBes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular). 9. Atengdo a
todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 10.
Intervengdes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e Familiares. 11. Reabilitacdo Profissional,
Funcional e Psicossocial. 12. A¢des de terapia ocupacional na promogéo, prevencdo e atencdo a saude. 13.
Politicas de saide no SUS: Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional sobre Drogas; Politica
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Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Salde da
Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua; Programa Academia da
Salde; Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

CARGO/FUNCAQ: ESPECIALISTA EM SAUDE/VETERINARIO

1. Bioética e Bem-Estar Animal: conceitos basicos e condutas para a promocdao do bem-estar animal. 2.
Epidemiologia geral: principios e conceitos basicos; historia natural da doenca; determinantes de
enfermidades; cadeia de transmissdo de doengas; processo epidémico; controle e erradicacdo de enfermidades;
indicadores de saude; estudos epidemiol6gicos; vigilancia epidemioldgica; doencas de notificagdo
compulséria; investigacdo de surtos; interpretacdo e validacdo de testes diagnosticos. 3. Saude publica:
fundamentos de salde publica; educacdo em salde; vigilancia a saude; residuos de servicos de salde
veterinaria; biologia e controle de animais sinantrépicos; vetores de importancia em salde publica; roedores e
animais peconhentos de importancia em salde publica; doengas emergentes e reermegentes, riscos e doencas
ocupacionais do médico veterinario. 4. Medicina Veterinaria Preventiva: controle de popula¢bes animais;
principais zoonoses infecciosas e parasitarias (classificacéo, etiologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencao e
controle); programas sanitarios oficiais para as diversas espécies de animais de interesse econémico; colheita,
acondicionamento e remessa de amostras para diagnostico laboratorial e anatomopatoldgico; interpretacéo de
exames de diagnéstico laboratorial de enfermidades zoonoticas; biosseguranca. 5. Assisténcia a saude animal:
Parasitologia Veterinaria; Imunologia Veterinaria; Anatomia Patoldgica \eterinaria; Etologia e Bem-Estar
animal. 6. NocOes sobre as enfermidades que acometem os equideos — anemia infecciosa equina, afeccdes da
pele, ectoparasitoses, endoparasitoses, sindrome colica, enfermidades do casco, tendinites e doencas
articulares degenerativas. 7. NocGes sobre as principais patologias que acometem cées e gatos mantidos em
alojamentos coletivos — cinomose, parvovirose, tosse dos canis, coronavirose, rinotraqueite, calicivirose,
peritonite infecciosa felina, aids felina, endoparasitoses e ectoparasitoses. 8. Fauna sinantropica de interesse a
salde: habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de: Quirdpteros; Roedores urbanos;
Abelhas (Apis mellifera); Aranhas e escorpifes de importancia médica; Culicideos (Aedes aegypti, Aedes
albopictus e Culex quinquefasciatus); Carrapatos; Pombos. 9. NocGes gerais de esterilizagdo, desinfecgdo. 10.
Legislacdo: Lei N° 8741, de 19 de Dezembro de 2008. (Cddigo Sanitario Municipal- Dispde sobre a politica
de promog&o, protecdo e recuperacdo da salde no ambito da vigilancia a saude no Municipio de Goiania);
Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/ALERGISTA - 20 QUESTOES

1. Alergia. 1.1. Mecanismos de hipersensibilidade tipos I, 1, 1l e IV. 1.2. Controle genético das
doencasalérgicas. 1.3. Alérgenos. 1.4. Exames complementares para o diagndstico das doencas alérgicas em
criancas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutdneos de leitura imediata (puntura, intradérmicos) e de
leitura tardia; testes de contato; dosagem de IgE sérica total e especifica; medida de pico de fluxo; prova de
funcéo pulmonar; teste de broncoprovocagéo; citologia nasal; nasofibroscopia; testes de provocacao; imagem.
1.5. Doengas atopicas em criangas, adolescentes, adultos e idosos. 1.6. Epidemiologia, conceito, fisiopatologia,
manifestacbes clinicas, diagnostico in vivo e in vitro, classificagdo, diagndstico diferencial, tratamento e
profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atopica. 1.7. Lactente sibilante. 1.8. Asma induzida por exercicio.
1.9. Asma ocupacional. 1.10. Doenga Respiratoria Exacerbada pela Aspirina.
1.11. Aspergilosebroncopulmonar alérgica. 1.12. Pneumonites de hipersensibilidade. 1.13. Polipose nasal,
sinusite e rinite ndo-alérgica. 1.14. Tosse cronica na crianca, adolescente, adulto e idosos. 1.15. Alergia
alimentar IgE mediada e ndo IgE mediada na crianca e no adulto. 1.16. Urticaria. 1.17. Angioedema.
1.18. Alergia oftalmoldgica. 1.19. Dermatite de contato. 1.20. Reagdes adversas a medicamentos:
epidemiologia, classificacdo, bases imunohistoquimicas, fatores de risco, diagndstico, tratamento e profilaxia.
1.21. Anafilaxia. 1.22. Alergia ao latex. 1.23. Alergia a venenos de himendpteros. 1.24. Doengas alérgicas e
gravidez. 1.25. Sindromes hipereosinofilicas. 1.26. Mastocitose. 1.27. Tratamento medicamentoso das doencas
alérgicas: anti-histaminicos; corticosteroides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas; estabilizadores
de membrana de mastocitos; anti-leucotrienos; sulfato de magnésio; imunobioldgicos. 1.28. Manejo da asma e
da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais. 1.29. Tratamento da crise de asma na
crianga, no adolescente, no adulto e em idosos. 1.30. Prevencdo das doencas atopicas. 1.31.
Imunoterapiaalérgeno-especifica. 1.32. Novas perspectivas terapéuticas. 2. Imunologia Clinica.
2.1. Desenvolvimento do sistema imune na crianca. 2.2. Avaliacdo laboratorial da resposta imune. 2.3. Erros
Inatos da Imunidade na crianca, no adolescente e no adulto. 2.4. Bases genéticas, distdrbios imunolégicos,
fisiopatologia, caracteristicas clinicas, diagnostico e tratamento: imunodeficiéncia predominantemente de
anticorpos e de células T; imunodeficiéncias combinadas; outras sindromes bem definidas; candidiase
mucocutanea crénica; distdrbios de fagdcitos; deficiéncias de complemento; imunodeficiéncias associadas a
instabilidade cromossémica ou ao defeito de reparo do DNA,; distarbios de desregulagdo imunoldgica;
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distirbios da imunidade inata; sindromes auto-inflamatérias; deficiéncias do complemento. 2.5.
Imunodeficiéncias secundarias na crianca, no adolescente e no adulto. 2.6. Doencas autoimunes na crianga, no
adolescente e no adulto. 2.7. Distarbios imunoldgicos, fisiopatologia, caracteristicas clinicas, diagndstico e
principios basicos de terapéutica: colagenoses, hepatopatias, doengas da tireoide, anemia hemolitica e purpura
trombocitopénica. 2.8. Vasculites na crianga, no adolescente, no adulto e idosos. 2.9. Imunizagdes.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/AUDITOR - 20 QUESTOES
1. Defini¢Bes de auditoria. 2. Assisténcia média complementar. 3. Codigo de ética médica. 4. Resolugdo do
conselho regional de medicina, n°® 1.466/96. 5. Normas técnicas para analise de procedimentos cirurgicos e
ambulatoriais. 6. As glosas e as cobrancas indevidas. 7. Auditor médico do Sistema Unico de Saude (SUS). 8.
Glosa: conceitos; legitimidade; aplicacdo; fundamentacdo; motivos.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/CARDIOLOGISTA - 20 QUESTOES
1. Hipertensdo arterial. 2. Insuficiéncia cardiaca. 3. Doen¢a de Chagas. 4. Insuficiéncia coronéria aguda e
cronica. 5. Aterosclerose. 6. Valvopatias. 7. Doenga reumatica. 8. Arritmias cardiacas. 9. Dislipidemias. 10.
Urgéncias e emergéncias cardioldgicas. 11. Aneurisma de aorta. 12. Disseccdo aguda de aorta. 13.
Miocardiopatias. 14. Endocardite bacteriana. 15. Cor pulmonal e agudo e crénico. 16. Doenga reumatica. 17.
Pericardiopatias. 18. Cardiopatias congénitas (cianéticas e aciandticas). 19. Choque cardiogénico. 20. Pos-
operatério em Cirurgia Cardiaca.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/CIRURGIAO GERAL — 20 QUESTOES

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. 2. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 3. Antimicrobianos em cirurgia geral. 4. Tumores
malignos e benignos do aparelho digestivo. 5. Doenga do refluxo gastroesofégico. 6. Fios de sutura: aspectos
praticos do seu uso. 7. Curativos: técnica e principios basicos. 8. Parede abdominal. 9. Mesentério e
Retroperiténeo. 10. Hérnias da parede abdominal. 11. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. 12. Choque. Traumatismo Abdominal. 13. Sindrome comportamental do abdome. 14.
Traumatismo torécico. 15. Traumatismo do pescogo. 16. Urgéncia: abdome agudo. 17. Doencas que simulam
abdome agudo. 18. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. 19. Pancreatite aguda. 20. Isquemia
mesentérica. 21. Obstrucdo intestinal. 22. Doenca diverticular dos co6lons. 23. Diverticulite. 24. Colecistite. 25.
Litiase biliar. 26. Retocolite ulcerativa. 27. Doenca de Crohn. 28. Complicagdes cirdrgicas trans e pos
operatérias. 29. Atendimento ao politraumatizado. 30. Traumatismo cranioencefalico e raquimedular. 31.
Videolaparoscopia diagnéstica e cirurgica. 32. Hipertensdo porta. 33. Patologias do pancreas e Baco. 34.
Urgéncias cardiorrespiratorias. 35. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 36. Cirurgias laparoscdpicas. 37.
ATLS - Suporte de Vida Avancado no Trauma. 38. Anestésicos locais. 39. Anestesia loco regional. 40. Pré e
pos-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/CIRURGIAO VASCULAR - 20 QUESTOES
1. Histologia vascular (arterial, linfatica e venosa). 2. Anatomia vascular (arterial, linfatica e venosa). 3.
Fisiologia arterial, linfatica e venosa. 4. Semiologia Vascular (arterial, linfatica e venosa). 5. Aterosclerose e
hiperplasia intimal. 6. Métodos Invasivos e ndo invasivos de diagnostico das doengas vasculares: Doppler
(ultrassonografia de ondas continuas), Pletismografia, Ecodoppler (triplexscan),Angiografias, Tomografia e
Ressonéncia. 7. Varizes dos membros inferiores. 8. Trombose Venosa Profunda e Tromboembolismo
Pulmonar. 9. Tromboflebites superficiais. 10. Insuficiéncia venosa crénica. 11. Obstrugdo venosa ilio cava. 12.
Obstrucdo da veia cava superior. 13. Elastocompressdo. 14. Sindrome da congestdo pélvica cronica. 15.
Sindrome da compresséo da veia iliaca (May — Thurner). 16. Ulceras dos membros inferiores. 17. Linfangites
e erisipelas. 18. Linfedemas. 19. Fistula arteriovenosa. 20. Doenca Arterial Obstrutiva Periférica (aorta, iliaca,
fémuro — poplitea e infra — poplitea). 21. Pé Diabético. 22. Isquemia cerebral de origem extra — craniana. 23.
Isquemia mesentérica aguda e cronica. 24. Trombose venosa mesentérica e portal. 25. Doencga renovascular.
26. Ateroembolia. 27. Manifestagdes Isquémicas da Aterosclerose Cerebral, Intestinal e Renal. 28. Vasculites.
29. Oclusdo Arterial Aguda. 30. Sindrome da isquemia — reperfusdo. 31. Sindrome compartimental. 32.
Traumatismo Vascular. 33. Aneurismas Arteriais (aorta, viscerais e periféricos). 34. Dissec¢do aortica e da
carétida. 35. Sindrome adrtica aguda. 36. Doenca oclusiva braquiocefalica. 37. Sindrome do desfiladeiro
cervicotoracobraquial. 38. Doencga oclusiva das artérias subclavias. 39. Coarctagdo da aorta. 40. Coagulacéo e
Fibrindlise. 41. Farmacoterapia nas doencas vasculares. 42. Antiagregacao e anticoagulacdo. 43. Fibrindlise.
44. Trombofilias. 45. Mal formacdes arteriovenosas. 46. Acessos vasculares. 47. Amputacdo de membros
superiores e inferiores. 48. Reabilitacdo p6s — amputacdo. 49. Proteses vasculares. 50. Meios de contraste. 51.
Principios da cirurgia endovascular: materiais (introdutores, fios guias e cateteres), angioplastias, stents,
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endoprotese, filtros de veia cava e de protegdo cerebral. 52. Técnicas angiograficas diagndsticas. 53. Principais
Indicacdes da Cirurgia Endovascular.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/CLINICO GERAL/GENERALISTA - 20 QUESTOES

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensdo Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Arritmia Cardiaca. 5.
Choque. 6. Asma Bronquica. 7. Insuficiéncia Respiratéria. 8. Doenca Pulmonar Obstrutiva. 9.
Tromboembolismo Venoso. 10. Distlrbios Hidroeletroliticos. 11. Disturbios Acido Basicos. 12. Reanimagéo
Cardiopulmonar. 13. Trauma. 14. Urgéncias em Neurologia. 15. Farmacologia Aplicada as Urgéncias. 16.
Fisiologia Cardiopulmonar. 17. Reposi¢do Volémica e Sanguinea. 18. Procedimentos Bésicos nas Urgéncias.
19. Transporte Médico em Urgéncias. 20. Noges basicas sobre Doacdo de Orgdos. 21. Acidentes com
Animais Peconhentos. 22. Insuficiéncia Renal. 23. Urgéncias em Psiquiatria. 24. Infeccbes Comunitérias. 25.
Antibioticoterapia. 26. Doencas mais comuns na populacdo idosa. 27. Medicina Baseada em Evidéncias. 28.
Organizagdo da Atencdo a Salde no Brasil; Politicas Publicas de Saude; Prevencdo e Programas de Saulde;
Prevencdo Primaria, Secundaria e Tercidria em Salde; Redes de Atencdo a Salde; Salude Coletiva; SUS —
historico, caracteristicas, organizacdo; principios e diretrizes; Sistemas de Informacfes em Saude;
Epidemiologia; Vigilancia em Saude.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/COLOPROCTOLOGISTA — 20 Questdes

1. Nogdes de Anatomia e Embriologia e Fisiologia do Colon, Reto e anus. 2. Pré e pds-operatorio de pacientes
com doencas coloproctologicas. 3. Exames propedéuticos da coloproctologia. 4. Processos inflamatorios
anorretais. 5. Doenca hemorroidaria e fissura anal. 6. Cisto pilonidal e hidroadenite supurativa. 7. Prolapso
retal. 8. Trauma colorretal. 9. Megaco6lon chagéasico. 10. Estomas. 11. Tumores malignos colorretais. 12.
Tumores benignos colorretais. 13. Doenca diverticular dos colons. 14. Doengas inflamatérias intestinais. 15.
Doenga vascular colorretal. 16. Distarbios fisiologicos anorretocolicos. 17. Diarreia aguda e crbnica —
diagnoéstico diferencial e tratamento. 18. Doencas sexualmente transmissiveis na especialidade de
coloproctologia.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/DERMATOLOGISTA - 20 QUESTOES

1. Micoses superficiais. 2. Piodermites. 3. Dermatoviroses. 4. Dermatozoonoses. 5. Dermatite de contato. 6.
Dermatite atopica. 7. Dermatite Seborreica e outras doengas do cabelo e do couro cabeludo. 8. Hanseniase. 9.
Acne. 10. Vitiligo. 11. Tumores cutaneos malignos — CBC, CEC, Melanoma. 12. LesBes cutaneas pré-
malignas. 13. Farmacodermia. 14. Pénfigo folidceo. 15. Pénfigo vulgar. 16. Psoriase. 17. Terapéutica
sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; cirurgia dermatoldgica; eletrocirurgia,
eletrocoagulacdo, eletrdlise e iontoforese; quimiocirurgia; actinoterapia, laserterapia e radioterapia. 18.
Fundamentos de Dermatologia. 19. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 20. Fototerapia. 21. Patologia
cutdnea. 22. Alteracdes morfologicas cutaneas epidermo - dérmicas. 21. Afeccdes dos anexos cutaneos;
foliculares; hidroses; tricoses; onicoses. 22. InfeccBes e infestacOes: dermatoses por virus, dermatoses por
riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. 23. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, sifilis e
outras doencas sexualmente transmissiveis. 24. Micoses superficiais e profundas. 25. Leishmanioses e outras
dermatoses parasitarias. 26. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 27. Inflamacbes e
granulomas ndo infecciosos; inflamagdes ndo infecciosas; granulomas ndo infecciosos. 28. Dermatoses
metabdlicas. 29. AfecgBes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 30. Dermatoses por
imunodeficiéncia. 31. Afeccbes congénitas e hereditarias. 32. Cistos e neoplasias: cistos; nevos organoides;
tumores cutaneos benignos e malignos. 33. Terapéutica: terapéutica tdpica.

CARGO/FUNCAOQO: MEDICO/ENDOCRINOLOGISTA - 20 QUESTOES

1. Hipdfise Anterior. 1.1. Adenomas de hipdfise (secretores e ndo-secretores). 1.2. Panhipopituitarismo. 1.3.
Hipofisite auto-imune. 1.4. Diagndstico diferencial das massas selares. 2. Hipofise posterior. 2.1. Diabetes
Insipidus. 2.2. Sindrome de secrecdo inapropriada de ADH. 3. Obesidade e sindrome Metabdlica. 3.1. Critérios
diagnosticos. 3.2. Tratamento. 4. Diabetes Mellitus. 4.1. Epidemiologia, classificacdo e diagnostico. 4.2.
Tratamento. 4.3. Complicacbes agudas. 4.4. ComplicacGes cronicas. 5. Dislipidemia. 6. Tireoide. 6.1. B4cio
Endémico. 6.2. Doenca nodular da tireoide. 6.3. Cancer de tireoide. 6.4. Tireoidites. 6.5. Hipertireoidismo. 6.6.
Hipotireoidismo. 7. Cortex adrenal. 7.1. Insuficiéncia adrenal. 7.2. Sindrome de Cushing. 7.3. Tumores de
adrenal. 7.4. Hiperplasia adrenal congénita. 8. Medula adrenal. 8.1. Feocromocitoma. 9. Goénadas. 9.1.
Hipogonadismo masculino e feminino. 9.2. Retardo puberal. 9.3. Puberdade precoce. 9.4. Genitalia ambigua.
9.5. Hirsutismo. 9.6. Sindrome de ovérios policisticos. 10. Distarbios do metabolismo do Célcio. 10.1.
Hipercalcemias. 10.2. Hipocalcemias. 10.3. Hiperparatirodismo. 10.4. Hipoparatiroidismo. 11. Osteoporose.
11.1. Diagnostico. 11.2. Interpretacdo da Densitometria Ossea. 11.3. Tratamento. 12. Miscelanea: baixa
estatura, hipoglicemia, neoplasia enddcrina multipla, sindrome pluriglandular autoimune.
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CARGO/FUNCAO: MEDICO/GASTROENTEROLOGISTA - 20 QUESTOES

1. Doenga do Refluxo Gastroesofagico. 2. Alteracdes da Motilidade do Es6fago: Diagndstico e Tratamento. 3.
Neoplasia do Esbfago. 4. Gastrites. 5. Lesdes Gastrointestinais Induzidas por Anti-inflamat6rios néo
Esteroides. 6. Ulcera Péptica. 7. Helicobacter Pylori e AfeccBes Associadas. 8. Neoplasias Géstricas. 9.
Diarreias Agudas e Cronicas. 10. Sindrome de Ma Absorcédo. 11. Cancer Colorretal. 12. Retocolite Ulcerativa.
13. Doenga de Crohn. 14. Colite Isquémica. 15. Pancreatite Aguda. 16. Pancreatite Crbnica. 17. Tumores do
Pancreas. 18. Diagndstico Diferencial das Ictericias. 19. Colestase. 20. Hepatites Agudas Virais. 21. Hepatites
Crbnicas Virais. 22. Hepatite Autoimune. 23. Cirrose Hepatica. 24. Doencas Hepaticas Metabolicas. 25.
Esteatose e Esteato-hepatite ndo Alcodlicas. 26. Tumores do Figado. 27. Figado e Gravidez. 28. Transplante
Hepético. 29. Malignos das Vias Biliares Extra-hepaticas. 30. Manifestagdes Digestivas da Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. 31. Doenca de Chagas e Aparelho Digestivo. 32. Mansonica. 33. Doencas
Funcionais do Aparelho Digestivo.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/GERIATRA — 20 QUESTOES

1. Conhecimentos Geriatricos e Gerontoldgicos Basicos. 1.1. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do
envelhecimento. 1.2. Aterosclerose e fatores de risco cardiovasculares. 1.3. Particularidades do exame clinico
do idoso. 1.4. Avaliacdo Geriatrica Ampla (AGA), indicagdes, aplicabilidade e instrumentos de avalia¢do.1.5.
Principios de reabilitacdo. 1.6. Principios para a atuacdo em equipe multidisciplinar. 1.7. Maus-tratos. 1.8.
ImunizagGes. 1.9. Nutricdo. 1.10. Cuidados paliativos ao final da vida. 1.11. Assisténcia a idosos residentes em
Instituicdes de Longa Permanéncia (IPLI). 1.12. Principios de oncologia geriatrica. 2.Sindrome Geriétricas.
2.1. Déficit cognitivo e deméncias. 2.2. Delirium. 2.3. Depressdo e ansiedade. 2.4. Instabilidade postural e
guedas. 2.5. Imobilidade e Ulceras de pressdo. 2.6. Incontinéncia urindria e fecal. 2.7. Farmacologia,
polifarmécia e iatrogenia em Geriatria. 2.8. Desnutri¢do, sarcopenia e Fragilidade no Idoso. 3. Doengas mais
Prevalentes na Populacdo Geriatrica (Sera dada énfase nas particularidades da apresentacdo clinica e do
tratamento das doencas nos idosos). 3.1. Hipertensdo arterial sistémica. 3.2. Insuficiéncia Cardiaca. 3.3.
Doenga arterial coronaria. 3.4. Doenca arterial periférica. 3.5. Isquemia Mesentérica, Colite Isquémica. 3.6.
Doencgas da carétida. 3.7. Hipotensdo arterial. 3.8. Sincope. 3.9. Acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico. 3.10. Trombose Venosa Profunda e Embolia Pulmonar. 3.11. Sindromes parkinsonianas, Tremor
essencial, Doenca de Parkinson. 3.12. Epilepsia e crises convulsivas. 3.13. Pneumonias. 3.14. Doenca
Pulmonar Obstrutiva Cronica. 3.15. Tuberculose. 3.16. Doenga do Refluxo Gastroesofagico. 3.17. Gastrites e
Ulceras. 3.18. Doenga diverticular dos colons. 3.19. Hiperplasia prostatica. 3.20. Infecgdo urinaria. 3.21.
Insuficiéncia renal. 3.22. Osteoporose, osteomalécia e fraturas de baixo impacto. 3.23. Artrite reumatoide.
3.24. Doenca de Paget dos 0ssos. 3.25. Gota. 3.26. Diabetes mellitus. 3.27. Deficiéncias vitaminicas. 3.28.
Hipo e Hipertiroidismo. 3.29. Hiperparatireoidismo. 3.30. Anemias. 3.31. Mieloma multiplo. 4. O idoso na
sociedade. 4.1. Estatuto do idoso. 5. Biologia do envelhecimento. 6. Teorias do envelhecimento. 7. Prevencdo
e promocao da saude. 8. Sono no idoso. 9. Reabilitacdo. 10. Cuidados paliativos ao final da vida.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/GINECOLOGISTA/OBSTETRA — 20 QUESTOES

1. Ginecologia. 1.1. Cancer ginecoldgico. 1.2. Doengas sexualmente transmissiveis. 1.3. Planejamento
familiar. 1.4. Climatério. 1.5. Doengas benignas da mama. 1.6. Cancer de Mama. 1.7. Adolescéncia. 1.8.
Distarbios enddécrinos. 1.9. |Infertilidade conjugal. 1.10. Hemorragias uterinas disfuncionais. 1.11.
Osteoporose. 1.12. Leucorreias. 1.13. Incontinéncia urinéria, prolapso e disturbios do assoalho pélvico. 1.14.
Endometriose. 1.15. Amenorreia. 1.16. Dor pélvica e dismenorreia. 1.17. NocOes de sexualidade humana.
1.18. Violéncia sexual. 1.19. Nogoes de ginecologia baseada em evidéncias. 1.20. Cirurgias ginecologicas. 2.
Obstetricia. 2.1. Assisténcia ao pré-natal normal e patolégico. 2.2. Gestagdo de alto e baixo risco. 2.3.
Hemorragias da 1° metade da gestacdo. 2.4. Hemorragias da 22 metade da gestagdo. 2.5. Profilaxia, diagndstico
e tratamento das doencas sexualmente transmissiveis na gestacdo. 2.6. Assisténcia ao parto e tocurgia. 2.7.
Aleitamento materno. 2.8. Diabetes e hipertensdo na gravidez. 2.9. Intercorréncias clinicas e cirdrgicas no
ciclo gravido puerperal. 2.10. Mortalidade materna. 2.11. Medicina Fetal. 2.12. Aspectos médico-legais e
éticos em obstetricia. 2.13. Sofrimento fetal agudo. 2.14. Restricdo do crescimento fetal. 2.15. Gravidez
prolongada. 2.16. Parto prematuro. 2.17. Hiperemese gravidica. 2.18. Noc¢Oes de obstetricia baseada em
evidéncia. 2.19. Assisténcia ao trabalho de parto e partograma. 2.20. Noc¢des em ultrassonografia em
obstetricia. 2.21. InfeccBes e transmissdo vertical no ciclo gravidico puerperal. 2.22. Alteracdes do liquido
amniotico. 2.23. Doenga trofobléstica gestacional.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/HEMATOLOGISTA - 20 QUESTOES
1. Aspectos morfolégicos e quantitativo do sangue e da medula 6ssea. 2. Hematopoese. 3. Fisiologia do
eritrocito e da hemoglobina. 4. Abordagem da anemia em adultos e criangas. 5. Anemia da doenga cronica. 6.
Fisiologia do metabolismo do ferro. 7. Deficiéncia de ferro e anemia ferropriva. 8. Sobrecarga de ferro:
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hemossiderose e hemocromatose. 9. Biosintesedo Heme e suas desordens: porfirias e anemias sideroblasticas.
10. Anemias megaloblasticas. 11. Hemoglobinopatias quantitativas e qualitativas: sindromes talassémicas,
doenca falciforme, hemoglobinopatias associadas & anemia hemolitica, com afinidade alterada ao oxigénio,
metaemoglobinemias. 12. Enzimopatiaseritocitarias. 13. Anemias hemoliticas por defeito da membrana
eritrocitaria. 14. Anemias hemoliticas autoimunes. 15. Anemias hemoliticas ndo-imunes extrinsecas. 16.
Anemias aplasticas. 17. Desordens dos neutréfilos: qualitativas, quantitativas, hereditarias e adquiridas. 18.
Biologia das Imunoglobulinas e complemento. 19. Fisiologia da estrutura fagocitaria normal e suas disfungoes.
20. Eosinofilia: doengas associadas ao eosinéfilo. Leucemia eosinofilica cronica. Sindromes
hipereosinofilicas. 21. Fisiologia dos linfécitos. 22. Desordens histiocitarias. 23. Doencas de depdsito
lisossomal. 24. Mononucleose infecciosa e outras doencgas associadas ao virus Epstein-Barr. 25. O bago e suas
desordens. 26. Fisiologia dos basdfilos e mastdcitos. Mastocitose sistémica. 27. Farmacologia e mecanismos
moleculares dos agentes antineoplasicos nas malignidades hematoldgicas. 28. Indicacbes e complicacdes da
Radioterapia no tratamento das malignidades hematoldgicas. 29. Leucemias agudas. 30. Sindromes
mielodisplésicas. 31. Leucemias cronicas. 32. Neoplasias mieloproliferativas cronicas. 33. Policitemias. 34.
Linfomas de Hodgkin. 35. Linfomas ndo-Hodgkin. 36. Hemopatias associadas a Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. 37. Mieloma Multiplo e discrasias de células plasméticas. 38. Amiloidose. 39.
Fisiopatologia de hemostasia primaria. 40. PUrpuras por alteracfes quantitativas e qualitativas das plaquetas
hereditérias e adquiridas. 41. Purpuras vasculares. 42. Fisiologia da hemostasia secundéria. 43. Fisiologia da
fibrindlise. 44. Mecanismos regulatorios da hemostasia: anticoagulantes naturais. 45. Hemofilias. 46. Doenga
de Von Willebrand. 47. Deficiéncias adquiridas e hereditarias dos fatores da coagulacdo. 48. Coagulacédo
intravascular disseminada. 49. Plrpura trombocitopénica trombotica e sindrome hemolitica urémica. 50.
Inibidores da coagulacdo sanguinea. 51. Trombofilias e estados de hipercoagulabilidade hereditéria e
adquirida. 52. Manifestagbes hematologicas nas doencas sistémicas. 53. Indicagcbes e complicagdes da
terapéutica transfusional.

CARGO/FUNCAOQO: MEDICO/INFECTOLOGISTA - 20 QUESTOES

1. Acidente por animais peconhentos. 2. Antibidticos e quimioterpicos. 3. Antibioticoterapia e uso racional de
antibidticos e quimioterdpicos. 4. Antifingicos. 5. Antivirais. 6. Arboviroses. 7. Bartonelose. 8. Doencas
emergentes/ reemergentes e negligenciadas. 9. Doengas Imunopreveniveis. 10. Doengas Infecciosas do Trato
Respiratorio Superior e Inferior. 11. Doencgas por espiroquetas. 12. Doencgas Virais. 13. Ectoparasitoses. 14.
Helmintiases. 15. Hepatites infecciosas. 16. Imunizagdes. 17. Infeccdo Gastrintestinal. 18. Infeccdo
HIV/AIDS. 19. Infecgdes osteoarticulares. 20. Infecgdes cardiovasculares. 21. Infeccdes de pele e partes
moles. 22. Infecgdes do Sistema Nervoso Central. 23. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. 24. Infecgdes
por Chlamydia. 25. Infecgdes por Micoplasma. 26. Micobacterioses. 27. Micoses profundas. 28. Normas de
biosseguranga. 29. Parasitoses intestinais. 30. Prevencéo e controle de InfeccGes Relacionadas a Assisténcia a
Salde. 31. Protozooses. 32. Ricketsioses. 33. Sepse e choque séptico. 34. Tuberculose. 35. Zoonoses.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/MASTOLOGISTA - 20 QUESTOES

1. Basico de Mastologia. 1.1. Anatomia e Embriologia da mama. 1.2. Histologia e Fisiologia da mama. 1.3.
Anomalias do desenvolvimento mamario. 1.4. Fundamentos de estatistica aplicada.5 — Interpretacdo de
ensaios clinicos. 2. Propedéutica. 2.1. Anamnese e exame fisico. 2.2. Diagnostico clinico das alteragdes
mamarias. 2.3. Métodos diagnosticos complementares. 2.4. Técnica e interpretagdo de mamografias. 2.5.
Imagenologia mamaria. 2.6. Propedéutica invasiva. 3. Lacta¢do. 3.1. Fisiologia da lactagdo. 3.2. Patologia da
lactacdo. 4. Patologias benignas. 4.1. Alteracdes funcionais benignas da mama. 4.2. Histopatologia das lesdes
benignas da mama. 4.3. Neoplasias benignas. 4.4. Doencgas infecciosas da mama. 4.5. Dor mamaria. 4.6.
Necrose gordurosa da mama. 4.7. Fluxos papilares. 4.8. Cirurgias das alteragdes benignas da mama. 4.9.
Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. 4.10. Patologia mamaria no homem. 5. Oncologia Maméria.
5.1.Carcinogénese mamadria. 5.2. Histdria natural do cancer de mama. 5.3. Biologia celular e molecular no
cancer de mama. 5.4. Genética e cancer de mama. 5.5. Imunologia do cancer de mama. 5.6. Epidemiologia e
fatores de risco do cancer de mama. 5.7. Sinais e sintomas do cancer de mama. 5.8. Prevencdo priméria do
cancer de mama. 5.9. Deteccdo precoce do cancer de mama. 5.10. LesGes ndo palpaveis de mama. 5.11. Tumor
filodes e sarcomas. 5.12. Carcinoma is situ da mama. 5.13.Estadiamento do cancer de mama. 5.14. Fatores
prognosticos do cancer de mama. 5.15. Cirurgia do cancer de mama. 5.16. Linfonodo sentinela. 5.17.
Hormonioterapia do cancer de mama. 5.18. Principios de quimioterapia. 5.19. Quimioterapia do cancer de
mama. 5.20. Carcinoma inflamatério. 5.21. Cancer de mama na gravidez e lactacdo. 5.22. Cancer oculto da
mama. 5.23. Doenca de Paget. 5.24. Citologia e Histopatologia do cAncer de mama. 5.25. Cancer de mama nas
jovens e idosas. 5.26. Cancer de mama bilateral. 5.27. Principios de Radioterapia. 5.28. Radioterapia no cancer
de mama. 5.29. Recidivas locais pos-cirurgias. 5.30. Seguimento apds cancer de mama. 6. Reabilitacdo e
suporte. 6.1. Linfedema de membro superior: prevencdo e tratamento. 6.2. Fisioterapia no cancer de mama.
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6.3. Aspectos psicossociais do cancer de mama. 6.4. Tratamento Paliativo. 7. Cirurgia plastica das mamas. 7.1.
Reconstru¢do mamaria. 7.2. Principios de cirurgia estética das mamas. 8. Medicina legal. 8.1. Bioética e
Mastologia. 8.2. Medicina Legal e Social aplicada.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/MEDICO DO TRABALHO — 20 QUESTOES

1. Epidemiologia na saude do trabalhador. 2. No¢Ges de Bioestatistica. 3. No¢6es de Fisiologia do Trabalho. 4.
Organizagdo dos processos produtivos e suas consequéncias sobre a salde dos trabalhadores, consumidores e
sobre 0 ambiente. 5. Psicologia do Trabalho. 6. Etica Médica em Salde e Trabalho. 7. Agravos a Salde
Relacionados com o Trabalho: acidentes, doencas profissionais e as doencas relacionadas ao trabalho. 8.
Controle de saude dos trabalhadores do Setor de Saude. 9. Legislacdo Nacional e Internacional em Saude e
Trabalho. 10. Cadigo de Etica Médica. 11. Pareceres e resolucdes das CRM/CFM pertinentes & Medicina do
Trabalho. 12. Higiene do Trabalho. 13. Toxicologia Ocupacional. 14. Seguranca no trabalho. 15. Saude
Ambiental/ Poluicdo ambiental e Saneamento do meio ambiente. 16. Gestdo em Salde, Seguranca e Meio
Ambiente. 17. Politicas Publicas em Salde do trabalhador. 18. Vigilancia em Salde do trabalhador. 19.
Ergonomia. 20. Promoc¢do da Salde no Trabalho. 21. Pericia em Salde e Trabalho. 22. Avaliacdo da
capacidade laborativa e processos de reabilitacdo profissional. 23. Metodologia Cientifica. 24. Previdéncia
social. 25. Responsabilidades em relacdo a seguranga e saude ocupacional. 26. Saide ocupacional como um
direito humano. 27. Convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho. 28. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/NEFROLOGISTA - 20 QUESTOES

1. Disturbios Hidricos, Eletroliticos e Acido Basicos. 1.1. Disturbios do balango do sodio. 1.2. Distdrbios do
metabolismo da agua. 1.3. Fisiopatologia do edema. 1.4. Doencas do metabolismo do potassio. 1.5. Distlrbios
do metabolismo do célcio, magnésio e fosfato. 1.6. Disturbios do equilibrio &cido béasico. 2. Insuficiéncia
Renal Aguda. 2.1. Causas e prognosticos. 2.2. Avaliagdo diagnodstica do paciente com insuficiéncia renal
aguda. 2.3. Fisiopatologia da insuficiéncia renal aguda isquémica. 2.4. Fisiopatologia da insuficiéncia renal
aguda nefrotoxica. 2.5. Lesdo renal devido a farmacos e contraste. 2.6. Nutricdo e metabolismo na
insuficiéncia renal aguda. 2.7. Terapias de suporte. 3. Insuficiéncia Renal Cronica. 3.1. Adaptagdo a perda de
néfrons. 3.2. Fisiopatologia da uremia. 3.3. Consequéncias hematol6gicas da faléncia renal. 3.4. Aspectos
cardiovasculares da doenca renal crbnica. 3.5. Complicagdes neuroldgicas da insuficiéncia renal. 3.6.
Osteodistrofia renal. 3.7. Efeito da idade na fungéo renal e doenca. 4. Hipertenséo e o Rim. 4.1. Hipertenséo
essencial. 4.2. Doenca parenquimatosa renal e hipertensdo. 4.3. Hipertensdo renovascular e nefropatia
isquémica. 4.4. Causas adrenais da hipertensdo. 4.5. O papel da hipertensdo na progressdo da doenca renal
cronica. 4.6. Tratamento farmacoldgico da hipertensdo. 5.Glomerulonefrites. 5.1.Glomerulopatias primarias.
5.2. Distarbios glomerulares heredofamiliares e congénitos. 5.3.Glomerulopatias secundérias. 5.4. Doencas
Tuabulo-Intersticiais. 5.5. Disturbios hereditarios do tdbulo renal. 5.6. Nefrite tubulo-interticial cronica.
5.7.Nefropatia toxica. 5.8. Infeccdo do trato urinario. 5.9. Refluxo e nefropatia obstrutiva. 5.10. Doengas
cisticas renais. 5.11. Litiase renal. 6. Doencas Sistémicas e o Rim. 6.1. Nefropatia diabética. 6.2. Amiloidose.
6.3. Vasculites. 6.4. Doenca falciforme. 6.5. Doenca renal em pacientes com hepatite e HIV. 6.6. Envolvimento
renal em doencas do coldgeno. 6.7. Disproteinemias. 6.8. Doenga renal e hipertensdo na gravidez. 7. Terapia
de Substituicdo Renal. 7.1. Principios da didlise. 7.2. Hemodialise. 7.3. Dialise Peritoneal. 7.4. Manejo
extracorporeo das intoxicagdes. 8. Transplante Renal. 8.1. Imunobiologia do transplante. 8.2. Avaliagdo de
doadores e receptores potenciais. 8.3. Aspectos clinicos do transplante renal.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/NEUROLOGISTA - 20 QUESTOES

1. Cefaleia. 1.1. Critérios diagnosticos. 1.2. Classificagdo. 1.3. Fisiopatologia. 1.4. Tratamento. 2. Epilepsia.
2.1. Conceito. 2.2. Classificacdo das crises epilépticas. 2.3. Classificacdo das epilepsias. 2.4. Etiologia. 2.5.
Tratamento clinico. 2.6. Tratamento cirtrgico. 2.7. Conduta durante crise epiléptica. 2.8. Estado de mal
epiléptico: conceito e conduta. 3. Doengas cérebros vasculares. 3.1. Conceito. 3.2. Fisiopatologia. 3.3. Fatores
desencadeantes. 3.4. Prevencdo. 3.5. Diagnostico topogréfico. 3.6. Diagnostico etiolégico. 3.7. Tratamento:
Medidas gerais e especificas. 4. Tumores: Sindrome de hipertensdo intracraniana. 4.1. Tumores primarios do
SN. 4.2. Tumores secundarios do SN. 5. Doengas infectocontagiosas. 5.1. Meningites: virais, bacterianas,
fangicas e tuberculose. 5.2.Neurolues. 5.3. HIV. 5.4. Neurocisticercose. 5.5. Encefalites. 5.6. Doengas por
virus lento. 5.7. Doengas pribnicas. 5.8. Tétano. 5.9. Raiva. 5.10. Botulismo. 6. Doencas Desmielinizantes. 6.1.
Esclerose Multipla. 6.2. Leucodistrofias. 6.3. Guillain-Barré. 6.4. ADEM. 6.5. Neuromieliteoptica. 7. Doencas
Degenerativas. 7.1. Doenca de Parkinson. 7.2. Deméncias. 7.3. Doencas do Neurénio Motor. 8. Doengas
Neuromusculares. 8.1. Neuropatias. 8.2. Doengas da Jungdo neuromuscular. 8.3.Miopatias. 9. Transtornos do
Sono. 9.1. Ins6nia. 9.2. Hipersonia. 9.3. Apneia do sono. 9.4. Movimentos periédicos dos membros durante o
sono. 9.5.Sindrome das pernas inquietas. 10. Disturbios de movimento e vertigem. 10.1. Hipocinéticos. 10.2.
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Hipercinéticos. 10.3. Disturbios do sistema vestibulo coclear. 11. Disturbios da consciéncia. 11.1. Delirium.
11.2. Coma. 11.3. Morte encefalica. 12. Semiologia e propedéutica neurolégica.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/OFTALMOLOGISTA - 20 QUESTOES
1. Propedéutica oftalmoldgica. 2. Anatomia e fisiologia Ocular. 3. Optica e Refracdo. 4. Orbita. 5. Palpebras.
6. Aparelho Lacrimal. 7. Conjuntiva. 8. Cornea, doencas externas e transplantes. 9. Cristalino. 10.Uvea/
Uveites. 11. Doencgas da retina. 12. Glaucoma. 13. Neuroftalmologia. 14. Estrabismo. 15. Plastica ocular.
16. Urgéncias em oftalmologia.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/ONCOLOGISTA - 20 QUESTOES

1. Biologia molecular do cancer. 2. Etiologia e Epidemiologia do cancer. Principios de tratamento, prevencao e
rastreamento do céncer. 3. Farmacologia da terapéutica do céncer. 4. Principios e Farmacologia da
quimioterapia. 5. Complicacbes agudas e tardias dos quimioterdpicos. 6.Imunoterapia. 7. Radioterapia. 8.
Principios da combinacdo de agentes antineoplasicos com radioterapia. 9. Viroses oncogénicas. 10. Técnicas
especializadas no manuseio do cancer. 11. Pratica de oncologia. 12. Cancer de: boca; nasofaringe; laringe;
cabeca e pescoc¢o; do torax; do trato gastrointestinal; do sistema geniturinario; da mama; ginecologicos; do
sistema enddcrino; da pele; do sistema nervoso central; sarcoma 6sseo e de partes moles; canceres da infancia;
leucemias; linfomas em adultos. 13. Emergéncias oncoldgicas. 14. Manuseio das reacfes adversas do
tratamento do cancer. 15. Terapia de suporte e qualidade de vida. 16. Terapias alternativas e complementares.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA - 20 QUESTOES

1. Traumatologia geral. 2. Doencgas neuromusculares. 3. Patologia da coluna vertebral. 4. Ortopedia pediéatrica.
5. Patologias do ombro, cotovelo e méo. 6. Patologias do quadril, joelho e pé. 7. Tumores 6sseos. 8. Afecgdes
ortopédicas comuns na infancia: Epifisidlise proximal do fémur; Poliomielite: fase aguda e cronica;
Osteomielite aguda e cronica; Pioartrite. 9. Tuberculose osteoarticular. 10. Paralisia obstétrica. 11. Ortopedia
em geral: Branquialgias; Artrite degenerativa da coluna cervical; Sindrome do escaleno anterior e costela
cervical; Ombro doloroso. 12. Lombociatalgias: Artrite degenerativa da coluna lombossacral; Hérnia de disco;
Espondilose. 13. Tumores 0sseos benignos e malignos. 14. Fraturas e luxagfes: Coluna cervical, dorsal e
lombar; Pelve; Acetédbulo; Ossos dos pés; Joelhos; Fratura diafisaria do fémur; Fratura transtrocanteriana;
Fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura de clavicula; Fratura de extremidade superior e distal do
umero; Fratura de diafise do Umero; Luxagdo do cotovelo; Fratura da cabeca do radio; Fratura diafisaria dos
0ssos do antebracgo; Fratura de Colles e Smith; Luxacdo do carpo; Fratura do escafoide. 15. Lesdes meniscais e
ligamentares. 16. Traumatologia da mé&o: Fratura metacarpiana e falangeana; Ferimento da méo. 17. Fraturas
de coluna. 18. Doencas degenerativas da coluna. 19. Deformidades vertebrais.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/OTORRINOLARINGOLOGISTA - 20 QUESTOES

1. Orofaringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagnostico, tratamento
e complicacOes; tumores benignos e malignos. 2. Laringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doencas: diagnostico, tratamento e complicacGes; tumores benignos e malignos. 3. Nariz e seios
paranasais: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento e
complicagles; tumores benignos e malignos. 4. Ouvido externo: anatomia, malformagfes congénitas,
fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento e complicagBes. 5. Ouvido médio: anatomia,
malformacbes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagnostico, tratamento e complicacdes. 6.
Ouvido interno: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagnostico,
tratamento e complicagdes. Labirintopatias vasculares e metabdlicas. 7. Fisiologia e Semiologia da funcédo
auditiva. Interpretacdo dos exames eletrofisioldgicos. Disacusias. 8. Fisiologia e Semiologia da funcédo
vestibular. Interpretacdo dos testes e audiogramas. 9. Doencas e manifestagdes iatrogénicas em
otorrinolaringologia. 10. Urgéncias em otorrinolaringologia. 11. Proteses auditivas: tipos e indicages.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/PATOLOGISTA - 20 QUESTOES
1. Patologia dos tumores da pele e doencas inflamatérias. 2. Neoplasia: conceitos e carcinogénese. 3. Patologia
da mucosa e glandulas salivares. 4. Patologia das doengas infecciosas. 5. Patologia do trato respiratorio baixo.
6. Patologia cardiovascular. 7. Patologia da tireoide e paratireoide. 8. Patologia do trato gastrointestinal. 9.
Patologia hepética, das vias biliares e pancreas. 10. Patologia da suprarrenal. 11. Patologia do trato
geniturindrio masculino e feminino. 12. Patologia maméria. 13. Patologias do sistema linfoide e
hematopoético. 14. Patologias das estruturas 0sseas, articulares e de partes moles (incluindo retroperiténio e
mesentério). 15. Patologias dos tumores do SNC. 16. Imuno-histoquimica, hibridizagdo “in situ”, “FISH” e
demais técnicas complementares de patologia cirtrgica. 17. Macroscopia em patologia cirirgica. 18.
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Necropsia: conhecimento dos tipos e das indicagdes de necropsia. 18.1. Exame externo e reconhecimento de
lesGes de causa externa. 18.2. Técnicas de necropsia. 18.3. Exame macroscopico e microscopico das visceras.
18.4. Elaborag&o de laudo provisério macroscépico e laudo microscépico. 18.5. Correlacdo anatomo-clinica.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/PEDIATRA — 20 QUESTOES

1. Neonatologia. 1.1. Recém-nascido normal. 1.2. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto. 1.3.
Distarbios metabdlicos do recém-nascido. 1.4. InfecgBes congénitas. 1.5. Ictericia Neonatal. 1.6. Infeccdes
adquiridas no periodo neonatal. 2. Pediatria Geral. 2.1. Crescimento e desenvolvimento. 2.2. Alimentacdo no
1° ano de vida. 2.3. Imunizagdes. 2.4. Anemias na Infancia. 2.5. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo
cianogénicas). 2.6. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 2.7. Diarreia aguda e desidratacdo. 2.8. Diarreia cronica.
2.9. Refluxo gastro-esofageano. 2.10. Alergia alimentar. 2.11. Hepatoesplenomegalias. 2.12. Adenomegalias.
2.13. Infeccdo pelo HIV. 2.14. Tuberculose. 2.15. Meningites bacterianas. 2.16. Dengue. 2.17. Sepse e choque
séptico. 2.18. InfecgBes respiratorias. 2.19. Asma. 2.20. Imunodeficiéncias. 2.21. Artrites na infancia. 2.22.
Febre reumatica. 2.23. Sindrome nefrética. 2.24. Sindrome nefritica. 2.25. Infeccdo do trato urinério. 2.26.
Afecgbes cirdrgicas na infancia. 2.27. Diabetes e cetoacidose diabética. 2.28. Afec¢des da tireoide. 2.29.
Puberdade precoce. 2.30. Adolescéncia normal. 2.31. Sexualidade na adolescéncia. 2.32. Crescimento e
desenvolvimento na adolescéncia. 2.33. Imunizagdes no adolescente. 2.34. Doengas exantematicas da infancia.
3. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 4. Abordagem da crianca politraumatizada. 5. Sindrome de
Maus-tratos. 6. Estatuto da crianga e do adolescente. 7. Estratégias de acOes de promocdo, protecdo e
recuperacao da salde. 8. Organiza¢do da atencao a crianca.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/PERITO - 20 QUESTOES

1. Introducédo ao estudo da pericia médica e suas implicacBes €ticas e juridicas. 2. Pericias Psiquitricas. 3.
Pericia Previdenciaria. 4. Auditoria em Sistemas de Saude. 5. Pericia de Trafego. 6. Responsabilidade Penal do
Médico. 7. Pericia Médico-Legal. 8. Responsabilidade Civil do Perito e Auditor Médicos. 9. Nocdes de
Ergonomia. 10. Acidente do Trabalho e Doengas Ocupacionais. 11. Pericia de Insalubridade. 12.
Epidemiologia na Saude do Trabalhador. 13. Nogdes acerca dos Planos Privados de Assisténcia Suplementar a
Salde e Previdéncia Privada. 14. Nocdes de Pericia Judicial. 15. NocGes de Bioética. 16. Préatica na
Elaboracdo de Pareceres e Laudos Periciais. 17. Metodologia do Trabalho Cientifico.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/PNEUMOLOGISTA - 20 QUESTOES

1. Tosse cronica. 2. Asma Brénquica. 3. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. 4. Pneumonias bacterianas
adquiridas na comunidade. 5. Tuberculose. 6. Doencas pulmonares difusas. 6.1. Infecciosas:
Paracoccidioidomicose (BSA) e Histoplasmose. 6.2. Pneumoconioses (silicose e asbestose). 6.3. Fibrose
Pulmonar ldiopética. 6.4. Pneumonite por hipersensibilidade. 7. Derrames pleurais. 8. Bronquiectasias. 9.
Apneia obstrutiva do sono. 10. Cancer de Pulmdo. 11. Tabagismo. 12. Tromboembolia pulmonar. 13. Exames
complementares na Pneumologia. 13.1. Interpretagdo da Espirometria simples. 13.2. Principais IndicagOes e
interpretacdo clinica de achados em exames de imagem.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/PSIQUIATRA — 20 QUESTOES

1. Psicopatologia. 2. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 3.
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. 4. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzida. 5. Transtornos do
humor. 6. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 7. Outros transtornos de
ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. 8. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. 9. Transtornos somatoformes. 10. Transtornos de adaptacéo e transtorno de
estresse pds-traumatico. 11. Transtornos dissociativos. 12. Transtornos alimentares. 13. Transtornos do sono.
14. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 15. Transtornos da personalidade. 16.Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. 17. Retardo mental. 18. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico. 19. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. 20. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 21.Interconsulta psiquiatrica. 22.
Emergéncias psiquidtricas. 23. Psicoterapias. 24. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. 25.
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. 26. Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e
Capacidade Civil. 27. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. 28. Diagndstico Sindrémico e Diagnostico
Nosoldgico em Psiquiatria. 29. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-5. 30. Politica de Saide Mental /
Reforma Psiquiétrica.
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CARGO/FUNCAO: MEDICO/RADIOLOGISTA - 20 QUESTOES

1. Fisica das radiacdes. 1.1. Efeitos bioldgicos das radia¢Bes. 1.2. Técnicas radioldgicas. 1.3. Formacdo de
Imagem radioldgica, controle de qualidade. 1.4. Protecdo radioldgica. 1.5. Fundamentos da Tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. 1.6. Contrastes radiol6gicos. 2. Imagenologia do térax: doencas
pleuropulmonares. 2.1. Massas Toracicas. 2.2. Torax nas emergéncias. 2.3. Torax em pediatria. 2.4. Alteracdes
intersticiais, alveolares e mistas. 3. Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e patologias mais comuns.
3.1. Abdome agudo. Estudo contrastado. 3.2. Aparelho digestivo em pediatria. 4. Aparelho urinario:
imagenologia do aparelho urinario. 4.1. Método. 4.2. Massas renais. 4.3. Trauma renal. 4.4. Estudo
contrastado. 4.5. Aparelho urindrio em pediatria. 5. Sistema musculoesquelético: imagenologia das lesdes
osteomuscular articulares. 5.1. Doencas inflamatdrias. 5.2. Massas tumorais. 5.3. Coluna vertebral. 5.4. Cranio
e face (Orbita - seios da face). 6. Primeiros socorros. Choque anafilatico. 7. Imagenologia do
SNC/TCE/AVC/SNC em pediatria. 8. Mamografia: técnicas de posicionamento. 8.1. Tumores benignos. 8.2.
Tumores malignos. 9. Radiologia intervencionista (nogdes bésicas, indicacdes e analises). 9.1. Densitometria
6ssea (nogOes basicas, indicacdes e analises). 10. Sistema cardiovascular. 11. Bases fisicas da ultrassonografia.
12. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoc¢o, obstétrica e de partes moles. 13. Doppler — noc¢des
béasicas. 13.1. Ultrassonografia intervencionista.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/REGULADOR - 20 QUESTOES

1. A organizagdo do sistema de urgéncia. NogOes bésicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. 2. A
abordagem inicial ao paciente traumatizado. 3. Identificacdo e tratamento do choque hemorragico. 4. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. 5. Trauma de térax. 6. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. 7.
Reanimacdo cardiorrespiratoria cerebral. 8. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. 9. Infarto agudo do
miocéardio. 10. Arritmias cardiacas paroxisticas. 11. Insuficiéncia cardiaca. 12. Edema agudo de pulmdo. 13.
Insuficiéncia respiratoria. 14. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. 15. Urgéncias uroldgicas: célica
nefrética, retengdo urinaria, hematdria e infec¢bes. 16. Hemorragia digestiva. 17. Sindromes diarreicas agudas.
18. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. 19. Intoxicacdo alcodlica aguda. 20. A abordagem
ao paciente com abdome agudo. 21. Ingestdo de corpos estranhos. 22. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepatica aguda. 23. Meningites virais e bacterianas. 24. Septicemias. 25. Descompensacgdes
no paciente diabético. 26. Acidente vascular encefalico. 27. A abordagem ao paciente com crise convulsiva.
28. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacOes. 29. Acidentes por animais peconhentos. 30. Choque séptico.
31. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. 32. Disturbios do equilibrio acidobasico: interpretagdo de
gasometria arterial. 33. Desequilibrio hidroeletrolitico. 34. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indica¢do
de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. 35. Doengas infectocontagiosas: dst e aids.
36. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. 37. Doengas da pele e tecido celular
subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. 38. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses;
mialgias; lombalgias. 39. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de &lcool. 40.
Atendimento pré hospitalar (aph), suporte de vida avangado ao trauma (atls) e suporte avancado de vida em
cardiologia (acls). 41. Politica Nacional de Regulag&o do Sistema Unico de Sadde. 42. Portaria GM n. 0 2.309,
de 19 de dezembro de 2001. 43. Portaria GM n. 0 1.101, de 12 de junho de 2002.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/REUMATOLOGISTA - 20 QUESTOES

1. Autoimunidade. 2. Imunogenética. 3. Anatomia e fisiologia do sistema musculo esquelético. 4. Exame fisico
do paciente reumético. 5. Doencas Difusas do Tecido Conjuntivo. 6. Doenga Mista do Tecido Conjuntivo e
sindromes de superposicao. 7. Vasculites. 8. Sindrome do Anticorpo Antifosfolipideo. 9. Espondiloartrites. 10.
Artrites infecciosas. 11. Artrites microcristalinas. 12. Doengas osteometabélicas. 13. Osteoartrite. 14.
Reumatismos de partes moles. 15. Fibromialgia. 16. Doengas reumaticas da crianga e do adolescente. 17.
Enfermidades da coluna vertebral. 18. Doengas sistémicas com manifestacdes articulares. 19. Laboratério em
Reumatologia. 20. Drogas utilizadas em Reumatologia: mecanismos de acdo e efeitos colaterais.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/SANITARISTA - 20 QUESTOES

1. Acolhimento na Atencdo Priméria a Sadde: conceitos, formas de organizacdo, avaliacdo do processo de
trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco. 2. Ferramentas e conceitos para apoio a Satde da familia:
territorializacdo, visita domiciliar, genograma, fluxograma analisador, método clinico centrado na pessoa,
clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas. 3. NASF - Nucleos de Apoio a Saude da
Familia: insercdo na Politica Nacional de Atencdo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias
de atuacdo. 4. Educacdo em saude e Intersetorialidade. Conceitos e técnicas pedagogicas de atividades de
educacdo em saude. 5. Diagnostico de satde de populacfes, companhamento da situacdo de saude no nivel
local. 6. Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. 7. Modelos de
atencdo a salde: Em Defesa da Vida, Vigilancia a Saude, Cidades Saudaveis,Biomédico, Atengdo Priméria a
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Saude e Saude da Familia (incluindo NASF - Nucleo de Apoio a Salde da Familia e SAD -Servigo de
Assisténcia Domiciliar) e PACS (Servi¢o de Atendimento Domiciliar). 8. Politica de Humanizacdo do SUS e
seus dispositivos: Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada. 9. Sistema
de informagdo em saude(SIS): SIM, SINAN, SIA B, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS
no sistema de salde, uso dos SIS na construcdo de indicadores nos diversos niveis de gestdo. 10. Avaliacéo de
resultados do sistema, indicadores de avaliacdo, definicdo e detalhamento de pardmetros. 11. Programa
Nacional de Imunizages, vacinas de rotina indicadas para os diferentes grupos etérios, vacinas indicadas em
situacBes especiais: viajantes, desastres naturais, pessoas portadoras de imunodepressdo, epidemias e
pandemias, vacinacdo anti- rabica, campanhas de vacinacao, avaliacdo da cobertura vacinal no nivel local. 12.
Planejamento no nivel local, avaliagdo da cobertura das agBes de salde, avaliacdo da qualidade do
atendimento. 13. Epidemiologia: histdria, conceito e utilizacdo. Indicadores de satde. 14. Fundamentos da
vigilancia a saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; aspectos politicos, técnicos e operacionais
do sistema de vigilancia em satde nos seus diversos niveis; investigacdo de surtos e eventos inusitados. 15.
Vigilancia e Atencédo a Saude do Trabalhador. 16. Saneamento ambiental. 17. Abastecimento de 4gua, doengas
relacionadas com a agua. 18. Esgotamento sanitario, doencas relacionadas com o0s esgotos. 19. Residuos
sOlidos: legislacdo e normas técnicas. 20. NocGes de Direito Sanitario. 21.Educacdo popular em salde e sua
aplicacdo na saude coletiva e na promogdo da saude. 22. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017: aprova
a Politica Nacional de Atengdo Bésica —PNAB.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/ULTRASSONOGRAFISTA - 20 QUESTOES

1. Principios técnicos da obtencdo dos exames ultrassonograficos convencionais e com doppler. 2.
Fisiopatologia e os achados de imagem das doencas em ultrassonografia convencional e com Doppler, nos
seguintes 6rgdos, sistemas e aparelhos: 2.1 Sistema Nervoso Central (US transfontanela). 2.2. Cabeca e
Pescoco. 2.3. Aparelho Respiratério. 2.4. Abdome. 2.5. Sistema Gastrintestinal. 2.6. Aparelho Urinario. 2.7.
Sistema Musculoesquelético. 2.8. Sistema vascular. 2.9. Ginecologia e Obstetricia e Mamas. 3. Bases fisicas
da ultrassonografia. 4. Ultrassonografia do abdome total, do torax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 5.
Doppler — nogdes bésicas. 6. Ultrassonografia intervencionista.

CARGO/FUNCAO: MEDICO/UROLOGISTA - 20 QUESTOES
1. Infecgbes do trato urogenital. 2. Uro-neurologia e Urodindmica. 3. Uro-ginecologia. 4. Andrologia e
Infertilidade. 5. Hiperplasia prostatica benigna. 6. Uro-oncologia. 7. Trauma e cirurgia reconstrutiva. 8. Uro-
pediatria. 9. Litiase urinaria. 10. Endo-urologia e laparoscopia. 11. Doengas das adrenais. 12. Transplante
renal. 13. Doencas sexualmente transmissiveis. 14. Exames laboratoriais e de imagens em urologia. 15.
Prevencao e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino.

CARGO/FUNCAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO II/ARTES
1. Histéria das artes visuais. 2. Fundamentos e metodologias para o ensino das artes visuais. 3. As midias
contemporaneas no campo da Arte e do ensino. 4. Historia do ensino das artes visuais no Brasil. 5. Curriculo e
avaliagdo em Arte-educacdo. 6. Arte contemporanea e contextos educativos. 7. Conceitos fundamentais da
Historia da Arte. 8. As poéticas visuais contemporaneas e 0 ensino de arte na escola. 9. Diversidade étnico-
cultural e suas implicagBes no contexto escolar. 10. Técnicas e materiais das artes visuais. 11. Visualidades no
espaco escolar. 12. Escola, cultura visual e ensino de arte.

CARGO/FUNCAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO II/CIENCIAS

1. Terra e Universo: formagdo do universo, do sistema solar e da Terra. 1.1. Gravidade. 1.2. Geocentrismo e
heliocentrismo. 1.3. Solsticio e equindcio. 1.4. As esta¢des do ano. 1.5. Estrutura geoldgica do planeta terra.
1.6. Formagdo e fertilidade do solo. 1.7. Atividades agricolas do estado de Goias. 1.8. A atmosfera. 1.9. Efeito
estufa. 1.10. Condic¢Bes que permitem a vida no planeta Terra. 1.11. O ciclo da agua na Terra. 1.12. Estados
fisicos e mudancas de estado da agua. 1.13. Tratamento da agua. 1.14. Poluicdo e contaminacdo da agua e do
solo. 1.15. A 4gua como veiculo de doencas. 1.16. Matéria e energia. 1.17. Propriedades e transformacdes
fisicas e quimicas da matéria. 1.18. Substancias puras e misturas. 1.19. Transformacdo e conservacdo de
energia. 1.20. Geracdo de energia. 1.21. Magnetismo. 1.22. Temperatura e calor. 1.23. Escalas. 1.24.
radiatividade e seus efeitos sobre os organismos. 1.25. Ondas, som e luz. 1.26. Eletricidade. 2. Vida, ambiente
e diversidade: biosfera; os reinos dos seres vivos. 2.1. Interacdo entre fatores abitticos e bidticos. 2.2.
importancia ecoldgica e econdmica de espécies do cerrado. 2.3. Cadeias e teias alimentares. 2.4. Relagdes
ecoldgicas. 2.5. Obtengdo de energia pelos seres vivos. 2.6. Autotrofismo, heterotrofismo, parasitismo. 2.7. O
fluxo de energia na natureza. 2.8. Os ciclos biogeoquimicos. 2.9. O papel dos decompositores. 2.10. Os
vegetais e a producéo de alimentos e matéria-prima. 2.11. A diversificagdo da vida. 2.12. Evidéncias fdsseis da
evolugdo dos seres vivos. 2.13. Evolucionismo de Lamarck, Darwin e Wallace. 2.14. Teoria sintética da
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evolucdo. 2.15. Seres vivos em extin¢do. 3. Ser humano e salde: desenvolvimento e crescimento do corpo
humano. 3.1. Manutencdo da vida. 3.2. Sustentagdo e locomoc¢do. 3.3. Nutricdo e digestdo. 3.4. Sistema
enddcrino e nervoso. 3.5. Circulagdo. 3.6. Respiragdo. 3.7. Excrecdo, reproducdo assexuada e sexuada dos
seres vivos. 3.8. Reprodugdo humana. 3.9. Hereditariedade. 3.10. Engenharia genética. 3.11. Sexualidade.
3.12. Doencas sexualmente transmissiveis. 3.13. Gravidez. 3.14. Orgdos do sentido. 3.15. A pele. 3.16.
Respiracdo celular. 3.17. Constituintes das células. 3.18. Tipos de células. 3.19. O nucleo celular e suas
funces. 4. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade: grandes descobertas das ciéncias naturais. 4.1. Grandes cientistas
e suas descobertas. 4.2. Relogio de sol. 4.3. Telescépio. 4.4. Instrumentos de medidas de massa, de volume, de
superficie e das caracteristicas climaticas. 4.5. Tecnologia para prevencdo e tratamento de doengas. 4.6. Uso de
micro-organismos em beneficio do ser humano. 4.7. Nanotecnologia. 4.8. Tecnologia de producdo de
alimentos. 4.9. Degradacdo ambiental de natureza antropica e tecnologias para recupera¢do do solo. 4.10.
Tecnologias de reaproveitamento de agua. 4.11. Tecnologias de reciclagem. 4.12. Tecnologia de captacéo,
tratamento e distribuicdo de agua. 4.13. Tecnologias de geracdo, captacdo e distribuicdo de energia elétrica.
4.14. Energia e combustiveis. 4.15. Equipamentos e técnicas da astronomia moderna. 4.16. Tecnologia de
informacéo. 4.17. Biopirataria. 4.18. Biotecnologias.

CARGO/FUNCAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO II/EDUCACAO FISICA
1. Historia da Educacéo Fisica e suas interrelagdes com a educacao fisica brasileira. 2. Conhecimentos sobre o
corpo e sua aplicabilidade no @mbito das agdes de saude, da estética e das praticas socioeducativas escolares.
3. As metodologias de ensino da educacdo fisica na escola: o esporte educacional, a ginastica, 0s jogos e
brincadeiras, as lutas, as manifestacdes ritmicas e expressivas e as dancas populares. 4. O projeto pedagdgico
da Educacdo Fisica e sua insercdo nos ciclos de formacéo e desenvolvimento humano. 5. Politica educacional
e Legislagéo.

CARGO/FUNCAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO II/GEOGRAFIA

1. As concepgdes tedrico-metodoldgicas da Geografia e suas influéncias no ensino da disciplina geogréfica na
educacao béasica. 2. As escalas de abordagem em Geografia para o ensino basico: o local, o regional, o nacional e
o mundial. 3. Categorias geogréaficas e o processo de formacdo de conceitos no ensino basico. 4. Principios e
metodologias de ensino em Geografia. 5. Teorias de aprendizagem e o ensino de Geografia na educacéo basica.
6. Os PCNs de Geografia para educagdo basica. 7. Geografia politica, geopolitica e regionalizagdes do mundo
contemporaneo. 8. Dinamica ambiental e mudancas locais e globais. 9. Espaco geografico: apropriacdo e
transformacdo da natureza pela sociedade. 10. Rede urbana, cidade e o urbano no ensino basico. 11.
Modernizagdo e as redefini¢cBes na relagdo entre cidade e campo no Brasil. 12. As novas territorialidades em
redes: transportes, energia e comunicacgdo. 13. A questdo socioambiental e o ensino de Geografia na educacédo
basica. 14.Sistemas naturais e seus elementos (clima, hidrografia, relevo, solos, vegetacdo e fauna), conceitos,
dindmicas e transformagBes decorrentes do uso e ocupagdo da terra. 15. Formag&o, estrutura, distribuicdo e
dindmica populacional no Brasil e no mundo. 16. A representacdo cartografica e 0 geoprocessamento no ensino
fundamental. 17. Formacdo territorial e dindmica socioespacial do estado de Goiaés.

CARGO/FUNCAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO II/HISTORIA

1. Historiografia e producdo do conhecimento histérico. 2. Teoria e metodologia da pesquisa historica. 3.
Tendéncias da historiografia contemporanea. 4. Antiguidade Classica: sociedade, politica e cultura na Grécia e
em Roma. 5. As polis gregas: oligarquia, democracia e cidadania. 6. Roma: Monarquia, Republica e Império. 7.
A Antiguidade Tardia. 8. Europa medieval: povos germanicos, Cristianismo e Igreja Catolica. 9. O feudalismo.
10. Expanséo comercial e urbana no Ocidente medieval. 11. As monarquias medievais. 12. Arte e cultura na
Europa medieval. 13. Formagdo e expansdo do Isla. 14. A Inquisicdo medieval e moderna. 15. Idade Moderna:
renascimento cultural, reformas religiosas e Estados absolutistas. 16. luminismo e revolugdes burguesas. 17. A
arte no século XX e XXI. 18. Século XX: guerras e conflitos. 19. Guerra Fria e experiéncias politicas
contemporaneas: nacionalismos, capitalismo e socialismo. 20. Africa pré-colonial: diversidade politica e cultural.
21. Colonialismo na Africa e na Asia: praticas, resisténcias e movimentos de independéncia. 22. Sociedades
indigenas na América. 23. Conquista e colonizagdo da América. 24. Os movimentos de independéncia na
América. 25. Brasil: da monarquia a repdblica: a construcdo da memoria da nacdo. 26. Brasil Republica:
modernizagdo, lutas sociais, autoritarismo e democracia. 27. Brasil Republica: nacionalidade, brasilidade e
integracdo nacional. 28. Ditaduras militares no Brasil e América Latina. 29. Ensino de Histéria e Prética de
Ensino na Educacgdo Basica. 30. Teorias da Aprendizagem, Curriculo e Base Nacional Comum Curricular de
Historia. 31. Historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas: abordagens na educacdo basica (Lei 10.
639/03 e Lei 11.645/08).
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CARGO/FUNCAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO II/INGLES

1. Linguistica e Lingua Inglesa: aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos, pragmaticos,
estilisticos e discursivos; dimens@es culturais, sociais e cognitivas de linguagem. 2. Teorias de aquisi¢do de
primeira e segunda lingua ou lingua estrangeira. 3. Métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa. 4.
Recursos didaticos e tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa. 5. Processos de ensino-aprendizagem de
lingua inglesacentrados nas habilidades integradas. 6. Avaliacdo no processo ensino-aprendizagem de lingua
inglesa. 7. Aspectos linguistico-culturais no ensino-aprendizagem de lingua inglesa. 8. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e gquarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. 9. Lingua inglesa e
a Base Nacional Comum Curricular. 10. Interdisciplinaridade, cultura e literatura em projetos integrados de
ensino de lingua inglesa.

CARGO/FUNCAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO II/INTERPRETE DE LIBRAS

1. Os aspectos histdricos e socioculturais da surdez. 2. As politicas educacionais para surdos no Brasil. 3.
Concepgdes de lingua e linguagem. 4. O processo de aquisicdo da Libras. 5. O processo de ensino e
aprendizagem da Libras como L1 e L2. 5. Os aspectos linguisticos da Lingua de sinais (fonologia, morfologia
e sintaxe). 6. A escolarizacdo dos surdos no Brasil e a formacdo docente. 7. Atendimento Educacional
Especializado. 8. Lingua de sinais: cultura e a formacéo da identidade das pessoas surdas. 9. O profissional
tradutor intérprete da lingua de sinais e o cddigo de ética. 10. A educacdo bilingue e bicultural para surdos.
11. Escrita de sinais: aspectos linguisticos e culturais. 12. Novas tecnologias e ensino de Libras. 13. Literatura
sinalizada no contexto educacional.

CARGO/FUNCAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO II/MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais e numeros inteiros: operacoes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo maltiplo comum. 1.1. NUmeros fracionarios e decimais: operaces, relacdo
de ordem, propriedades e valor absoluto. 2. Razdo e Proporcdo: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. 2.1. Regra de trés simples e composta. 2.2. Porcentagem. 2.3. Juros simples e composto. 3.
Fungdes: conceito e representacdo grafica de funcdes afim, quadratica e modular. 4. Sistemas de equagdes
lineares com duas incégnitas: resolucdo, discussdo e representacdo geométrica. 5. Geometria: figuras
geométricas planas: &ngulos, retas, poligonos, circunferéncias e circulos. 5.1. Relagdes métricas nos poligonos.
5.2. Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia. 5.3. Area de poligono e do circulo. 6. Nogdes de
Estatistica: apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e gréficos. 6.1. Medidas de centralidade: média
aritmética, média ponderada, mediana e moda. 7. Geometria Espacial: poliedros e corpos redondos. 7.1.
RelacBes métricas nas formas geométricas espaciais. 8. Geometria Analitica: Ponto e Reta. 9. Analise
Combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjo simples, permutagao simples, combinagdo simples.
10. Probabilidade.

CARGO/FUNCAOQ: PROFISSIONAL DE EDUCACAO II/PEDAGOGIA

1. Sociedade, Cultura e Educacdo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento 3. Tendéncias Pedagdgicas em
Educacdo. 4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5.Concepcdes de curriculo e organizagéo do
curriculo escolar da educagdo bésica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7. Projeto Politico
Pedagdgico (metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo). 8. Formacdo
Docente. 9. Diversidade Cultural e Inclusdo. 10. Avaliacdo institucional. 11. Avaliacdo do processo de Ensino e
Aprendizagem. 12. Constituicdo Federal/88 —Capitulo I11-Da Educag&o, da Cultura e do Desporto/Sec¢éo | —-Da
Educacgdo. 13. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —Lei 9.394/96 e alteracOes. 14. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil —Resolugdo CNE/CEB n° 05/09. 15. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a 0 Ensino Fundamental de 09 anos —Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010. 16. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica —Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04/2010. 17. Base Nacional
Comum Curricular -BNCC. 18. Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA. 19. Plano Nacional da Educacéo —
Lei n° 13.005/14. 20. Lei Brasileira de Inclusdo —Lei n° 13.146/15.21.Plano Municipal de Educacdo da Cidade
de Goiania.

CARGO/FUNCAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO II: PORTUGUES
1. Teorias linguisticas e suas relagdes com o ensino e aprendizagem da lingua portuguesa. 2. Saberes e préticas
voltados para o desenvolvimento de competéncias linguisticas: variacdo linguistica, situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacao, polissemia, intertextualidade, coesdo lexical e
conexdo sintatica. 3. Organizacdo dos contetdos de aprendizagem - O desenvolvimento de competéncias
relacionadas a fala, & escuta, a escrita e & leitura. 4. A producao da compreensdo e da producéo linguistica na
escola: linguagem oral (escuta e produgdo de textos) e linguagem escrita (leitura e producdo de textos). 5. A
pratica de analise linguistica nas aulas de lingua portuguesa. 6. O discurso como pratica social: géneros do
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discurso e ensino de lingua. 7. Anélise de textos representativos de diferentes géneros discursivos: editorial,
noticia, reportagem, resenha, crénica, carta, propaganda, artigo de opinido, relatorio, parecer, oficio etc. 8.
Estudos do letramento no processo de ensino e aprendizagem de portugués.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar em Saude, Técnico em Saude,
Assistente Administrativo, Assistente Administrativo Educacional, Assistente de Atividades Culturais e
Desportivas, Auxiliar de Atividades Educativas e Educador Social

LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos)

1. Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto,
situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem ndo verbal. 2. Modos de organizagdo do texto: descricdo, narracdo, exposicéo,
argumentacdo, didlogo e esquemas retdricos (enumeragdo de ideias, relagdes de causa e consequéncia,
comparacdo, gradacdo, oposicdo, etc.). 3. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo, oracéo,
pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexao sintética.
4. Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha,
cronica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda
institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, formacdo de
palavras, pronome, advérbio, adjetivo, conjuncéo, preposicédo, regéncia, concordancia nominal e verbal.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIANIA E DO
ESTADO DE GOIAS (todos 0s cargos)

1. Histéria de Goias: o bandeirantismo e sociedade mineradora. 2. Goias nos séculos XIX e XX e a construcédo
de Goiania. 3. Geografia de Goiéas: regides goianas. 4. Patrimonio natural, cultural e histérico de Goias. 5.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e culturais de Goiania. ATUALIDADES 1. Temas relevantes de
diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil na atualidade: politica, economia, sociedade, cultura, meio
ambiente, tecnologia, educacdo, saude, relagdes internacionais e suas conexdes com o contexto historico. 1.1.
Epidemias. 1.2. Migragdes. 1.3. Globalizagcdo. 1.4. Democracia. 2. Mundo do trabalho na atualidade. 3.
Desastres ambientais no Brasil contemporéneo. 4. Mobilidade Urbana. 5. Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Agente Comunitario
de Saude, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar em Saude e Técnico em Saude)

1. SISTEMA Unico de Sadde: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuérios do
SUS agdes e programas. 2. Gestdo em Saude: instrumentos e mecanismos de governanca do sistema e
estratégias de gerenciamento (planejamento, monitoramento, avaliacdo e regulagdo do atendimento). 3.
Atencdo a Salde: a estruturagdo do sistema segundo seus niveis de assisténcia e a organizacdo dos servigos na
IGgica das redes assistenciais. 4. A integralidade do atendimento. Estratégia de Salde da Familia, Politica
Nacional de Promocéo a Salde como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade
de vida. 5. Politica de Atencdo a Saude da Crianca, do Adolescente e Jovem, da Mulher, do Homem e do
Idoso. 6. Vigilancia (em, na e da) Salde: vigilancia sanitéaria, vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental e
vigilancia da salde do trabalhador. 7. Assisténcia e monitoramento de grupos populacionais e agravos,
transmissiveis e ndo transmissiveis, emergentes e de maior prevaléncia. 8. Programa Nacional de Imunizacdes.
9. Humanizagéo da Atencéo.

MATEMATICA (somente para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente Administrativo
Educacional, Assistente de Atividades Culturais e Desportivas, Auxiliar de Atividades Educativas e
Educador Social)

1. Conjuntos Numéricos. 1.1. NOmeros naturais e numeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 1.2.
NUmeros racionais e irracionais: operacdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 1.3. NUmeros
complexos: conceito, operacdes e representagdo geométrica. 1.4. SituacGes-problema envolvendo conjuntos
numeéricos. 2. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos termos. 2.1.
SituacOes-problema envolvendo progressdes. 3. Nocbes de Matematica Financeira: Razdo e Proporcédo. 3.1.
Porcentagem. 3.2. Juros simples e composto. 3.3. Situagdes-problema envolvendo matemaética financeira. 4.
Equacdes e Inequagbes. 4.1. Conceito. 4.2. Resolucdo e discussdo. 4.3. SituacBes-problema envolvendo
equacdes e inequacles. 5. FuncBes. 5.1. Conceito e representacdo grafica das funcdes: afim, quadratica,
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exponencial e modulares. 5.2. SituagOes-problema envolvendo fungbes. 6. Sistemas de equagdes. 6.1.
Conceito. 6.2. Resolucdo, discussao e representacdo geométrica. 6.3. Situa¢Bes problema envolvendo sistemas
de equaces. 7. NocOes de Estatistica. 7.1. Apresentagdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7.2. Medidas
de centralidade: media aritmética, média ponderada, mediana e moda. 7.3. Resolucdo de problemas
envolvendo nocdes de estatistica.

NOCOES DE INFORMATICA (somente para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente
Administrativo Educacional, Assistente de Atividades Culturais e Desportivas, Auxiliar de Atividades
Educativas e Educador Social)

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte
gerenciamento de pastas e arquivos. 1.1. Pesquisas e localizacdo de contetdo. 1.2. Gerenciamento de
impressdo. 1.3. Instalacdo e remocdo de programas. 1.4. Configuracdo no Painel de Controle. 1.5.
Configuracdo de dispositivos de hardware. 1.6. Configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edicdo de
textos, planilha eletrdnica e editor de apresentacdo por meio de software livre e de software comercial:
ambiente do software. 2.1. Operacbes basicas com documentos. 2.2. Edicdo e formatacdo do texto. 2.3.
Tratamento de fontes de texto. 2.4. Verificagdo ortografica e gramatical. 2.5. Impressdo. 2.6. Utilizagdo de
legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e
Internet. 3.1. Elementos da interface dos principais navegadores de Internet. 3.2. Navegacdo e exibicdo de
sitios Web. 3.3. Utilizacéo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e
conhecimentos béasicos de informatica: tipos de computador. 4.1. Tipos de conectores para dispositivos

externos. 4.2. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagao de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do SUS
acOes e programas. 2. e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB). 3. Atengdo & Salde: a estruturagdo do sistema
segundo seus niveis de assisténcia e a organizagdo dos servigos na logica das redes assistenciais. 4. A
integralidade do atendimento. Estratégia de Saude da Familia, Politica Nacional de Promog¢do a Saude como
estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 5. Identificacdo, acolhimento
e acompanhamento do individuo e comunidade: crianca, adolescente, jovem, adulto, idoso, mulher, homem e
grupos vulneraveis. 6. Vigilancia epidemiolégica: prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmissdo vetorial. 7. Assisténcia, investigacdo e monitoramento de doencas e agravos de notificacdo
compulséria - dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, malaria, tracoma, esquistossomose, sarampo,
leptospirose, hantavirose, infecgdo pelo HIN1 e Corona virus, tuberculose, hanseniase; agravos causados por
animais peconhentos; etc. 8. Vigilancia ambiental: saneamento bésico; qualidade do ar, da agua e dos
alimentos para consumo humano. Ciclos dos agentes etiolégicos; controle de vetores; desastres. 9. Programa
Nacional de Imunizagdes. 10. Humanizacdo da Atencdo. 11. Regulamentacdo da profissdo de Agente de
Combate as Endemias: Lei complementar n® 236 de 28/12/12 do Municipio de Goiénia; Lei complementar n°
325 de 26/12/19 do Municipio de Goiania; Lei n° 11.350/2006; Lei n° 13.595/2018 e Politica Nacional de
Vigilancia em Salde.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Doengas endémicas: defini¢do, historico. 2. Aspectos bioldgicos do vetor de Arboviroses, transmisséo, ciclo
de vida; biologia do vetor: ovo, larva, pupa e habitat; medidas de controle: mecénico e quimico, area de risco.
3. Vigilancia epidemiolégica de doengas de notificagdo compulsoria; vigilancia epidemioldgica: prevencédo de
doengas infecciosas, zoonoses, doencgas de transmissdo vetorial. 4. Assisténcia, investigacdo e monitoramento
de doencas e agravos de notificagdo compulsoria — dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, malaria,
tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infeccdo pelo HIN1 e Corona virus,
tuberculose, hanseniase; agravos causados por animais peconhentos; etc. 8. Vigilancia ambiental em salde:
saneamento basico; qualidade do ar, da 4gua, do solo, do ar e dos alimentos para consumo humano. 9. Ciclos
dos agentes etioldgicos; controle de vetores; desastres. 10. Programa Nacional de Imunizagfes. 11. Avalia¢do
de risco ambiental e saneamento. 11. Regulamentacdo da profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei
complementar n°® 236 de 28/12/12 do Municipio de Goiénia; Lei complementar n® 325 de 26/12/19 do
Municipio de Goiénia; Lei n® 11.350/2006; Lei n° 13.595/2018 e Politica Nacional de Vigilancia em Sadde.

CARGO/FUNGCAO: AUXILIAR EM SAUDE/AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1. Legislagdo do exercicio profissional; bioética e ética. 2. Procedimentos de enfermagem: aplicacdo
terapéutica de frio e calor; mensuracdo antropométrica e verificagdo de sinais vitais; aerossolterapia e
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oxigenoterapia; coleta de material para exames; cuidados com drenos cirurgicos; curativos; higienizagdo e
conforto; preparo e administracdo de medicamentos; sondagens gastricas e vesical e suporte nutricional
enteral. 3. Biosseguranca: epidemiologia, prevencdo e controle de InfeccBes Relacionadas a Assisténcia a
Saude (IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de produtos para a saude; desinfeccdo de
superficies; higiene das méos; uso de equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com material
biolégico; manuseio e separacdo dos residuos sélidos dos servicos de salde; precaucbes padrdes e
isolamentos. 4. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a mulher e a crian¢a, portadores de afeccoes
respiratorias, gastrintestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais e neuroldgicas. 5. Assisténcia de
enfermagem a mulher na gestacdo e puerpério. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes gravemente
enfermos. 7. Assisténcia de enfermagem no periodo perioperatorio. 8. Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de doencas infectocontagiosas. 9. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e crianga. 10.
Assisténcia de enfermagem na salde mental e psiquiatria. 11. Programa Nacional de Imunizac6es (PNI). 12.
Politica Nacional de Atencdo Bésica. 13. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). 14. Sistema Unico de
Saude (SUS). 15. Vigilancia Epidemiol6gica (dengue e maléria). 16. Promogdo da salde.

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE/AUXILIAR DE FARMACIA

1. NocGes de organizacdo e funcionamento de farmécia. 1.1. Normas e legislacdes sobre conduta e ética no
trabalho. 1.2. Nocdes de hierarquia. 1.3. NocOes de Higiene e Seguranca no trabalho. 1.4. Principios de
qualidade na prestagdo de servico. 1.5. Biosseguranca em farmécia e em hospitais. 1.6. Legislacdo e normas
relacionadas ao Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. 2. Almoxarifado: 2.1. Controle de estoques
de medicamentos e de produtos para salde. 2.2. Recebimento, armazenamento e conservacdo de
medicamentos e produtos para sadde. 2.3. Sistema de distribuicdo de medicamentos. 2.4. Nocdes de
administracdo de farmécia hospitalar. 2.5. Aspectos legais e técnicos relacionados a medicamentos sujeitos a
controle especial. 3. NogOes de Saude Publica, Epidemiologia e Vigilancia em Saude. 3.1. Legislacdo aplicada
no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. 3.2. Politica Nacional de
Medicamentos. 3.4. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 3.5. Politica Nacional de Atencéo Basica.
3.6. Politica Nacional de Humanizag&o. 3.7. Politica Nacional de Promogdo da Salde. 4. Nogdes béasicas de
farmacologia. 4.1. NogGes de farmacotécnica, formas farmacéuticas e vias de administracdo. 4.2. Aspectos
legais e técnicos relacionados a prescri¢do de medicamentos.

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE/AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. Sistema Unico de saude. 1.1. Constituicio Federal. 1.2. Lei 8080 e 8142. 1.3. Estratégia Saude da Familia.
2. Promocéo de Saude. 2.1. Conceito. 2.2. Cartas de intencGes. 3. Educagdo em salde Bucal. 3.1. Conceito.
3.2. Recursos instrucionais. 3.3 Recursos utilizados em procedimentos coletivos e individuais. 4 Prevencdo em
salde Bucal. 4.1. Conceito. 4.2. Métodos e substancia utilizadas. 4.3. Medidas de impacto coletivo e
individual. 5. Céarie Dentaria. 5.1. Conceito e etiologia. 5.2. Meios de Controle/prevencdo. 5.3. Epidemiologia
no Brasil, Goiés, Goiéania. 6. Doencas Periodontais. 6.1. Conceito e etiologia. 6.2. Meios de prevencéao. 6.3.
Epidemiologia. 7. Recuperacdo/Reabilitagdo da Saude Bucal. 7.1. Nota¢do dentaria. 7.2. Especialidades em
odontologia. 7.3. Nogdes basicas de Endodontia. 7.4. Nogdes basicas de Cirurgia. 7.5. NocGes basicas de
Protese dentaria. 7.6. NogOes basicas de Dentistica. 7.7. Nocdes béasicas de Odontopediatria. 7.8. Nogdes
basicas de Odontologia para Pacientes com Necessidades Odontologicas Especiais. 8. Materiais
Restauradores. 8.1. Amalgama, resina composta, iondmero de vidro e outros. 8.2. Manipulagdo do material
restaurador. 8.3. Indicagdo de uso. 8.4. Cuidado no descarte. 8.5. Recomendagdes no acondicionamento. 9.
Materiais de protecdo do complexo dentino-pulpar. 9.1. Tipos,indica¢fes e manipulacdo do material forrador.
9.2. Cuidado no acondicionamento e no descarte. 10. Biosseguranca. 10.1. Equipamento de protecdo
individual e coletivo. 10.2. Normas de controle de infeccdo (limpeza,desinfecgdo,esterilizacdo etc.). 10.3.
Precaucdo Padrdo do Ministério da Saude. 10.4. Gerenciamento de residuos nos servigos de saude (RDC n°.
306). 11. Radiologia odontoldgica. 11.1. Revelacdo e encartonamento. 12. Codigo de ética odontoldgica. 13.
Ergonomia. 13.1. Trabalho a quatro-maos. 13.2. Posicdes ergonémicas. 14. Administracdo de consultério.
14.1. Controle de estoque. 14.2. Acondicionamento de material de consumo. 14.3. Técnicas de arquivamento
de prontuarios. 14.4. Manuten¢do do equipamento odontoldgico. 15. Metas da Organizacdo Mundial da Satde
relacionadas a Saude bucal.

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE/MAQUEIRO
1. Técnicas de mobilizacdo e transporte de pacientes. 2. NocGes de primeiros socorros. 3. NocOes basicas de
controle de infecgdo hospitalar. 4. Higiene pessoal e ambiental. 5. Equipamentos de prote¢do individual e
coletiva. 6. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. 7. Politica Nacional de Humanizacdo da
Assisténcia. 8. Seguranca do paciente. 9. Atendimento ao publico. 10. Etica e sigilo profissional.
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CARGO/FUNCAO: TECNICO EM SAUDE/TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
1. Seguranca e Saude Ocupacional. 2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO. 3.
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais-PPRA. 4. Ergonomia. 5. Condigdes Sanitérias e de Conforto no
Local de Trabalho. 6. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. 7. Equipamentos de Protecédo Individual.
8. Nocdes de Primeiros Socorros. 9. Doengas Profissionais e do Trabalho. 10. Exercicio Profissional.

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM SAUDE/TECNICO DE ENFERMAGEM GERAL

1. Marcos politicos de orientacdo da atencdo a saude publica. 1.1. Constituicdo Federa | 1988 (artigos 196 a
200). 1.2. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 1.3. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
1.4. Estratégia de Salde da Familia. 1.5. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). 1.6. Politica Nacional de
Atencdo Bésica a Saude. 1.7. Referéncia e contra referéncia no Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Promocao e
prevencdo de agravos a salde. 2.1. Processos de salde-doenca e seus condicionantes. 2.2. Programa Nacional
de Imunizacdo (PNI). 2.3. Vigilancia em Salde. 2.4. Biosseguranca: epidemiologia, prevencdo e controle de
InfeccBes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de
produtos para & salde; desinfeccdo de superficies; higiene das mdos; uso de equipamento de protecdo
individual e coletiva; acidente com material biolégico; manuseio e separacdo dos residuos solidos dos servicos
de salde; precaucgdes padrBes e isolamentos. 3. Atendimento integral das necessidades de saude de individuos,
familias e comunidade em todas as faixas etarias. 3.1. Bases de anatomia, fisiologia, nutri¢cdo, farmacologia,
microbiologia e parasitologia. 3.2. Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem. 3.3. Modelos conceituais
de enfermagem: Modelo Calgary de Avaliacdo e Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas
Bésicas; Notas sobre Enfermagem de Florence Nightingale. 3.4. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e processo de enfermagem. 3.5. Procedimentos de Enfermagem: curativos, cuidados com drenos
cirargicos, administragdo de medicamentos e vacinas, nebuliza¢Ges, sondagem: géstrica, nasogastrica, vesical,
mensuragdo antropométrica e verificacdo de sinais vitais. 4. Processo de trabalho em enfermagem e saude e
relagio com o usuério. 4.1. Gestdo do trabalho de enfermagem. 4.2.Trabalho em equipe. 4.3.
Dimensionamento de Pessoal. 4.4. Educacdo permanente em saude. 4.5. Bioética. 4.6. Etica e legislacio
profissional. 4.7. Controle e participacio social no Sistema Unico de Satide (SUS).

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM SAUDE/TECNICO DE ENFERMAGEM-INTERVENCIONISTA

1. Verificacdo de sinais vitais. 2. Preparo e administracdo de medicamentos. 3. Principios gerais de
biosseguranga: medidas de precaucdo padrédo, equipamento de prote¢do individual, manuseio de residuos nos
servicos de salde. 4. Principios basicos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. 5. Perfil e atuacdo
do socorrista. 6. Ressuscitagdo cardiopulmonar - Suporte Basico de Vida. 7. Abordagem pré-hospitalar da
vitima com dor. 8. Atendimento inicial as vitimas de trauma. 9. Técnicas de imobilizacdo e transporte de
vitimas de acidentes. 10. Abordagem pré-hospitalar do portador de insuficiéncia respiratoria. 11. Principios
basicos da oxigenioterapia e uso da oximetria de pulso. 12. Atendimento pré-hospitalar as vitimas de
convulsBes, sincopes e desmaios. 13. Abordagem e controle pré-hospitalar de hemorragias. 14.
Reconhecimento dos estados de hipoglicemia e hiperglicemia. 15. Abordagem inicial as vitimas de
queimaduras e afogados. 16. Atuacdo pré-hospitalar nas emergéncias obstétricas. 17. Atuacdo em catastrofes -
acidentes com multiplas vitimas. 18. Consideragdes éticas nas emergéncias. 19. Politica Nacional de Atengdo
as Urgéncias e funcionamento dos Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia no Brasil. 20. Seguranga do
paciente.

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM SAUDE/TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1. Ortopedia e Traumatologia: identificacdo de problemas e cuidados nesse setor. 2. Organiza¢do no Processo
de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. 3. Anatomia e Fisiologia Humana. 4. Fisiopatologia do Trauma.
5. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. 6. Conhecimentos basicos de Semiologia Ortopédica. 7. Etica
Profissional. 8. Higiene e Profilaxia. 9. Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses Ortopédicas. 10. Tracdes.
11. NocGes Basicas de radiologia e Imaginologia. 12. Nogdes Técnicas de Ortopedia. 13. Bandagens e
Técnicas de Imobilizacdo. 14. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. 15. Fraturas, luxacGes,
contusOes, entorses e ferimentos em geral. 16. Procedimentos bésicos especificos do técnico. 17. Normas de
Bioseguranca. 18. Técnicas de imobilizacdes e posicionamentos, teoria, abordagem e prética, complicacfes
com imobilizagdes. 19. Aplicacdo e armazenamento de gesso sintético.

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM SAUDE/TECNICO EM LABORATORIO
1. Biosseguranga: uso de equipamentos de prote¢do individual e coletiva, descontaminagdo e descarte de
materiais bioldgicos, descontaminacédo de vidrarias e equipamentos. Procedimentos preconizados em eventuais
acidentes profissionais. 2. Uso de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, dilui¢fes. 3. Cuidados fase pré-
analitica, analitica e pds-analitica. 4. Normas para coleta de sangue, secre¢Ges e raspados. Principais
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anticoagulantes usados e suas fungdes. Preparo de solugBes &cidas, basicas ou neutras (concentragdo,
normalidade e molaridade). 5. Hematologia: esfregacos sanguineos, corantes hematoldgicos, hemograma,
tipagem sanguinea, prova reversa, teste de compatibilidade, Coombs direto e indireto, contagem de
reticulécitos, VHS, teste de falcizacdo de hemacias, coagulograma, TAP, TTPA e pesquisa de célula LE.
6. Bioguimica: testes bioquimicos., uso do espectrofotdmetro. Exames que sofrem interferéncia de amostras
hemolizadas, ictéricas ou lipénicas. Proteindria de 24 horas e Depuracdo da Creatinina. 7. Microbiologia:
exame direto, preparo e coloracdo de laminas, preparo de corantes, meios de cultura para fungos e bactérias,
semeaduras para isolamento e identificacdo de bactérias e fungos. Tipos de meios usados de acordo com o
material a ser semeado. Classificacdo das bactérias de acordo com a afinidade pelos corantes. 8. Imunologia:
exames imunoldgicos. Dilui¢des de amostras, hemaglutinacdo indireta, floculagdo, enzimaimunoensaio,
imunofluorescéncia direta e indireta, reagdes de aglutinacdo do latex. 9. Liquidos corporais: rotina para
urandlise, liquor e espematozoide. 10. Parasitologia: exames parasitolégicos. Preparo das amostras de fezes
para pesquisa de ovos, larvas e cistos. Morfologia de ovos, larvas, cistos e trofozoitas. Pesquisa de sangue
oculto e gordura fecal. 11. Banco de sangue: triagem técnica; coleta de bolsas de sangue; processamento e
acondicionamento das bolsas; testes de imunohematologia, sorologia e transfusionais. 12. Genética. Técnica
de PCR, RT-PCR, gRT-PCR, sequenciamento, extracdo de DNA. 13. Uso e manutencdo de equipamentos
laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotdmetro, microscépio, cuba de eletroforese, geladeira, freezer,
pipetas, entre outros. Uso e manutencéo de vidrarias. 14. Gerenciamento de residuos de salde.

CARGO/FUNCAOQ: TECNICO EM SAUDE/TECNICO EM NECROPSIA

1. Conceito e nogBes elementares de anatomia humana. 2. Técnicas de preparacdo do cadaver: principios
gerais, fixadores usuais, conservacdo, embalsamamento e acondicionamento do cadaver. 3. Técnicas de
necropsia: modalidades, tipos de incisdo, abertura da calota craniana, das cavidades toraxica e abdominal com
retirada. Biopsia. 4. Fendmenos post-mortem. NogGes sobre significado das transformacgdes cadavéricas: algor,
rigidez, livor, autdlise, putrefacdo, maceracdo e mumificacdo. 5. Sala de necrdpsia: equipamentos e
instrumentais necessarios. 6. Pesagens, densidade, solucdes, graduagéo e diluicdo de reagentes e solugdes. 7.
Legislacdo acerca de cadaveres humanos: doacdo de corpos; transporte; vilipéndio; utilizacdo de cadaveres
ndo-reclamados. 8. Atribuicbes do técnico, conduta ética. 9. Normas de biosseguranga, uso de EPI
(equipamento de protecdo individual). 10. Servico de Verificagdo de Obitos (SVO): Conceito, funcdes, normas
para realizacdo de SVO.

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM SAUDE/TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiolégicos em medicina e odontologia.
2. Camara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
3. Cémara clara: selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia,
processamento e formatacdo de imagens digitalizadas e digitais. 4. Métodos de imagem: Radiologia
convencional, computadorizada e digital, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica,
mamografia e exames contrastados. 5. Anatomia e fisiologia humana. 6. Posicionamento, Técnicas e
Protocolos para realizacdo de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada,
mamografia, odontologia, densitometria 6ssea e ressonancia magnética. 7. Fisica das radiacdes ionizantes.
8. Meios de protecdo a radiacdo. 9. Identifica artefatos de imagem e alteracBes nas radiografias. 10.
Biosseguranca.

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVO
1. Conceitos basicos de administracdo. 2. Nogdes das funcBes administrativas: planejamento, organizacéo,
direcdo e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas e métodos. 4. NogOes de areas
funcionais de organizacOes publicas. 5. Conhecimentos bésicos de administracdo de materiais: estrutura da
area, tipos de materiais e noc¢Ges de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicao e inventarios).
6. Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por
processos. 8. Programas, projetos e acdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos aplicados a gestdo publica:
governanga, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10. Conceitos béasicos de controles
internos e externos no setor publico. 11. Planejamento, orcamento e conceitos basicos de finangas publicas.
Lei 4.320/64. 12. Tipos e redacdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos,
mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvard, circular, contrato, convénio, convite, declaracéo, despacho,
edital, convocacdo, portaria, peticdo, memorial, resolucdo, requerimento, procuracdo, entre outros. 13.
Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade,
caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo. Recebimento, encaminhamento e sistemas
e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizagfes. 14. Atendimento ao publico: regras
basicas, abordagens, formas de comunicacdo, recepcao, conhecimento da estrutura da organizacao, orientacao
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e encaminhamentos. 15. Servigos de telefonia: regras basicas, abordagens, recebimento, transferéncias e
realizacdo de telefonemas, adequacdo da linguagem, chamadas locais, nacionais e internacionais. 16. Nocdes
de comunicacdo formal e informal nas organizagcdes. 17. Redacdo técnica e oficial. 18. Lei Orgénica do
Municipio de Goidnia. 19. Lei n° 9.784/99: regulamenta o processo administrativo no ambito da
Administracdo Puablica Federal. 20. Lei n° 8.666/1993: normas gerais sobre licitacbes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos (inclusive de publicidade), compras, alienagdes e locacdes no
ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com alteraces posteriores.
Lei 10.520/2002 e suas alteragdes. 21. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania — Lei
Complementar n°. 011 de 11/05/92.

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALHO
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.° ao 7°. 2. Portaria n. 3.214
de 8 de junho de 1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atualizadas e
Legislacdo Complementar. 3. Consolidacao das Leis do Trabalho —CLT, Arts. 154 a 201 atualizados. 4. Teorias
e modelos de acidentes do trabalho. 5. Higiene ocupacional; Ergonomia e fatores humanos; Gestéo de riscos e
andlise de acidentes. 6. Gerenciamento de riscos; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional
conforme a especificacdo OHSAS 18.001:2007. 7. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Salde; Sistema de
Gestdo Ambiental segundo a NBR 1SO 14.001:2004. 8. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e
diretrizes. 9. Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho —OIT. 10. Caracterizagéo de Insalubridade
e Periculosidade (NR-15, NR-10). 11. Legislacdo Previdenciaria —Lei n. 8.213/91 (beneficios decorrentes de
acidentes do trabalho) e Decreto n. 3.048/99. 12. Perfil Profissiografico Previdenciario. 13. Portaria n. 518 de
04/04/2003.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. Nogbes das fungBes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2. Conhecimentos
basicos de organizagdo, sistemas e métodos. 3. Tipos e redacdo de documentos oficiais: oficio, memorando,
exposicdo de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvar, circular, contrato, convénio, convite,
declaragdo, despacho, edital, convocacédo, portaria, peticdo, memorial, resolucdo, requerimento, procuracéo,
entre outros. 4. Tipos de documentos escolares: histdrico, boletim, certificados, diploma, registros e atas. 5.
Métodos de organizagdo, controle e gestdo de documentos. 6. Etica profissional. 7. Gestdo de almoxarifado,
materiais e patrimonio. 8. Planejamento, orcamento, financas publicas e controles. Lei 4.320/1964. 9. Lei n°
8.666/1993 e atualizagBes: normas gerais sobre licitagbes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servigos (inclusive de publicidade), compras, alienacdes e locagdes no ambito dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com alteragdes posteriores. Lei 10.520/2002 e suas alteragdes.
10. Nog0Oes bésicas de gestdo escolar. 11. Organizacdo e estrutura do sistema educacional brasileiro. 12.
Planos de ensino e projetos pedagdgicos. 13. Indicadores nacionais de desempenho da educacdo. 14. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania — Lei Complementar n°. 011 de 11/05/1992. 15. Lei n°
9.394, de dez/1996 — Diretrizes e bases da educag&o brasileira.

CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS
1. Politicas publicas de esporte e lazer no Brasil: leis, programas e ag¢les; 2. Conteudos culturais do lazer:
multidiversidade, organizacdo do trabalho pedagogico e praticas urbanas; 3. Concepgdes e fundamentos do
esporte, turismo, lazer, espaco e equipamentos publicos.

CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCATIVAS
1. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacgdo Basica. 3. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (Volume 2). 4. Concepgéo de
crianca e de pedagogia da educacéo infantil, desafios atuais da educacdo infantil e da qualificacdo de seus
profissionais, fases do desenvolvimento infantil (0 a 5 anos), inclusdo e diversidade na educacéo infantil. 5. O
cuidador e o educador na educagéo infantil.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL
1. Principios, Diretrizes e Objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 e NOB/SUAS; 2.
Assisténcia Social e as ProtecBes Afiancadas: Protecdo Social Bésica, Protecdo Social Especial, Protecdo
Social Especial de Média Complexidade, Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. 3. Medidas
Especificas de Protecdo a Crianca e ao Adolescente previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente 4. O
Ato Infracional e as Medidas Socioeducativas 5. Violéncia Doméstica e Vulnerabilidade social 6. Servicos e
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Atendimento em Sadde mental, Alcool e outras drogas nos municipios 7. A Educacio Nao Formal e o Papel
do Educador Social no Brasil. 8. Estratégias de Promocdo e Integracdo Social de pessoas em situacao de risco

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Artifice de Manutenc@o Mecanica (Mecénico Industrial/Soldador/Torneiro Mecanico) e Artifice de
Servicos e Obras Publicas (Carpinteiro/Marceneiro/Eletricista/Encanador/Pedreiro/Pintor/Serralheiro)

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, crénica, charge,
tirinha, propaganda. 2. Sindnimos e antébnimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Ortografia
oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposicles e
conjuncdes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Variacdo
linguistica.

MATEMATICA
1. Sistema de numeracdo decimal. 2. NUmeros naturais. 3. NUmeros racionais 4. Opera¢fes com numeros
naturais e racionais. 5. Porcentagem. 6. Tratamento da informacéo: leitura e interpretacdo de tabelas e gréficos.
7. Espaco e forma: identificacdo, descricao e interpretacdo de figuras geométricas.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIANIA E DO
ESTADO DE GOIAS

1. Historia de Goiés: o bandeirantismo e sociedade mineradora; 2. Goiés nos séculos X1X e XX e a construgdo
de Goiania. 3. Geografia de Goias: regides goianas. 4. Patrimonio natural, cultural e histérico de Goias. 5.
Aspectos historicos, geogréficos, econdmicos e culturais de Goiania. ATUALIDADES. 1. Temas relevantes
de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil na atualidade: politica, economia, sociedade, cultura,
meio ambiente, tecnologia, educacéo, salde, relagdes internacionais e suas conexdes com o contexto historico.
1.1. Epidemias. 1.2. Migrages. 1.3. Globaliza¢do. 1.4. Democracia. 2. Mundo do trabalho na atualidade. 3.
Desastres ambientais no Brasil contemporéneo. 4. Mobilidade Urbana. 5. Direitos Humanos.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Agente de Apoio Administrativo, Agente de Apoio Educacional e Agente de Servicos Operacionais

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: noticia, crénica, charge, tirinha, propaganda. 2. Sin6bnimos e
antbnimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Lingua oral e lingua escrita. 5. Ortografia oficial -
acentuacdo gréafica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes e verbos (tempos verbais). 8.
Concordancia verbal.

MATEMATICA
1. Sistema de numeracdo decimal. 2. NUmeros naturais. 3. Operagdes com numeros naturais e decimais. 4.
Proporgédo e Regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, superficie
(&rea), volume e capacidade.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIANIAE DO
ESTADO DE GOIAS

1. Historia de Goiés: o bandeirantismo e sociedade mineradora; 2. Goias nos séculos X1X e XX e a construgdo
de Goiania. 3. Geografia de Goias: regifes goianas. 4. Patrimdnio natural, cultural e histérico de Goias. 5.
Aspectos histdricos, geograficos, econdbmicos e culturais de Goiania. ATUALIDADES. 1. Temas relevantes
de diversas areas em evidéncia no mundo e no Brasil na atualidade: politica, economia, sociedade, cultura,
meio ambiente, tecnologia, educacao, satde, relacdes internacionais e suas conexdes com o contexto histérico.
1.1. Epidemias. 1.2. Migragfes. 1.3 Globalizagdo. 1.4 Democracia. 2. Mundo do trabalho na atualidade. 3.
Desastres ambientais no Brasil contemporaneo. 4. Mobilidade Urbana. 5. Direitos Humanos.
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