DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 17

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 21 DE ABRIL DE 2022 - ANO CVI - N° 23.400

00902272021004539162 | 09441071 | CARLOS ESP POL[T[CA ESP POLI'TI~CA 01.02.2022
BEYRODT PUB GESTAO PUB GESTAO
PAIVANETO GOVERNAM._C4 | GOVERNAM._C5
00902272021004539162 | 09380282 | RAFAEL ESP POL[T[CA ESP POLiT[CA 01.02.2022
CASTRO PUB GESTAO PUB GESTAO
MELLO GOVERNAM._C8 | GOVERNAM._C9
CARVALHO
00902272021004539162 | 09379953 | LEONARDO ESP POL[T[CA ESP POLI'TI~CA 01.02.2022
MAGNO DE PUB GESTAO PUB GESTAO
MAGALHAES GOVERNAM._C8 | GOVERNAM._C9
00902272021004539162 | 17373133 | IVONEI DOS ESP POLI'TI~CA ESP POLI'TI~CA 01.02.2022
SANTOS SILVA | PUB GESTAO PUB GESTAO
GOVERNAM._C7 | GOVERNAM._C8
00902272021004539162 | 09439940 | ADRIANO LUIS | ESP POLI'TI~CA ESP POLiT[CA 01.02.2022
ARAGAO SALES | PUB GESTAO PUB GESTAO
OLIVEIRA GOVERNAM._C5 | GOVERNAM._C6
00902272021004539162 | 09443372 | ALINE DE ESP POLI'TI~CA ESP POLiT[CA 01.02.2022
BARROS PUB GESTAO PUB GESTAO
VASCONCELOS | GOVERNAM._C6 | GOVERNAM._C7
00902272021004539162 | 09379954 | MARIA ESP POLiT[CA ESP POLiT[CA 01.02.2022
APARECIDA PUB GESTAO PUB GESTAO
FORTES DE GOVERNAM._C8 | GOVERNAM._C9
ALMEIDA
PRESIDIO
00902272021004539162 | 09379960 | LEVI GOESDE |ESP POLiTI_CA ESP POLiT[CA 01.02.2022
QUEIROZ PUB GESTAO PUB GESTAO
GOVERNAM._C8 | GOVERNAM._C9
009889920210004889218 | 09379937 | SERGIO ESP POLiTI_CA ESP POLiT[CA 01.02.2022
BERBERTDA | PUB GESTAO PUB GESTAO
SILVA GOVERNAM._C9 | GOVERNAM._
C10
009889920210004889218 | 09421317 | MARIAAMELIA | ESP POLI'TI~CA ESP POLiT[CA 01.02.2022
POMPEU DO PUB GESTAO PUB GESTAO
AMARAL GOVERNAM._C8 | GOVERNAM._C9
00988992021004889218 | 09444463 | GUSTAVO ESP POLI'TI~CA ESP POLiT[CA 01.02.2022
CASSEB PUB GESTAO PUB GESTAO
PESSOTI GOVERNAM._C7 | GOVERNAM._C8
00902272021004539162 | 09421224 | ISABELLAPAIM | ESP POLiTI_CA ESP POLiT[CA 01.02.2022
ANDRADE PUB GESTAO PUB GESTAO
GOVERNAM._C7 | GOVERNAM._C8

Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB
POLICIA CIVIL DA BAHIA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - SAEB N° 02/2022, DE 20 DE ABRIL DE 2022

A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA EM EXERCICIO e a
DELEGADA GERAL DA POLICIA CIVIL DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, fazem saber
que estardo abertas as inscrigdes do Concurso Publico para provimento de 1.000 (mil) vagas,
sendo 150 (cento e cinquenta) vagas para o cargo de Delegado de Policia Civil, 150 (cento
e cinquenta) vagas para o cargo de Escrivao de Policia Civil e 700 (setecentas) vagas para
o cargo de Investigador de Policia Civil, o qual se regera pelas disposi¢des da Lei estadual n®
6.677, de 26 de setembro de 1994, Lei estadual n° 7.146, de 27 de agosto de 1997, Lei estadual
n°® 11.369, de 02 de fevereiro de 2009, Lei estadual n° 11.370, de 04 de fevereiro de 2009, Lei
estadual n° 11.613, de 06 de novembro de 2009, Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, Lei estadual n°
12.615, de 28 de dezembro de 2012 e Lei estadual n° 13.810, de 04 de dezembro de 2017 de
acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte integrante deste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagcdes, caso existam, sendo sua execucao de responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Formagéao e Capacitagao - IBFC em parceria com a Secretaria da Adminis-
tracdo do Estado da Bahia e com a Policia Civil da Bahia.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital sera de provas e titulos, composto de 03 (trés)
etapas, estruturadas da seguinte forma:

a) 12 Etapa: Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) 22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) 32 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério.

1.3 A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés
a publicagéo deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagéo nas provas deste Concurso Publico.
1.4 Este Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
Homologacao, podendo, antes de esgotado esse prazo de validade, ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Administracéo, por ato expresso do Secretario da Administra-
¢ao do Estado da Bahia e da Delegada Geral da Policia Civil da Bahia.

1.5 Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n°® 6.677, de
26 de setembro de 1994, Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei estadual

n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, que dispbe sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

1.6 Conforme disposto na Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo
Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014 e pelo Decreto estadual n° 15.669, de 19
de novembro de 2014, seréo reservados aos negros (preto/pardo) 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas.

1.7 As provas serao realizadas no municipio de Salvador, no Estado da Bahia.

1.8 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Il - Conteudos Programaticos para Estudo;

Anexo lll - Atribuigbes dos Cargos;

Anexo IV - Cronograma Provisoério.

1.9 O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link disponivel
no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), na aba “Editais e Publicag6es Oficiais”, no
periodo indicado no Cronograma Provisério - Anexo IV.

1.9.1 Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnagao, bem como a
respectiva motivagao.

1.9.2 As respostas as impugnacgdes serao disponibilizadas no enderego eletrénico do IBFC (www.
ibfc.org.br), na aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Provisério - Anexo IV.
1.9.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.

1.10 O ingresso na Policia Civil da Bahia do candidato aprovado no Concurso Publico dentro
do numero de vagas definidas no item 2.1, Capitulo 2, deste Edital, dar-se-a apos aptidao nos
exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos e exames psicologicos) e
atendimento dos demais requisitos para ingresso na carreira (investigagéo social e aprovagao no
Curso de Formagao de Policiais Civis).

1.11 Para realizacdo das etapas torna-se necessario que o candidato siga o protocolo de
seguranga quanto a prevencao e controle da transmissado da Covid-19 especificados no item
16 deste Edital.

1.12 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1 O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 1.000 (mil) vagas, distribuidas por
cargos, conforme a seguir:

Cargo Vagas

Ampla Concorréncia | Negros® | Pessoas com Deficiéncia™ | Total*™*
Delegado de Policia Civil 98 45 07 150
Escrivao de Policia Civil 98 45 07 150
Investigador de Policia Civil | 455 210 35 700
Total 651 300 49 1.000

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182, de 06 de
junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(**) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual
n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regula-
mentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e ao Decreto federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

(***) Total de vagas incluindo a reserva de vagas para negros.

2.2 O candidato aprovado no Concurso Publico dentro do nimero de vagas definidas no item
2.1, Capitulo 2, deste Edital, apto nos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames
médicos e exames psicoldgicos) e indicado na investigagao social, sera convocado para realizar
o Curso de Formagéo de Policiais Civis na cidade de Salvador/BA.

2.3 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo por cargo dos candidatos
habilitados em todas as etapas do Concurso Publico, apto nos exames pré-admissionais (teste
de aptidao fisica, exames médicos e exames psicoldgicos), indicado na investigagéo social e
aprovados no Curso de Formacgao de Policiais Civis, de acordo com a necessidade e conveniéncia
do servigo, conforme opgao Unica manifestada pelo candidato na ficha de inscrigado.

2.4 Os requisitos de escolaridade, a carga horaria semanal e o valor da taxa de inscrigéo, estao
estabelecidos na tabela a seguir:

Valor da taxa de
inscricao
R$ 160,00

Cargo Carga horaria semanal | Requisitos

Delegado de Policia Civil 40h Diploma, devidamente
registrado, de concluséo do
curso de bacharelado em Direito,
reconhecido pelo Ministério da

Educacgéo - MEC.

Diploma de conclus&o de curso
superior, devidamente registrado
no Ministério da Educagéo -
MEC.

Diploma de concluséo de curso
superior, devidamente registrado
no Ministério da Educagao

- MEC, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH)
valida, categoria “B”, no minimo.

Escrivdo de Policia Civil 40h R$ 140,00

Investigador de Policia Civil | 40h R$ 140,00

2.5 As atribuigbes dos cargos fazem parte do Anexo lll deste Edital.
2.6 As remuneracgdes dos cargos sao as relacionados, conforme a seguir:

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



18 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 21 DE ABRIL DE 2022 - ANO CVI - N° 23.400

2.6.1 Delegado de Policia Civil: a remuneragéo inicial é constituida pelo vencimento basico
no valor de R$ 5.077,47 (cinco mil, setenta e sete reais e quarenta e sete centavos), acrescido
de Gratificagao de Atividade Judiciaria (GAJ Ill), equivalente a R$ 1.608,13 (um mil, seiscentos
e oito reais e treze centavos), podendo ser acrescida de outras vantagens, hipétese em que a
remuneragdo podera atingir o valor de R$ 13.032,44 (treze mil, trinta e dois reais e quarenta e
quatro centavos).

2.6.2 Investigador de Policia Civil e Escrivdo de Policia Civil: a remuneragdo inicial &
constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.473,18 (um mil, quatrocentos e setenta e
trés reais e dezoito centavos), acrescido de Gratificagcdo de Atividade de Policia Judiciaria (GAPJ
1), equivalente a R$ 1.558,52 (um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e dois
centavos), podendo ser acrescida de outras vantagens, hipétese em que a remuneragéo podera
atingir o valor de R$ 4.873,18 (quatro mil, oitocentos e setenta e trés reais e dezoito centavos).
2.7 Sao requisitos e condigdes para investidura no cargo:

2.7.1 Séo requisitos e condigdes para investidura nos cargos de Delegado de Policia Civil, de
Investigador de Policia Civil e de Escrivéo de Policia Civil.

a) ser aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos cargos comprovada mediante
testes fisicos, exames médicos, exames psicoldgicos e investigagao social, conforme edital de
convocagao que sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia.

c) ser aprovado no Curso de Formagéao de Policiais Civis da Academia de Policia Civil da Bahia
- ACADEPOL.

d) possuir escolaridade ou formagao profissional conforme prevista neste Edital.

e) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

f) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos.

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as obrigagdes militares, exceto candidatos amparados pelo art 5° da Lei federal n® 4.375,
de 17 de agosto de 1964;

h) possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, conforme item 2.4 do Capitulo 2
deste Edital.

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

j) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestadas
por certiddes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais.

k) néo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e
de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Orgéanica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos.

1) ndo ter contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada
em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08
(oito) anos.

m) nao ter contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patriménio publico.

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia.

- contra o meio ambiente e a saude publica.

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade.

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio da fungéo publica.

- de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos.

- de redugéo a condicao analoga a de escravo.

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.

n) nao ter contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena.

0) nao ter sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional
competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se
o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario.

p) néo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito), contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Poder Judiciario.

g) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou
que nao tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo admi-
nistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos.

r) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes deste
Capitulo.

s) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.8 Anéo apresentagao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura
nos cargos importara na perda do direito a posse e tera seu ato de nomeagéao tornado sem efeito.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico por cargo,
desde que seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei
estadual n°® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de
30 de dezembro de 2014; Lei federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n°® 5.296, de

02 de dezembro de 2004 e Decreto federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragédo obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

3.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigéo do artigo 1° da
Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justigca - STJ, do Decreto federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da
Lei federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.3 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo, na
proporgao de 5% (cinco por cento), desde que os candidatos assim se declarem e apresentem
laudo médico (imagem do documento original) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID).

3.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscrigéo, além de observar
os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca e Problemas
Relacionados a Saude - CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢gdes especiais para a realizagao das provas.

3.4.1 Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao
IBFC, através do endereco eletrénico www.ibfc.org.br, os documentos a seguir:

a) documento de identidade;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a
Saude - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) requerimento de Atendimento Especial (Anexo I), devidamente preenchido e assinado, para
assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova, se houver.3.4.2 Os candidatos com deficiéncia
deveréo fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.
org.br), na aba “Editais e Publicagdes Oficiais” dos documentos comprobatérios elencados no
item 3.4.1, no periodo indicado no Cronograma Provisoério - Anexo IV, conforme orientagdes
a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera fracionar
0s arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um
numero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
analise da documentagdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estéo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

3.4.3 Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do
horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

3.5 O candidato que n&o atender os dispositivos mencionados nos itens 3.4.1. e 3.4.2 deste
Edital, ndo seré considerado pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vagas e néo tera as
provas e/ou condigdo especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.6 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos da ficha de inscrigcao
e nado cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

3.7 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia
participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que tange ao horario, ao conteudo, a corre¢éo das provas, aos critérios de avaliagéo e aprovagéo,
a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

3.8 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no capitulo 6 deste Edital, indicando as condi¢gdes de que necessita
para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.9 O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de ampla concorréncia caso obtenha pontuagao/classifi-
cagao necessaria para tanto, na forma deste Edital e também em lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

3.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera
convocado por meio de Edital de Convocagao para submeter-se a Pericia Médica a ser realizada
pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra
na previsédo da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagéo das
Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto federal n® 6.949, 25 de agosto de
2009), da Lei federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto federal n° 8.368, de 02 de
dezembro de 2014 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

3.10.1 A avaliagao de que trata este item possui carater terminativo.

3.10.2 A avaliagéo ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscrigdes,
conforme este Capitulo.

3.10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auseéncia do candidato com deficiéncia a avaliagéo tratada no item 3.10 deste Capitulo.

3.10.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdao da Convengéo sobre os

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 19

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 21 DE ABRIL DE 2022 - ANO CVI - N° 23.400

Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto federal n°® 6.949, 25 de agosto de 2009), da Lei federal n® 13.146, de 06 de
julho de 2015, combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, do Decreto federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 e da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ, ele sera classificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, caso obtenha pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.
3.11 A SAEB e o IBFC eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliagcdo de que trata o item 3.10 deste Capitulo.

3.12 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia, se
nao providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatéria.

3.13 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.14 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagcdo neste
Concurso Publico.

3.14.1 O candidato com deficiéncia podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
candidatos negros, se atender a essa condicao.

3.14.2 O candidato com deficiéncia aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos deficientes.

3.15 A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de propor-
cionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.16 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multi-
profissional durante o estagio probatério, que avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do
cargo e a sua deficiéncia.

3.17 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante todo o estagio probatdrio, na forma estabelecida no art. 67 do Decreto
estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

3.17.1 Cabera a equipe multiprofissional emitir parecer nos termos do art. 67 do Decreto estadual
n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, observando, no que couber, as disposi¢cdes da Lei
federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, regulamentada pelo Decreto federal n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto federal
n° 8.368, 02 de dezembro de 2014 e da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justigca - STJ.
3.18 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompati-
bilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera exonerado.

3.19 Da Pericia Médica dos candidatos com Deficiéncia

3.19.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se declararem com deficiéncia no
momento da inscri¢cdo, antes da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico, por meio
de Edital de Convocacgao serdo convocados para se submeter a Pericia Médica.

3.19.2 A Pericia Médica sera de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia,
que verificara se a deficiéncia declarada pelo candidato se enquadra nas normas aplicaveis.
3.20 Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica munidos de documentos originais: de
identidade, de laudo médico e de exames que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementa-
res especificos que comprovem a deficiéncia.

3.21 O laudo médico sera retido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia por ocasido da
realizagéo da Pericia Médica.

3.22 Os candidatos convocados para a Pericia Médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de Convocagéo, que sera
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado nos enderecos eletronicos do IBFC
(www.ibfc.org.br) e do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), na data indicada no
Cronograma Provisorio - Anexo IV.

3.23 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da Pericia Médica, ndo apresentar laudo médico ou exames ou que apresentar
laudo ou exames que nado tenham sido emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o
que nao for qualificado na Pericia Médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

3.24 O candidato que néo for considerado com deficiéncia na Pericia Médica, caso seja aprovado
no Concurso Publico, figurara na lista de classificagdo de ampla concorréncia caso tenha obtido
pontuagao/classificagdo necessaria para tanto, no limite estabelecido no item 8.2 do Capitulo 8
deste Edital.

3.25 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar com deficiéncia, se assim for reconhecido
na Pericia Médica e nao for eliminado do Concurso Publico, tera seu nome publicado em listas a
parte e figurara também na lista de classificacdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido
pontuagédo/classificagdo no limite estabelecido no item 8.2 do Capitulo 8 deste Edital.

3.26 As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de ampla
concorréncia de classificagdo para o cargo.

3.27 Os exames requeridos no Edital de Convocacéo para a Pericia Médica e os exames com-
plementares especificos seréo realizados as expensas do candidato.

3.28 Da publicagdo dos resultados preliminar e definitivo da Pericia Médica constardo os
candidatos considerados com deficiéncia, os que ndo foram considerados como candidatos com
deficiéncia e os que ndo compareceram.

3.29. Os resultados da Pericia Médica seréo divulgados no Diario Oficial do Estado da Bahia e
nos enderecgos eletronicos do IBFC (www.ibfc.org.br) e do Portal do Servidor (www.portaldoservi-
dor.ba.gov.br), na aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Provisério - Anexo IV.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
4.1 Serao reservados aos candidatos negros (preto/pardo) que facultativamente autodeclarem

tais condigdes no momento da inscri¢cdo, na forma do artigo 49 da Lei estadual n° 13.182, de 06
de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014,
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no Concurso, por cargo.

4.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por cargo, em
cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, bem
como as disposigdes do Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

4.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o ndmero de vagas oferecidas no
Concurso for igual ou superior a 03 (trés).

4.2.2 Se da aplicagéo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragéo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente,
em caso de fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.3 Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer
solicitagao por parte do candidato apds a conclusédo da inscri¢do.

4.4 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no
requerimento de inscrigdo, o desejo de participar do certame nessas condigdes, observado o
periodo de inscrigao.

4.4.1 A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabeleci-
das no Edital caso nédo opte pela reserva de vagas.

4.4.2 A autodeclaragéo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade.

4.4.3 A autodeclaracédo do candidato sera confirmada mediante Procedimento de Heteroidenti-
ficagéo.

4.4.3.1 A presungéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da
Comisséao de Heteroidentificacéo.

4.4.4 A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.5 Presumir-se-a80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

4.6 O candidato negro que néo realizar a inscrigdo conforme instrugbes constantes neste
Capitulo ndo poderao impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

4.7 Os candidatos que, no ato da inscri¢gdo, declararem-se negros e que forem aprovados no
Concurso serédo convocados, antes da Homologagéo do Resultado Final do Concurso, na data
indicada no Cronograma Provisério - Anexo IV, por meio de Edital de Convocagéo, que
sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado na Internet, nos enderegos
eletrénicos do IBFC (www.ibfc.org.br) e do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.
br) para Procedimento de Heteroidentificacdo, ocasido em que sera verificada a veracidade
das informacgdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fendtipo, e sera proferido
parecer definitivo a esse respeito.

4.7.1 A aferigdo da Comisséo de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara
em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no Concurso
Publico e os critérios de fenotipia do candidato.

4.8 O Procedimento de Heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagéo sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.8.1 O candidato que recusar a realizagéo da filmagem do Procedimento de Heteroidentificagdo
sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos.
4.8.2 O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado, preferencialmente, na cidade de
Salvador/BA por uma comissao especial a ser instituida pelo IBFC para esse fim.

4.9 A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes.
4.9.1 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissdo mencionada no subitem 4.9 deste Edital.

4.10. A Comisséo Recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros da
Comisséo de Heteroidentificacdo a ser instituida pelo IBFC.

4.10.1 Em suas decisbes, a Comissao recursal devera considerar a flmagem do Procedimento
de Heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificagdo e o contetido do
recurso elaborado pelo candidato.

4.11 O indeferimento da condi¢do de negro, bem como o ndo comparecimento ao Procedimento
de Heteroidentificagéo, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condic¢des e eliminagao do Concurso Publico, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos.

4.12 Das decisbdes da Comissé@o Recursal ndo cabera recurso.

4.13 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso
Publico.

4.14 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos negros, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso
tenha obtido pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

4.15 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
4.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.17 Os candidatos negros e com deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei estadual n® 13.182, de 06 de
junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para
as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n°®
6.677, de 26 de setembro de 1994.

4.17.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o
provimento do cargo, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

4.17.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.
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4.17.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas
na hipétese do subitem 4.17.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos
candidatos com deficiéncia.

4.18 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento
da ficha de inscrigcdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscricao
nessa condic¢&o, entrar em contato com o IBFC por meio do e-mail concurso@ibfc.org.br até o
ultimo dia da inscri¢éo, para a corregdo da informacgéo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.19 A nomeagéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de propor-
cionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

4.20 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem geral
de classificagao.

4.21 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota exigida
para todos os demais candidatos.

4.22 Da publicagéo dos resultados preliminar e definitivo do Procedimento de Heteroidentifica-
¢ao constaréo os candidatos considerados negros.

4.23 Os resultados do Procedimento de Heteroidentificagdo serdo divulgados no Diario Oficial
do Estado da Bahia e nos enderegos eletrénicos do IBFC (www.ibfc.org.br) na aba “Resultados”
e do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), na data indicada no Cronograma
Provisorio - Anexo IV.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Disposi¢coes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 Alinscrigéo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que,
caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para
contratagédo e submeter-se aos exames médicos para contratagéo;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagéo das publicagcdes
do seu nome, numero de inscricado, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame.

5.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscrigdo apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos comple-
mentares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3 As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou na solicitagdo de isengédo de pagamento
da taxa de inscrigdo e no Questionario de Investigacdo Social sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se SAEB e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente aos cargos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

5.1.3.1 Quando do preenchimento do Questionario de Investigagdo Social, no momento da
inscrigao, é imprescindivel que o candidato esteja de posse de todas as informagbes necessarias
a fim de obter éxito no preenchimento do questionario.

5.1.4 Declaragdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo e no Questionario de
Investigacédo Social, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5 No ato da inscri¢ao € de responsabilidade do candidato a veracidade e exatidédo dos dados
informados na ficha de inscrigdo e no Questionario de Investigagao Social, sob as penas da lei.
5.1.5.1 O candidato, ao efetuar sua inscricéo, néo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
data de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

5.1.6 O valor de inscrigao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

5.1.8 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar somente por um cargo que vai concorrer,
conforme previsto no subitem 2.1 deste Edital. N&o sera admitida ao candidato a alteragédo do
cargo apos efetivagdo da inscrigao.

5.1.8.1 O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isengao
tera somente a ultima inscrigéo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.8.2 Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior ao estabelecido, em duplicidade, extemporaneo, seja qual for o motivo.

5.2 Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco
eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) na aba “Inscricdo e 22 via do Boleto” e encontrar-se-do
abertas no periodo indicado no Cronograma Provisério - Anexo IV.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das
inscrigdes, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital, a ficha de inscricdo e o Questionario de Investigacdo Social;

b) preencher a ficha de inscricdo e o Questionario de Investigacdo Social e transmitir os dados
pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de inscrigéo finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita
no item 2.4 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento
de sua inscrigéo até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Provisério - Anexo IV. O
candidato que nao efetuar o pagamento da inscrigdo até a data de vencimento do boleto ficara
impossibilitado de participar do Concurso Publico.

5.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto

bancério devera ser pago antecipadamente.

5.2.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigédo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de
inscricdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

5.2.5 A SAEB e o IBFC nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica néo lhes
forem imputaveis por inscricdes, Questionario de Investigagao Social ou solicitagcdes de isengao
nao recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas
de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do
boleto bancario.

5.2.5.1 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.

5.2.5.2 A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacéo feita nos enderegos
eletrénicos do IBFC (www.ibfc.org.br) e do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).
5.2.6 A efetivacdo da inscrigdo somente se darda com o adequado preenchimento de todos
os campos da ficha de inscricdo e do Questionario de Investigagdo Social pelo candidato e
pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigdo ou deferimento da solicitagao da isengao.
5.2.7 O descumprimento das instru¢des para a inscri¢éo e para o preenchimento do Questionario
de Investigagdo Social pela Internet implicara na nao efetivagéo da inscrigéo.

5.2.8 O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado ou
requerimento deferido na solicitagao da isengéao.

5.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante
do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.210 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preen-
chimento da ficha de inscrigdo e do Questionario de Investigagdo Social e/ou da solicitagéo de
isencao de pagamento do valor da taxa de inscrigao.

5.3 Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 Para a realizacdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscricdo, o candidato
devera preencher o Requerimento de Isengao do Pagamento de Inscricdo e o Questionario de
Investigacdo Social no enderego eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), na aba “Inscrigao e 22
via do Boleto”, no periodo indicado no Cronograma Provisério - Anexo IV, no qual devera se
enquadrar em uma das seguintes condic¢des:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007 e do Decreto federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

5.3.1.1 Para comprovar a condigdo acima, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu niimero de Identificacdo
Social (NIS), no requerimento de inscrigéo, nao sendo necessario envio de documentagao.
5.3.2 O IBFC consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo. Os dados informados pelo candidato, no ato
da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do
CadUnico.

5.3.3 Nao sera concedida isengao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao indicar o numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informacgdes suficientes
para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

e) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.5.3.4 As informagdes prestadas no
requerimento de isencao, na ficha de inscricdo e no Questionario de Investigagéo Social serao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do Concurso Publico.

5.3.5 Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento de valor de inscri¢cdo fora dos meios
descritos neste Edital.

5.3.6 A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigao
determinara o cancelamento da inscrigéo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.7 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso.

5.3.8 O candidato que tiver sua solicitagéo de isengéo deferida tera sua inscricdo efetivada auto-
maticamente no Concurso Publico.

5.3.9 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo indeferido,
assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do
certame devera efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores para candidatos
pagantes previstos no Capitulo 5 e item 2.4 deste Edital.

5.3.10 Constatada a irregularidade, a inscricao do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.
5.3.11 Os resultados da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao
serdo divulgados nos enderecos eletrénicos do IBFC (www.ibfc.org.br) na aba “Situagédo da
Inscrigao e Corregao Cadastral” e do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), na
data indicada no Cronograma Provisorio - Anexo IV.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 Das lactantes:

6.1.1 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas,
nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2°
da Lei federal n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019
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e Lei estadual n° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015 e Decreto estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, devera indicar no formuléario de inscricdo que é lactante.

6.1.2 Tera o direito previsto no subitem 6.1.1 a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida
no dia da realizagdo das provas e apresentar ao fiscal de provas a certidao de nascimento
do lactente.

6.1.3 A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

6.1.3.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo das
provas.

6.1.3.2 O IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.1.4 A candidata tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.1.5 A contagem do tempo de realizagéo das provas é suspensa para a candidata lactante nos
periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizacdo das provas em
igual periodo para |lhe assegurar igualdade de condi¢des com os demais candidatos, observado
o limite previsto no item 6.1.4.

6.1.6 Para garantir a aplicacédo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga.

6.2 Da Funcgao de Jurado:

6.2.1 O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado, no periodo entre a data de
publicacédo da Lei federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacédo deste Edital,
devera prestar esta informagao no ato de inscri¢éo e fazer o envio eletrénico, conforme o item
6.5, de certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagdo, se
necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “e” do item 10.2.

6.3 Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

6.3.1 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais (pessoa que se identifica com um
género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente
em consonancia com sua identidade de género) que ainda ndo procederam a alteragdo do
prenome e género no registro civil, a inscrigado e identificagdo neste Concurso Publico pelo nome
social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

6.3.2 O candidato nessa situagao devera realizar sua inscri¢ao utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.
6.3.3 Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatoérios
da condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 6.5, como documentos
de identificagdo com o nome social, a exemplo da Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF e Carteira de Trabalho.

6.4 Das outras condicoes:

6.4.1 O candidato que, por qualquer razéo, passe a necessitar de outras condigbes especiais
para a realizagéo das provas, podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo e devera
fazer o envio eletrénico, conforme item 6.5, do laudo médico atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacio-
nal de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo | - Requerimento de
Atendimento Especial, conforme condi¢des a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a pessoas com
deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura das provas para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de ateng&o ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de
preencher o cartdo de resposta das provas;

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos
surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que
recomendem a sua separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcrigao, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Acesso Facil: local de provas com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida
no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo.

6.4.2 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das
provas devera enviar laudo médico especifico para esse fim e Requerimento de Atendimento
Especial, conforme o Anexo I, nos moldes do item 6.5 deste Capitulo. Caso o candidato nédo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.4.3 O candidato portador de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao
IBFC, por inexistir a doenga na data-limite referida, deveréo fazé-lo via correio eletrénico do IBFC
(concurso@ibfc.org.br) tdo logo a condicédo seja diagnosticada com o envio do laudo médico
especifico para esse fim e Requerimento de Atendimento Especial, conforme Anexo | deste
Edital para o atendimento especial.

6.4.3.1 O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosti-
cados positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagéo vigente.
6.4.4 Considerando a obrigatoriedade da comprovagéo de vacinagdo contra a COVID-19, na
forma do art. 3° do Decreto estadual n°® 21.027, de 10 de janeiro de 2022, com alteragdes do
Decreto estadual n® 21.148, de 14 de fevereiro de 2022, para ingresso do candidato no local/
sala de provas, o candidato que n&do puder se submeter a vacinagéo devera enviar laudo médico
(imagem do documento original ou da cépia simples) que ateste as razdes impeditivas para o
nao recebimento da imunizagao por meio do link especifico de inscrigdo, nos moldes do item 6.5
deste Capitulo.

6.4.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos
cirargicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico
para esse fim e Requerimento de Atendimento Especial, conforme Anexo | deste Edital para
comunicar a situagao ao IBFC previamente, nos moldes do item 6.5 deste Capitulo.

6.4.5.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.6.5 Dos envios eletrénicos dos
documentos:

6.5.1 O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 6.2 (Fungao de Jurado),
6.3 (Nome Social - Travesti ou Transexual), ou 6.4. (Das outras condi¢gdes) devera fazer o
envio eletrénico, via link especifico no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br,) na aba
“Editais e Publicagées Oficiais”, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no
Cronograma Provisério - Anexo IV, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera fracionar
0s arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um
numero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
analise da documentagdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estéo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.5.2 O fornecimento do laudo médico e o envio do Requerimento de Atendimento Especial,
conforme Anexo | deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6 ASAEB e o0 IBFC nao se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham
sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a trans-
feréncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude tera validade somente
para este Concurso Publico.

6.7 Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para
obtencéo de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscrigéo,
as provas e a admissao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do
Concurso Publico.

6.8 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo
terdo as provas e/ou condigbes especiais atendidas.

6.9 A solicitagao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoa-
bilidade.

6.10 Os resultados da analise do atendimento especial serdo divulgados nos enderegos
eletronicos do IBFC (www.ibfc.org.br) na aba “Situacao da Inscrigdo e Corre¢dao Cadastral’
e do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), na data indicada no Cronograma
Provisorio - Anexo IV.

7. DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

7.1 O resultado das Inscrigées Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Defici-
éncia-PCD, Negros e Atendimento Especial), sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), na aba “Situagao da Inscri¢ao e Corregcao Cadastral” e no Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br), na data indicada no Cronograma Provisério - Anexo IV.
7.2 Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscrigdo, quanto ao nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo ser
corrigidos no enderego eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), na aba “Situacao da Inscrigcao e
Correcao Cadastral’, no periodo indicado no Cronograma Provisério - Anexo IV.

7.2.1 O candidato que perder o prazo de corregéo de dados cadastrais previsto acima podera,
apos a aplicagao das Provas, no periodo indicado no Cronograma Provisério - Anexo IV,
corrigir seus dados.

7.2.2 O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos dos
itens 7.2 e 7.2.1 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

7.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagées prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da
ficha de inscrigdo e do Questionario de Investigagao Social.

7.4 Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

8. DAS PROVAS

8.1 DA 12 ETAPA: PROVAS OBJETIVAS

8.1.1 As Provas Objetivas terdo carater eliminatério e classificatério e serdo constituidas
conforme a seguir:

Etapa | Provas Conhecimentos | Quantidade de | Pontos por Questao | Pontuagao Minimo Exigido
Questdes Maxima
18 Objetivas Gerais 40 0,7 28 70 pontos (70%)
Especificos 60 1.2 72

8.1.2 As Provas Objetivas serdo compostas de 100 (cem) questdes de multipla escolha,
distribuidas pelos conhecimentos gerais e especificos, conforme conteddo programatico
constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questédo contera 05 (cinco) alternativas e
apenas 1 (uma) correta.
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8.1.3 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conside-
rando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

8.1.4 O candidato que nao for HABILITADO nas Provas Objetivas, nos termos do item 8.1.3
deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.1.5 O Caderno de Questdes das Provas Objetivas e o Gabarito preliminar serdo divulgados
no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), na aba “Provas e Gabaritos”, na data
indicada no Cronograma Provisorio - Anexo IV. O Caderno de Questdes das Provas Objetivas
ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

8.1.6 Os resultados das Provas Objetivas serdo divulgados no Diario Oficial do Estado da
Bahia e nos enderecos eletrénicos do IBFC (www.ibfc.org.br) na aba “Resultados” e do Portal
do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), na data indicada no Cronograma Provisério -
Anexo IV.

8.1.6.1 AFolha de Respostas das Provas Objetivas do Candidato sera divulgada no endereco
eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), na aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma
Provisorio - Anexo IV. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo
recursal do resultado das provas objetivas.

8.2 DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

8.2.1 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a ampla concorréncia sera
corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma prevista no item 8.1.3 do Capitulo 8 deste Edital, até o limite de 02 (duas)
vezes o numero de vagas previstas no item 2.1 do Capitulo 2, por cargo, no limite estabelecido
no quadro abaixo, incluindo os empatados na Ultima posigdo, ficando os demais candidatos
reprovados e eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

8.2.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, sera
corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma prevista no item 8.1.3 do Capitulo 8 deste Edital, até o limite de 02 (duas)
vezes 0 numero de vagas reservadas previstas no item 2.1 do Capitulo 2, por cargo, no limite
estabelecido no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posigéo, e desconsiderados os
candidatos enquadrados no item 8.2.1, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados
do Concurso Publico para todos os efeitos.

8.2.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma prevista no item 8.1.3 do Capitulo 8 deste Edital, até o limite de 02 (duas)
vezes o0 numero de vagas reservadas previstas no item 2.1 do Capitulo 2, por cargo, no limite
estabelecido no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posi¢édo, e desconsiderados
os candidatos enquadrados nos itens 8.2.1 e 8.2.2, ficando os demais candidatos reprovados e
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

Cargos Ampla Concorréncia | Negros Pessoas com Deficiéncia
Delegado de Policia Civil 196 90 14
Escrivéo de Policia Civil 196 90 14
Investigador de Policia Civil | 910 420 70

8.2.4 A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme o
quadro a seguir:

Cargo Tipo de Avaliagao Pontuacédo |Pontuagao | Minimo Exigido
Unitaria Méaxima
Delegado de Policia Civil 2 (duas) questdes de estudo de | 25 50 70 pontos (70%)
caso
01 (uma) pega cautelar de repre- | 50 50
sentagbes ou peca de inquérito
policial
Escrivao de Policia Civil 4 (quatro) questdes dissertativas | 25 100
Investigador de Policia Civil | 4 (quatro) questdes dissertativas | 25 100

8.2.4.1 A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, consideran-
do-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
8.2.4.2 O candidato que nao for HABILITADO na Prova Discursiva, nos termos do item 8.2.4.1
deste Capitulo, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.2.4.3 A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia das Provas Objetivas em turno distinto.
8.2.5 Para avaliagao das questdes de Estudo de Caso e Dissertativas a Prova Discursiva sera
composta de conhecimentos especificos constante do Anexo Il deste Edital, de acordo com
o cargo. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir no minimo
10 (dez) e no maximo 15 (quinze) linhas por questéo, observando os critérios de corregéo a
seguir:

Item | Critérios de Corregéo Pontuagéo Méxima
1 ESTRUTURA: o contetido apresentado pelo candidato deve ser um texto predo- | 7
minantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto
articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.

2 CONTEUDO: analise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao | 13
tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progress@o tematica; e
senso critico do candidato.

3 EXPRESSAO: adequagdo vocabular e emprego do registro culto da lingua |5
portuguesa; clareza na apresentacéo das ideias; coesédo e coeréncia.

Total de Pontos 25

8.2.6 Para avaliagdo de 01 (uma) Peca Cautelar de Representagdes ou Pega de Inquérito
Policial para o cargo de Delegado de Policia Civil a Prova Discursiva sera composta de conhe-
cimentos especificos constante do Anexo Il deste Edital, cujo o tema da Pega sera fornecida
no momento da Prova Discursiva.

8.2.6.1 Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir a quantidade
maxima de linhas que estarad definida no Caderno de Questdes, observando os critérios de
corregao a seguir:

ltem Critérios de Corregéo Pontuagao Maxima
1 Dominio de contetido do tema abordado 15
2 Demonstragao de conhecimento técnico aplicado 15
3 Dominio de redagéo juridica 10
4 Desempenho técnico juridico 10
Total de Pontos 50

8.2.7 Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza,
conciséo, precisao, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagéo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou
incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

8.2.8 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido ou
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

8.2.9 Na corregao da Prova Discursiva, a comissdo de corre¢cdo ndo tera acesso a qualquer
identificagdo do candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

8.2.10 Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e
consequente eliminagédo do candidato deste Concurso Publico.

8.2.11 A folha para rascunho, constante do Caderno de Questbes, sera de preenchimento
facultativo e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcao da prova.

8.2.12 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogra-
fica de tinta preta ou azul, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagéo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo. 8.2.13 Sera atribuida nota
zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteudo diverso do tema estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em coédigos alheios a
lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do
candidato;

g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.2.14 O resultado da Prova Discursiva sera divulgado no Diério Oficial do Estado da Bahia
e nos enderecos eletronicos do IBFC (www.ibfc.org.br) na aba “Resultados” e do Portal do
Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), na data indicada no Cronograma Provisoério -
Anexo IV.

8.2.14.1 A Folha de Respostas da Prova Discursiva do Candidato sera divulgada no endereco
eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), na aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma
Provisério - Anexo IV. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo
recursal do resultado da Prova Discursiva.

8.3 DA 32 ETAPA: PROVA DE TiTULOS

8.3.1 Somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que forem HABILITADOS na
Prova Discursiva, nos termos do item 8.2.4.1 deste Capitulo.

8.3.2 A Prova de Titulos tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 4,0
(quatro) pontos, conforme o quadro a seguir:

ITEM | TITULO/EXPERIENCIA VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

1 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado | 1,0 1,0
(titulo de doutor) na area de Direito. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclus&o de curso de Doutorado na
area do Direito.

2 Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado (titulo | 0,8 0,8
de mestre) na area do Direito. Também sera aceito certificado/
declaragéo de concluséo de curso de Mestrado na area de
Direito.

3 Certificado/Declaragdo de conclusdo curso de poés-graduagdo | 0,5 1,0
em nivel de especializagdo com carga horéria minima de 360
horas, nas areas de Direito Penal, Processual Penal, Constitu-
cional ou Administrativo.

4 Certificado/Declaragao de concluséo curso de aperfeicoamento, | 0,2 04

com carga horaria minima de 100 horas, nas areas de Direito
Penal, Processual Penal, Constitucional ou Administrativo.

5 Exercicio em cargo publico de provimento efetivo da carreira do | 0,8 0,8
Sistema Policial Civil.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40
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8.3.3 Os candidatos convocados deverao fazer o envio eletrénico dos documentos da Prova de
Titulos, via link especifico no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), na aba “Editais e
Publicagées Oficiais”, no periodo indicado no Cronograma Provisério - Anexo IV, conforme
orientacdes a seguir:

a) preencher o formulario de Prova de Titulos disponivel no enderecgo eletrénico do IBFC (www.
ibfc.org.br), na aba “Editais e Publicagées Oficiais;

b) apds o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes
para analise nos formatos JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes)
por imagem;

c) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar
0s arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um
numero de protocolo para cada envio;

d) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise;

e) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
analise da documentagéo com clareza;

f) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estéo corretas;

g) nado serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.3.4 Na avaliagéo de Titulos académicos, somente serdao considerados os titulos obtidos até o
prazo de envio dos documentos. Os titulos representativos de cursos com término apds o prazo
de envio ndo serdo computados para fins de pontuagao.

8.3.5 Para fins de avaliagdo de Titulos académicos, NAO sera considerado diploma, certiddo de
conclusao de curso ou declaragédo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

8.3.6 O certificado do curso de pos-graduagéo lato-sensu, em nivel de especializagédo e o curso
de aperfeicoamento, que nédo apresentarem a carga horaria minima conforme Quadro de Titulos
do item 8.3.2, ndo serédo pontuados.

8.3.7 Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda néo detenha posse de seu diploma
de conclusdo de curso, podera entregar certiddo ou declaragdo da conclusédo do curso,
acompanhado do histérico escolar.

8.3.8 As certiddes ou declaragdes de conclusao dos cursos mencionados neste Edital referem-se
a cursos comprovadamente concluidos na forma disciplinada no subitem 8.3.4 deste Edital.
8.3.9 Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragbes de cursos e
histéricos escolares expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

8.3.10 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos descritos na alinea 5 do Quadro de Titulos
do item 8.3.2 deste Edital, sera necessaria a entrega de declaragao/certiddo de tempo de servigo,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicéo, que informe o periodo (com dia, més e
ano de inicio e dia, més e ano de fim ou a expressado “até a presente data”, se ainda estiver
em exercicio, e data da expedigdo da declaragdo), atestando o exercicio de cargo/emprego/
fungao, a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas.

8.3.11 Adeclaragao ou certiddo mencionada no subitem 8.3.10 deste Capitulo devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

8.3.12 Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracéo devera
conter o nome do 6rgédo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

8.3.13. A declaragao devera estar em papel timbrado da instituicdo, com data do documento e
com nome, matricula, cargo/funcéo/setor e assinatura do responsavel.

8.3.14. Para efeito de cOmputo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo de experiéncia igual ou superior a 1 (um) ano completo, ndo sendo possivel
a soma de periodos de diferentes exercicios em cargo publico e ndo sendo consideradas
experiéncias concomitantes.

8.3.14.1. Na avaliagdo do tempo de experiéncia somente serdo consideradas as atividades
realizadas até a data de convocacéo da Prova de Titulos. O tempo de experiéncia apds a data
de convocacgdo ndo sera computado para fins de pontuagéo.

8.3.15 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de Curso de Formacao Inicial Técnico-Profissional.

8.3.16  Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

8.3.17 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.3.18 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educagédo - MEC,
conforme determina a legislagéo vigente.

8.3.19 O envio e a comprovagao dos titulos sao de responsabilidade exclusiva do candidato.
8.3.20 Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de
comprovagao contidas neste Edital, ndo serado considerados.

8.3.21 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos
apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

8.3.22 Em hipdtese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabele-
cidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.3.23 Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados no Diario Oficial do Estado da
Bahia e nos enderegos eletrénicos do IBFC (www.ibfc.org.br) na aba “Resultados” e do Portal
do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), na data indicada no Cronograma Provisério -
Anexo IV.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 As Provas Objetivas e a Prova Discursiva seréo realizadas na cidade de Salvador/BA na data
indicada no Cronograma Provisério - Anexo IV.

9.1.1 Considerando as possiveis implicagcdes relacionadas a pandemia da Covid-19, a data

provavel da aplicagdo das provas sera confirmada no Edital de Convocagéo para as provas,
a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado na Internet, nos enderecos
eletrénicos do IBFC (www.ibfc.org.br) e do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).
9.1.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade
de Salvador/BA, o IBFC se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

9.2 Aduracao das Provas, incluido o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento da Folha
de Respostas sera de:

a) Periodo da Manha: Provas Objetivas com duragéo de 04h (quatro horas);

b) Periodo da Tarde: Prova Discursiva com duragao de 04h30min (quatro horas e trinta
minutos).

9.3 O Edital de Convocacao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagéao,
sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado nos enderegos eletrénicos
do IBFC (www.ibfc.org.br), na aba “Local de Prova” e do Portal do Servidor (www.portaldoservi-
dor.ba.gov.br), na data indicada no Cronograma Provisério - Anexo IV.

9.3.1 O cartao de convocagao contendo o local, a sala e o horario de realizagéo, sera disponi-
bilizado no enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), na aba “Local de Prova” na data
indicada no Cronograma Provisério - Anexo IV.

9.3.1.1 Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagéo para as provas.

9.4 Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragéo
serdo de responsabilidade do candidato.

9.5 Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portées para realizagédo das provas, munidos de documento de identidade
com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do cartdao de convocagéao para as
provas e do comprovante de vacinagéo, observado o disposto no item 6.4.4 deste Edital.

9.5.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de
trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

9.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidées
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que
autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscri¢éo;
cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
qualquer tipo de documento eletrdnico ou quaisquer outros documentos néo constantes deste
Edital.

9.5.3 O documento apresentado devera estar em perfeita condigao a fim de permitir, com clareza,
a identificagéo do candidato.

9.5.4 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar o documento de
identidade original com foto bem como, o comprovante de vacinacéo, observado o disposto no
item 6.4.4 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.
9.5.5 O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente
e consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

9.5.6 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

9.5.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagédo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagédo das provas com antecedéncia.

9.7 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.8 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o
candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

9.9 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para
as provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia das provas, formulario especifico a ser fornecido pelo IBFC.

9.9.1 Ainclusdo de que trata o item 9.9 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢éo.

9.9.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.10 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposigao de rubrica.

9.11 Depois de identificado e acomodado na sala de provas, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das
provas.

9.12 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante con-
sentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagédo da equipe de aplicagdo
de provas.

9.13 Durante o periodo de realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo
que possua porte, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle
de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacéo de
informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagéo do candidato.
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9.13.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na
sala de provas, deveréo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala de provas.

9.13.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da
bateria, os dispositivos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de provas. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

9.14.3 O candidato que, durante a realizagéo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no item 9.13, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.13.4 E vedado o ingresso de candidato no local/sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetos.
9.13.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local das provas, nao se responsabilizando o IBFC
e a SAEB por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.14 O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagéo das provas apenas o documento
original de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.
9.15. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada
com os dados do candidato, para aposigdo da assinatura e transcrigdo das respostas.

9.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e niumero do documento de identidade.

9.17 O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das provas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregéo,
vedada qualquer colaboragéo ou participagao de terceiros, respeitadas as condi¢cdes especiais
nos termos deste Edital.

9.18 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas das Provas. Tais agbes podem impedir a corre¢do e o candidato devera
arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

9.19 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua desatengéao.

9.20 Nao serdao computadas questdes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta
(com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcacgdo), mesmo que uma delas esteja
correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.21 O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados,
prejudicando o seu desempenho.

9.22 O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no
Caderno de Questdes.

9.23 As instrugdes constantes no Caderno de Questdes das provas e na Folha de Respostas,
bem como as orientagbes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.24 Apos identificagcdo para entrada e acomodagdo na sala, serda permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoloégica e/ou fisiolégica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de
um/uma fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.25 Nao havera prorrogagao do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.

9.26 Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds
transcorrido o tempo de 3 (trés) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

9.26.1 O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente apds transcorrido
o tempo de 3h30min. (trés horas e trinta minutos) de seu inicio. Em hipdtese alguma o
candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

9.26.2 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 9.26, tera o fato consignado em ata e sera automaticamen-
te eliminado do Concurso Publico.

9.27 Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 6.1.3 deste Edital.

9.28 Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros.

9.29 No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

9.30 O candidato podera ser submetido a detecgao de metais durante a realizagéo das provas.
9.31 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade bem como o comprovante de vacinagéo exigidos
no item 9.5 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 9.26 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer
equipamentos eletrobnicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook,
palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos
de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles
que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 9.26 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes,
com excegéao do item 9.26.1;

1) ndo cumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questdes das provas e na Folha de
Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local das provas, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo das
provas;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comisséo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das provas e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrugcdes expedidas pelo IBFC;

v) portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma no ambiente de provas, mesmo que
possua o porte;

x) descumprir as medidas de protecdo e controle em razéo da Covid-19.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1 A nota final sera a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas, na Prova Discursiva e
na Prova de Titulos.

10.2 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo
minima exigida nas provas, nos termos deste Edital.

10.3 Na hipotese de igualdade de nota final prevalecera, para fins de desempate, apds a
observancia do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei federal n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na disciplina de nogdes de igualdade racial e de género;

c) obtiver maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova discursiva;

e) tiver exercido, efetivamente, a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de término das inscri¢cbes para este Concurso, conforme o item 6.2 deste Edital.
f) for o candidato mais velho, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano
(no caso de ainda persistir o empate).

10.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serao classificados em ordem decrescente
de nota final por cargo.

10.5 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado
da Bahia, disponibilizado nos enderegos eletrénicos do IBFC (www.ibfc.org.br), na aba
“Resultados” e do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br) onde constarédo as notas
finais dos candidatos aprovados, por ordem decrescente de nota final, por cargo, assim como a
classificagao por eles obtida, na data indicada no Cronograma Provisério - Anexo IV.

10.6 O Resultado Final deste Concurso Publico sera divulgado por meio de 03 (trés) listas,
contendo:

a) A classificagdo de todos os candidatos aprovados, por cargo, inclusive os inscritos como
candidatos negros e como candidatos com deficiéncia;

b) A classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros por cargo.

c) A classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia por cargo.

10.6 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera eliminado do Concurso Publico e
nao constara da lista do Resultado Final.

11 DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscri¢éo;

b) indeferimento da inscricdo (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Negros e
Atendimento Especial);

c) as questdes das provas objetivas e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagao preliminar das provas objetivas;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar da prova de titulos;

g) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo (negros);

h) resultado preliminar da pericia médica (pessoas com deficiéncia).

11.1.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 10h do
primeiro dia as 17h do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagéo
oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das
decisbes que podem ser objeto de recurso, no endereco eletrdonico do IBFC (www.ibfc.org.br),
sob pena de perda do prazo recursal.

11.2 Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
do IBFC (www.ibfc.org.br), na aba “Recursos” e preencher o formulario préprio disponibilizado
para recurso, transmitindo-o eletronicamente.
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11.2.1 A comprovagédo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data
de envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente
recurso enviado fora do prazo.

11.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentagéo logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagéao
referente apenas a questao e acrescentar indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento.

11.4 Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questéo, devidamente fundamentado.

11.5 Seréo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1
deste Edital.

11.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e n&do obtiveram pontuagéo nas referidas questées conforme
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigao de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receberem pontuacado a mais.

11.8 Quando resultar alteragcéo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

11.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteracdo
da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

11.10 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

11.11 O resultado da analise dos recursos sera divulgado nos enderecos eletrénicos do IBFC
(www.ibfc.org.br), na aba “Resultados” e do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.
br), na data indicada no Cronograma Provisério - Anexo IV.

12 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de
Recursos Humanos, publicara em Diario Oficial do Estado da Bahia os Resultados Preliminares
e Definitivos das Provas Objetivas, da Prova Discursiva, da Prova de Titulos, do Procedimento
de Heteroidentificagdo e da Pericia Médica.

12.2 A Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia e a Policia Civil da Bahia publicarao, em
Diario Oficial do Estado da Bahia, o Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologagao.
12.3 As publicagdes, no Diario Oficial do Estado da Bahia, das listagens dos resultados no
Concurso Publico constarao:

a) Resultados Preliminares e Definitivos das Provas Objetivas, da Prova Discursiva - os candidatos
habilitados em ordem decrescente de nota, de acordo com a opgao do cargo declarado no ato da
inscricao, conforme Capitulo 8 deste Edital; e

b) Resultados Preliminares e Definitivos da Prova de Titulos - os candidatos habilitados em
ordem alfabética, de acordo com a opgdo do cargo declarado no ato da inscrigdo, conforme
Capitulo 8 deste Edital; e

c) Resultado Final do Concurso - os candidatos aprovados, em ordem decrescente de nota final,
conforme capitulo 10 deste Edital, de acordo com a opgao do cargo.

12.4 A publicagéo de todos os resultados do Concurso Publico, conforme item 12.3 deste Capitulo
sera feita em 03 (trés) listas, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos inscritos como candidatos negros; e

c) a terceira, apenas os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia.

12.5 A Homologagéo ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do
Resultado Final.

13. DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS (TESTE DE APTIDAO FiSICA, EXAMES MEDICOS E
EXAMES PSICOLOGICOS) E DA INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1 Apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologagéo, a
Policia Civil da Bahia convocard, através de Edital de Convocagéo, os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas definidas no item 2.1 Capitulo 2 deste Edital para realizagdo dos
exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos e exames psicoldgicos) e
da investigagao social, na forma da Portaria PCBA n° 231, de 20 de abril de 2022 disponivel no
endereco eletrdnico da Policia Civil da Bahia (http://www.policiacivil.ba.gov.br/). A convocagéo se
dara por ordem rigorosa de classificagao, por cargo.

13.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas definidas no item 2.1 Capitulo 2 deste
Edital e considerados APTOS nos exames pré-admissionais (teste de aptidéo fisica, exames
médicos e exames psicolégicos) e na investigagdo social serdo convocados para realizagao
do Curso de Formacéao de Policiais Civis, cuja aprovacéo é requisito para nomeagao do cargo.
13.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato ter conhecimento das disposicdes contidas
na Portaria PCBA n° 231, de 20 de abril de 2022 da Policia Civil da Bahia antes de efetuar sua
inscricao no certame.

13.3 Nos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos e exame psicolégico)
e na investigacao social serdo convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico das 03
(trés) listas (ampla concorréncia, candidatos negros e candidatos com deficiéncia), de maneira
alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocagéo:

a) candidatos de ampla concorréncia;

b) candidatos negros;

c) candidatos com deficiéncia.

13.4 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas serdo convocados em
substituicdo os candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.

13.5 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Policia Civil da Bahia reserva-se ao
direito de proceder a novas convocagdes para realizagdo dos exames pré-admissionais (teste de
aptidao fisica, exames médicos e exames psicoldgicos) e da investigagado social em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e observado o numero de vagas por cargo que vierem a surgir ou serem criadas dentro das
condigdes e requisitos para ingresso.

13.5.1 O candidato aprovado no Concurso Publico que esteja classificado acima do nimero de
vagas previsto no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital compora cadastro de reserva durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

13.5.2 A inclusédo do candidato em cadastro de reserva ndo gera direito a convocagéo para
realizagcdo dos exames pré-admissionais (teste de aptiddo fisica, exames médicos e exames
psicologicos), da investigagéo social, do Curso de Formagéo de Policiais Civis, bem como a
nomeagao.

13.5.3 Eventuais convocagdes de candidatos do cadastro de reserva seréo realizadas por meio
do Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizadas no enderego eletronico do Portal do
Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

13.6 Os Editais de Convocacéo para a realizagéo dos exames pré-admissionais (teste de aptiddao
fisica, exames médico e exames psicolégicos) e da investigagdo social serdo publicados no
Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizados no endereco eletrénico do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

13.7 A conduta do candidato durante todo o certame até a nomeagdo sera considerada na
Investigacao Social e de Conduta Pessoal, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da
Policia Civil da Bahia.

13.8 Apds a publicacéo do Edital de Convocagao mencionado neste capitulo podera o candidato,
dentro do prazo desta convocagéao, requerer o seu remanejamento para o final de lista, passando
a ocupar a Ultima posigéo na lista de classificagéo por cargo.

13.8.1 Os requerimentos de remanejamento serdo dirigidos a Policia Civil da Bahia e entregues
no protocolo da Academia da Policia Civil - ACADEPOL, Rua Cristiano Buys, n° 177, CEP
41.150-120, Bairro: Cabula, Salvador - Bahia, Salvador - Bahia, devendo dele constar o nimero
da inscricdo, nome completo do candidato, enderego para correspondéncia, telefone e e-mail do
requerente.

13.8.2 O candidato devera ainda anexar cépia simples do seu documento de identidade.

13.8.3 Os requerimentos de remanejamento poderdo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX,
dirigidos a Policia Civil da Bahia - Academia da Policia Civil - ACADEPOL, Rua Cristiano Buys, n°
177, CEP 41.150-120, Bairro: Cabula, Salvador - Bahia, Salvador - Bahia, Salvador/BA, devendo
dele constar o numero da inscrigdo, nome completo do candidato, endereco para correspondén-
cia, telefone e e-mail do requerente.

13.8.3.1 Para os requerimentos encaminhados através de SEDEX sera considerada a data de
postagem.

13.9 A relagéo do resultado dos requerimentos de remanejamento para final de lista sera
publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia pela Policia Civil da Bahia e disponibilizada no
enderego eletrénico do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

13.10 Nao sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipotese de o candidato
manifestar desisténcia formal da vaga quando convocado.

13.11 Os resultados dos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos
e exames psicologicos) e da investigacao social serédo divulgados no Diario Oficial do Estado da
Bahia e disponibilizados no enderego eletrénico do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.
ba.gov.br).

14. DO CURSO DE FORMAGAO DE POLICIAIS CIVIS

14.1 Apos aptiddo nos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos e
exames psicologicos) e indicacdo na investigagéo social, os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas definidas no item 2.1, Capitulo 2, deste Edital serdo convocados para o Curso
de Formagao de Policiais Civis, requisito basico para o ingresso nas carreiras de Delegado de
Policia Civil, Investigador de Policia Civil e Escrivao de Policia Civil.

14.1.1 Os candidatos que nédo atenderem a convocagédo para matricula, no prazo fixado no Edital
de Convocagéo, perderao o direito de ingresso no referido curso.

14.2 O Curso de Formagéo de Policiais Civis, de carater eliminatério, a ser realizado sob a res-
ponsabilidade exclusiva da Academia de Policia Civil - ACADEPOL sera regulado pelas normas
administrativas dessa Academia e legislacéo pertinente.

14.2.1 O Curso de Formacéao de Policiais Civis, de carater eliminatorio, sera composto de aulas
e de provas praticas e tedricas.

14.3 O Curso de Formacao de Policiais Civis tem como objetivo formar os candidatos com co-
nhecimentos e habilidades necessarias para a assungéo dos cargos.

14.3.1 O Curso de Formagéo de Policiais Civis sera realizado em regime de tempo integral, e
podera ser realizado em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, em
qualquer horario e tera duracdo, em média, de 04 (quatro) meses.

14.3.2 O candidato devera participar de todas as atividades programadas, sob pena de
desligamento, qualquer que seja o motivo.

14.4 Durante a realizagdo do Curso de Formacao de Policiais Civis, os alunos receberao ajuda
de custo no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico da classe
inicial do cargo, garantida a percepgao de valor ndo inferior ao salario minimo vigente.

14.5 A Academia de Policia Civil - ACADEPOL devera, por ato administrativo fundamentado,
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desligar o candidato que durante a realizagdo do Curso de Formagéo de Policiais Civis apresentar
conduta incompativel com a fungéo.

14.6 Os alunos que ndo obtiverem aprovagédo no Curso de Formagao de Policiais Civis serdo
desligados do Curso de Formagéo de Policiais Civis pela Academia de Policia Civil - ACADEPOL
e ndo terdo direito a nomeacao.

14.7 A frequéncia ao Curso de Formacgéo de Policiais Civis & obrigatéria, ficando desligados
automaticamente os candidatos que apresentarem frequéncia inferior a 90% (noventa por cento)
do total da carga horéria do curso.

14.8 Sera considerado aprovado no Curso de Formagado de Policiais Civis o candidato que
obtiver nota final igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

14.9 Sera desligado do Curso de Formacgao de Policiais Civis, por ato do Diretor da Academia de
Policia Civil - ACADEPOL, o candidato que:

a) o candidato que obtiver nota final inferior a 60,00 (sessenta) pontos.

b) obtiver rendimento inferior a pontuacdo minima exigida na Prova Escrita de Avaliagdo Final
de Aprendizagem;

c) tiver frequéncia inferior a minima exigida na forma do Regulamento de Cursos da Academia
da Policia Civil - ACADEPOL;

d) praticar qualquer transgressao disciplinar, prevista no Regulamento de Cursos da Academia
de Policia Civil - ACADEPOL, que o incompatibilize com o cargo pleiteado;

e) recusar-se a participar de qualquer atividade do Curso de Formagéo de Policiais Civis, na
forma do Regulamento de Cursos da Academia de Policia Civil - ACADEPOL;

f) incidir em outras causas de desligamento previstas no referido regulamento ou em legislagao
vigente.

14.10 Os Editais de Convocagédo e Resultados do Curso de Formagao de Policiais Civis serdo
publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia pela Academia de Policia Civil - ACADEPOL e
disponibilizado no endereco eletrénico do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1 Apos a publicagao do Resultado Final do Concurso Publico, a Secretaria da Administracdo
do Estado da Bahia e a Policia Civil da Bahia convocardo os candidatos aptos nos exames
pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos e exame psicologico), indicados na
investigacéo social e aprovados no Curso de Formacao de Policiais Civis, conforme distribuicdo
de vagas disposta, observando, rigorosamente, a ordem de classificagdo final do Concurso
Publico (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com
deficiéncia) e a necessidade da Policia Civil da Bahia para realizacdo de pericia médica e
entrega dos seguintes documentos:

a) diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para cargo que
concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC,
conforme item 2.4 do Capitulo 2 deste Edital;

b) titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

c) carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divorcio, se for o
caso;

d) certificado de aprovagéo no Curso de Formagéo de Policiais Civis promovido pela Academia
de Policia Civil - ACADEPOL;

e) nimero da agéncia e conta corrente no Banco do Brasil;

f) declaragao de préprio punho que néo exerce outro cargo, fungdo ou emprego na Administragao
Federal, Estadual/Distrital € Municipal, salvo os acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XVI,
alineas a,b,c da Constituicdo/1988;

g) titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) ultimos pleitos ou certiddo de quitagao
eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

h) ato de exoneragdo ou cépia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal;

i) declaragéo de bens;

j PIS/PASEP;

k) laudo médico fornecido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia considerando-o apto
para o exercicio do cargo, a ser expedido no momento de realizacdo dos exames pré-admis-
sionais;

I) carteira nacional de habilitacdo (CNH) valida, categoria “B”, no minimo, para o cargo de
Investigador de Policia;

m) certificado de reservista para os homens, exceto candidatos amparados pelo art 5° da Lei
federal n°4.375, de 17 de agosto de 1964;

n) 03 (trés) fotos 3x4;

0) comprovagao de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

q) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

r) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

t) certiddo negativa da Justiga Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

u) certidao negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas
do sexo feminino;

v) certidao negativa da Justica Eleitoral;

w) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Ad-
ministrativa do Conselho Nacional de Justicga;

x) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente, quando houver;
y) declaracéo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, desde a condenagao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o

patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condi¢cdo analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgéanica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos
Ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagéo da suspenséao dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgédo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou
que nao tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo admi-
nistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

z) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

aa) comprovacao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, conforme item 6.2 do Capitulo
6, deste Edital.

15.2 Além da documentagdo acima mencionada sera exigido o preenchimento de declaragbes
ou formularios fornecidos pela Policia Civil da Bahia, a época da nomeacéao.

15.3 Fica o candidato convocado na forma do item 15.1 ciente de que sera exigido comprovante
de vacinagado, conforme Decreto estadual n® 20.885, de 16 de novembro de 2021, Decreto
estadual n® 21.310 de 11 de abril de 2022, Instru¢do Normativa SAEB n° 024/2021, publicado
no Diario Oficial do Estado da Bahia de 27 de novembro de 2021 e n° 028/2021, publicada no
Diario Oficial do Estado da Bahia de 15 de dezembro de 2021, para acesso a quaisquer prédios
publicos, nos quais se situem 6rgéos, entidades e unidades administrativas, observado o item
6.4.4 deste Edital.

15.4 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias
simples sem a apresentagao do documento original, salvo se autenticadas ou com certificagéo
digital.

15.5 Apds a entrega da documentagao prevista no item 15.1 deste Capitulo e apds providenciar,
as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios, os candidatos seréo
submetidos a pericia médica sob responsabilidade da Junta Médica Oficial da Bahia.

15.5.1 A relacdo dos exames e demais informagdes sera fornecida por ocasido da publicagéo
do Edital de Convocacéo para entrega de documentos e realizagéo da pericia médica, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no endereco eletrénico do Portal
do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

15.6 Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o numero
da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservan-
cia e/ou a omisséo do referido nimero.

15.7 Para se submeter a avaliagdo médica para fins de pericia médica, o candidato devera
comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e com-
plementares necessarios.

15.8 Os exames serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia que emitira laudo
atestando aptidao ou inaptiddo do candidato.

15.9 O candidato devera declarar, na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso
aprovado, a obrigatoriedade de entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagéao os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo
ser empossado.

15.10 O candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a posse.

15.11 Serdo nomeados os candidatos aptos nos exames pré-admissionais (teste de aptidao
fisica, exames médicos e exames psicologicos), indicados na investigacdo social, aprovados
no Curso de Formacgao de Policiais Civis e que atenderam aos requisitos previsto no item 15.1
deste Capitulo, das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, candidatos negros e candidatos com
deficiéncia), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de
convocagao:

a) vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) vagas reservadas aos candidatos negros;

c) vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15.12 Nao havendo candidatos a serem nomeados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, aptos nos exames pré-admissionais
(teste de aptiddo fisica, exames médicos e exames psicoldgicos), indicados na investigagao
social e aprovados no Curso de Formagéao de Policiais Civis, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.
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15.13 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal
tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

15.14 No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a a convocagao dos demais
candidatos aptos nos exames pré-admissionais (teste de aptiddo fisica, exames médicos e
exames psicoldgicos), indicados na investigacéo social e aprovados no Curso de Formagéo de
Policiais Civis, observada a ordem classificatéria, bem como as disposigdes referentes as listas
geral e especificas.

15.15 Somente serao empossados os candidatos que tenham entregue original e copia de todos
os documentos relacionados no item 15.1 deste Capitulo.

15.16 A Secretaria da Administragao do Estado da Bahia e a Policia Civil da Bahia publicardo
relacdo dos candidatos que ndo se apresentarem para entrega da documentagéo e para a
pericia médica, assim como os que ndo atenderem o0s requisitos para nomeagéo de que trata
o item 15.1 deste Capitulo, na forma e no prazo previamente estabelecidos, os quais perderao
direito a posse.

15.17 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e a Policia Civil da Bahia publicardo
relagdo dos candidatos considerados incapacitados para exercicio do cargo, apds avaliagcdo
médica de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia.

15.18 O candidato nomeado fica ciente de que estara sujeito ao regime previdenciario vigente a
época de sua posse.

15.19 Os Editais de Convocagéo para entrega da documentagéo e para a pericia médica e os
Decretos de Nomeagdes serdo apenas publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e dispo-
nibilizados no enderecgo eletronico do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).
15.20 A ndo entrega de quaisquer dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacéo.

15.21 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de
nomeagao do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

15.22 O candidato empossado adquirira estabilidade ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, desde que seja aprovado no estagio probatério, por ato homologado pela autoridade
competente, de acordo com a Lei estadual n® 11.370, de 04 de fevereiro de 2009.

15.23 O candidato empossado ndo podera ser removido a pedido do local para o qual for
designado antes de ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo as hipéteses
previstas em lei.

16. DAS ORIENTACOES DE PROTEGAO E PREVENGAO AO COVID-19

16.1 Seguindo as orientagdes das autoridades, quanto a prevengao e controle da transmissao
da Covid-19 e, respeitando as especificidades das atividades a serem realizadas, torna-se
necessario que o candidato siga o protocolo de seguranga especificado neste Edital.

16.2 A recusa do candidato em obedecer as normas sanitarias das autoridades competentes
dispostas neste edital acarretara a sua retirada do local de realizagdo das provas e a sua
excluséo do Concurso Publico.

16.3 Os candidatos participantes também sdo responsaveis pelo combate a COVID-19 e
precisam estar atentos para o cumprimento das regras impostas com consciéncia, visando a
resguardar a sua saude e a das demais pessoas. As orientacdes e determinacdes dos 6rgaos de
saude prezam pela seguranca de todos e, por esse motivo, devem ser cumpridas e respeitadas.
16.4 O ingresso e a permanéncia, nas dependéncias do local de realizacdo das etapas,
estdo restritos aos candidatos convocados, a fim de se evitarem aglomeragdes, sendo
necessario que o candidato:

16.4.1 Mantenha o distanciamento social:

a) nao devem ocorrer interagdes como abragos, beijos e apertos de maos. Adote um comporta-
mento amigavel sem contato fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomeragdes na entrada dos locais de realizagdo das
etapas devem ser mantidos pelos candidatos até o encerramento, sendo proibido aos candidatos
permanecerem no interior dos locais das etapas apds o seu término;

c) atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagédo das etapas, mantendo sempre
o distanciamento minimo entre as pessoas durante o periodo de aplicagdo e em todos os
ambientes dos locais de aplicagao.

16.4.2 Use mascara individual, cirtrgica ou de tecido, de protegao de nariz e boca:

a) o candidato devera observar as normas sanitarias vigentes no dia de realizagéo das provas,
ficando o candidato alerta aos avisos porventura divulgados no endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br) e do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br) nos dias que
antecedem a realizagédo das provas, como por exemplo para o uso obrigatério de mascara de
protegéo.

b) fica facultado ao candidato, ainda que nao seja obrigatério no dia de realizagédo das provas, o
uso de mascara individual, cirdrgica ou de tecido, de protegéo de nariz e boca, sendo indicado o
uso para os individuos idosos, imunossuprimidos e gestantes.

c) na hipoétese de obrigatoriedade de uso de mascara individual de protegdo de nariz e boca,
no dia de realizacdo das provas, conforme as normas sanitarias a época vigentes, a retirada da
mascara de protecéo facial somente sera permitida, de forma breve, nos momentos da identifi-
cagao pessoal, para consumo de agua e/ou lanches ou para realizar a substituicdo da mascara;
d) ndo serao fornecidas mascaras de protegdo aos candidatos, o qual devera dispor da
quantidade suficiente para sua reposicao;

e) na hipoétese de obrigatoriedade de uso de mascara individual de protegdo de nariz e boca,
no dia de realizagdo das provas, conforme as normas sanitarias a época vigentes, o candidato
devera permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos
locais de aplicagao das etapas;

f) as mascaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderao ser comparti-
Ihadas.

16.4.3 Leve seus proprios frascos de alcool em gel em material transparente:

a) leve seus proprios frascos de alcool em gel (70%) ou outros antissépticos para higienizagéo
das méos;

b) os frascos de alcool em gel trazidos pelos candidatos serao de uso individual e ndo poderao
ser compartilhados.

16.4.4 Leve agua para o seu proprio consumo:

a) recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio consumo para evitar a
utilizacéo de bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua.
16.5 Sera exigida para ingresso do candidato no local de provas, a comprovagao de vacina, na
forma do art. 3° do Decreto estadual n° 21.310, de 11 de abril de 2022, observado o disposto no
item 6.4.4 deste Edital, conforme abaixo transcrito:

16.5.1 Duas doses da vacina ou dose Unica, para o publico geral;

16.5.2 Doses de reforgo subsequentes da vacina para o publico alcangado por esta etapa da
Campanha de Imunizagéo contra a COVID-19.

16.6 O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragéo
e com a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

16.6.1 Ao terminar a etapa, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizagao.
16.7 As datas previstas neste edital sdo passiveis de alteragdo a depender da evolugdo da
pandemia e dos decretos reguladores, nao cabendo qualquer énus sobre o IBFC ou a Secretaria
de Administracédo do Estado da Bahia ou a Policia Civil da Bahia.

16.8 Caso os 6rgaos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas de distanciamento social,
devida a uma elevada capacidade de propagagéo do novo coronavirus, as etapas/provas poderao
ser adiadas e remarcadas em momento oportuno de acordo com as orientagdes sanitarias.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do
Estado da Bahia, nos enderecos eletronicos do IBFC (www.ibfc.org.br) e do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

17.2 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagédo no
Concurso Publico, nos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos e
exames psicolégicos), na investigagao social e no Curso de Formagéao de Policiais Civis.

17.3 ASAEB, a PCBA e o IBFC nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas, exames pré-admissionais, e/ou
matricula no Curso de Formagéo de Policiais Civis do candidato, quando constatada a omissao
ou declaracao falsa de dados ou condigbes, irregularidade de documentos, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

17.4.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.4 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cédigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

17.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, comunicados,
avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados nos
enderegos eletronicos do IBFC (www.ibfc.org.br) e do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.
ba.gov.br).

17.5.1 Os demais atos relativos aos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames
médicos e exame psicoldgico), a investigagao social e ao Curso de Formacgéo de Policiais Civis
ficardo a cargo da Policia Civil da Bahia a quem cabera dar publicidade através do Diario Oficial
do Estado da Bahia.

17.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacéo, classificagéo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do Resultado
Final e Homologacéo e/ou o Boletim de Desempenho disponivel no endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br).

17.7 Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.
17.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagédo de
documentos apds as datas estabelecidas.

17.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

17.10 Apds publicacdo do Resultado Final e Homologagédo do Concurso Publico, as alteragdes,
atualizagdes ou corregdes dos dados de enderego deverdo ser solicitadas pelo candidato a
Secretaria da Administragédo do Estado da Bahia, Diretoria de Administracdo de Recursos
Humanos, Coordenagdo de Provimento e Movimentagao de Pessoal, Centro Administrativo da
Bahia - CAB, Avenida 2, n° 200, 2° andar, sala 219, CEP: 41750-300, Salvador-Bahia, através
do Protocolo da Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia, andar térreo, ou remetidas via
postal com registro para rastreamento e comprovacao de entrega.

17.10.1 As alteragOes, atualizagdes ou corregdes dos dados de enderego sé poderdo ser
solicitadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico. Solicitagbes encaminhadas apos
este prazo n&o serédo consideradas.

17.10.2 A SAEB e o IBFC néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros;

f) correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo.

17.11 Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia e divulgado nos enderegos eletrénicos do IBFC (www.ibfc.org.br) e do Portal do
Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

17.12 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
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avisos, retificagdes, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados.

17.13 Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou grafolégico por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.14 A legislacdo com entrada em vigor, apos a data de publicacao deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao,
salvo se listadas nos conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

17.15 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria da Administragdo do Estado da Babhia, pela
Policia Civil da Bahia e pelo Instituto Brasileiro de Formacéo e Capacitagdo - IBFC, no que a
cada um couber.

17.16 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo
realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a 32 (terceira)
casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

17.17 Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira
Uteis, das 9h as 17h ou no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br).

17.18 Ainscricéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por parte
do candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os
atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

17.19 O candidato devera consultar o Cronograma Provisério de Atividades (Anexo V), para
tomar conhecimento das datas previstas para divulgacdo dos gabaritos, editais de convocagéo,
recursos e resultados.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
Delegada - Geral

TATIANE CEZAR PEREIRA
Secretaria Da Administracdo em exercicio

ANEXO |
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB
POLICIA CIVIL DA BAHIA - PCBA

CONCURSO PUBLICO

Eu,

, inscrito para o cargo de
, sob o n° de inscrigdo
identidade n° e CPF n°

, venho solicitar as condigbes especiais para a realizagdo da prova do Concurso Publico
da POLICIA CIVIL DA BAHIA, conforme a seguir:

, documento de

Do Atendimento Especial

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar
a leitura dos candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cddigo em relevo
destinado a pessoas com deficiéncia visual.

¢) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas
com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencéo
ou dislexia

d) Auxilio Transcrigao: para participantes impossibilitados por algum motivo
de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio
aos candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em
condigbes que recomendem a sua separagdo dos demais, como 0s casos
de ledor, auxilio ledor, auxilio transcri¢éo, braile e em caso de doengas
infectocontagiosas.

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com
mobilidade reduzida.

h) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizagao
das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

i) Outras solicitagdes:

Marque um (X) da solicitacéo

Local/Data:

Assinatura do candidato

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretagéo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe

da oragéo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal
e verbal. 11. Significacdo das palavras. 12. Correspondéncia oficial (conforme Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica). 13. Aspectos gerais da redacéo oficial. 14. Finalidade
dos expedientes oficiais. 15. Adequagao da linguagem ao tipo de documento.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Estruturas légicas. 2. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusoes.
3. Logica sentencial (ou proposicional). 3.1. Proposigbes simples e compostas. 3.2. Tabelas
verdade. 3.3. Equivaléncias. 3.4. Leis de Morgan. 3.5. Diagramas logicos. 4. Logica de primeira
ordem. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Operagdes com conjuntos. 7. Raciocinio
légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES:

1. Globalizagao: conceitos, efeitos e implicagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais. 2. Mul-
ticulturalidade, Pluralidade e Diversidade Cultural. 3. Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo:
conceitos, efeitos e implicagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais.

INFORMATICA:

1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca,
de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2. Nogdes de sistema operacional
(ambiente Windows). 2.3. Nogdes de IP. 2.4. Nogdes de IMEI. 2.5. Porta l6gica. 3. Identificagéo e
manipulacéo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae,
memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos
de computadores. 7. Nogbes basicas de editores de texto e planilhas eletrénicas (Microsoft
Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice Calc). 8. Seguranga na internet: virus
de computadores; spyware; malware; phishing. 9. Metadados de arquivos. 10. Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chromes). 10.1. Programas
de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 10.2. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. 10.3. Grupos de discussdo. 10.4. Redes sociais. 11. Transferéncia de arquivos pela
internet. 11.1. Procedimentos de backup. 12. Computagdo na nuvem. 12.1. Armazenamen-
to de dados na nuvem (cloudstorage). 13. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas.14. Deepweb e Darkweb.

PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E DE GENERO:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°, 3° 4° e 5°). 2. Constituicdo do
Estado da Bahia, (Cap. XXIll “Do Negro”). 3. Lei federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial). 4. Lei federal n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor). 5. Lei federal n° 9.459, de 13 de maio de 1997
(Tipificacdo dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor). 6. Decreto federal n°
65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencgao internacional sobre a eliminagdo de todas
as formas de discriminagéo racial). 7. Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002
(Convengao sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagdo contra a mulher). 8. Lei
federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). 9. Cédigo Penal Brasileiro (art.
140). 10. Lei federal n° 9.455, de 7 de abril de 1997 (Crime de Tortura). 11. Lei federal n° 2.889,
de 1° de outubro de 1956 (Define e pune o Crime de Genocidio). 12. Lei federal n® 7.437, de
20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). 13. Lei estadual n° 10.549, de 28 de dezembro de 2006
(Secretaria de Promogé&o da Igualdade Racial); alterada pela Lei estadual n® 12.212, de 04 de
maio de 2011. 14. Lei federal n® 10.678, de 23 de maio de 2003, com as altera¢des da Lei federal
n°® 13.341, de 29 de setembro de 2016 (Referente a Secretaria de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica).

MEDICINA LEGAL:

1. Conceito, importancia e divisdes. Corpo de Delito, pericia e peritos. 2. Documentos médico-
-legais. Conceitos de identidade, de identificagdo e de reconhecimento. 3. Principais métodos
de identificagdo. 4. Lesdes e mortes por agdo contundente, por armas brancas e por projéteis
de arma de fogo comuns e de alta energia. 5. Conceito e diagnéstico da morte. Fendmenos
cadaveéricos. Cronotanatognose, comoriéncia e promoriéncia. Exumagéo. Causa juridica da
morte. Morte subita e morte suspeita. 6. Exame de locais de crime. Aspectos médico-legais
das toxicomanias e da embriaguez. Lesdes e morte por agdo térmica, por acao elétrica, por
baropatias e por acdo quimica. 7. Aspectos médico-legais dos crimes contra a liberdade sexual,
da sedugéo, da corrupgao de menores, do ultraje publico ao pudor e do casamento. 8. Asfixias
por constricdo cervical, por sufocagéo, por restrigdo aos movimentos do térax e por modificacdes
do meio ambiente. 9. Aspectos médico-legais do aborto, infanticidio e abandono de recém-nasci-
do. 10. Modificadores e avaliagao pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil. Doenca
mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbagado mental. 11. Aspectos mé-
dico-legais do testemunho, da confissao e da acareagao. 12. Aspectos médico-legais das lesdes
corporais e dos maus-tratos a menores e idosos.

LEGISLAGAO GERAL:

1. Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994 (Estatuto do Servidor Publico do Estado da
Bahia). 2. Lei estadual n°® 9.433, de 01 de margo de 2005 (Dispde sobre as licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes e loca¢gdes no dmbito dos
Poderes do Estado da Bahia e da outras providéncias). 3. Lei estadual n°® 12.209, de 20 de
abril de 2011 (Dispde sobre o processo administrativo, no ambito da Administracéo direta e das
entidades da Administragao indireta, regidas pelo regime de direito publico, do Estado da Bahia,
e da outras providéncias). 4. Lei estadual n°® 11.370, de 04 de fevereiro de 2009 (Lei Organica da
Policia Civil do Estado da Bahia) e alteragdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DELEGADO DE POLICIA:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Regime juridico administrativo: principios do direito administra-
tivo. 1.2. Principios da Administragéo Publica. 2. Atos administrativos. 2.1. Conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo. 2.2. Fato e ato administrativo. 2.3 Atos administrativos
em espécie. 2.4. O siléncio no direito administrativo. 2.5. Cassagao. 2.6. Revogacéao e anulagao.
2.7. Processo administrativo. 2.8. Fatos da administragao publica: atos da administragéo publica
e fatos administrativos. 2.9. Formagao do ato administrativo: elementos, procedimento adminis-
trativo. 2.10. Validade, eficacia e auto executoriedade do ato administrativo. 2.11. Atos admi-
nistrativos simples, complexos e compostos. 2.12. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 2.13. Atos administrativos gerais e individuais. 2.14. Atos administrativos vinculados
e discricionarios. 2.15. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 2.16. Ato administrativo
inexistente. 2.17. Teoria das nulidades no direito administrativo. 2.18. Atos administrativos nulos
e anulaveis. 2.19. Vicios do ato administrativo. 2.20. Teoria dos motivos determinantes. 2.21.
Revogagéo, anulagéo e convalidagéo do ato administrativo. 3. Poderes da administragéo publica.
3.1. Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagdes. 3.2. Poder disciplinar. 3.3. Poder de
policia. 3.4. Liberdades publicas e poder de policia. 4. Servigos publicos: regulagéo, concessao,
permissao e autorizagéo do servigo publico. 5. Intervengao do Estado sobre a propriedade privada.
5.1. Intervengéo do Estado no dominio econémico. 6. Bens publicos. 6.1. Regime juridico. 6.2.
Aquisicdo e alienagdo dos bens publicos. 6.3. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares. 7. Licitagdes: modalidades e procedimentos 8. Lei n® 11.079/2004, e suas alteragdes
(parceria publico! Iprivada). 8.1 Disposigdes doutrinarias 9. Contratagéo direta: dispensa e ine-
xigibilidade. 9.1 Conceito. 9.2. Delegagéo: concessao, permissdo e autorizagdo. 10. Contratos
administrativos. 11. Convénios e consorcios administrativos. 12. Controle e responsabilizagédo da
administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13. Agentes publicos:
espécies e classificagdo. 13.1. Cargo, emprego e fungdo publicos. 13.2. Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 13.3. Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14. Sistemas
administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 14.1. Administra-
¢ao Publica. 14.2. Administragcdo Publica em sentido amplo e em sentido estrito. 15. Adminis-
tragcdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 16. Regime juridicol Jadministrativo.
17. Administracdo Publica: organizacédo, descentralizagdo, desconcentragdo, érgdos publicos.
18. Administracéo indireta e entidades paralelas. 19. Conceito. 19.1. Contelido: supremacia do
interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos.
19.2. Principios expressos e implicitos da administracéo publica. 19.3. Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 20. Agéncias reguladoras. 21. Processo administrativo. 22. Poderes e
deveres da administragao publica. 23. Poder regulamentar. 23.1. Dever de agir. 23.2. Dever de
eficiéncia. 23.3. Dever de probidade. 23.4. Dever de prestagao de contas. 23.5. Uso e abuso do
poder. 24. Modalidades. 25. Tipos. 26. Procedimento. 27. Anulacéo e revogagao. 28. Improbidade
administrativa. 29. Processo Administrativo Disciplinar. 30. Lei estadual n° 11.370, de 04 de
fevereiro de 2009 (Lei Orgéanica da Policia Civil do Estado da Bahia) e alteragdes. 31. Lei estadual
n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994 (Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia). 32. Ju-
risprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1. Das pessoas (CC, Parte Geral, Livro 1). 2. Dos bens (CC, Parte Geral, Livro II).
3. Dos fatos juridicos (CC, Parte Geral, Livro Ill). 4. Da responsabilidade civil (CC, Parte Especial,
Livro I, Titulo IX). 5. Da posse (CC, Parte Especial, Livro Ill, Titulo I). 6. Da propriedade (CC, Parte
Especial, Livro Ill, Titulo Ill). 7. Lei de Introdug&o ao Cédigo Civil. 8. Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo
de Defesa do Consumidor. 9. Lei n® 10.741, de 2003 - Estatuto do Idoso. 10. Lei n° 13.146, de
2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1. Direito Constitucional, natureza, conceito e objeto. 2. Perspectiva
socioldgica, politica e juridica. 3. Fontes formais e concepgdes positivas. 4. Constituigao; sentido
socioldgico, politico e juridico. 5. Conceito, objeto e elementos. Classificagdo das Constituicdes.
6. Constituicdes Material e Formal, Constituicdo-Garantia e Constituicdo Dirigente. 7. Aplicabilida-
de das normas Constitucionais. 8. Poder Constituinte. 9. Poder Constituinte Originario, derivado
e decorrente. 10. Reforma e Revisdo Constitucionais. 11. Limitagdes do Poder de Revisdo. 12.
Emendas a Constituigdo. 13. Controle da Constitucionalidade: conceito, sistemas de controles, in-
constitucionalidade por acdo e por omisséo, acao declaratoria de constitucionalidade. 14. Sistema
Brasileiro de Constitucionalidade. 15. Principios constitucionais do estado brasileiro. 16. O Estado
Brasileiro. 17. Estado democratico de direito. 18. A Republica Federativa do Brasil. 19. Poder e
divisdo de poderes. 20. Federalismo e descentralizagéo do Estado brasileiro. 21. Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais. 22. Direitos e deveres individuais e coletivos.
23. Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 24. Direitos sociais.
25. Nacionalidade. 26. Cidadania e direitos politicos. 27. Partidos politicos. 28. Garantias cons-
titucionais individuais. 29. Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 30. Remédios de
Direito Constitucional. 31. Organiza¢do do Estado Brasileiro. 32. Organizagao Politica Adminis-
trativa. 33. Intervencéo do Estado e Municipios. 34. A Administragdo Publica. 35. Servidores Civis
e Militares. 36. Organizagdo dos Poderes. 37. Poderes da Unido. 38. Sistema de Governo. 39.
Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes, garantias de independéncia. 40. Processo Legislativo:
conceito, objeto, espécies de atos normativos e procedimentos. 41. Poder Executivo. 42. Forma
e Sistema de Governo. 43. Chefia de Estado e de Governo. 44. Atribuigdes e responsabilida-
de do Presidente da Republica. 45. Poder Judiciario e organizagdo da Justica Brasileira. 46.
Garantias do Poder Judiciario. 47. Fungbes essenciais da Justica. 48. Defesa do Estado e das
instituicbes Democraticas. 49. Forgas Armadas e destinagéo constitucional. 50. Organizacédo da
Seguranga Publica. 51. Sistema Tributario Nacional, principios e limitagdes do poder de tributar.
52. Finangas Publicas: planos, diretrizes orgamentarias e orgamentos. 53. Sistema Financeiro
Nacional: fundamento legal, instituigdes e funcionamento. 54. Ordem social, base e objetivos. 55.
Seguridade Social. 56. Educagéo, Cultura e Desporto. 57. Ciéncia e Tecnologia. 58. Comunicagao
Social. 59. Meio Ambiente. 60. Familia, crianga, adolescente e idoso. 61. Decreto n° 678/1992 -
Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Séo José da Costa Rica).

DIREITO PENAL: 1. Introducéo ao direito penal. 1.1. Conceito, caracteres e funcdo do direito
penal. 1.2. Principios basicos do direito penal. 1.3. Relagbes com outros ramos do direito.
1.4. Direito penal e politica criminal. 2. A lei penal. 2.1. Caracteristicas, fontes, interpretacéo,
vigéncia e aplicacdo. 2.2. Lei penal no tempo e no espago. 2.3. Imunidade. 2.4. Condi¢cbes de
punibilidade. 2.5. Concurso aparente de normas. 3. Teoria geral do crime. 3.1. Conceito, objeto,
sujeitos, conduta, tipicidade, culpabilidade. 3.2. Bem juridico. 3.3. Tempo e lugar do crime.
3.4. Punibilidade. 3.5. Concurso de crimes e crime continuado. 4. Teoria do tipo. 4.1. Crime
doloso e crime culposo. 4.2. Crime qualificado pelo resultado e crime preterdoloso. 4.3. Erro
de tipo. 4.4. Classificagao juridica dos crimes. 4.5. Crimes comissivos e omissivos. 4.6. Crimes
de dano e de perigo. 4.7. Punibilidade: causas de extingdo da punibilidade. 4.8. Iter criminis.
4.9. Consumagao e tentativa. 4.10. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 4.11. Arre-
pendimento posterior. 4.12. Crime impossivel. 5. llicitude. 5.1. Causas de excluséo da ilicitude:
estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular
de direito. 6. Teoria geral da culpabilidade. 6.1. Fundamentos, conceito, elementos e conteudo.
6.2. Principio de culpabilidade. 6.3. Culpabilidade e pena. 6.4. Causas de exclusao da culpabili-
dade. 6.5. Imputabilidade. 6.6. Erro de proibigcéo. 7. Concurso de agentes: autoria e participagéo;
conduta delituosa; resultado; relagéo de causalidade; imputacdo. 8. Teoria geral da pena. 8.1.
Cominagéao das penas. 8.2. Penas privativas de liberdade. 8.3. Penas restritivas de direitos. 8.4.
Regimes de pena. 8.5. Pena pecuniaria. 8.6. Medidas de seguranga. 8.7. Aplicacéo da pena.
8.8. Elementares e circunstancias. 8.9. Causas de aumento e de diminui¢cdo das penas. 8.10.
Fins da pena. 8.11. Livramento condicional e suspensdo condicional da pena. 8.12. Efeitos da
condenacao. 8.13. Execugao penal. 9. Extingdo da punibilidade. 9.1. Conceito, causas gerais e
especificas, momentos de ocorréncia. 9.2. Prescrigdo: conceito, teorias, prazos para o calculo
da prescricdo, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas. 10.
Crimes. 10.1. Crimes contra a pessoa. 10.2. Crimes contra o patriménio. 10.3. Crimes contra
a propriedade imaterial. 10.4. Crimes contra a propriedade intelectual. 10.5. Crimes contra a
organizagao do trabalho. 10.6. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos. 10.7. Crimes contra a dignidade sexual. 10.8. Crimes contra a familia. 10.9. Crimes
contra a incolumidade publica. 10.10. Crimes contra a paz publica. 10.11. Crimes contra a fé
publica. 10.12. Crimes contra a administragéo publica. 10.13. Crimes contra as finangas publicas.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Direto processual penal. 1.1. Principios gerais, conceito,
finalidade, caracteristicas. 1.2. Fontes. 1.3. Lei processual penal: fontes, eficacia, interpreta-
¢ao, analogia, imunidades. 1.4. Sistemas de processo penal. 2. Inquérito policial. 2.1. Historico;
natureza; conceito; finalidade; caracteristicas; fundamento; titularidade; grau de cognigéo; valor
probatorio; formas de instauragdo; notitia criminis; delatio criminis; procedimentos investigati-
vos; indiciamento; garantias do investigado; conclusdo; prazos. 2.2 Jurisdigdo; competéncia;
conexao e continéncia; prevengao; questdes e procedimentos incidentes. 3. Processo criminal:
finalidade, pressupostos e sistemas. 4. A¢do penal. 4.1. Conceito, caracteristicas, espécies e
condigdes. 4.2. Sujeitos do processo: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente,
curador do réu menor, auxiliares da justica, assistentes, peritos e intérpretes, serventuarios da
justica, impedimentos e suspeic¢des. 5. Juizados especiais criminais. 6. Termo circunstanciado de
ocorréncia; atos processuais; forma, lugar e tempo. 7. Provas. 7.1. Conceito, objeto, classificacdo
e sistemas de avaliacdo. 7.2. Principios gerais da prova, procedimento probatério. 7.3. Valoragéo.
7.4. Onus da prova. 7.5. Provas ilicitas. 7.6. Meios de prova: pericias, interrogatorio, confissao,
testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acarea¢éo, documentos, indicios. 7.7. Busca
e apreensao: pessoal, domiciliar, requisitos, restrigdes, horarios. 8. Prisdo. 8.1. Conceito, espécies,
mandado de prisdo e cumprimento. 8.2. Prisdo em flagrante. 8.3. Prisdo temporaria. 8.4. Priséo
preventiva. 8.5. Principio da necessidade, priséo especial, liberdade proviséria. 8.6. Fianca. 9.
Sentenga criminal. 9.1. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da
justica. 9.2. Citagao, intimagao, interdigao de direito. 9.3. Sentenca: coisa julgada, habeas corpus,
mandado de seguranga em matéria criminal. 10. Processo criminal de crimes comuns. 11. Medidas
Assecuratérias. 12. Prisdo Domiciliar. 13. Outras Medidas Cautelares.

LEGISLAGAO PENAL ESPECIAL: 1. Lei n° 11.343/2006 e suas alteragdes (Trafico ilicito e
uso indevido de substancias entorpecentes). 2. Lei n°® 12.850/2013 e suas alteragdes (Crime
organizado). 3. Lei n° 7.492/1986 (Crimes contra o sistema Financeiro Nacional). 4 Lei n°
8.137/1990 e suas alteracdes (Crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as relagdes de
consumo). 5. Lei n° 9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem de dinheiro). 6. Lei n® 8.176/1991
(Crimes contra a ordem econdmica). 7. Lei n® 8.072/1990 e suas altera¢des (Crimes hediondos).
8. Lein°7.716/1989 e suas alteragdes (Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). 9.
Lei n® 9.455/1997 e suas alteragdes (Crimes de tortura). 10. Lei n°® 9.605/1998 e suas alteragdes
(Crimes contra o meio ambiente). 11. Crimes de responsabilidade (Decreto-Lei n°® 201/1967 e
suas alteracgoes, Lei n® 1.079/1950 e suas alteragdes e Lein®8.176/1991). 12. Lei n° 11.101/2005
e suas alteragdes (Crimes falimentares). 13. Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes (Crimes nas
licitacbes e contratos da administracdo publica). 14. Lei n° 13.869/2019 (Crimes de abuso de
autoridade). 15. Lei n°® 10.826/2003 e suas alteragbes (Estatuto do desarmamento). 16. Lei n°®
5.553/1968 e suas alteragdes (Apresentagdo e uso de documento de identificagdo pessoal).
17. Lei n° 8.078/1990 e suas alteragdes (Cddigo protegao e de Defesa do Consumidor). 18. Lei
n° 6.001/1973 e suas alteragdes (Estatuto do indio). 19. Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). 20. Lei n® 9.296/1996 (Interceptacéo telefénica). 21. Lei
n® 12.037/2009 e suas alteragdes. 22. Lei n° 4.737/1965 e suas alteragdes (Codigo Eleitoral),
Lei n° 6.091/1974 (transporte nas elei¢cdes) e Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleigcdes). 23. Lei n°
7.210/1984 e suas alteragdes (Execucgado penal). 24. Lei n° 5.250/1967 e suas alteracdes (Lei
de Imprensa). 25. Lei n° 9.099/1995 e suas alteragdes (Juizados especiais criminais). 26. Lei
n® 13.146/2015 e suas alteragdes (Crimes previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
27. Lei 10.741/2003 e suas alteragdes (Crimes cometidos contra idosos). 28. Lei 13.709/2018
(LGPD). 29. Lei n® 12.737/2012 (Lei de Crimes Cibernéticos). 30. Lei n° 11.340/2006 (Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher “Lei Maria da Penha”). 31. Lei n® 12.037/2009 (identifi-
cacao criminal). 32. Pacote Anticrime (Lei n® 13.964/2019); 33. Lei n°® 9.503/1997 (crimes de
transito - Codigo de Transito Brasileiro). 34. Lei n® 3.688/1941 (Lei das Contravengdes Penais).
35. Lei n® 9.807/1999 (protegéo a vitimas e testemunhas). 36. Aspectos penais da Lei federal n®
8.429/1992 (enriquecimento ilicito).
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DIREITOS HUMANOS: 1. Teoria Geral dos Direitos Humanos; 1.1. O processo histérico de
construgao e afirmagao dos Direitos Humanos; 1.2. Hermenéutica juridica dos Direitos Humanos;
Democracia, cidadania e Direitos Humanos; 1.3. Direitos Humanos, minorias e grupos vulneraveis:
mulheres, idosos, criancas e adolescentes, povos indigenas e comunidades tradicionais, pessoa
com deficiéncia, LGBTQIA+, refugiados. 2. A estrutura normativa do sistema global e do sistema
interamericano de protegéo dos Direitos Humanos. 3. A Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e os Direitos Humanos. 3.1. O processo de democratizagdo nacional e os
Direitos Humanos. 3.2. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e os tratados
internacionais de protegéo dos Direitos Humanos. 3.3. Politica Nacional de Direitos Humanos;
Educagéo e cultura em Direitos Humanos. 4. Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) Seguranga Publica e Direitos Humanos.

CRIMINOLOGIA: 1. O conceito, método, objeto, sistema e fungdes da Criminologia. 1.1.
Métodos: empirismo e interdisciplinaridade 1.2. Objetos da Criminologia: delito, delinquente,
vitima, controle social. 2. Fungdes da Criminologia. 2.1. Criminologia e controle social. 2.2.
Direito Penal. 3. Modelos teéricos da Criminologia. 3.1. Teorias sociologicas. 3.2. Prevencao
na infragdo penal no Estado Democratico de Direito. 3.3. Prevengao primaria. 3.4. Prevencao
secundaria. 3.5. Prevencgao terciaria. 3.6. Modelos de reagéo de crime. 4. Conceitos de crime, de
criminoso e de pena nas diversas correntes do pensamento criminoldgico (nas Escolas Classica,
Positiva e Técnico-Juridica e na Criminologia Critica). 5. Vitimologia. 6. Criminologia cientifica
e os seus modelos tedricos. 7. O homem delinquente. Teorias bioantropoldgicas, psicodinami-
cas e psicopsicolégicas. 8. A sociedade criminégena. Sociologia Criminal e Desorganizagao
Social. 8.1. Teorias da subcultura delinquente e da anomia. 8.2. A perspectiva interacionista.
9. A Criminologia e o Paradigma da Reagado Social. 10. Criminologia na América Latina e as
ageéncias de controle. 11. Criminologia e Politica Criminal. 12. Criminologia e Ciéncia Criminais.
13. Criminologia e o Sistema de Justiga Criminal. 14. Criminologia e o papel da Policia Judiciaria.
15. A criminologia no Estado Democratico de Direito.

INVESTIGADOR DE POLICIA:

NOGOES DE CONTABILIDADE: 1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2.
Patrimdnio: componentes, equagéo fundamental do patriménio, situacéo liquida, representacéao
grafica. 3. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos.
4. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5. Plano de contas:
conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6. Escrituragdo: conceitos,
langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragao,
métodos e processos. 7. Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas: juros. 7.1. Descontos.
7.2. Tributos. 7.3. Aluguéis. 7.4. Variagdo monetaria/cambial. 7.5. Folha de pagamento. 7.6.
Compras. 7.7. Vendas e provisoes. 7.8. Depreciagdes e baixa de bens. 8. Andlise e conciliagdes
contabeis: conceitos, composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 9.
Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragéo. 10. Balango patrimonial:
conceitos, objetivo e composicdo. 11. Demonstracédo de resultado de exercicio: conceito, objetivo
e composicao. 12. Nogdes de matematica financeira. 13. Nogdes de financas. 14. Nogdes de
orgamento. 15. Nogdes de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.

NOGOES DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1. Centrali-
zagao, descentralizagéo, concentragao e desconcentragdo. 1.2. Administragao direta e indireta.
1.3. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2. Ato admi-
nistrativo. 2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies. 3. Agentes publicos. 3.1.
Legislacédo pertinente. 3.1.1. Lei n® 8.112/1990 e suas alteragdes. 3.1.2. Disposi¢des constitu-
cionais aplicaveis. 3.2. Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1. Conceito. 3.2.2. Espécies. 3.2.3. Cargo,
emprego e funcdo publica. 4. Poderes administrativos. 4.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia. 4.2. Uso e abuso do poder. 5. Licitagdo. 5.1. Principios. 5.2. Contratagédo direta:
dispensa e inexigibilidade. 5.3. Modalidades. 5.4. Tipos. 5.5. Procedimento. 6. Controle da Admi-
nistragao Publica. 6.1. Controle exercido pela Administracdo Publica. 6.2. Controle judicial. 6.3.
Controle legislativo. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.1.1. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2. Responsabilida-
de por omissao do Estado. 7.2. Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado.
7.3. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8. Regime juridico-admi-
nistrativo. 8.1. Conceito. 8.2. Principios expressos e implicitos da Administragao Publica. 9. Lei
estadual n° 11.370 de 04 de fevereiro de 2009 (dispde sobre a Lei Organica da Policia Civil do
Estado da Bahia). 10. Lei estadual n° 6677 de 26 de setembro de 1994 (Estatuto do Servidor
Publico do Estado da Bahia).

NOGOES DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias cons-
titucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Organizagao po-
litico-administrativa do Estado. 2.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 3. Administragdo publica. 3.1. Disposigdes gerais, servidores publicos.
4. Poder executivo. 4.1. Forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. 4.2.
Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga publica; organizacdo da seguranga
publica. 4.3. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente, idoso, indio.

NOGOES DIREITO PENAL: 1 Principios basicos 1. Aplicagdo da lei penal 1.2. A lei penal no
tempo e no espaco. 1.3. Tempo e lugar do crime. 2. Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. 3 Infragdo penal: elementos, espécies, sujeito ativo e sujeito passivo. 4 O fato tipico e seus
elementos. 4.1 Crime consumado e tentado. 4.2 llicitude e causas de sua excluséo. 4.3 Excesso
punivel. 4.4 Punibilidade. 4.5 Excesso punivel. Culpabilidade (elementos e causas de exclusao).
5. Imputabilidade penal. 6. Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o
patriménio. 9 Crimes contra a dignidade sexual. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a
Administracéo Publica. 12. Lei n° 11.343/2006 (trafico ilicito e uso indevido de substancias entor-

pecentes). 13. Lei n° 12.850/2013 e suas alteragdes (crime organizado). 14. Lei n°® 8.072/1990 e
suas alteragdes (crimes hediondos). 15. Lei n® 7.716/1989 e suas alteragdes (crimes resultantes
de preconceitos de raga ou de cor). 16. Lei n°® 9.455/1997 (crimes de tortura). 17. Lein® 9.605/1998
(crimes contra o meio ambiente). 18. Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 19. Lei
n® 9.503/1997 e suas alteragdes (crimes de transito - Cédigo de Transito Brasileiro). 20. Lei n°
11.340/2006 e alteracdes (cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher “Lei Maria da Penha”). 21. Decreto-Lei n° 3.688/1941 e suas alteragdes (Lei das Contra-
vengdes Penais). 22. Lei n° 4.898/1965 e suas alteragdes (abuso de autoridade).

NOGOES DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito policial. 1.1. Histérico, natureza,
conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognigdo, valor
probatério, formas de instauragéo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos,
indiciamento, garantias do investigado, conclusédo e prazos. 2 Prova. 2.1 Preservagéo de local
de crime. 2.2 Requisitos e 6nus da prova. 2.3 Nulidade da prova. 2.4 Documentos de prova. 2.5.
Reconhecimento de Pessoas e coisas. 2.6. Acareagao. 2.7. Indicios. 2.8. Busca e Apreenséo. 3
Restricdo de liberdade. 3.1 Prisdo em flagrante.

LEGISLAGAO EXTRAVAGANTE: 1 Lei n° 5.553/1968 (dispde sobre a apresentagdo e uso de
documentos de identificagéo pessoal). 2 Lei n° 8.069/1990 e suas altera¢des (Estatuto da Crianca
e doAdolescente). 3 Lein® 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). 4 Lei n® 9.296/1996
(Interceptacgao telefénica). 5 Lei n° 7.492/1986 (Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional).
6 Lei n® 4.737/1965 e suas alteracdes (Caodigo Eleitoral). 7 Lei n° 7.210/1984 e suas alteragdes
(Lei de execugdo penal). 8 Lei n°® 9.099/1995 e suas alteragdes (Juizados Especiais Civeis e
Criminais). 9 Lei n°® 10.259/2001 e suas alteragbes (Juizados Especiais Civeis e Criminais no
ambito da Justica Federal). 10 Lei n® 8.137/1990 e alteragdes (Crimes contra a Ordem Tributaria,
Econdmica e outras relagées de consumo). 11 Titulo Il da Lei n°® 8.078/1990 e alteragdes (Crimes
contra as Relagdes de Consumo). 12 Lei n°® 8.429/1992 e suas altera¢des (enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragéo publica direta, indireta ou
fundacional). 13. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, proclamada pela Resolugdo n°
217A (lll) da Assembleia Geral das Nagbes Unidas, de 10 de dezembro de 1948.

ESCRIVAO DE POLICIA:

NOGOES DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1. Centrali-
zacao, descentralizagao, concentragéo e desconcentragao. 1.2. Administragao direta e indireta.
1.3. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2. Ato admi-
nistrativo. 2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3. Agentes publicos. 3.1.
Legislagéo pertinente. 3.1.1. Lei n® 8.112/1990 e suas alteragdes. 3.1.2. Disposigdes constitu-
cionais aplicaveis. 3.2. Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1. Conceito. 3.2.2. Espécies. 3.2.3. Cargo,
emprego e fungao publica. 4. Poderes administrativos. 4.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia. 4.2. Uso e abuso do poder. 5. Licitagdo. 5.1. Principios. 5.2. Contratacédo direta:
dispensa e inexigibilidade. 5.3. Modalidades. 5.4. Tipos. 5.5. Procedimento. 6. Controle da Admi-
nistragéo Publica. 6.1. Controle exercido pela Administragcao Publica. 6.2. Controle judicial. 6.3.
Controle legislativo. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.1.1. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2. Responsabilida-
de por omisséo do Estado. 7.2. Requisitos para a demonstragéo da responsabilidade do Estado.
7.3. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8. Regime juridico-admi-
nistrativo. 8.1. Conceito. 8.2. Principios expressos e implicitos da Administragado Publica. 9. Lei
estadual n° 11.370 de 04 de fevereiro de 2009 (dispbe sobre a Lei Organica da Policia Civil do
Estado da Bahia). 10. Lei estadual n° 6677 de 26 de setembro de 1994 (Estatuto do Servidor
Publico do Estado da Bahia).

NOGOES DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias cons-
titucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Organizagdo po-
litico-administrativa do Estado. 2.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territorios. 3. Administragédo publica. 3.1. Disposi¢cdes gerais, servidores publicos.
4. Poder executivo. 4.1. Forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. 4.2.
Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: segurancga publica; organizacdo da seguranca
publica. 4.3. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente, idoso, indio.

NOGOES DIREITO PENAL: 1. Principios basicos. 1.1. Aplicagdo da lei penal. 1.2. A lei penal no
tempo e no espaco. 1.3. Tempo e lugar do crime. 2. Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. 3. Infragdo penal: elementos, espécies, sujeito ativo e sujeito passivo. 4. O fato tipico e
seus elementos. 4.1. Crime consumado e tentado. 4.2. llicitude e causas de sua exclusao. 4.3.
Excesso punivel. 4.4. Punibilidade. 4.5. Excesso punivel. Culpabilidade (elementos e causas
de exclusdo). 5. Imputabilidade penal. 6. Concurso de pessoas. 7. Crimes contra a pessoa. 8.
Crimes contra o patrimdnio. 9. Crimes contra a dignidade sexual. 10. Crimes contra a fé publica.
11. Crimes contra a Administragéo Publica. 12. Lei n® 11.343/2006 (trafico ilicito e uso indevido
de substancias entorpecentes). 13. Lei n°® 12.850/2013 e suas alteracdes (crime organizado). 14.
Lei n®8.072/1990 e suas alteragbes (crimes hediondos). 15. Lei n® 7.716/1989 e suas alteragbes
(crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 16. Lei n® 9.455/1997 (crimes de tortura).
17. Lei n° 9.605/1998 (crimes contra o meio ambiente). 18. Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento). 19. Lei n°® 9.503/1997 e suas alteragdes (crimes de transito - Codigo de Transito
Brasileiro). 20. Lei n® 11.340/2006 e alteragdes (cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher “Lei Maria da Penha”). 21. Decreto-Lei n° 3.688/1941 e suas alteragdes
(Lei das Contravengdes Penais). 22. Lei n° 4.898/1965 e suas alteragdes (abuso de autoridade).

NOGOES DIREITO PROCESSUAL PENAL 1. Inquérito policial. 1.1. Histérico, natureza, conceito,
finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicéo, valor probatério, formas
de instauracado, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento,
garantias do investigado, conclusdo e prazos. 2. Prova. 2.1. Preservacao de local de crime. 2.2.
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Requisitos e 6nus da prova. 2.3. Nulidade da prova. 2.4. Documentos de prova. 2.5. Reconheci-
mento de Pessoas e coisas. 2.6. Acareagdo. 2.7. Indicios. 2.8. Busca e Apreensao. 3. Restricao
de liberdade. 3.1. Prisdo em flagrante.

LEGISLAGAO EXTRAVAGANTE: 1 Lei n° 5.553/1968 (dispde sobre a apresentagéo e uso de
documentos de identificagéo pessoal). 2 Lei n° 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca
e doAdolescente). 3 Lein® 10.741/2003 e suas altera¢des (Estatuto do Idoso). 4 Lei n® 9.296/1996
(Interceptagao telefénica). 5 Lei n° 7.492/1986 (Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional).
6 Lei n® 4.737/1965 e suas alteragdes (Codigo Eleitoral). 7 Lei n° 7.210/1984 e suas alteragdes
(Lei de execugao penal). 8 Lei n°® 9.099/1995 e suas alteragdes (Juizados Especiais Civeis e
Criminais). 9 Lei n°® 10.259/2001 e suas alteragdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais no
ambito da Justica Federal). 10 Lei n°® 8.137/1990 e altera¢des (Crimes contra a Ordem Tributaria,
Econdmica e outras relagdes de consumo). 11 Titulo Il da Lei n® 8.078/1990 e alteragbes (Crimes
contra as Relagées de Consumo). 12 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes (enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragéo publica direta, indireta ou
fundacional). 13. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, Proclamada pela Resolugédo n°
217A (Ill) da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 10 de dezembro de 1948.

NOGOES DE ESTATISTICA: 1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: gréficos,
diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢éo, dispersdo, assimetria e curtose). 2. Probabi-
lidade. 2.1. Definicdes basicas e axiomas. 2.2. Probabilidade condicional e independéncia. 3.
Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por con-
glomerados.

NOGOES DE ARQUIVOLOGIA: 1. Arquivistica: principios, conceitos e legislagéo 2. Gestao da
informagéo e de documentos. 2.1. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagéo e
expedicdo de documentos. 2.2. Classificagdo de documentos de arquivo. 2.3. Arquivamento
e ordenagdo de documentos de arquivo. 2.4. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. 3. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4. Preservacéo e
conservagao de documentos de arquivo. 5. Tipologias documentais e suportes fisicos: microfil-
magem, automagao, preservagao, conservagao e restauragdo de documentos.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DELEGADO DE POLICIA: instaurar e presidir inquéritos policiais, formalizar o termo circunstan-
ciado de ocorréncia e outros procedimentos legais, instrumentos e atos oficiais, no ambito de sua
competéncia; exercer as atribuicdes previstas na legislagdo processual penal da competéncia
da autoridade policial; planejar, dirigir, supervisionar e fiscalizar as atividades de investigagao
dos servidores policiais civis; planejar, dirigir, supervisionar, fiscalizar e avaliar as atividades
operacionais e administrativas do érgéo ou unidade policial sob sua diregéo; no curso de proce-
dimentos, compete-lhe: expedir ordens de servigo, intimagdes e requisitar condugéo coercitiva,
em caso de descumprimento injustificado; comparecer ao local de crime e requisitar a realizagdo
de exames periciais necessarios para o esclarecimento do fato; representar pela instauracao de
incidente de sanidade mental do indiciado; representar a autoridade judiciaria pela decretagao de
medidas cautelares, reais ou pessoais, ou ainda, quaisquer modalidades de prisdes provisorias e
pela concessao de mandados de busca e apreensao; solicitar, fundamentadamente, informacdes
e documentos a entidades publicas e privadas; requisitar servigos e técnicos especializados de
orgaos publicos, de concessionarias e permissionarias de servigco publico, para esclarecimento
de questdes que possam subsidiar a apuracéo de infragdes penais; dirigir e supervisionar ope-
racionalmente, com

exclusividade, a atividade de investigagéo criminal e o exercicio da policia judiciaria, exceto
quando relacionadas a matéria sob jurisdicdo militar; assegurar, no ambito de sua competéncia,
a unidade da investigacao policial, bem como a eficacia dos principios institucionais da Policia
Civil; adotar medidas necessarias ou participar de programas e operagdes, com vistas a
prevengao, repressdo e controle da criminalidade; proceder a estudos, levantamentos e analises
de ocorréncias policiais e criminais, visando a criacdo e ao desenvolvimento de programas,
métodos, técnicas e rotinas do trabalho policial; participar de estudos e pesquisas de natureza
técnica ou especializada sobre administracéo policial; prestar assessoramento em assuntos
relacionados com a segurancga publica e com a administragéo policial; zelar pela incolumidade
dos presos.

INVESTIGADOR DE POLICIA: proceder a investigacdo criminal e ao exercicio de Policia
Judiciaria, exceto quando relacionadas a matéria sob jurisdigao militar; participar do planejamento,
coordenagao, supervisdo e fiscalizagdo das atividades operacionais e administrativas do setor
sob sua diregdo; participar de levantamento de local de crime e interagir na execugéo de
atividade investigativa; zelar pela incolumidade de preso; cumprir diligéncias, mandados e outras
determinacdes de autoridades policiais e/ou judiciarias competentes, sendo responsavel pela
produgéo de dados, informagdes e conhecimentos; participar de estudos, projetos e pesquisas
de natureza técnica ou especializada sobre ciéncias criminais, inteligéncia policial e estatisticas
de crimes; efetuar prisdes e busca pessoal, para fins de apuragéo de infragdo penal; participar
de programas e operacdes de prevencao, repressao, controle da criminalidade, reconstituicao
e de acdes de inteligéncia policial; executar tarefas de fiscalizagdo de estabelecimentos de
hospedagem, diversdes publicas, teatros, cinemas, esportes e produtos controlados pela Policia
Civil, sendo-lhe assegurado o livre acesso aos locais fiscalizados; adotar providéncias sobre
qualquer ocorréncia policial de que tiver conhecimento, dando ciéncia imediata a autoridade
competente; elaborar os relatérios de investigagao criminal, conforme expedigdo de ordem de
servigo; executar as agdes necessarias para seguranga das investigacdes; executar em trabalho
de equipe operagdes de resgate de reféns; exercer assessoramento especializado e superior no
ambito da estrutura da Policia Civil do Estado da Bahia; participar de estudos e pesquisas de
natureza técnico-cientifica ou especializada sobre administragéo policial; alimentar e pesquisar,
nos arquivos fisicos e eletronicos, dados sobre a identificacdo de pessoas; dirigir viatura em
misséo de natureza policial; coordenar e supervisionar a investigagao criminal e a atividade de

policia judiciaria, exceto quando relacionada a matéria sob jurisdicdo militar, e desde que no
exercicio da funcdo de coordenagéo do setor de investigacéo.

ESCRIVAO DE POLICIA: lavrar os atos de inquéritos policiais, termos circunstanciados de
ocorréncia e outros procedimentos legais, contribuindo na gestdo de dados, informagdes e co-
nhecimentos; expedir, mediante requerimento de interessado e despacho da autoridade policial,
certiddes e translados; zelar pela guarda de papéis, documentos, procedimentos, armas e
muni¢cdes sob sua responsabilidade e de objetos e instrumentos apreendidos vinculados aos
inquéritos policiais, termos circunstanciados e outros procedimentos legais; ter a guarda e res-
ponsabilidade, mantendo atualizada a escrituragdo em livros e/ou banco de dados; emitir guia
de recolhimento, quando legalmente autorizado e determinado por autoridade policial; preencher
planilhas de controle de inquéritos, processos e boletins; acompanhar a autoridade policial, quando
necessario ao exercicio funcional; prestar assessoramento especializado e superior no ambito
da estrutura da Policia Civil do Estado da Bahia; expedir guias para exames periciais; escrever,
subscrever e lavrar atos e termos e demais pegas de procedimentos penais ou administrativos.

ANEXO IV

CRONOGRAMA PROVISORIO

ITEM

EVENTOS

Datas e Horérios

1

Prazo para impugnacéo do Edital de Abertura
das Inscrigdes.

Das 10h do dia 22/04
até as 17h do dia
26/04/2022

Divulgagéo nos enderegos eletronicos do IBFC
e do Portal do Servidor da analise dos pedidos
de impugnagéo (se houver).

09/05/2022

Periodo de solicitagdo de isengéo do valor de
Inscrigéo.

Das 10h do dia 09/05
até as 23h do dia
11/05/2022

Divulgacéo nos enderegos eletronicos do IBFC
e do Portal do Servidor do Resultado Provisério
das Isengoes.

18/05/2022

Prazo para interposicdo de recurso contra in-
deferimento de pedidos de isengao.

Das 10h do dia 19/05
até as 17h do dia
20/05/2022

Divulgagdo nos enderegos eletronicos do
IBFC e do Portal do Servidor do resultado dos
recursos contra indeferimento de pedidos de
isencao.

27/05/2022

Periodo das Inscrigdes.

Das 10h do dia 09/05
até as 23h do dia
07/06/2022

Data limite para pagamento do valor da
inscrigéo (boleto bancario).

08/06/2022

Periodo para upload dos documentos e laudos
médicos (Pessoas com Deficiéncia - PCD e
Atendimento Especial).

Das 10h do dia 09/06
até as 17h do dia
12/06/2022

10

Prazo para corregéo de dados cadastrais.

Das 10h do dia 09/06
até as 17h do dia
12/06/2022

1"

Divulgagédo nos enderecos eletronicos do
IBFC e do Portal do Servidor da relagdo das
inscri¢des efetivadas.

20/06/2022

12

Prazo para interposicéo de recurso contra in-
deferimento da inscrigéo.

Das 10h do dia 21/06
até as 17h do dia
22/06/2022

13

Divulgagédo nos enderecos eletronicos do
IBFC e do Portal do Servidor do resultado dos
recursos contra indeferimento da inscrigéo.

15/07/2022

14

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da
Bahia, pela Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia e divulgagao nos enderecos
eletronicos do IBFC e do Portal do Servidor do
Edital de Convocagao para a 1? Etapa: Provas
Objetivas e para a 22 Etapa: Prova Discursiva.

15/07/2022

15

Aplicagdo da 12 Etapa: Provas Objetivas e da
2? Etapa: Prova Discursiva.

24/07/2022

16

Divulgagéo dos gabaritos e das questdes da 12
Etapa: Provas Objetivas.

25/07/2022

17

Prazo para corregéo de dados cadastrais.

Das 10h do dia 25/07
até as 17h do dia
27/07/2022

18

Prazo para interposi¢do de recursos quanto
as questdes e gabarito da 12 Etapa: Provas
Objetivas no enderego eletrénico do IBFC.

Das 10h do dia 26/07
até as 17h do dia
2710712022

19

Divulgagcdo nos enderegos eletronicos do
IBFC e do Portal do Servidor, do resultado dos
recursos contra as questdes e gabarito da 12
Etapa: Provas Objetivas.

24]08/2022

20

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da
Bahia, pela Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia e divulgagdo nos enderecos
eletronicos do IBFC e do Portal do Servidor,
do Resultado Preliminar da 12 Etapa: Provas
Objetivas.

24/08/2022
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21

Vista da Folha de Respostas da 12 Etapa:
Provas Objetivas, no endereco eletronico do
IBFC.

24/08 a 26/08/2022

22

Prazo para interposi¢do de recurso, quanto
ao Resultado Preliminar da 12 Etapa: Provas
Objetivas no enderego eletronico do IBFC.

Das 10h do dia 25/08
até as 17h do dia
26/08/2022

23

Divulgacdo nos enderegos eletronicos do
IBFC e do Portal do Servidor, do resultado dos
recursos contra o Resultado Preliminar da 12
Etapa: Provas Objetivas.

14/09/2022

24

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da
Bahia, pela Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia e divulgagdo nos enderecos
eletrénicos do IBFC e do Portal do Servidor
do Resultado Definitivo da 12 Etapa: Provas
Objetivas e do Resultado Provisorio da 2°
Etapa: Prova Discursiva.

14/09/2022

25

Vista da 2% Etapa: Prova Discursiva no
enderego eletrnico do IBFC.

14/09 & 16/09/2022

26

Prazo para interposi¢éo de recursos quanto ao
resultado da 22 Etapa: Prova Discursiva efou
da vista de prova no endereco eletronico do
IBFC.

Das 10h do dia 15/09
até as 17h do dia
16/09/2022

27

Divulgacdo nos enderegos eletronicos do
IBFC e do Portal do Servidor, do resultado dos
recursos contra o Resultado Preliminar da 22
Etapa: Prova Discursiva e/ou da vista de prova.

07/10/2022

28

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da
Bahia, pela Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia e divulgagdo nos enderegos
eletronicos do IBFC e do Portal do Servidor
do Resultado Definitivo da 22 Etapa: Prova
Discursiva, Convocagéo para a 32 Etapa: Prova
de Titulos, Convocagao para Procedimento de
Heteroidentificagdo (negros) e Convocagdo
para Pericia Médica dos candidatos com
deficiéncia.

07/10/2022

29

Cadastro e envio dos documentos pelo
endereco eletrénico do IBFC da 3% Etapa:
Prova de Titulos.

Das 10h do dia 10/10
até as 17h do dia
12/10/2022

30

Realizagéo da pericia médica dos candidatos
com deficiéncia.

10/10 & 14/10/2022

31

Realizagédo do Procedimento de Heteroidentifi-
cagéo (negros).

16/10/2022

32

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da
Bahia, pela Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia e divulgagdo nos enderecos
eletronicos do IBFC e do Portal do Servidor
do Resultado Preliminar da 32 Etapa: Prova
Titulos.

26/10/2022

33

Prazo para interposi¢do de recursos quanto
ao Resultado Preliminar da 32 Etapa: Prova
Titulos no enderego eletronico do IBFC.

Das 10h do dia 27/10 até as 17h do dia
28/10/2022

34

Divulgagdo nos enderegos eletronicos do
IBFC e do Portal do Servidor, do resultado dos
recursos contra o Resultado Provisério da 32
Etapa: Prova de Titulos.

09/11/2022

35

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da
Bahia, pela Secretaria da Administragéo do
Estado da Bahia e divulgacéo nos enderecos
eletronicos do IBFC e do Portal do Servidor do
Resultado Definitivo da 32 Etapa: Prova Titulos
e Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo (negros) e da Pericia
Médica dos candidatos com deficiéncia.

09/11/2022

36

Prazo para interposi¢éo de recurso, quanto ao
Resultado Preliminar o Procedimento de He-
teroidentificag@o (negros) e da Pericia Médica
dos candidatos com deficiéncia no enderego
eletronico do IBFC.

Das 10h do dia 10/11
até as 17h do dia
11/11/2022

37

Divulgagdo nos enderegos eletronicos do IBFC
e no site do Portal do Servidor, do resultado
dos recursos contra 0 Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificagéo (negros)
e da Pericia Médica dos candidatos com
deficiéncia.

18/11/2022

38

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da
Bahia, pela Secretaria da Administragéo do
Estado da Bahia e divulgacéo nos enderecos
eletronicos do IBFC e do Portal do Servidor
do Resultado Final e da Homologagdo do
Concurso Publico.

18/11/2022

Departamento Estadual de Transito - DETRAN

PORTARIA N° 089, DE 20 DE ABRIL DE 2022.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DA BAHIA -
DETRAN-BA, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento deste Departamento,
aprovado pelo Decreto Estadual n° 10.137, de 27 de outubro de 2006, e, com respaldo na Lei
Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro - CTB;

Considerando o expediente presente o SEI n® 049.4619.2022.0012229-74,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo concedido ao Grupo de Trabalho
constituido pela Portaria n° 37, de 11 de margo de 2022, que tem o objetivo de analisar e propor
novos fluxos e modelos de documentos relacionados aos processos de aplicagdo de penalidade
nas infragdes que preveem, de forma especifica, a penalidade de suspensao do direito de dirigir
concomitante a de multa, no ambito do Departamento Estadual de Transito da Bahia, para a
apresentagao de Relatério conclusivo das atividades.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data
de 11 de margo de 2022.

Rodrigo Pimentel de Souza Lima
Diretor-Geral

Portaria N° 00410454 de 19 de Abril de 2022

O(A) Diretor Geral do(a) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN, no uso
das suas atribuicdes, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |, e art. 47, da Lei n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Simbolo Unidade Data Inicio

92056172 EDSON LEAL Coordenador Il DAS-3 5A Ciretran - | Data da
FERREIRADE [tabuna Publicagao
OLIVEIRA

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

SECRETARIA DE ADMINISTRA(I\O~
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

Portaria N° 00409004 de 20 de Abril de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DE ADM PENIT. E RESSOCIALIZAGAO -
SEAP, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 50 da Lei n° 6.677, de
26 de setembro de 1994, resolve remover, a pedido, o(s) servidor(es)abaixo:

Matricula Nome Cargo Unidade Origem | Unidade Destino | Data Inicio NUmero
do Proc.
SEl
23530444 | VINICIUS Agente peniten- | CONJUNTO PRESIDIO Data da

CIDREIRA | ciério
FALCAO DE
ALMEIDA

PENALVTDA | ADV NILTON Publicagéo
CONQUISTA GONCALVES

JOSE ANTONIO MAIA GONCALVES
SEC. DE ADM PENIT. E RESSOCIALIZAGAO

Portaria N° 00395566 de 20 de Abril de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DE ADM PENIT. E RESSOCIALIZAGAO -
SEAP no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 111 da Lei n°® 6.677, de
26 de setembro de 1994, resolve conceder Licenca para Tratar de Interesse Particular ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) pertencente(s) ao quadro de pessoal do(a) SEAP.

Matricula Nome Cargo Data Inicio Data Fim Total de
dias
23545399 JEFERSON SILVA | Agente penitenciario | 05.04.2022 01.04.2025 1093
MENDES

JOSE ANTONIO MAIA GONCALVES
SEC. DE ADM PENIT. E RESSOCIALIZAGAO
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