POLICIA MILITAR DA BAHIA
INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA

EDITAL N.° IEP-CPCP 052/08/2023

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA O CURSO DE
FORMAGCAO DE SARGENTOS DA POLICIA MILITAR

(CFS PM/2023)

O Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), em conformidade
com o art. 122, caput, c/c o art. 165, § 1°, da Lei n.° 7.990, de 27Dez01, art.11 do
Decreto n.° 21.477, de 29Jun22 e com base na Diretriz Geral de Ensino (DGE),
publicada no Boletim Geral Ostensivo (BGO) n.° 231, de 13Dez22, a qual regula as
acdes pedagogicas e de ensino no ambito da Corporagédo, bem como em atencao
as Normas para o Planejamento e Conduta da Educacdo (NPCE), publicada no
BGO n.° 021, de 30Jan23, torna publico, no ambito da PMBA, a abertura do
Processo Seletivo para o preenchimento de 200 (duzentas) vagas para o Curso de
Formagéo de Sargentos da Policia Militar (CFS PM) 2023.

1.DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de 200
(duzentas) vagas para o Curso de Formacao de Sargentos da Policia Militar, em
conformidade com o disposto no art. 165, §2°, da Lei estadual n.° 7.990, de 27 Dez
01 (Lei n.° 7.990/2001), modificada pela Lei n.° 14.394, de 15 Dez 21, e
regulamentada através do Decreto n.° 21.477, de 29Jun22 (Decreto n.°
21.477/2022);

1.2 O Processo Seletivo sera coordenado por Comissdo designada
pelo Comandante-Geral, presidida pelo Diretor do Instituto de Ensino e Pesquisa
(IEP) e composta pelo Diretor do Departamento de Saude, pelo Chefe do Centro de
Planejamento e Controle Pedagodgico (IEP/CPCP) e pelo Chefe do Centro de
Educacao Fisica e Desporto (IEP/CEFD);

1.2.1 A Prova de Conhecimentos (PC) sera de responsabilidade da
EPL Concursos, empresa contratada para realizacdo dessa etapa do certame.

1.3 Poderdao se inscrever no presente processo seletivo, os
ocupantes das graduacdes de Cabo PM e de Soldado 12 Classe PM, nos termos do
quanto estabelecido no §2° do art. 165 da Lei n.° 7.990/2001, e no art. 3° do
Decreto n.° 21.477/2022;

1.4 A Supervisdo Pedagogica do Curso sera realizada pelo IEP, por
meio do CPCP, e a Coordenacao Pedagdgica e Execugao estara a cargo do Centro
de Formacgao e Aperfeicoamento de Pragas (CFAP);

1.5 A selecéo de que trata este Edital sera composta das seguintes
etapas:

a) Inscrigao;

b) Prova de Conhecimentos (PC), que consistira na aplicagdo de
prova, composta por questdes de multipla escolha e questao discursiva, de carater
eliminatério e classificatorio;

c) Avaliagcao Médica, de carater eliminatorio;
d) Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio;

e) Entrega de documentagao para conferéncia de requisitos no ato de
apresentacgao ao inicio de Curso e matricula, de carater eliminatério;

1.6 O Curso de Formacao de Sargentos PM sera realizado no CFAP;



1.7 Durante a execugdao do curso, o policial militar ostentara a
graduacéao de Aluno do Curso de Formacao de Sargentos PM;

1.8 Durante o Curso, os alunos estardo submetidos ao regulamento
contido no Decreto n.° 17.652, de 12Fev60 (RCFAP), além dos demais diplomas
legais que disciplinam a conduta dos discentes policiais militares;

1.9 Para matricula no Curso de Formagao de Sargentos PM, serdo
selecionados, tdo somente, os 200 (duzentos) candidatos, melhores classificados
dentro do numero de vagas, apds aprovacdo em todas as etapas e mediante
obediéncias das exigéncias do processo seletivo regido por este Edital;

1.10 Para o ato de matricula no Curso de Formacado de Sargentos
PM, o policial militar aprovado em todas as etapas seletivas, classificado dentro do
numero de vagas ofertadas, devera possuir as seguintes exigéncias, e os seguintes
requisitos, a serem comprovados na etapa de entrega de documentagdo, conforme

[T l]

item 1.5, alinea “e” deste Edital:

I- ser ocupante da graduacao de cabo PM ou ser soldado 12 Classe
PM:;

II- possuir certificado de conclusdo de Ensino Médio (antigo 2° grau),
expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacgao ou Superior a este;

Ill- ndo estar dispensado pela Junta Militar de Saude por mais de 30
(trinta) dias a contar da data da ultima etapa do processo seletivo;

IV- estar no efetivo exercicio das suas fungdes policiais militares;

V- ndo se encontrar afastado pela Junta Militar Estadual de Saude
(JMES), das atividades profissionais, total ou parcialmente, no ato da matricula;

VI- estar classificado, no minimo, no bom comportamento;
VII- ndo estar licenciado para tratar de assuntos particulares;

VIII- ndo ter sido julgado incapaz temporariamente ou definitivamente
por motivo de Saude;

IX- ndo estar na condi¢ao de desertor;

X- nao estar com sua liberdade cerceada por prisdo proviséria ou por
sentencga transitada em julgado, bem como afastado do exercicio das suas fungbes
por estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar - PAD;

XlI- n&o estar agregado para fins de reserva ou reforma;

XlI- ndo possuir restricao ao porte ou uso de arma de fogo por motivo
administrativo ou judicial.

1.11 O nao preenchimento dos requisitos e das exigéncias,
elencados no item 1.10, implicara na eliminagao do candidato.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricbes ocorrerao exclusivamente por meio eletrbnico,
através do sistema de inscrigdo da empresa contratada para execugao da etapa da
Prova de Conhecimentos (PC), no periodo estabelecido no cronograma constante
no anexo lll deste Edital, no qual os policiais militares ocupantes das graduacdes de
Cabo PM e de Soldado 1?2 Classe PM, nos termos do quanto estabelecido no §2°,
do art. 165, da Lei n.° 7.990/2001 e do Decreto n.° 21.477/2022, deverao preencher
os campos discriminados no formulario de inscrigdo, disponivel através do
link: www.eplconcursos.com.br;

2.1.1 Nao sera aceita outra forma de inscricdo diferente da
estabelecida neste Edital.

2.2 A inscricdo pelo candidato pressupde o conhecimento deste
Edital, fundamentado nas disposi¢cées constantes do Decreto n.° 21.477/2022 que
regulamentou o § 2° do art. 165, da Lei n.° 7.990/2001, bem como das demais


http://www.eplconcursos.com.br/

normas que vierem a ser divulgadas, como também a aceitacdo das condigdes e
requisitos estabelecidos para o Processo Seletivo, sendo que o descumprimento
das disposigdes estabelecidas acarretara no cancelamento da inscricdo ou
matricula do candidato, conforme o caso, sem prejuizo das sangdes penais e
administrativas;

2.2.1 A inscricdo pelo candidato pressupde o aceite e a autorizagao
do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do
seu nome, numero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no
decorrer de todo o certame;

2.3 Ficara sujeito as normas disciplinares vigentes o candidato que,
deliberadamente, deixar de informar ou informar erroneamente dados necessarios a
afericdo dos requisitos desse processo seletivo, sem prejuizo do indeferimento de
sua inscricao;

2.4 Sera assegurado o direito a inscricdo aos policiais militares
revertidos ao servico ativo da Corporacdo, até a data da publicacdo deste Edital,
com base no art. 183, caput §1°, combinado com o art. 212 da Lei Estadual n.°
7.990/01, desde que preencham os demais requisitos legais e editalicios;

2.5 Sera publicada no site da empresa contratada e replicado na
“Intranet PMBA”, no Mural do IEP, a lista contendo 0 nhome dos candidatos inscritos,
que deverdo aguardar a publicagao das datas das etapas do Processo Seletivo.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

3.1 A Prova de Conhecimentos (PC) consistira de Questbes Objetivas
e Questao Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por
empresa contratada para esta finalidade e valera um total de 100 (cem) pontos,
assim distribuidos: questbes objetivas, com 80 (oitenta) questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma a correta, no total de 80
(oitenta) pontos, sendo 01 (um) ponto por questao; e 01 (uma) Questao Discursiva -
redacao, no total de 20 (vinte) pontos;

3.2 As Questdes Objetivas versarado sobre Lingua Portuguesa, Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal Militar, Direito Penal, Direitos
Humanos, Histdria do Brasil, Geografia do Brasil e Atualidades, consoante contetudo
programatico constante do Anexo | deste Edital e nas seguintes proporgdes:

Questdes Objetivas das Disciplinas | Quantidade de Questédes
Lingua Portuguesa 15
Direito Constitucional 10
Direitos Administrativo 10
Direito Penal Militar 10

|

| |
| |
| |
| |
Direito Penal | 10 |
| |
| |
| |
| |
| |

Direitos Humanos 10
Historia do Brasil 05
Geografia do Brasil 05
Atualidades 05
TOTAL 80

3.3 — A Redagao tera carater eliminatorio e classificatério e consistira
de uma questao dissertativa que versara sobre tema da realidade histdrico, cultural,
e ou social, em cuja redagdo o candidato devera evidenciar o dominio da Lingua
Portuguesa e expressa-la com clareza, originalidade, individualidade de estilo,
coesdo e coeréncia.

3.4 A Questao Discursiva (Redacgéo) sera avaliada considerando os
critérios indicados no BAREMA a seguir:

| Item | Descrigdo

| Ruim [ Regular | Bom | Otimo |

| Pertinénciado | Como cada candidato | 0 | 2 | 3 | 4




conteudo ao entendeu o tema.
tema
proposto:
Capacidade
P de Como o candidato articula
tach as ideias e compreende o 0 2 3 4
2 argumen agao que foi pedido.
e sintese:
Como cada candidato
; 2 articula cada periodo e
Or_?_anézaﬁao cada paragrafo levando em 0 2 3 4
3 extual: conta as regras de coeséo
e coeréncia.
Como cada candidato
aplica as regras
gramaticais da lingua
portuguesa, tais como a
pontuacgédo, a acentuacéo,
as regras de sintaxe da
lingua.
Uso da norma Acima da indicacao de 9
culta erros = Ruim 0 2 3 4
4 (corregao
gramatical): De 5 a 9 indicagdo de
erros = Regular
De 1 a 4 indicagbes de
erros = Bom
Zero indicagao de erro =
Otimo
O titulo corresponde ao
assunto abordado pelo
candidato.
Titulo: Ao candidato que deixar de 0 2 3 4
5 incluir o titulo sera
atribuida nota zero nesse
requisito.

3.5 Sera atribuida pontuagdo ZERO a redagéao que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob a forma n&o articulada verbalmente (apenas
com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal, escrita, marca, simbolo que, de alguma
forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
f) estiver em branco;
g) apresentar letra incompreensivel, ilegivel.

3.6 Na Questao Discursiva (redacao), deverao ser rigorosamente
observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas,
sob a pena de perda de pontos a serem atribuidos a redacgao;

3.7 A Questdo Discursiva (redagao), nao podera ser assinada,
rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local
que nao seja aquele previamente indicado, sendo atribuido valor ZERO em razéo
desta ocorréncia;

3.8 A Questao Discursiva (redacdo), devera ser feita pelo préprio
candidato, a mé&o, em letra legivel, com caneta esferografica de material




transparente, de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacao de
outras pessoas ou ainda o uso de qualquer meio eletrbnico, nem material de
consulta;

3.9 Sera corrigida apenas a Questdo Discursiva (Redacado), dos
candidatos que obtiverem no minimo 60 (sessenta) pontos nas Questbes Objetivas
da Prova de Conhecimentos;

3.10 A classificacdo final dos candidatos, sera de acordo com os
valores em ordem decrescente da soma da pontuacgao final nas Questdes Objetivas
com a pontuagéo final na Questéo Discursiva;

a) o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos nas
Questdes Objetivas, nao tera a Questao Discursiva corrigida, sendo eliminado do
processo seletivo;

b) o candidato que nao obtiver, no minimo, 15 (quinze) pontos na
Questao Discursiva, sera eliminado do processo seletivo;

3.11 Os candidatos nao habilitados na Prova de Conhecimentos
serao excluidos do Processo Seletivo regido por este Edital;

3.12 O Resultado Provisorio da Prova de Conhecimentos sera
publicado no site oficial da empresa contratada para essa etapa do processo
seletivo, por meio de lista organizada em ordem decrescente de nota dos
candidatos classificados;

3.13 A elaboracgéo, aplicacdo, correcao e julgamento dos recursos da
Prova de Conhecimentos (PC) - Questdes Objetivas e Questao Discursiva serao de
responsabilidade da empresa contratada para essa etapa seletiva, ficando o IEP
responsavel pela supervisao;

3.14 Apos o julgamento dos recursos sera publicado no site oficial da
empresa contratada para essa etapa do processo seletivo e replicado na
“Intranet PMBA”, no Mural do IEP, o Resultado Definitivo da Prova de
Conhecimentos (PC) - Questdes Objetivas e Questédo Discursiva, por meio de lista
organizada em ordem decrescente de nota, constando a relagdo dos candidatos
classificados;

3.15 Serado chamados para a realizagao das demais etapas, a saber,
Avaliagdo Médica (AM), Teste de Aptidao Fisica (TAF) e entrega de documentos,
APENAS os 200 (duzentos) primeiros candidatos classificados na Prova de
Conhecimentos (PC) — Questdes Objetivas e Questao Discursiva, na forma prevista
no item 3.10, obedecendo-se o numero de vagas ofertadas no item 1.1,

3.16 Os demais 200 (duzentos) candidatos, subsequentes, que
obtiverem nota por ordem classificatoria, serao listados meramente para cadastro
reserva e poderdo ser aproveitados, atendendo aos interesses da conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, dentro do prazo de validade.

y 4. DA PRESTAQAC) DA PROVA DE CONHECIMENTOS -
QUESTOES OBJETIVAS E QUESTAO DISCURSIVA

4.1 A aplicacdo da Prova de Conhecimentos (PC) - Questbes
Objetivas e Questao Discursiva ocorrera em data prevista no cronograma constante
no Anexo lll deste Edital;

4.2 A aplicacdo da Prova de Conhecimentos (PC) - Questbes
Objetivas e Questdo Discursiva ocorrera, nas Cidades de Salvador, Feira de
Santana, Juazeiro, llhéus, Vitéria da Conquista, Barreiras, ltaberaba, Teixeira de
Freitas, Alagoinhas, Guanambi, Jequié, Paulo Afonso, Santo Antdnio de Jesus, Bom
Jesus da Lapa, Euclides da Cunha, Eunapolis e Irecé, nos locais a serem definidos,
devidamente publicado no site da empresa contratada para aplicagao dessa etapa
seletiva;



4.3 Os policiais militares da Capital, Regido Metropolitana e Interior
do Estado, deverao optar no ato da inscricdo, pelo local que deseja realizar a prova,
dentre as previstas no item 4.2;

4.4 E vedado ao candidato, seja qual for o motivo alegado, a permuta
ou modificacido de local de realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC), para local
diverso daquele em que efetuou a inscrigao;

4.5 Havendo modificacdo da data, local ou horario previstos para a
realizacdo da etapa da Prova de Conhecimentos (PC), as despesas pessoais
provenientes da modificacao serao de responsabilidade do candidato;

4.6 As listas com a indicacdo do local de prova de cada candidato
serdo disponibilizadas pela empresa contratada para essa etapa seletiva e
replicadas na Intranet PM, Mural do IEP, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da data de aplicagao da prova,;

4.7 Os portdes dos locais de prova serdo abertos as 7 horas e
fechados, impreterivelmente, as 7h50;

4.8 A aplicagdo da Prova de Conhecimentos (PC) - Questdes
Objetivas e Questao Discursiva tera duracao de 05 (cinco) horas;

4.9 Sera observado o horario oficial vigente no Estado da Bahia, ou
seja, horario local;

4.10 A fiscalizagado da prova ficara a cargo da empresa contratada
para essa finalidade, sob a supervisdo do Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP),
através do Centro de Planejamento e Controle Pedagdgico (CPCP);

4.11 Para realizacdo da prova, o candidato devera portar caneta
esferografica de corpo transparente e tinta preta;

4.12 O candidato devera transcrever as respostas da Prova de
Conhecimentos (PC) - Questdes Objetivas para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcéo eletronica;

4.13 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas no caderno de questoes;

4.14 Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato. Os prejuizos advindos de rasuras e de marcagobes feitas
incorretamente na Folha de Respostas e na Folha de Redagdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

4,15 Nao serdo computadas questbes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, ou ainda que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel,

4.16 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova de
Conhecimentos (PC) - Questdes Objetivas e Questdo Discursiva e o candidato ndo
podera alegar desconhecimento sobre a realizacao da Prova como justificativa de
sua auséncia;

4.16.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua exclusdo do certame;

4.17 Sera admitido a sala de realizacdo da Prova de Conhecimentos
(PC) - Questdes Objetivas e Questdo Discursiva o candidato que apresentar a
Carteira Funcional da PM original;

4.17.1 Em caso da falta daquela identificacdo serdo considerados
documentos validos para identificagdo do candidato aqueles que contenham foto e
que legalmente o identifique, tais como: passaporte, carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas por Secretaria de Seguranga Publica ou a Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma do caput do art.159 da Lei Federal n.° 9.503,
de 23 Set 97.

418 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas
condicbes e atualizado, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do



candidato. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, codpias,
documentos escaneados, documentos nao identificaveis e/ou danificados ou
qualquer tipo de documentos eletrénicos de identidade que ndo sejam emitidos
diretamente do sitio oficial;

4.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacao da Prova de Conhecimentos (PC), o documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
acompanhado de um documento oficial com foto que legalmente o identifique,
ocasiao em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, para a
seguranca do candidato e garantia da lisura do certame;

4.20 A identificagdo especial sera exigida, também do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicdo de conservagao do documento;

4.21 Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma
espécie de comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes ou ainda qualquer consulta, nem
tampouco acesso a qualquer dispositivo eletrénico;

4.22 Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como:
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares serdo colocados em local
designado pela empresa contratada e os equipamentos eletrdnicos, deverdo ser
lacrados pelo candidato, antes do inicio da Prova de Conhecimentos (PC) -
Questdes Objetivas e Questdo Discursiva, utilizando-se saco plastico e etiqueta,
fornecidos pela empresa contratada e acomodados no mesmo local;

4.23 Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados pelo candidato,
antes de serem lacrados, devendo permanecer assim até a saida do candidato da
unidade escolar de realizagao das provas;

4.24 Os telefones celulares e outros aparelhos eletrénicos, ainda que
desligados, ndo poderao estar com a fungéo “alarme”, notificagdo ou qualquer outra
funcdo que dispare som ou vibracido ativada durante o periodo de realizacdo das
provas, ocorrendo a eliminacdo da selegdo, daquele candidato que der causa ao
acontecimento do fato;

4.25 Os pertences pessoais e 0s equipamentos eletronicos que forem
lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de provas
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de realizagdo da
Prova de Conhecimentos (PC);

4.251 A PMBA né&o se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos, ocorrido no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados;

426 O candidato devera comparecer ao local designado de
realizacao da Prova de Conhecimentos (PC), EM TRAJES CIVIS.

4.26.1 Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso dos candidatos
portando  arma de fogo, e, para tanto 0s candidatos NAO
PODERAO COMPARECER AO LOCAL DE PROVA PORTANDO ARMA DE FOGO;

4.27 O candidato, ao terminar a da Prova de Conhecimentos (PC) -
Questdes Objetivas e Questao Discursiva, devera entregar ao fiscal o Caderno de
Questdes, a Folha de Respostas e a Folha de Redagdo (Questao Discursiva —
Redagéo) personalizada, atentando-se ao quanto disposto no item 4.30;

4.28 Se, apos a realizacdao da Prova de Conhecimentos (PC) -
Questdes Objetivas e Questao Discursiva, for constatada, por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera
sua prova anulada e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, sem
prejuizo das medidas administrativas cabiveis;



4.29 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicagdo da Prova de Conhecimentos (PC) - Questdes Objetivas e Questao
Discursiva em virtude de afastamento de candidato da sala de realizacao de provas;

4.30 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de
Questdes transcorridos 3 (trés) horas do inicio da aplicagdo da Prova de
Conhecimentos;

4.31 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e
somente sairdo juntos do recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas
assinaturas;

4.32 Apods o término da aplicagdo da Prova de Conhecimentos (PC) -
Questdes Objetivas e Questao Discursiva, a empresa contratada para esta etapa
divulgara, através do site préprio, o gabarito das questdes objetivas, a ser replicado
na “Intranet PMBA”, no Mural do IEP, conforme cronograma constante no Anexo Il
deste Edital;

4.33 Motivara a exclusdo do candidato do processo seletivo, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos
comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instru¢gdes constantes das provas,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas.

5. DA AVALIAGAO MEDICA

5.1 Os 200 (duzentos) primeiros candidatos classificados na Prova de
Conhecimentos (PC), conforme lista publicada e encaminhada pela empresa
contratada para essa finalidade, na forma estabelecida no item 3.15, serao
chamados para a etapa da Avaliagdo Médica, que sera executada a cargo do
Departamento de Saude (DS);

5.2 A etapa da Avaliagdo Médica sera realizada no periodo definido
no cronograma constante no Anexo lll deste Edital e organizada por lista de
distribuicdo dos candidatos por grupos, para fins de determinacdo de horario e data
de realizagdo da Avaliagado Médica, a qual sera divulgada na “Intranet PMBA”, no
Mural do IEP.

5.2.1. Os policiais militares serdo avaliados no Centro de Juntas
Militares Estaduais de Saude (CJMES), sediado no Departamento de Saude (DS),
na Vila Policial Militar do Bomfim (VPMB), na cidade de Salvador;

5.3 O candidato que se apresentar fora da data, horario e local
previsto na lista de distribuicdo para realizacdo da Avaliacdo Médica sera
considerado faltoso e por conseguinte sera eliminado do processo seletivo;

5.4 Sera exigido do policial militar, no ato da etapa da Avaliagao
Médica, a apresentacao dos exames médicos constantes no Anexo |l deste Edital,
observando-se o respectivo prazo de validade exigido para cada exame;

5.5 O Departamento de Saude (DS), através do Centro de Juntas
Militares Estaduais de Saude (CJMES) emitira ao candidato o parecer de APTO,
APTO COM RESTRICAO ou INAPTO;

5.6 Para o policial militar, que possuir restricdo médica e que nao
comprometa o desempenho das atividades curriculares do Curso, o Departamento
de Saude, através do CJMES, emitira parecer APTO COM RESTRICAO, indicando
quais restricdbes o candidato possui, de forma a possibilitar a realizagdo de TAF
adaptado, nos termos da Portaria n.° 017-CG/2011, publicada no BGO n.° 049, de
14Mar11;

5.7 O candidato considerado INAPTO na Avaliacao Médica, podera
interpor recurso do resultado provisério da respectiva avaliagdo, na forma
disciplinada no capitulo 8 deste Edital, e, em caso de deferimento, sera chamado
para submeter-se a reavaliagado médica;



5.8 A reavaliagcdo meédica para o candidato que teve o recurso
deferido sera realizada no periodo definido no cronograma constante no Anexo Il
deste Edital e organizada por lista de distribuicdo dos candidatos por grupos, para
fins de determinagao de horario e data de realizagdo da reavaliagdo médica, a qual
sera divulgada na “Intranet PMBA”, no Mural do IEP;

5.9 O candidato que tiver deferido o recurso e for encaminhado a
reavaliagdo médica e ndo apresentar os exames requeridos pela banca médica
avaliadora ou se apresentar fora da data, horario ou local previsto para reavaliacao,
sera considerado INAPTO e consequentemente eliminado e excluido do processo
seletivo regido por este Edital;

5.10 O resultado provisério e o resultado definitivo da Avaliagao
Médica serao publicados na “Intranet PMBA”, no Mural do IEP e posteriormente em
Boletim Geral Ostensivo (BGO), mediante informagbes encaminhadas pelo
Departamento de Saude (DS) ao Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP);

5.11 O candidato considerado INAPTO ou aquele que for faltoso na
Avaliacdo Médica e na reavaliacdo sera eliminado e consequentemente excluido do
processo seletivo.

6. TESTE DE APTIDAO FiSICA

6.1 O candidato que obtiver parecer APTO ou APTO COM
RESTRICAO na etapa da Avaliagdo Médica serd chamado para a realizacdo do
Teste de Aptidao Fisica (TAF), conforme relacdo das datas e horarios a serem
definidos em publicagdo especifica em atengcado ao cronograma constante no Anexo
[l deste Edital.

6.1.1 O TAF tem carater eliminatério, sendo observado para sua
aplicagdo o quanto previsto no Manual de Avaliacdo Fisica da PMBA que estiver
vigente para o periodo de execuc¢ao do TAF;

6.2 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera aplicado pelo Centro de
Educacdao Fisica e Desporto (CEFD), que avaliara as condi¢cbes fisicas dos
candidatos considerados APTOS ou APTOS COM RESTRICAO na etapa da
Avaliacdo Meédica, emitindo parecer APTO ou INAPTO e somente devera ser
executado sob a supervisdo de profissional devidamente habilitado na area de
conhecimento de Educacgao Fisica e havendo obrigatoriamente o suporte médico e
de ambulancia conforme item 6.3 deste Edital;

6.3 A realizagédo do Teste de Aptiddao Fisica (TAF) devera ser
acompanhada por médico e demais profissionais da area de saude (enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem), bem como por ambulancia com
equipamentos para suporte de emergéncia (UTI mével), nos termos da portaria n.°
122-CG/2015, publicada no BGO n.° 222, de 30Nov15, sob a supervisao e
responsabilidade direta do Departamento de Saude (DS);

6.4 Os policiais militares serdo avaliados nessa etapa seletiva na
VPMB e sera obrigatério o uso do uniforme regulamentar E1, regulado através da
Portaria n.° 086-CG/2022, publicado no BGO n.° 115, de 14Jun22, sob pena de
exclusao do processo seletivo, em caso de descumprimento;

6.5 O candidato que obtiver parecer APTO ou APTO COM
RESTRICAO na etapa da Avaliagdo Médica, sera submetido ao TAF do tipo “A”,
levando em consideragdo o género e a faixa etaria, tendo carater eliminatério, de
acordo com os critérios estabelecidos no Manual de Avaliagdo Fisica da PMBA que
estiver vigente para o periodo de execug¢do do TAF;

6.6 O candidato considerado APTO COM RESTRICAO sera
submetido ao TAF adaptado, nos termos fixados no Manual de Avaliagao Fisica da
PMBA, respeitando-se o previsto na Portaria n.° 017-CG/2011, publicada no BGO
n.° 049, de 14Mar11 e a analise prévia da capacidade de execucao das provas e
adaptagdes requeridas no tipo de TAF a ser executado pelo CEFD, em
conformidade com o item 6.7 deste Edital;



6.7 Compete exclusivamente ao profissional do CEFD, responsavel
pela banca avaliadora do TAF, decidir quais serdo as provas e adaptagdes na
execucao do TAF daquele candidato que, apdés a etapa da Avaliacdo Médica,
recebeu parecer APTO COM RESTRICAO, valendo-se para isto, de andlise prévia
do médico disponivel para acompanhamento da execugcdo das provas que
compdem o TAF, bem como das informacdes sobre quais restricbes médicas estao
sujeitas o candidato;

6.8 O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao (TAF),
podera interpor recurso do resultado provisério do TAF, na forma disciplinada no
capitulo 8 deste Edital, e em caso de deferimento, sera chamado para a reavaliagcao
do TAF,;

6.9 O candidato que se apresentar fora da data, horario e local
previsto para realizagao do TAF ou da sua reavaliacido sera eliminado e excluido do
processo seletivo;

6.10 O resultado provisorio e o resultado definitivo do TAF deverao
ser documentados e encaminhados em meio digital, na Secretaria do IEP/CPCP, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do encerramento do evento;

6.11 O resultado provisério e o resultado definitivo do TAF serao
publicados na “Intranet PMBA”, no Mural do IEP, mediante informacbes
encaminhadas pelo IEP/CEFD ao IEP/CPCP e posteriormente em Boletim Geral
Ostensivo (BGO);

6.12 O candidato considerado INAPTO ou aquele que for faltoso no
TAF e na reavaliagdo do TAF sera eliminado e excluido do processo seletivo.

7. DA ELIMINAGAO NO PROCESSO SELETIVO
7.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

7.1.1 Nao comparecer para ou nao apresentar a documentacao
exigida ou apresentar documentagao incompleta, em qualquer fase do processo
seletivo;

7.1.2 Na Prova de Conhecimentos (PC) - Questbes Objetivas e
Questao Discursiva:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, para quaisquer atos ou
etapas, inadmitindo-se qualquer tolerancia, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento de identidade que legalmente o
identifique;

d) ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o
acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local de prova antes de decorrida 01 (uma) hora do
inicio desta;

f) fizer anotagdo de informacbes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o fornecido pela
empresa contratada, no dia da aplicacdo da prova;

g) ausentar-se da sala de realizagdo da prova levando Folha de
Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, bem como os
Cadernos de Questbes, atentando-se ao quanto disposto no item 4.30;

h) portar qualquer armamento, inclusive arma de fogo, na sala de
prova, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;



k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagao, impresso nao permitido, maquina calculadora ou
similar;

I) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, pagers, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, fones de ouvido, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como de protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido, incluindo-se a perturbacéo descrita no item 4.24;

n) recusar-se a permanecer na sala de realizagado de provas com os
outros dois ultimos candidatos, para fins de aposi¢do em ata de sua assinatura, ou
recusar-se a assina-la, conforme disposto no item 4.30;

0) nao for habilitado na Prova de Conhecimentos (PC) - Questbes
Objetivas e Questao Discursiva, conforme itens 3.9, 3.10 e 3.11;

p) ficar classificado além da quantidade do dobro do numero de
vagas ofertadas;

q) faltar a etapa da Avaliagdo Médica ou da Reavaliagao;

r) for considerado INAPTO na etapa da Avaliacdo Médica;

s) faltar a etapa do Teste de Aptidao Fisica ou da Reavaliagio;
t) for considerado INAPTO na etapa do Teste de Aptidao Fisica;

u) no ato de apresentagdo para inicio do Curso e matricula, nao
apresentar os documentos comprobatdrios ou ndo preencher os requisitos do item
1.10;

v) deixar de realizar, independentemente do motivo, quaisquer das
fases do Processo Seletivo;

X) possuir restricdo ao porte ou uso de arma de fogo, por motivo
administrativo ou judicial.

7.2 Motivarao, ainda a eliminagao do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sang¢des penais e administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros diplomas
normativos relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢cdes ao
candidato e/ou nas instrucbes constantes de cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa, civil ou militar, envolvida na aplicacao
e/ou fiscalizagao das provas.

8.DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido recurso:

a) das inscrigdes;

b) do Gabarito da prova objetiva;

c) do Resultado Provisério da Prova de Conhecimentos (PC) -
Questdes Objetivas e Questao Discursiva;

d) do Resultado provisorio da Avaliagao Médica;
€) do Resultado provisorio do Teste de Aptidao Fisica.

f) da entrega de documentagéo para conferéncia de requisitos no ato
de apresentacgao ao inicio de Curso e matricula.



8.2 O prazo para interposicéo dos recursos a que se refere as alineas
do item 8.1, estado dispostos no cronograma constante no Anexo Il deste Edital;

8.3 Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem;

8.4 A comprovacido do encaminhamento tempestivo do recurso sera
feita mediante protocolo, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

8.5 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado;

8.6 Nos eventos das alineas “b” e “c” do item 8.1, o recurso devera ser
dirigido diretamente a empresa contratada para aplicagao da etapa seletiva da Prova
de Conhecimentos (PC), através do meio por ela disponibilizado em seu site oficial,
nao sendo admitido nenhum outro meio de recursos, registrado fora desse
procedimento para estes eventos;

8.7 A resposta do recurso do gabarito da prova objetiva (alinea “b” do
item 8.1) sera informada através de informativo publicado no site da empresa
contratada responsavel pela aplicagado da Prova, enquanto os recursos da Prova de
Conhecimentos (PC), (alinea “c” do item 8.1), serdo respondidos diretamente ao
candidato pela empresa contratada;

8.8 Nos eventos das alineas “a”, “d”, “e” e “f’ do item 8.1, o recurso
devera ser dirigido ao Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP), através da respectiva
Unidade a qual o candidato esteja subordinado diretamente, por meio do canal SEI:
PMBAVJIEP, do Sistema Eletrénico de Informagao (SEI), instituido pelo Decreto n.°
17.983/2017;

8.9 A Policia Militar da Bahia e a empresa contratada para a aplicacéao
da Prova de Conhecimentos (PC) ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de falha de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

8.10 Nao sera aceito recurso manuscrito, ndo individualizado, sem
assinatura do requerente ou do seu representante legal, sem os dados referidos no
item anterior, que nao apresente justificativa, ou seja, apresentado de forma coletiva;

8.11 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital,

8.12 Sera concedida pela empresa contratada para a aplicacdo da
Prova de Conhecimentos (PC), vista da Folha de Respostas das Questdes Objetivas
e da Questao Discursiva, a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado provisério das provas;

8.13 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual n&do caberdao recursos
administrativos adicionais;

8.14 Na Prova de Conhecimentos (PC) - Questbes Objetivas e
Questao Discursiva, o ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido
a todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulagéo de
recurso;

8.15 No que se refere a Prova de Conhecimentos (PC) - Questbes
Objetivas e Questdo Discursiva, a pontuagéo e/ou classificagdo apresentada no



resultado provisério podera sofrer alteragdes em funcao do julgamento de recursos
interpostos, podendo haver excluséo ou incluséo de candidatos;

8.16 Na ocorréncia de provimento de recurso podera ocorrer a
classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, as notas minimas
exigidas para as provas;

8.17 Serao indeferidos os recursos:
a) com teor desrespeitoso;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

¢) cuja fundamentacgao néo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente,
incoerente ou intempestivo;

€) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

9. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO, DA
APRESENTACAO E DA MATRICULA

9.1 Sera considerado aprovado no processo de selecio, o candidato
que obtiver a pontuacao e a classificacdo minima exigidas nos termos deste Edital,
ou seja, estar entre os 200 (duzentos) melhores classificados, e for considerado
APTO ou APTO COM RESTRICAO na Avaliagdo Médica, bem como considerado
APTO no TAF e apresentar todos os documentos comprobatérios dos requisitos
constantes do item 1.10, exigidos para a etapa de entrega de documentos para
inicio de Curso;

9.2 Os candidatos habilitados neste processo de selecdo serao
classificados por ordem decrescente de nota final na etapa da Prova de
Conhecimentos (PC);

9.3 A nota final do candidato classificado na etapa da Prova de
Conhecimentos (PC) sera aquela resultante do somatério da pontuagao final na
prova objetiva (Questbes Objetivas) com a pontuagao final na prova discursiva
(Questao Discursiva), da Prova de Conhecimentos (PC), através da formula: Nota
Final = Pontos das Questdes Objetivas + Pontos Questdo Discursiva
(NF=PQO+PQD);

9.4 Em caso de igualdade de pontuagdo Prova de Conhecimentos
(PC), seréo adotados como critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior numero de acertos nas questées do conteudo de Lingua
Portuguesa;

b) maior numero de acertos nas questdes do conteudo de Direito
Constitucional;

c) maior numero de acertos nas questdes do conteudo de Direito
Administrativo;

d) maior numero de acertos nas questbes do conteudo de Direito
Penal Militar;

e) maior numero de acertos nas questdes do conteudo de Direito
Penal;

f) maior numero de acertos nas questées do conteudo de Direitos
Humanos;



g) maior numero de acertos nas questées do conteudo de Historia do

Brasil;

h) maior numero de acertos nas questdes do conteudo de Geografia
do Brasil;

i) maior numero de acertos nas questdes do conteudo de
Atualidades;

j) maior pontuagéo na Prova Discursiva (Redacgao);
k) maior grau hierarquico do candidato;
I) maior antiguidade na respectiva graduacao.

9.5 O Resultado Final do processo de selecido para o CFS PM/2023
sera organizado em ordem decrescente de classificacdo e sera publicado na
“Intranet PMBA”, no Mural do IEP e posteriormente em Boletim Geral Ostensivo —
BGO;

9.6 O candidato n&do aprovado nos termos deste Edital sera excluido
do certame;

9.7 As copias dos documentos exigidos poderdo ter a autenticidade
atestada por servidor publico, mediante a apresentacéo do original, na forma do art.
3% 1l, da Lei Federal n.° 13.726/18.

9.8 Para fins de efetivacdo da matricula, o candidato devera ter sido
aprovado em todas as etapas dessa selecao e classificado rigorosamente dentro do
numero de vagas previsto no item 1.1, desde que atendidos todos os requisitos
legais elencados no item 1.10;

9.9 Para comprovagdo dos requisitos exigidos no item 1.10, os
candidatos deverdo apresentar na etapa de entrega de documentos para o ato de
apresentagao para inicio de Curso e matricula, a ocorrer no Instituto de Ensino e
Pesquisa (IEP), os seguintes documentos:

a) formulario constante do APENDICE H, da Diretriz Geral de Ensino
(DGE), publicada no Boletim Geral Ostensivo (BGO) n.° 231, de 13Dez22,
devidamente preenchido pelo Setor de Recursos Humanos e Secretaria de Pessoal
da Unidade de Origem do candidato;

b) copia da carteira de identidade funcional ou documento oficial com
foto;

c) copia do diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° grau),
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagdo ou
diploma que o substitua para comprovacéo de grau de escolaridade;

d) copia do ultimo contracheque;
e) certidbes das Justicas Estadual e Federal (a¢gdes criminais);

f) certiddo, emitida pela Unidade de Origem, informando se responde
a Processo Administrativo Disciplinar e se estd afastado das suas fungdes em
decorréncia desse Processo (Lei n.° 7990/01, art. 130, inciso V);

g) certidao, emitida pela Unidade de Origem, de que se encontra no
efetivo exercicio das suas fungdes;

h) certidao, emitida pela Unidade de Origem, de classificacdo de
comportamento;

i) certiddao, emitida pela Unidade de Origem, de que nao esta
agregado para fins de reserva ou reforma;

j) certidao, emitida pela Unidade de Origem, de nao ter sido julgado
incapaz temporariamente ou definitivamente por motivo de saude;

k) certidao, emitida pela Unidade de Origem, de nao estar dispensado
pela Junta Militar de Saude por mais de 30 (trinta) dias;



I) certiddao, emitida pela Unidade de Origem, que ndo esta na
condi¢do de desertor, extraviado ou desaparecido;

m) certidao, emitida pela Unidade de Origem, que nao esta licenciado
para tratar de assuntos particulares;

n) certiddo, emitida pela Unidade de Origem, que nao se acha
condenado por sentenca transitada em julgado;

o) certiddo, emitida pela Unidade de Origem, de que ndo tem
restricao de uso de arma de fogo.

9.10 Cabera a Unidade de Origem do candidato, a confec¢ao das

informacdes constantes das alineas “e” a “m” constante do item 1.10 em documento
unico aposto em anexo ao formulario citado na alinea “a” do item 9.9;

9.11 A apresentacdo dos documentos exigidos é de inteira
responsabilidade do candidato que podera ter sua matricula no Curso indeferida se
apresenta-los rasurados, ilegiveis ou irregulares, bem como n&o os apresentar na
data estipulada para a etapa de entrega de documentos ao ato de apresentacéo
para inicio de Curso e matricula.

9.12 Nao sera admitida a matricula no referido Curso por procuracéo;

9.13 Perdera o direito a matricula no referido Curso, o candidato
selecionado para o Curso de Formacdo de Sargentos PM que, chamado, ndo
comparecer para efetivacdo da matricula ou nado apresentar os documentos
exigidos para sua efetivagcao na data designada, conforme cronograma constante no
Anexo Ill deste Edital;

9.14 Nas hipoteses previstas nos itens 9.12 e 9.13 prosseguir-se-a a
efetivagdo da matricula dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatdria e os demais requisitos exigidos para a matricula;

9.15 A inclusédo do candidato em cadastro de reserva nao gera direito
a matricula no Curso de Formacao de Sargentos PM,;

9.16 Os candidatos matriculados no Curso de Formacado de
Sargentos serdo chamados pelo Instituto de Ensino e Pesquisa, através de
publicagcdo na “Intranet PMBA”, no Mural do IEP, para serem apresentados pelos
respectivos Comandantes, Diretores, Corregedor-Chefe ou Ouvidor-Chefe , no local
e horario indicados para a realizagéo do curso;

9.17 Apos iniciado o Curso de Formagao, nenhum candidato sera
chamado para compor a turma;

9.18 O candidato, classificado nos termos deste Edital, até o dobro da
quantidade de vagas ofertadas no item 1.1, constara em lista de cadastro de
reserva, nos termos do art.10 do Decreto n.° 21.477/22, podendo ser aproveitado
atendendo aos interesses da conveniéncia e oportunidade da Administracédo
Publica, no prazo de 1 (um) ano de validade desse processo seletivo, prorrogavel
por igual periodo, mediante Portaria de competéncia do Comandante-Geral;

10.DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 O acompanhamento das publica¢des referentes a este Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato;

10.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, as
listagens divulgadas em Boletim Geral Ostensivo, no Mural do IEP e na
“Intranet PMBA” ou no site da empresa contratada para a etapa seletiva da Prova
de Conhecimentos (PC);

10.3 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo no Processo
Seletivo ou a matricula do candidato no Curso de Formagado, desde que
comprovada a falsidade de documentos ou de declaracbes prestadas, mediante o
devido processo legal;



10.4 Alteragdes legislativas relativas ao conteudo programatico do
Anexo |, eventualmente ocorridas apds a publicagdo do presente Edital, ndo seréao
objeto de avaliagao;

10.5 O IEP publicara na “Intranet PMBA”, no Mural do IEP,
informacdes atinentes as datas e horarios de execucdo das demais fases deste
Processo Seletivo, que ja ndo estejam definidas no cronograma constante no Anexo
Il deste Edital, bem como quaisquer modificagdes sobre horarios, datas e locais ja
definidos no cronograma;

10.6 Os horarios, datas e locais definidos neste Edital e seus anexos,
poderao sofrer modificacbes, em virtude da necessidade, oportunidade e
conveniéncia da Administragao Publica, cabendo ao candidato nos termos do item
10.1, acompanhar e se informar sobre quaisquer modificagdes, através do Setor de
Recursos Humanos e Secretaria de Pessoal de sua respectiva Unidade;

10.7 Os policiais militares que figurarem na lista definitiva dos
matriculados no Curso de Formacéao de Sargentos PM 2023 serao transferidos para
a Unidade de Ensino Executora do Curso;

10.8 O Aluno que concluir com aproveitamento o Curso de Formacéao
de Sargentos PM 2023 sera promovido a graduacao de 1° Sargento PM nos termos
da legislacéo vigente, na ordem de antiguidade constante na ata de conclusdo do
Curso de Formacgéao de Sargentos, excetuando-se aqueles que se encontrarem nas
situacbes impeditivas para o ingresso na lista de Pré-qualificagao, previstas no art.
130, incisos | a XV, da Lei Estadual n.° 7.990, de 27Dez01;

10.9 As despesas decorrentes da participacido em todas as etapas e
procedimentos do processo seletivo correrdo por conta dos candidatos, os quais
nao terdo direito a indenizagbes ou ressarcimento de despesas de qualquer
natureza;

10.10 A simples classificagdo nas etapas nao gera direito a matricula
no curso, a qual sera efetivada somente se o candidato cumprir com éxito todas as
exigéncias contidas neste Edital e estiver dentro do numero de vagas ofertadas no
item 1.1;

10.11 O Teste de Aptidao de Tiro (TAT), disciplinado pela Portaria n°
089, publicada no BGO n° 114, de 15Jun21, sera aplicado pelo Departamento de
Apoio Logistico, através do Centro de Material Bélico, por meio de prévia
organizacao junto ao Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Pragas (CFAP), no
transcorrer do curso;

10.12 Os policiais militares matriculados no Curso de Formacéao de
Sargentos PM, deverdo ser submetidos a avaliagdo psicologica nos termos da
Portaria vigente que trata do tema, a qual sera organizada pelo Departamento de
Promocgéo Social (DPS) em conjunto com o CFAP, a fim de serem definidas as
datas, os horarios e locais, conforme publicacdo daquele Departamento;

10.13 Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante-Geral,
com assessoramento do Diretor do IEP.

JORGE RICARDO ALBUQUERQUE PEREIRA — CEL PM
Diretor



PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE FORMAGAO DE
SARGENTOS DA POLICIA MILITAR - CFS PM/2023

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacao de texto 2. Fungbes e usos da linguagem 3. Figuras
de linguagem 4. Gramatica: 4.1 Acentuacédo grafica 4.2 Ortografia 4.3 Verbos
(tempos, modos e vozes) 4.4 Concordancia nominal 4.5 Concordancia verbal 4.6
Regéncia verbal 4.7 Regéncia nominal 4.8 Pronomes (emprego e classificagcao) 5.
Redacao.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988. 1. Dos Principios Fundamentais 2.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais 2.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos 2.2 Da Nacionalidade 3. Das Instituicoes Democraticas 3.1 Das Forgas
Armadas; 3.2 Da Segurancga Publica 4. Constituicdo do Estado da Bahia: 4.1 Dos
servidores publicos militares 4.2 Da Segurancga Publica.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceitos e principios basicos da Administracdo Publica; 2.
Poderes Administrativos: 2.1 Vinculado 2.2 Discricionario 2.3 Hierarquico 2.4
Disciplinar Regulamentar 2.5 De Policia 2.6 De Policia Sanitaria 3. Atos
Administrativos: 3.1 Conceitos 3.2 Elementos 3.3 Requisitos 4. Classificacdo 5.
Invalidacao dos Atos Administrativos: 5.1 Revogacado 5.2 Anulacdo 5.3 Efeitos 6.
Agentes Publicos: Espécies. 7. Lei Estadual n.° 7.990/01 (Estatuto dos Policiais
Militares do Estado da Bahia) 8. Lei Estadual n.° 13.201/14 (Reorganiza a PMBA,
dispde sobre o seu efetivo e da outras providéncias).

4. DIREITO PENAL MILITAR

1. Decreto-Lei n.° 1.001, de 21 Out 69 — Cédigo Penal Militar — CPM:
Da aplicagcao da Lei Penal Militar (lei penal militar no tempo, lei penal militar no
espaco) 2. Do crime: 2.1 Conceito analitico de crime militar e crime comum 2.2
Crime militar x Crime comum 2.3 Lugar do crime militar 3. Exclusdo de crime 4.
Excesso culposo, excesso escusavel, excesso doloso. 5. Dos crimes contra a
autoridade ou disciplina militar: motim; revolta; conspiracido; violéncia contra
superior; violéncia contra oficial de servico; desrespeito a superior; desrespeito a
comandante, oficial general, ou oficial de servigo; recusa de obediéncia; reunido
ilicita; publicagédo ou critica indevida; violéncia contra inferior. 6. Dos crimes contra
o servigo militar e o dever militar: desercéo e suas espécies; abandono de posto;
descumprimento de missdo; embriaguez em servigo; dormir em servico.

5. DIREITO PENAL

1. Conceito de Crime, 2. Teoria Tripartite: 3. Distingao entre Crime e
Contravengao Penal; 4. Fato Atipico 5. Da Aplicagao da Lei Penal: 5.1 Lei Penal no
tempo e no espago 6. Do Crime: 6.1 Elementos 6.2 Consumacgao 6.3 Tentativa 6.4
Desisténcia voluntaria 6.5 Arrependimento Eficaz 6.6 Arrependimento posterior, 6.7
Crime impossivel; 6.8 Causas de exclusdo de ilicitude, 6.9 Culpabilidade; 7.
Imputabilidade Penal; 8. Dos Crimes contra a Pessoa: Homicidio; Feminicidio;



Lesdo Corporal; Omissdo de socorro; Rixa; Calunia; Difamacao; Injuria 9. Dos
Crimes contra a Liberdade Pessoal: Ameaca, Sequestro; Carcere Privado; Reducao
a condigédo analoga a de escravo 10. Dos Crimes contra o Patrimdnio: Furto; Roubo;
Extorsdo; Extorsdo mediante sequestro; Apropriacao Indébita; Estelionato;
Receptacado 11. Dos Crimes contra a Paz Publica: Incitagdo ao crime; Apologia de
crime ou criminoso; Associagdo Criminosa; Constituicado de milicia privada 12. Dos
Crimes contra a Administracdo Publica: Peculato e suas formas; Concussao;
Corrupgcdo Passiva; Prevaricacdo; Condescendéncia criminosa; Resisténcia;
Desobediéncia; Desacato; Corrupcao ativa. 13 Lei Federal n.° 13.869/19 (Abuso de
Autoridade) 13.1 Bem juridico tutelado 13.2 Sujeito ativo e sujeito passivo 13.3
Competéncia para o processo e julgamento 13.4 Acado Penal 13.5 Efeitos
extrapenais dos crimes de abuso de autoridade. 14. Lei Federal n.° 11.340/06 (Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Lei Maria
da Penha) 15. Lei Federal n.° 9.455/97 (Define os crimes de tortura) 16. Lei Federal
n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) 17. Lei Federal n.° 1.390/51
(Inclui entre as contravengdes penais a pratica de atos resultantes de preconceitos
de raca ou de cor. 18. Lei Federal n.° 7.716/89 (Define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor).

6. DIREITOS HUMANOS

1. Teoria geral dos Direitos Humanos: 1.1 Conceitos, 1.2
Terminologia, 1.3 Estrutura Normativa, 1.4 Fundamentacao; 2. Afirmacao Historica
dos Direitos Humanos; 3. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado; 4.
Direitos Humanos na Constituicdo Federal; 5. Politica Nacional de Direitos
Humanos; 6. A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos
humanos; 7. Lei Federal n.° 10.678/03 (Criacdo da Secretaria de Politicas de
Promocgao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica); 8. Lei Estadual n.°
13.182/14 (Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa).

7. HISTORIA DO BRASIL: 1. Brasil Colénia: 1.1 Povos indigenas
brasileiros, 1.2 Periodo pré-colonial, 1.3 Periodo colonial, 1.4 Consolidagao
territorial, 1.5 Rebelides nativistas, 1.6 Movimentos pré-independéncia do Brasil;2.
Brasil império (Periodo joanino, Independéncia do Brasil, Primeiro Reinado, Periodo
Regencial, Segundo Reinado);3. Brasil Republica: 3.1 Republica Velha, 3.2 Era
Vargas, 3.3 Republica Populista, 3.4 Nova Republica;4. Historia da Bahia: 4.1
Independéncia da Bahia, 4.2 Revolta de Canudos).

8. GEOGRAFIA DO BRASIL: 1. Localizacao; 2. Extensao Territorial
do Brasil; 3. Relevo; 4. Clima; 5. Dominios Morfoclimaticos; 6. Populacdo do
Brasil;7. Aspectos da Urbanizacdo Brasileira;8. Industrializagdo; 9. Agropecuaria;
10. Regionalizagdo do Brasil;11. As Fontes de energia;12. Geografia da Bahia: 12.1
Aspectos politicos, 12.2 Fisicos, 12.3 Econbmicos, 12.4 Sociais, 12.5 Culturais.

9. ATUALIDADES: 1. Conhecimentos marcantes do cenario cultural,
politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo 2. Principios de Organizagao
Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira; 3. Analise
dos principais fatos, conflitos nacionais e internacionais, amplamente veiculados nos
ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisao,
jornais, revistas e/ou internet).

ERICA MENDES COSTA VICENZI — Maj PM
Chefe do CPCP



PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE FORMAGAO DE
SARGENTOS DA POLICIA MILITAR — CFS PM/2023

ANEXO I

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS E RESPECTIVOS PRAZOS DE

Aptidao Fisica da PMBA

VALIDADE
[ITEM | EXAME MEDICO | VALIDADE |
1| Hemograma completo | 03 (trés) meses |
| 2 | Glicemia de jejum | 03 (trés) meses |
| 3 | Hemoglobina Glicosilada | 03 (trés) meses |
| 4 | Creatinina e ureia | 03 (trés) meses |
\ 5 \ Saodio, Potassio e Magnésio \ 03 (trés) meses \
| 6 | Colesterol total e fragdes \ 03 (trés) meses |
7 | Triglicérides | 03 (trés) meses |
| 8 | TGO (AST) e TGP (ALT) \ 03 (trés) meses |
| 9 | GAMA GT (GGT) | 03 (trés) meses |
| 10 | Amilase | 03 (trés) meses |
11| CPK (Creatinofosfoquinase) | 03 (trés) meses |
| 12 | Lactato Desidrogenase (LDH) \ 03 (trés) meses |
| 13 | AAT, TSH, T3 e T4 livre | 03 (trés) meses |
| 14 | Beta HCG sérico (para mulheres) \ 07 (sete) dias |
| 15 | PSA (para homens a partir de 45 anos) | 03 (trés) meses |
| 16 | Parasitolégico de Fezes \ 03 (trés) meses |
| 17 | Sumario de urina | 03 (trés) meses |
| 18 | Radiografia do térax com laudo | 01 (um) ano |
\ 19 \ Mamografia (mulheres a partir de 40 anos) \ 01 (um) ano \
| 20 | Ecocardiograma \ 01 (um) ano |
| 21 | Teste ergométrico | 01 (um) ano |
Relatdrio cardiolégico com carimbo, CRM e assinatura do
22 médico com descrig¢ao explicita de aptidao para Teste de 01 (um) més

*Fonte: DS/CJMES 2023

SERGIO LUIZ MOURA CORREIA — Ten Cel PM

Chefe do CJMES/DS



PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE FORMAGAO DE
SARGENTOS DA POLICIA MILITAR - CFS PM /2023

ANEXO 1l
CRONOGRAMA
Eventos Data Local Horario Gerenciamento
| - 04a www.eplconcursos.com. DedQ8h‘ d? ;);lrgelro EPL-C
nscricao 17/09/2023 br ia as 17h do -Concursos
ultimo dia
Publicacao do
re_sullt‘_ado 03/10/2023 EPL-Concursos e Até as 17h EPL-Concursos
provisorio das Intranet
inscricoes
Recurso da Ode www.eplconcursos.com De 09h do Primeiro
) o~ - - * | dia as 17h00min do | EPL-Concursos
inscricao 05/10/2023 br S .
ultimo dia
Publicacao do
resultado do
recurso da EPL-Concursos e
inscrigéo e 31/10/2023 Intranet Até as 17h EPL-Concursos
publicacao
definitiva das
inscricoes
ID'V‘?'gaQaO dos 153/11/2023|  EPL-Concursose Até as 17h EPL-Concursos
ocais de provas Intranet
PROVA DE CONHECIMENTOS
Abertura dos Locais publicados
portdes dos locais | 03/12/2023 | na www.eplconcursos.com.br 07h EPL-Concursos
de prova e Intranet
Fechamento dos Locais publicados na
portdes dos locais | 03/12/2023 | www.eplconcursos.com.br 07h50 EPL-Concursos
de prova e Intranet
Aplicagdo da
Prova de
Conhecimentos Locais publicados
(Avaliagéo de 03/12/2023 | na www.eplconcursos.com.br 08h as
Desempenho e Intranet 13h EPL-Concursos
Profissional oras
Intelectual)
Divulgacéo de 03/12/2023 www.eplconcursos.com.br Até as17h EPL-Concursos
. e Intranet /IEP
gabarito
Recurso do 05/103/26023 www.eplconcursos.com.br | Até as 23h59 | EPL-Concursos
Gabarito
Divulgacéo do
Resultado dos 19/12/2023 www.eplconcursos.com.br Até as17h EPL-Concursos
recursos do e Intranet /IEP
Gabarito
Divulgacéo do www.eplconcursos.com.br . EPL-Concursos
gabarito definitivo 19/12/2023 e Intranet Ate as17h /IEP
Divulgacéo do
Resultado
provisério da www.eplconcursos.com.br
Prova de 23/01/2024 e Intranet . EPL-Concursos
Até as 17h

Conhecimentos -
Questodes

/NEP



http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/

Objetivas e
Questao
Discursiva

Periodo de
Recurso do
Resultado
provisorio da
Prova de
Conhecimentos -
Questoes
Objetivas e
Questéo
Discursiva

24 e
25/01/2024

www.eplconcursos.com.br

Até as 23h59

EPL-Concursos

Divulgacéo do
Resultado dos
Recursos da Prova
de Conhecimentos

06/02/2024

www.eplconcursos.com.br
e Intranet

Até as 17h

EPL-Concursos
/IEP

Divulgacéo do
Resultado
Definitivo da Prova
de Conhecimentos
- Questodes
Objetivas e
Questao
Discursiva

06/02/2024

www.eplconcursos.com.br
e Intranet

Até as 17h

EPL-Concursos
/IEP

ETAPA DA AVALIAGCAO MEDICA

Avaliacao Médica

26/02 a
05/03/2024

VPMB/DS/CPMM

As 08h

IEP-CPCP e DS

Resultado
Provisorio da
Avaliagcdo Médica

12/03/2024

Intranet

Até as 17h

IEP-CPCP

Recurso da
Avaliacao Médica

13 e
14/03/2024

SEl: PMBA/IEP/CPCP

Até as
23h59

IEP-CPCP e DS

Resultado dos
Recursos

19/03/2024

Intranet

Até as 17h

IEP/DS

Reavaliagao
Médica

25e
26/03/2024

VPMB/DS/CPMM

De 08h as 12h
De 14h as 17h

IEP e DS

Resultado
Definitivo da
Avaliacdo Médica

02/04/2024

Intranet

Até as 17h

IEP e DS

ETAPA DO TAF

Teste de Aptidao
Fisica (TAF)

03a
07/06/2024

VPMB/IEP/CEFD

As 08h

IEP/CEFD

Encaminhament
o do Resultado
dos TAFs pelo
CEFD

Até
10/06/2024

SEI: PMBA/IEP/CPCP

Até as 17h

IEP/CEFD

Resultado
provisorio do Teste
Aptidao Fisica
(TAF)

11/06/2024

Intranet

Até as 17h

IEP/CEFD

Recurso do
resultado
provisério do Teste
Aptidao Fisica
(TAF)

12 e
13/06/2024

SEl: PMBA/IEP/CPCP

Até as 23h59

IEP/CEFD



http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/
http://www.eplconcursos.com.br/

Resultado dos

18/06/2024 Intranet Até as 17h IEP-CEFD
Recursos
Das 08h as
TAF dos Recursos 20e 12h
Deferidos 21/06/2024 VPMB/IEP Das 14h as
17h IEP-CEFD
Resultado
definitivo do Teste | ) 5715024 Intranet Até as 17h IEP-CEFD
Aptidao Fisica
(TAF)
ETAPA DA ENTREGA DE DOCUMENTOS
Entrega de
documentos De 05 3
confgr'enmg de 07/08/2024 SEI/IEP/CPCP Até as 23h59 I[EP-CPCP
requisitos item
1.10
Resultado 08 e ,
Definitivo 09/08/2024 Intranet Até as 17h I[EP-CPCP
Inicio do Curso A definir IEP/CFAP

*O cronograma esta sujeito a alteragao.

ERICA MENDES COSTA VICENZI — Maj PM

Chefe do CPCP

ANDRE LUIS TEODOSIO PRESA — Ten Cel PM
Chefe do CEFD

MARCOS MAURICIO BRASIL SANTOS — Ten Cel PM
Chefe do CPCAM




