ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N.° 02/2019

O MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, por meio da SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E
LOGISTICA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO, nos termos da
Constituicdo e legislagédo pertinente, para provimento de vagas do quadro de cargos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Caxias do Sul, sob o regime Estatutario.

Este Concurso sera executado pela Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda., situada na Rua Dr.
Pantaledo, n.° 176, Bairro Centro, CEP 97.010-180, Santa Maria/RS, com base no contrato celebrado pelo
Municipio de Caxias do Sul e conforme Decreto n.° 13.156/2007 e alteragéo.

A divulgagao oficial de todas as etapas referentes ao Concurso dar-se-4 por meio de editais e/ou avisos
publicados nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal de grande circulagao; e

b) no saguéo do Centro Administrativo Municipal de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo Chaves, n.°
1333, Bairro Exposi¢do, em Caxias do Sul/RS; nos sites da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio de Caxias do Sul www.caxias.rs.gov.br.

E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso pelos
meios e locais de divulgagao supracitados.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS

1.1.1. O concurso destina-se ao provimento das vagas especificadas na tabela de cargos a seguir. Durante a
validade do concurso, sera assegurado o percentual de 12% (doze por cento) aos candidatos com deficiéncia,
conforme Lei Municipal n.° 4.912/98 e alteragdo, e o percentual de 10% (dez por cento) aos candidatos
afrodescendentes, conforme Lei Municipal n.° 6.377/05, utilizando-se o procedimento instituido pelo Decreto
Municipal n.° 15.956/12 e alteragéo.

1.1.2. A aprovacao/classificagdo neste concurso ndo asseguram ao candidato a posse no cargo, apenas a garantia
de ser nomeado de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.2.1. A nomeacéo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacao futura de
vagas no prazo de validade deste concurso.

1.1.3. Tabela de Cargos e Vagas

Reserva de
2 Vencimento | Carga vV Vagas
Cargo S Escolaridade Outubro Horaria | ' 2938
g ®
& 2019 -R$ | Semanal pcp | Afrodes-
cendentes

Auxiliar de Infraestrutura 01 |Ensino Fundamental Completo 1.640,76 40 horas CR * *
Guarda Civil Municipal 03 |Ensino Médio Completo 2.953,38 40 horas 06 01 01
Médico 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas 06 01 01
Médico Cardiologista 05 | Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
Médico Cardiologista Pediatra 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas 01 * *
Médico Cirurgido Pediatra 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas 01 * *
Médico Cirurgido Toracico 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
Médico Cirurgido Vascular 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas 01 * *
Médico Coloproctologista 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
Médico Endocrinologista Pediatra 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
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Médico Gastroenterologista 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
Médico Gastroenterologista Pediatra 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
Médico Ginecologista e Obstetra 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas 02 * *
Médico Homeopata 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
Médico Infectologista 05 | Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
Médico Infectologista Pediatra 05 | Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
Médico Nefrologista 05 | Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
Médico Nefrologista Pediatra 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
Médico Ortopedista e Traumatologista | 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
Médico Pediatra 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas 06 01 01
Médico Pneumologista Pediatra 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
ngsscgﬁg:atra da Infancia e 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
Médico Psiquiatra Forense 05 |Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
Médico Reumatologista 05 | Ensino Superior Completo 3.773,77 12 horas CR * *
Medico  Estratégia daSadde dal o7 | Ensino Superior Completo 1257923 | 40horas | 10 | 01 01

* Vagas que poderdo ser preenchidas nos termos das Leis Municipais n.° 4.912/98 e alteracéo, e n.° 6.377/05, em conformidade com o Decreto
Municipal n.° 15.956/12 e alteragéo.
CR - Cadastro Reserva

1.2. DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.2.1. AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Sintese dos deveres: auxiliar em trabalhos gerais a nivel de infraestrutura, na area de manutengao, execugéo de
obras e servigos gerais, realizar trabalhos que necessitem esforgo fisico, e executar servicos de apoio ao atendi-
mento e prestagdo de servicos em geral, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢des: realizar atividades de manutencao de vias publicas, construindo e conservando buei-
ros, galerias de aguas pluviais, consertando calgamentos e meio-fio; carregar e descarregar veiculos com merca-
dorias, de acordo com a natureza de suas atividades, lavar, lubrificar e abastecer veiculos e maquinas; realizar a
limpeza e manutencao de cemitérios e sepulturas; zelar pela conservagéo e higienizagdo dos sanitarios publicos;
recolher mudangas; realizar atividades de pintura; aplicar letreiros, emblemas, disticos, placas e outros; efetuar
perfuragdes de rochas com martelete; montas os materiais explosivos para detonacao, desde que habilitado para
a funcéo; realizar servigos de carpintaria construindo e consertando estruturas de madeira; preparar argamassa
para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes; auxiliar nos servigos de britagem; executar servigos auxiliares
de construcao; auxiliar nos servigos operacionais de controle de endemias; realizar servigos de jardinagem como
plantar, transplantar, capinar e cuidar de plantas, realizar poda e corte de arvores; consertar e manter canteiros,
gramados, pracgas e jardins; aplicar inseticidas e fungicidas; selecionar as ferramentas e equipamentos para exe-
cucgao das tarefas e responsabilizar-se pela sua limpeza, conservagao e guarda; trabalhar seguindo as normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; obedecer as normas de seguranga do trabalho, utili-
zando equipamentos de protecao, e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio.
Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos de plantdo, externo, a noite, sdbados, domingos e fe-
riados; e

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.
Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo.

1.2.2. GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Sintese dos deveres: executar atividades de protecao dos bens, servigos e instalagdes publicas, colaborar com
os demais servigos de fiscalizagdo municipal, além de outras atividades que poderao ser estendidas através de lei
ou conveénio, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢gdes: desempenhar atividades de protegdo do patriménio publico municipal, inspecionando
as dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, con-
trolando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos; conduzir veiculos oficiais quando em servigo de vigilan-
cia; investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado; efetuar ronda nos parques, pragas e logradou-
ros publicos municipais; prevenir e impedir ocupagdes ou invasdes de areas publicas; executar agbes de protecao
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social; promover a mediacéo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos; prestar seguranca a
eventos e solenidades promovidas ou que tenham interesse publico; monitorar alarmes e cadmeras de vigilancia;
auxiliar na seguranca de dignitérios; utilizar os bens, equipamentos e armamentos disponibilizados pela adminis-
tragdo com rigorosa observancia das normas técnicas e operacionais vigentes; proceder a revista pessoal quando
necessario; abordar e encaminhar para atendimentos de saude e socioassistenciais, pessoas que se encontram
na rua, em situagdo de vulnerabilidade social; acionar os érgdos competentes, nos casos de remogao médica
emergencial, e se ndo houver disponibilidade destes, efetuar o atendimento com os meios disponiveis; apoiar os
servigos de protecdo a crianga e ao adolescente, no desempenho das respectivas fungbes; apoiar e interagir com
0s Orgaos de seguranga publica, defesa civil e Justica da Infancia e da Juventude; apoiar e executar agbes, com
vistas a garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio; apoiar a Secretaria da Saude no
cumprimento de medidas judiciais para internagdo de pacientes; apoiar a fiscalizagdo na aplicagdo da legislacao
relativa ao exercicio de poder de policia administrativa do Municipio; exercer a fungao de monitor ou instrutor em
cursos de capacitagao ou formacao profissional aos integrantes da Guarda Municipal, quando designado; ministrar
palestras e participar de oficinas e atividades de prevencgéao a violéncia e a criminalidade, drogadigéo, danos ao pa-
triménio publico e ao meio ambiente; atuar na Corregedoria da Guarda Municipal; elaborar boletim de ocorréncias
e guias de entrega; e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestagado de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e fe-
riados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protegéo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria AB ou
superior; Comprovante de inexisténcia de suspenséo do direito de dirigir, de cassacao da Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo ou da permisséo para dirigir, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a posse; e Exame toxicoldgi-
co com resultado negativo e validade de 90 (noventa) dias anteriores a posse.

Lotagdo: em unidades administrativas que prestam servigos de seguranca.

1.2.3. MEDICO (Médico; Cardiologista; Cardiologista Pediatra; Cirurgido Pediatra; Cirurgido Toracico;
Cirurgiao Vascular; Coloproctologista; Endocrinologista Pediatra; Gastroenterologista;
Gastroenterologista Pediatra; Ginecologista e Obstetra; Homeopata; Infectologista; Infectologista Pediatra;
Nefrologista; Nefrologista Pediatra; Ortopedista e Traumatologista; Pediatra; Pneumologista Pediatra;
Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia; Psiquiatra Forense e Reumatologista)

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar a¢des de prevengao de doencgas
e promogao da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspe¢des médicas, executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢cdes: efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar pequenas intervengdes cirurgicas; participar de reunides
médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; alimentar e
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao, conforme normativa vigente do
Municipio; preencher e vistar mapas de produgdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender aos casos
urgentes, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os
provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
avaliar e supervisionar estagiarios na sua area de atuagao; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; preencher
relatérios comprobatérios de atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, unidades basicas
de saude e em demais estabelecimentos publicos municipais; examinar servidores e empregados publicos para
fins de licenca, aposentadoria, e reversdo; realizar avaliacdo laboral; realizar pericia médica; fazer inspecao
médica para fins de ingresso, desvinculagdo do cargo e demissional; prescrever regimes dietéticos, prescrever
exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; participar das agdes de
vigilancia em saude; emitir laudos; formular e responder quesitos periciais; coordenar e supervisionar equipes;
promover a saude da familia; identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; desenvolver atividades de
educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; trabalhando em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de seguranga; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do
Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigoes de trabalho:
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a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos de plantédo, externo, a noite, sabados, domingos e

feriados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protecao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Medicina, podendo ser exigidas outras titulagbes, de
acordo com o edital do Concurso; Registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

Habilitagdo minima para cada especialidade:

Cargo / Especialidade / Areas de atuagio

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo

Médico

Curso superior em Medicina;

Médico Cardiologista

a)
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissao.
a) Curso superior em Medicina;

b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Cardiologia
(Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Cardiologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Cardiologia
Pediatrica (Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Cirurgido Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdao em Cirurgia Pediatrica
(Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Cirurgido Toracico

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Cirurgia Toracica
(Registro de Qualificagdo de Especialista).

Médico Cirurgidao Vascular

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Cirurgia Vascular
(Registro de Qualificacéo de Especialista).

Médico Coloproctologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Coloproctologia
(Registro de Qualificagéo de Especialista).

Médico Endocrinologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Endocrinologia
Pediatrica (Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Gastroenterologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdao em Gastroenterologia
(Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Gastroenterologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Gastroenterologia
Pediatrica (Registro de Qualificagdo de Especialista).

Médico Ginecologista e Obstetra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdao em Ginecologia e
Obstetricia (Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Homeopata

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Homeopatia
(Registro de Qualificagéo de Especialista).

Médico Infectologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Infectologia
(Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Infectologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Infectologia
Pediatrica (Registro de Qualificagéo de Especialista).

Médico Nefrologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Nefrologia (Registro
de Qualificacédo de Especialista).

Médico Nefrologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Nefrologia Pediatrica
(Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Ortopedista e Traumatologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Ortopedista e
Traumatologia (Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Pediatria (Registro
de Qualificacéo de Especialista).

Médico Pneumologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
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b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Pneumologia
Pediatrica (Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia (Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Psiquiatra Forense a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Psiquiatra Forense
(Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Reumatologista a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Reumatologia
(Registro de Qualificacéo de Especialista).

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigcos na area da saude.

1.2.4. MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agdes de prevengao de doengas
e promogao da saude tanto individuais como coletivas, realizar as atribuigbes comuns a todos os membros das
equipes que atuam na Atencdo a Saude Basica, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Exemplos de atribuigoes: realizar a atengao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢gdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais
da profissédo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agées desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combates as Endemias em conjunto com os outros membros da
equipe; exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao; e executar tarefas
afins, de acordo com as necessidades do Municipio e regulamento da profiss&o, trabalhando em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de seguranca.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

b) no exercicio das atribui¢gdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado; e

¢) uso obrigatério equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.

Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Medicina; Registro no respectivo Conselho Regional
da profissdo em Medicina de Familia e Comunidade (Registro de Qualificagdo de Especialista).

Lotacédo: Secretaria Municipal de Saude — Unidade Basica de Saude.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricao no presente concurso implica na expressa aceitagdao das condigoes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, nao podendo o candidato alegar desconhecimento.

2.2. Os valores das inscri¢gdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigao
Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Superior Completo R$ 100,00

2.3. As inscri¢des serao realizadas SOMENTE pela Internet.

2.3.1. As inscrigbes deverao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 21 de outubro de 2019 até
as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 10 de novembro de 2019, pelo site www.legalleconcursos.com.br.
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2.3.2. E vedada a possibilidade de concorrer para mais de um cargo em caso de provas realizadas em turno Gnico.
No caso de inscrigdes multiplas, o candidato é responsavel pela escolha da prova a ser realizada.

2.3.3. Para efetivar a inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de RG (Carteira de Identidade) e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.3.4. O candidato que ndo possuir RG e CPF devera solicita-los nos postos credenciados, providenciando seus
respectivos registros e nimeros antes do término do periodo de inscrigdes.

2.3.5. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica do computador do candidato, falhas de comunicagao, congestionamentos
de linha, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricao, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.6. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto para pagamento e
conferir se os seus dados estdo preenchidos corretamente. Este sera o seu registro provisoério de inscrigao.

2.3.6.1. O boleto gerado para este Concurso é do Banco do Brasil, devendo a representagcdo numérica do codigo
de barras (linha digitavel) iniciar com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar
0 pagamento, o candidato devera verificar os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o nome do
Banco.

2.3.6.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.4. O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento
até o dia 11 de novembro de 2019. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal,
cheque, depodsito ou transferéncia entre contas.

2.5. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., ndo processara, em nenhuma hipotese, qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 11 de novembro de 2019. As solicitagdes de inscricdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo aceitas.

2.6. A inscrigdo do candidato sera homologada somente apds o recebimento da confirmagédo de pagamento pela
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. Como todo o procedimento é realizado por meio eletrnico, o
candidato NAO devera remeter & Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. cépia de sua documentacéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscri¢ao.

2.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera selecionar, no
ato da inscricdo, a opgéo “pessoa com deficiéncia” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste Edital.

2.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendente devera selecionar, no ato da
inscricdo, a opgao “afrodescendente” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste Edital.

2.9. DO PEDIDO DE ISENGAO DA INSCRIGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA

2.9.1. O candidato que atender as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n.° 7.926, de 06 de margo de 2015,
que dispbe sobre a isengdo do pagamento de inscrigdo em concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas
cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e alterag&o, podera solicitar isengao
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.9.1.1. Para obter o beneficio, no momento da inscrigao, o cadastro no REDOME devera estar ativo ha, no
minimo, 90 (noventa) dias, nos termos da Lei Municipal n.° 8.423/19.

2.9.2. O candidato devera, no ato da inscricéo, selecionar o campo Isengao da Inscrigéo, e preencher o nimero
de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), para beneficiar-se da isengdo do

pagamento da taxa de inscri¢ao.
Edital de Concurso Pablico n.° 02/2019 00

Execucao: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. - Fone: (55) 3095-0002 -

www.legalleconcursos.com.br LEGALLE
6 CONCUrsos


http://www.legalleconcursos.com.br/
http://www.legalleconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

2.9.3. A inscricdo do candidato interessado em obter a isencdo devera ser realizada, impreterivelmente, no
periodo de 21 a 25 de outubro de 2019. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo para,
no caso de indeferimento do pedido de isencao, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o disposto neste
capitulo.

2.9.4. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengcao do pagamento do valor da inscrigdo
ndo garante ao candidato o beneficio, que sera analisado pelo Municipio de Caxias do Sul, com base na
legislagéo em vigor.

2.9.5. Sera indeferida a solicitagado de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo realizada por meio diverso do
previsto neste Capitulo.

2.9.6. O resultado da anélise da documentacgéo para isengcéo do pagamento da inscricdo sera divulgado a partir do
dia 01 de novembro de 2019.

2.9.7. O candidato cuja isencdo for DEFERIDA tera a inscricdo efetivada.

2.9.8. Para a homologacao da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacao de isengao devera
realizar o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressao de 22
via no site www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos
estipulados neste capitulo, até o dia 11 de novembro de 2019.

2.10. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento da inscricao até a homologacgao final do
CONCUrsO.

2.11. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢bes e pré-
requisitos para a inscrigdo, conforme disposto no item 1.2 do presente Edital, sendo vedada a alteragdo de sua
opgao de cargo apos o pagamento.

2.11.1. Havendo necessidade de alteragao, o candidato devera efetuar uma nova inscrigéo, e efetuar o pagamento
do boleto bancario.

2.12. O valor relativo a inscri¢ao nao sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por
decisao da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul.

2.13. As inscrigcdes efetuadas de acordo com o disposto neste capitulo serdo homologadas pela Secretaria de
Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul, habilitando o candidato a participar das demais
etapas do concurso.

2.14. E de total responsabilidade do candidato a veracidade das informacées prestadas na ficha de inscricdo
(Internet) e o preenchimento dos requisitos para o cargo almejado.

2.15. DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

2.15.1. A partir do dia 19 de novembro de 2019 sera divulgado edital com a lista preliminar das inscrigbes. O
candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada podera interpor recurso em prazo especifico, conforme
determinado no Capitulo IX.

2.15.2. A lista com a homologacgéao das inscrigdes sera divulgada a partir do dia 29 de novembro de 2019.

2.15.3. Ap¢s a divulgacédo da homologagéo das inscrigcbes, o candidato devera conferir todos os seus dados e,
ao constatar erro (de grafia, n.° de documento e/ou de inscricdo, etc.), comunicar ao fiscal de sala, no dia da
prova.

2.15.4. Se mantida a ndo homologagao, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolugao do valor da inscrigéo.
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CAPITULO il - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas & pessoa com deficiéncia,
nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.912/98 e alteracao, totalizando 12% (doze por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicées do cargo almejado e sua
deficiéncia.

3.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim definidas:
I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;
Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
lll. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregédo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes anteriores;
IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho; e
V. deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.3. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opcao “Pessoa com Deficiéncia’, devendo enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da area do
candidato, os seguintes documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, emitido ha menos de um ano, com a assinatura do médico, carimbo e seu
numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando o tipo e grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como
da provavel causa da deficiéncia; e

b) REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA, solicitando reserva de vaga, constando o tipo e grau de
deficiéncia e demais informacdes necessarias, conforme Anexo Il.

3.1.4. Caso o candidato nao envie o laudo médico e o requerimento, nao sera considerado pessoa com deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opcao na
ficha de inscri¢do (via Internet).

3.1.4.1. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no Capitulo IV.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo e realizacdo das provas objetiva/pratica/fisica, a avaliacdo, aos critérios de
aprovagao, a data, ao horario e ao local de aplicagédo da prova.

3.1.6. O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-
se-a para o numero inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteracao.

3.1.7. Nao serao aceitos os formularios e laudos médicos entregues diretamente na empresa executora ou de
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qualquer forma diversa da prevista no item 3.1.3.

3.1.8. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
necessidade de intermediarios permanentes, concessao de aposentadoria, requerimento de avaliagdo
laborativa e incompatibilidade com as atribuigées do cargo.

3.2. DA AVALIAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. A identificagdo da deficiéncia, sua comprovagdo e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma
prevista em Lei, serdo avaliadas apos a nomeagéo do candidato e no periodo previsto para a posse, conforme
disposto no § 2° do art. 2° da Lei Municipal n.° 4.912/98, com a redagao dada pela Lei Municipal n.° 7.001/09, por
junta médica do 6rgao pericial do Municipio, que emitira laudo declarando, de acordo com a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.912/98.

3.2.1.1. O candidato devera comparecer ao 6rgao pericial munido de documento de identidade, conforme item 5.8,
laudo médico original e exames que comprovem a deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes da data de agendamento da avaliagao, com a assinatura do médico, carimbo e
seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina, contendo nome e documento de identidade do
candidato, atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID).

3.2.2. A apresentagéo do requerimento e do laudo médico, referidos no item 3.1.3, ndo isentam o candidato de
submeter-se a avaliagao estabelecida nos itens 3.2.1 e 3.2.1.1 para comprovar a sua deficiéncia, na forma regrada
por este Edital e pela legislagdo em vigor.

3.2.3. O candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a
avaliagdo prevista neste capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na
listagem da classificagéo geral.

3.2.3.1. No caso de nao classificacdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do concurso.
3.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE

3.3.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes, nos
termos da Lei Municipal n.° 6.377/05, totalizando 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

3.3.2. Os candidatos afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo e realizagdo das provas objetiva/praticalfisica, a avaliagéo, aos critérios
de aprovagao, a data, ao horario e ao local de aplicagdo da prova.

3.3.3. O percentual de vagas reservadas a afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas reservadas a
afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero
inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
conforme Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragao.

3.3.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, mediante declaragdo reconhecida em cartério ou pela Diretoria de Recursos Humanos (Anexo 1),
como sendo de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros
cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 2° do Decreto Municipal n.° 13.146/07.

3.3.5. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 3.3.4, ap6s a homologacao das inscrigdes para
a respectiva reserva de vagas, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscrigcdo no concurso e de todos os atos e
efeitos dai decorrentes, e a anulagdo da nomeagao ou a pena de demissao, caso ja tenha sido nomeado.

3.4. DA AVALIAGAO DE AFRODESCENDENTES

3.4.1. O candidato devera agendar avaliagdo perante a Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
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Afrodescendentes, no Centro Administrativo Municipal (Rua Alfredo Chaves, n.° 1333, Bairro Exposi¢ao), junto a
Diretoria de Recursos Humanos ou pelos telefones (54) 3218-6050 e (54) 3218-6146, do dia 21 de outubro de
2019 até as 10h do dia 11 de novembro de 2019. A Comissdo determinara o horario da avaliagdo, que tem como
prazo final para a sua realizagéo o dia 11 de novembro de 2019.

3.4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendente devera apresentar no ato da
avaliagdo a Declaragdo para Afrodescendente, declarando ser de cor negra ou parda, pertencente a ragal/etnia
negra (Anexo ).

3.4.3. O candidato devera apresentar comprovante de inscrigdo (boleto bancéario) e documento de identidade,
conforme item 5.8, quando de seu comparecimento a Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afrodescendentes.

3.4.4. A Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afrodescendentes, fica assegurada a possibilidade
de solicitar qualquer espécie de comprovagido, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, quando
houver dividas que digam respeito a afrodescendéncia do candidato.

3.4.5. O candidato inscrito como afrodescendente que nao se submeter a avaliagcao prevista neste capitulo na data
e horario agendados, e/ou a mesma for indeferida, por qualquer motivo, tera sua inscricdo homologada somente
para as vagas gerais do concurso.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera selecionar essa
opg¢ao no formulario de inscricdo, devendo enviar, via meio eletronico, em campo especifico da area do
candidato, os seguintes documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, emitido ha menos de um ano, com a assinatura do médico, carimbo e seu
numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifique o atendimento especial solici-
tado; e

b) REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme Ane-
xo V, e sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a cri-
térios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.1. O candidato tera sua solicitacdo indeferida, caso ndo envie o laudo médico e o requerimento para
atendimento especial.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Concurso e nao sera devolvido.

4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio de requerimento (Anexo V), conforme disposto no item 4.1, sendo dispensada a
apresentacdo de laudo médico.

4.2.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentagado em favor da candidata.

4.2.2. A crianga devera permanecer acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), em ambiente reservado para este fim.

4.2.3. Nos horarios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.4. Na sala reservada para amamentagdo, permanecerao somente a candidata, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de familiar ou terceiro indicado pela candidata.

4.3. Sera divulgada, quando da homologacao das inscrigdes, a relagao de candidatos que tiveram deferidos os
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pedidos de atendimento especial para a realizagéo da prova.

4.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. APROVA OBJETIVA, de carater classificatério/eliminatério, tera questdées objetivas, de mdltipla escolha, com
05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as
atribuigbes dos cargos.

5.2. O candidato sera aprovado na Prova Objetiva quando obtiver, cumulativamente:

a) no minimo 60% dos pontos em Conhecimentos Especificos;

b) no minimo 60% dos pontos no total da Prova Objetiva;

c) pré-classificacao até a 100? (centésima) colocagao, para os cargos de Auxiliar de Infraestrutura e
Guarda Civil Municipal, na listagem geral; pré-classificagdo até a 122 (décima segunda) colocagao na listagem
de pessoas com deficiéncia; pré-classificacdo até a 102 (décima) colocagao na listagem de afrodescendentes,
considerados todos os empatados nestas posi¢des.

d) classificacdo até a 100? (centésima) colocagdo, para os demais cargos, na listagem geral;
classificagédo até a 122 (décima segunda) colocagao na listagem de pessoas com deficiéncia; classificagcao até a
10? (décima) colocagéo na listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posi¢oes.

5.3. A Prova Prética para o cargo de Auxiliar de Infraestrutura tera carater eliminatério, conforme Capitulo VII.
5.4. A Prova Fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal tera carater eliminatério, conforme Capitulo VIII.

5.5. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

N.° Valor por B il o
Cargo Disciplina s POT | e acertos /| PESO TOTAL
Questdes | questao
pontos

TABELA A
Médico Lingua Portuguesa (C) 10 1,40 B 14,00
- L Matematica (C) 05 1,40 - 07,00
Médicos (todas as especialidades) Informatica (C) 05 1'40 ) 07.00

Médico Estratégia da Saude da Legi 30 (C 1’ ’

Familia eglslagao (C) 3 05 40 - 07,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 25 2,60 15 65,00

TABELA B
Lingua Portuguesa (C) 10 1,40 B 14,00
Matematica (C) 10 1,40 - 14,00
Informatica (C) 05 1,40 - 07,00
Auxiliar de Infraestrutura Legislagao (C) 05 1,40 R 07,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 20 2,90 12 58,00

Prova Prética (E) Apto

TABELA C
Lingua Portuguesa (C) 10 1,40 B 14,00
Matematica (C) 05 1,40 - 07,00
Informatica (C) 05 1,40 - 07,00
Guarda Civil Municipal Legislaggo (C) . 05 1,40 - 07,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 25 2,60 15 65,00

Prova Fisica (E) Apto

Carater das provas: (C) Classificatéria; (E) Eliminatéria.

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos, multiplicado pelo peso de cada questdo. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
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5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes dos informados em Edital.
O candidato que se apresentar no local designado para realizagdo do certame apds o horario estabelecido nao
sera admitido. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado.

5.8. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei, sdo validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CRC, CORECON, OAB, CREA, CRM,
CRBIO, CRB, etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros.

5.8.1. Para ingresso nos locais de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses relativos ao certame, junto
ao Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda., o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado na realizagao da inscrigdo deste Concurso.

5.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

5.8.3. O candidato, desde ja, fica ciente de que podera ser excluido do certame e nao ter a prova corrigida, caso
seu documento de identificagdo n&do seja considerado valido.

5.9. O candidato impossibilitado de apresentar os documentos originais no dia da realizagdo da prova, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.10. A identificagdo especial, compreendida por coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario
préprio, podera ser exigida de todos candidatos, a critério da empresa executora do Concurso.

5.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancario
pago). A critério da organizagdo do concurso esse podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologagé&o da inscrigao do candidato.

5.12. Nos locais das provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas, relégio digital ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar e qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens. Caso o candidato porte arma, em razédo de sua atividade profissional, devera deposita-la
na sala da Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal. O descumprimento dessa determinacdo podera
implicar na eliminagdo do candidato.

5.12.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico no dia da prova, bem
como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a prétese durante a realizagéo da
prova.

5.12.2. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a
prova, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudo médico que comprovem o uso de
tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos do certame.

5.13. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser n&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.
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5.13.1. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao
dos trabalhos, assegurar-se-a aos candidatos afetados o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.13.2. No caso de atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos do certame.

5.14. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meio fraudulento ou ilegal para a sua realizag¢ao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

c) utilizar-se de anotagao, impresso ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de qualquer equipamento eletrénico que permita o armazenamento ou a comunicagao de dados e
informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade com a equipe de aplicagdo da prova, autoridade presente ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questoes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; e

j) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

5.15. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodo menstrual, gravidez, contusao, luxagao, etc.)
que impossibilitem o(a) candidato(a) de submeter-se a prova ou de nela prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova
prova.

5.16. Nao sera permitido ingerir alimentos de qualquer natureza durante a realizagao da prova, exceto nos casos
de candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados por atestado meédico,
que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicagao durante a aplicagdo das provas
devera portar atestado médico que justifique o uso da medicagéo e podera ter sua medicagao verificada pelo fiscal
de prova.

5.18. A identificagcao correta do dia, local e horario da realizagao da prova é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A data provavel para realizagio da Prova Objetiva é dia 08 de dezembro de 2019 (data sujeita a
alteragao).

6.1.1. Os locais e horario da realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizag&o, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal
de grande circulagéo, nos sites www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixados no saguao do
Centro Administrativo Municipal.

6.2. O tempo de duragéo da prova objetiva é de até 4 (quatro) horas.
6.3. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

6.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala de realizagdo da prova apoés transcorrida 1 (uma)
hora do seu efetivo inicio, e somente podera levar consigo o caderno de provas 1 (uma) hora antes do horario do
término da prova.
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6.5. Durante a aplicacdo da prova nao sera permitida a comunicacdo entre candidatos e nem a utilizagado de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta. Nao serdo fornecidas, pela equipe de aplicagdo da prova, informacdes referentes ao conteldo e aos
critérios de avaliagao.

6.6. Durante a realizagido da prova, o candidato s6 podera manter consigo e em lugar visivel os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e material transparente; documento de
identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A empresa néo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos trazidos pelo candidato, relacionados no item 5.12. Estes deverdo ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

6.7. Nos locais de realizagdo da prova, para a seguranga do candidato e a garantia da lisura do Concurso, a
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. podera utilizar detector de metais.

6.8. O caderno de questbes € o espago onde o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, sendo permitidos rabiscos e rasuras em qualquer folha, EXCETO no cartdo de respostas.

6.8.1. O caderno de questbes ndo é considerado para correcdo e pontuagao atribuida ao candidato, ndo sendo
utilizavel para tal finalidade, em qualquer hipétese.

6.9. A correcao das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética -, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido utilizado para esta correcdo. O cartdo de respostas é insubstituivel em razdo da sua
codificacdo, devendo ser atentamente preenchido e assinado pelo candidato, podendo ainda, ser coletada a
impressao digital. Em caso de auséncia de assinatura no cartdao de respostas, o candidato podera ser
eliminado.

6.9.1. Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo do cartdo
de respostas.

6.9.2. O processo de abertura dos malotes e a leitura 6tica dos cartdes de respostas sédo abertos aos candidatos,
que poderao acompanhar o ato publico, em data, local e horario a serem informados por Edital.

6.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes; ndo estiver assinalada; contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.11. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao do candidato.

6.12. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado aos candidatos, no
endereco eletrénico www.legalleconcursos.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido,
as provas serao retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.13. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer até o ultimo candidato concluir a prova, a fim
de acompanhar os fiscais até a sala da coordenagao para que sejam lacrados os envelopes. Somente apos este
procedimento poderéo retirar-se do local.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

7.1. Os locais e horario da realizagdo da Prova Pratica serdo publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizagéo, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal
de grande circulagdo, nos sites www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixados no saguao do
Centro Administrativo Municipal.

7.1.1. E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local e horario de comparecimento para
realizagéo da avaliacao.
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7.1.2. Nao sera permitida a realizagdo do teste ao candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no
Edital de Convocacao.

7.2. Para o cargo de Auxiliar de Infraestrutura serdo convocados a prestar a Prova Pratica somente os
candidatos que estiverem pré-classificados até a 100? (centésima) colocacdo na listagem geral; estiverem pré-
classificados até a 122 (décima segunda) colocacao na listagem de pessoas com deficiéncia; estiverem pré-
classificados até a 102 (décima) colocagdo na listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados
nestas posigdes. Os demais estardo automaticamente eliminados do concurso.

7.3. A Prova Pratica tem carater exclusivamente eliminatério.

7.4. O candidato assume a responsabilidade pela sua condicao fisica para a realizagcdo da Prova Pratica, nédo
cabendo a Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda ou ao Municipio de Caxias do Sul, qualquer
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagao da mesma.

7.5. A Prova Pratica sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteracédo
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.5.1. Sera considerado APTO na Prova Pratica o candidato que tiver cumprido todas as tarefas definidas nos
tempos estipulados e de acordo com as regras.

7.5.2. A Prova Pratica destina-se a avaliar a habilidade dos candidatos no desempenho de atividades que séo
inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habilidade na execugdo das suas
atribuicdes.

7.5.3. A prova consistira na verificagdo da habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos, na capacidade
fisica no carregamento de peso pelo percurso de 20 metros (50kg - para homens e 35kg - para mulheres) e na
abertura de uma vala com, no minimo, 30 centimetros de profundidade, 50 centimetros de largura e 50
centimetros de comprimento, utilizando as ferramentas e equipamentos disponibilizados (pa e/ou picareta e/ou
enxadao).

7.6. Havera um tempo maximo de 20 minutos, igual para todos os candidatos, considerando a dificuldade e
demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério da prova.

7.7. Ao final da realizagdo da Prova Prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo. O candidato devera
se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como
nao intervir psicologicamente na avaliagdo do préoximo candidato.

7.7.1. O candidato que permanecer no local de prova apés a sua realizagdo, podera ser eliminado do concurso.

7.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, em trajes
apropriados para a prova, portando documento de identidade (conforme item 5.8) e documento de inscrigdo
(boleto bancario pago).

7.9. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentagao.

7.9.1. Para realizacdo da prova, os candidatos serdo chamados, em ordem de classificagdo na prova objetiva, em
grupos, podendo ainda, conforme organizagdo da banca examinadora, serem separados por sexo (masculino e
feminino).

7.9.2. No momento da identificagdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua vestimenta
e nao podera ser retirado até o final da prova.

7.10. A realizagédo da Prova Pratica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela empresa executora do
concurso, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase.
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7.11 Durante a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverao atentar as vedagdes mencionadas no item
5.12, deste Edital.

7.12. A Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda e o Municipio de Caxias do Sul ndo se responsabilizardo
por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da Prova Pratica.

7.13. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagao,
tendo em vista as condigdes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio reserva-se o
direito de transferir a realizagdo da Prova Pratica e fixara dentro de 3 (trés) dias uteis, a nova data para a
realizagdo das provas.

7.14. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer no local de prova até que o ultimo candidato termine sua
prova, a fim de acompanhar os fiscais para que sejam lacrados os envelopes. Somente apds este procedimento
poderao retirar-se do local.

CAPITULO VIl - DA PROVA FiSICA
Somente para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL

8.1. Os locais e horario da realizagdo da Prova Fisica serdo publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizacao, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal
de grande circulagao, nos sites www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixados no saguao do
Centro Administrativo Municipal.

8.1.1. E de responsabilidade do candidato a identificagcdo correta do local e horario de comparecimento para
realizacado da avaliacao.

8.2. Nao sera permitida a realizagéo do teste ao candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
de Convocacgéo.

8.3. Para o cargo de Guarda Civil Municipal serdo convocados a prestar a Prova Fisica somente os candidatos
que estiverem pré-classificados até a 1002 (centésima) colocacao na listagem geral; estiverem pré-classificados
até a 122 (décima segunda) colocagéo na listagem de pessoas com deficiéncia; estiverem pré-classificados até a
102 (décima) colocagao na listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posi¢des. Os
demais estarao automaticamente eliminados do concurso.

8.4. A Prova Fisica tem carater exclusivamente eliminatorio.

8.5. A realizagao da Prova Fisica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela empresa executora do
concurso, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase.

8.6. Por nao haver previsdo de horario para o término Prova Fisica, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentacao.

8.7. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario previsto para o seu inicio, munidos de carteira de identidade (documentos do item 5.8), comprovante de
inscricdo (boleto bancario pago), e de atestado médico original, conforme modelo do Anexo VI, expedido no
maximo 30 (trinta) dias antes da aplicagdo da prova, que certifique especificamente estar apto para realizar a
Prova Fisica.

8.7.1. O atestado médico devera, obrigatoriamente:

a) Ser emitido com data ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a aplicacao dos testes;

b) Ser claro e descritivo, informando que o candidato esta apto para realizar os 03 (irés) testes descritos no
item 8.16, neste Edital;

c¢) Conter nome legivel, carimbo, assinatura e numero do CRM do médico responsavel.

8.7.2. A nado apresentacdo do atestado médico, estritamente condizente com o item 8.7.1, impossibilitara a
realizagédo da Prova Fisica, pelo candidato, ficando o mesmo excluido do Concurso Publico.
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8.7.3. Os custos e procedimentos necessarios a obtengao do atestado médico serdo suportados exclusivamente
pelo candidato.

8.7.4. O candidato assume a responsabilidade pela sua condigéo fisica para a realizagdo da Prova Fisica, ndo
cabendo a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda ou ao Municipio de Caxias do Sul, qualquer
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagdo da mesma.

8.8. Durante a realizagédo da Prova Fisica, os candidatos deverao atentar as vedag¢des mencionadas no item 5.12,
deste Edital.

8.9. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda e o Municipio de Caxias do Sul ndo se responsabilizarao por
perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da Prova Fisica.

8.10. A Prova Fisica visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias do exercicio das atribuigdes do cargo.

8.11. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodo menstrual, gravidez, contusao, luxagao, etc.)
que impossibilitem o(a) candidato(a) de submeter-se a prova ou de nela prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagao de nova
prova.

8.12. O candidato convocado para a Prova Fisica devera apresentar-se com roupa apropriada para a pratica
desportiva.

8.12.1. O candidato que comparecer ao local de avaliagdo com trajes inadequados podera nao realizar as provas.

8.13. O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

8.14. Para realizagio da prova, os candidatos serdo chamados, em ordem de classificacdo na prova objetiva, em
grupos, podendo ainda, conforme organizagdo da banca examinadora, serem separados por sexo (masculino e
feminino).

8.15. No momento da identificagédo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em sua vestimenta e
nao podera ser retirado até o final da prova.

8.16. A Prova Fisica consiste em teste dindmico de barra, teste de flexdo do tronco (resisténcia abdominal) e teste
de corrida.

8.17. A Prova Fisica iniciara pelo teste dinamico de barra, sendo o seu subsequente o teste de flexdo do tronco
(resisténcia abdominal) e por ultimo o teste de corrida.

8.18. Todos os testes serao realizados em uma Unica tentativa.
8.19. Sera obedecido o intervalo minimo de 10 minutos entre cada uma das etapas.

8.20. O candidato que ndo obtiver performance minima em qualquer um dos testes, ndo podera prosseguir na
realizagdo dos demais testes, sendo logo considerado reprovado.

8.21. Ao final da realizacdo da Prova Fisica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo. O candidato devera
se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como
nao intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

8.21.1. O candidato que permanecer no local de prova apés a sua realizagéo, podera ser eliminado do concurso.

8.22. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Fisica na data fixada para sua realizagao,
tendo em vista as condi¢gdes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio reserva-se o
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direito de transferir a realizacdo da Prova Fisica e fixara dentro de 3 (trés) dias uteis, a nova data para a realizacao
das provas.

8.23. TESTE DINAMICO DE BARRA PARA HOMENS:

8.23.1. A estrutura para a preparagdo e a execugdo do teste dinamico de barra para os candidatos homens
obedecerao aos seguintes critérios:

a)

b)

Posicao de inicio: Ao comando “EM SEU LUGAR”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal;
a largura da pegada devera ser correspondente a distancia biacromial (largura dos ombros), a pegada das
maos podera ser em pronagao (dorsos das méaos voltados para o corpo do executante) ou supinagéo
(palmas das maos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo; nao podera haver
nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo devera estar completamente na posicao vertical; e
Execucdo: Ao comando “ATENCAO JA”, acionando-se o crondmetro no “JA”, o candidato devera flexionar
os cotovelos, devera levantar o seu corpo até que o queixo passe acima do nivel da barra, sem tocar a
barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a
posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma
unidade de execugao.

8.23.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

a)
b)

g)

h)
i)

O examinador da banca contara em voz alta o nimero de repetigdes realizadas corretamente;

Quando o exercicio nao atender ao previsto neste Edital, 0 examinador da banca repetird o nimero do
ultimo exercicio realizado corretamente;

A contagem que sera considerada oficialmente é a realizada pelo examinador da banca;

Cada execugdo comecga e termina com os cotovelos totalmente estendidos para ser considerado uma
execugao completa e correta. A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao,
sera considerado um movimento incorreto;

O teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apos
o comando dado pelo examinador da banca;

Excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao
inicial, sera permitida, neste caso, a flexao dos joelhos;

SO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posigéo inicial;

O movimento deve ser ativo, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”; e

O movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos.

8.23.3. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagao do teste dindmico de barra:

a)
b)
c)
d)
e)

)
k)

Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagao da barra apds o inicio das execugoes;
Apéds a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢ao das maos;

Apoiar 0 queixo na barra;

Ap0s ultrapassar o queixo em relagéo a barra, largar as maos, em vez de completar o movimento com os
cotovelos totalmente estendidos;

Utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, trazendo o peito para cima;

Realizar o “chute”;

Realizar a “pedalada”;

Nao manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com excegao nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posic¢éo inicial;

Esticar o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores; e

O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou descumprir
qualquer exigéncia ou executar algum movimento ndo permitido previsto neste Edital.

8.24. Sera reprovado o candidato que nao realizar o niumero minimo de repetigbes exigidas, no tempo
determinado, mencionadas no item 8.33, deste Edital.
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8.25. TESTE DINAMICO DE BARRA PARA MULHERES:

8.25.1. A estrutura para a preparagcido e a execugado do teste dinAmico de barra para as candidatas mulheres
obedecerao aos seguintes critérios:

a)

b)

Posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “EM SEU LUGAR”, a candidata empunhara a barra em pronacao (dorsos das maos voltados
para o corpo do executante) ou supinagao (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e
queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas e pés em contato com o
ponto de apoio; e

Execugdo: ao comando “ATENCAO JA”, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posi¢cado, devendo a candidata permanecer sustentada apenas
com o esforco de seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com 0 queixo, corpo na posi¢ao vertical, pernas
estendidas.

8.25.2. A cronometragem sera encerrada quando:

a)
b)

c)
d)

A candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

A candidata ceder a sustentagéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

Quando a candidata perder o contato das maos com a barra; e

Descumprir qualquer exigéncia ou executar algum movimento ndo permitido previsto neste Edital para a
realizacao deste teste.

8.25.3. Nao sera permitido a candidata, quando da realizagao do teste dinadmico de barra:

Nao manter o corpo completamente na posigao vertical, com exce¢ao nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no
solo estando na posicao inicial;

Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagao da barra apds o inicio da execugéo;
Apéds a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

Apoiar 0 queixo na barra;

Realizar o “chute”;

Realizar a “pedalada”; e

Esticar o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

8.26. Sera reprovada a candidata que nao atingir o tempo minimo exigido na posi¢cao correta do exercicio,
conforme mencionado no item 8.33, deste Edital.

8.27. TESTE DE FLEXAO DO TRONCO (RESISTENCIA ABDOMINAL) PARA HOMENS E MULHERES:

8.27.1.

A estrutura para a preparagcdo e a execugdo do teste de flexdo do tronco (resisténcia abdominal

obedecerdo aos seguintes critérios:

a)

b)

Posicao Inicial: Decubito dorsal, costas completamente apoiadas no solo, maos atras da cabeca com
dedos entrelagados, joelhos flexionados em angulo inferior a 90° (noventa graus), pés afastados no
maximo 30 cm entre eles; e

Execucdo do exercicio: Ao comando ATENCAO JA”, acionando-se o crondmetro no “JA”, o candidato
partira da posicao inicial (descrita acima), devendo elevar o tronco até que os cotovelos toquem os
joelhos, com as maos atras da cabeca e os dedos entrelagados, retornando a posig¢ao inicial.

8.27.2. Ao retornar a posicgao inicial, sera completada uma execugédo do movimento.

8.27.3. O movimento sera considerado correto se o candidato cumprir todas as etapas.
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8.27.4. S¢6 serdo computados os exercicios realizados corretamente.

8.27.5. O examinador da banca contara em voz alta o niUmero de repeti¢cdes realizadas corretamente.
8.27.6. O candidato podera descansar, se for necessario, somente na posicao inicial.

8.27.7. Os examinadores fixardo os pés do candidato durante toda a execugéo do teste.

8.27.8. O tempo maximo para execugao do teste é de 60 (sessenta) segundos.

8.27.9. Serado considerados reprovados os candidatos que ndo executarem o minimo de repeticées exigidas, no
tempo determinado conforme mencionado no item 8.33, deste Edital.

8.28. TESTE DE CORRIDA PARA HOMENS E MULHERES:

8.28.1. O percurso podera ser realizado em pistas atléticas, ginasios, ruas asfaltadas ou similares, dependendo
das disponibilidades locais. Uma vez determinado o local pela empresa executora do concurso, ndo serao aceitos
recursos referente as condi¢des estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em vista que no cotidiano do
exercicio da profissdo, o candidato se deparara com situagdes de aspectos urbanos.

8.28.2. Quando o teste de corrida ndo for realizado em pistas atléticas, a distancia a ser percorrida sera
determinada empresa executora do concurso através de instrumentos de medi¢do adequados, sendo solicitado a
trés candidatos do primeiro grupo o testemunho da veracidade da distancia.

8.28.3. O candidato, para realizagao do teste, devera ter feito sua ultima refeicdo com uma antecedéncia minima
de 02 (duas) horas; aqueles que fumam deverao abster-se desse habito por 02 (duas) horas antes e 02 (duas)
horas depois da realizagao do teste.

8.28.4. O numero de avaliados, em cada bateria, devera ficar, entre 10 (dez) e 40 (quarenta) examinados
conforme critério da empresa executora do concurso.

8.28.5 O ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso, sendo-lhes permitido andar durante o
teste.

8.28.6 O inicio do teste se fara sob a voz de comando: “ATENCAO JA”, acionando-se o cronémetro no “JA”. O
término do teste sera feito com o apito final. O candidato n&o devera abandonar a pista, mas sim, aguardar sua
liberagao por parte do examinador.

8.28.7. Serdo considerados reprovados os candidatos que ndo atingirem a distdncia minima exigida no teste no
tempo determinado conforme mencionado no item 8.33, deste Edital.

8.29. Ao resultado da Prova Fisica ndo sera atribuido pontos ou notas, sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO.

8.30. Sera considerado “APTQO” na Prova Fisica o candidato que realizar todos os testes e alcangar a marca
minima estipulada na tabela de avaliagdo para cada um desses testes fisicos ou sera considerado “INAPTO” na
Prova Fisica o candidato que for reprovado em qualquer um dos testes.

8.31. O candidato considerado “INAPTO” sera excluido do Concurso Publico e tomara ciéncia de sua eliminagao
assinando a Ficha de Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo
avaliador, coordenador e duas testemunhas.

8.32. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local de prova até que o ultimo candidato termine sua
prova, a fim de acompanhar os fiscais para que sejam lacrados os envelopes. Somente apds este procedimento
poderao retirar-se do local.

8.33. A quantidade minima exigida nos testes de capacidade fisica sera conforme tabela a seguir:
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PROVA FiSICA
TESTE QUANTIDADE MiNIMA TEMPO MAXIMO
Teste Dinamico de Barra para Homens 07 flexbes 5 minutos
Teste Dindmico de Barra para Mulheres 20 segundos -

30 flexdes (homem)

Flexao Abdominal 24 flexdes (mulher)

60 segundos

2.400 metros (homem)

2.000 metros (mulher) 12 minutos

Corrida

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a publicagdo do ato ou ocorréncia do fato, nos seguintes casos:

a) inscrigdes ndo homologadas;

b) gabarito preliminar da Prova Objetiva;

c) nota da Prova Objetiva;

d) resultado da Prova Pratica/Prova Fisica;

e) incorregdes ou irregularidades constatadas na execugéo do concurso; e
f) outros.

9.2. Os recursos deverao ser enviados por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos que nao estiverem fundamentados com argumentacgéo, incluidos os pedidos de simples revisao da
prova ou da nota, serao desconsiderados. Recursos fora do prazo e/ou das especificagbes estabelecidas neste
Edital serao preliminarmente indeferidos.

9.7. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.8. As questdes anuladas por decisdo da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., com homologacgéo da
Comissao Executiva do Concurso, serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, sendo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

9.9. As alteragdes de gabarito oficial, realizadas por forga de impugnacéo, serdo consideradas na corregdo da
prova.

9.10. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo disponibilizadas na Area do Candidato do
candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.11. No periodo destinado aos recursos de notas, sera disponibilizado na Area do Candidato o procedimento de
vista do Cartdo de Respostas e Pareceres de Avaliagao, respectivamente, para todos os cargos.
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CAPITULO X - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1. Para os cargos de AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA E GUARDA CIVIL MUNICIPAL, a nota final, para
efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e obtencdo de
conceito Apto na Prova Pratica/Prova Fisica, conforme aplicada a cada cargo (item 5.5).

10.2. Para os demais cargos, a nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva, conforme aplicada a cada cargo (item 5.5).

10.3. A homologacao final do concurso sera publicada por edital, apresentando os candidatos classificados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, em trés listas:

a) classificagdo geral, incluidas as pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;
b) classificagdo de pessoas com deficiéncia; e
c) classificagédo de afrodescendentes.

10.4. Nao existindo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a
afrodescendentes, estas serédo preenchidas por candidatos da classificagcao geral.

10.5. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
conforme os seguintes critérios:

a) sera utilizado o critério da maior idade para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741/2003,
que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

b) aos jurados, com a devida comprovagéo, sera assegurada preferéncia em igualdade de condigbes em
concurso, nos casos previstos na Lei n.° 11.689, de 9 de junho de 2008.

10.5.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera enviar, via meio
eletrénico, em campo especifico da area do candidato, os seguintes documentos:

a) original da certidao, declaragao, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justi¢ca Esta-
dual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440, Cédigo de Processo Penal (al-
terado pela Lei n.° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei; e

b) requerimento — condi¢ao de jurado: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme Anexo IV.

10.5.2. Persistindo o empate, os critérios para desempate serao:

10.5.2.1. Para os cargos da TABELA A e C:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior nota em Legislacao;

d) obtiver maior nota em Matematica;

e) obtiver maior nota em Informatica; e

f) sorteio.

10.5.2.2. Para os cargos da TABELA B:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica;

c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota em Legislacao;

e) obtiver maior nota em Informatica; e

f) sorteio.
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10.5.3. Apos aplicacao de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico ou
pela Loteria Federal, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagéo final do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos dar-se-a de acordo com as necessidades do Poder Executivo Municipal, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdao dos candidatos aprovados, dentro do prazo de validade do concurso e
observando o disposto no Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragao.

11.2. A posse no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no art. 12, § 1°, da

Constituicao;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c¢) estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data da posse;

f) ndo estar incompatibilizado com a investidura do cargo, na forma da Lei;

g) ndo apresentar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos. O
candidato devera apresentar, no ato da posse: certiddo negativa criminal expedida pela Justica Federal e alvara de
folha corrida expedida pela Justica Estadual, do Estado ou Regido onde o candidato resida ou tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos;

h) ter boa saude fisica e mental, verificadas por meio de inspegéo da Biometria Médica Municipal. O 6rgao
médico pericial emitira laudo atestando se o candidato esta apto ou ndo para assumir o cargo, frente as suas
condi¢des de saude fisica e mental e as atividades a serem desempenhadas no cargo. Caso o candidato seja
considerado inapto ou se negue a realizar a avaliagdo sera eliminado do processo;

i) ser considerado apto na avaliagdo psicologica, realizada apdés a nomeacgdo, por profissionais de
provimento efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Caxias do Sul, destacando-se que:

I) a avaliagcdo psicolégica no Municipio de Caxias do Sul possui carater eliminatério e sera
realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo, Lei Complementar n.° 3.673/91, Lei Complementar n.° 409/12 e Decreto Municipal n.° 15.956/12 e
alteragao;

Il) todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de entrevistas
individuais e/ou coletivas e testes psicoldgicos (psicométricos e projetivos), ocasides em que serado verificadas as
caracteristicas e habilidades emocionais que seguem, de acordo com as especificidades do cargo: relacionamento
interpessoal; tolerancia a frustragédo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade; iniciativa; agressividade;
impulsividade; produtividade; nivel de atengdo e concentragéo e nivel de inteligéncia;

lll) caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicoldégicos complementares,
avaliagao psiquiatrica e/ou neuroldgica.

j) entregar 4 (quatro) fotos 3 x 4 recentes, cépia do documento de identidade, CPF, CTPS, PIS ou PASEP,
da certiddo de nascimento ou casamento, da certiddo de nascimento dos filhos, se houver, e da declaracado de
bens; e

k) informar nimero do CPF do(s) dependente(s) na declara¢do do Imposto de Renda.

11.3. O candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos e
Solugdes Integradas Ltda. até a data da publicagdo da homologagao final, e apos esta data, junto a Diretoria de
Recursos Humanos do Municipio de Caxias do Sul.

11.4. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacgao final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Municipio de Caxias do Sul.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento, vestuario e/ou alimentagdo dos candidatos, em quaisquer das
etapas deste concurso.

12.2. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. ndo se responsabilizam
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por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de documentos a Legalle Concursos e Solugdes Integradas
Ltda.

12.3. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo satisfaca todas as
condigbes enumeradas neste Edital, tera a sua inscricdo cancelada, considerando-se nulos os atos dela
decorrentes.

12.4. A Banca Examinadora tomara por base, para a formulagdo das questdes deste Concurso, os conteudos
programaticos previstos no Anexo |.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecédo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. e importam na proibigao
de copia, citagdo, utilizagao, reproducéo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizagdo para fins comerciais
ou ndo, sem autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., nos termos da Lei
Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

12.6. A inscrigcdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas para o Concurso dispostas neste Edital, seus
anexos e, em outros editais a serem publicados.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
(inclusive de nomeacgéao) e comunicados referentes ao concurso.

12.8. Informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova serdo fornecidas somente por
edital. Cabe ao candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados que serdo divulgados, nos meios
ja mencionados.

12.9. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico, tais
como apostilas, cursos, entre outros, ndo apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos e Solugbes
Integradas Ltda. e o Municipio de Caxias do Sul.

12.10. A Comissdo Examinadora da Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. é a ultima instancia para
recursos, razao pela qual ndo serao cabiveis recursos adicionais.

12.11. Os documentos enviados via meio eletrbnico, em campo especifico da area do candidato, somente serdo
aceitos no formato de documento portatil (PDF) e tamanho de até 5 MB (megabytes).

12.11.1. Os documentos expedidos pela Internet estardo sujeitos a verificagdo de sua autenticidade por meio de
consulta realizada pela Comissao Examinadora da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

12.12. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Executiva do Concurso do Municipio de Caxias do Sul, e
pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos e Logistica, em conjunto com a Legalle Concursos e Solugdes
Integradas Ltda.

12.13. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos;

Anexo Il — Requerimento — Pessoa com Deficiéncia;
Anexo Il — Declaracao para Afrodescendente;
Anexo IV — Requerimento — Condigao de Jurado;
Anexo V — Requerimento — Atendimento Especial; e
Anexo VI — Modelo Atestado Prova Fisica.

Caxias do Sul, 21 de outubro de 2019.

VANGELISA FOGAGA CASSANEGO LORANDI, EDELVAN PERUZZO,
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica. Presidente da Comiss&o Executiva do Concurso.
César Augusto Parisotto Leonardo Wagner Brescovit de Medeiros

Comissao Executiva do Concurso.
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i ANEXO | i
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Atencao: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricbes. Ainda, considerar as leis que constam no
contetdo programatico em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados. Na prova de Portugués sera
exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Para o cargo de ensino fundamental completo — AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e expressoées.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Separagéo silabica. Classes de palavras. Emprego e flexdo de tempos e modos verbais: verbos

regulares e irregulares. Termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Classificagdo, uso e flexdo de
substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum. Conjuntos Numéricos Racionais, Irracionais e Reais: propriedades, operacgodes, representacéo
geométrica. Equacgdes e inequagdes: 1° grau. Sistemas lineares do 1° grau. Polindbmios: operagdes basicas, produtos notaveis,
fatoragdo e equacgdes. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. Unidade de medida: comprimento,
area, volume, capacidade, massa, tempo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. Fun¢des: polinomial do 1° grau.
Raciocinio logico. Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos; Periféricos de um Computador; Hardware; Software; Utilizacdo e configuragdes basicas do
Sistema Operacional Windows 7; Nogbes de seguranga para Internet; Nog¢des basicas de navegagdo na Internet (Internet
Explorer 9 e Mozilla Firefox 52, Google Chrome 42 e versdes posteriores desses softwares).

LEGISLAGAO

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e regula o regime
juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias. TITULO | - Do Regime Juridico
Unico; art. 1° ao 49. TITULO Il - Do Regime de Trabalho; CAPITULO | - Do Horéario e do Ponto: art. 71 ao 75; CAPITULO Il -
Do Servico Extraordinario: art. 76 e 77; CAPITULO Il - Do Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e
Vantagens; CAPITULO | - Do Tempo de Servico: art. 89 ao 96; CAPITULO Il - Do Vencimento e da Remuneracéo: art. 97 ao
107; CAPITULO Il - Das Vantagens Pecuniarias; Sec¢édo |V Dos Avancgos, das Gratificagdes e Adicionais: art. 118 a 162;
CAPITULO IV - Das Férias: art. 163 a 176. CAPITULO IX - Das Licengas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar;
art. 241 a 306.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura administrativa e o
funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposi¢des Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il
— Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°; Capitulo Il — Da Estrutura do Poder Executivo: art 7°; Capitulo IV — Da Estrutura
Basica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da Agdo Administrativa: arts. 9° e 10; Segéo | — Do Planejamento: art. 11; Segéo I
— Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Secéo Ill — Da Administracdo Fazendaria: arts. 14 a 18; Se¢éo IV — Da Organizagao,
Modernizacao e Eficiéncia: arts. 19 a 21.

CAXIAS DO SUL. DECRETO n.° 19.474, de 26 de margo de 2018. Aprova o Regulamento do Estagio Probatério que estéo
sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n.° 17.752, de 1° de setembro de 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

Nocbes sobre materiais e ferramentas utilizados na construgao civil. Nogdes sobre execugéo de: limpeza e higiene em geral,
uso adequado de produtos de limpeza e higienizagao, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem, argamassas, armagéao de
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vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos, impermeabiliza¢des, escoramentos,
formas, pavimentagéo, aterros, servigos elétricos, instalagdes hidraulicas e execugcédo de fossas sépticas. Remogéo de lixos e
detritos. Controle de estoque. Norma Regulamentadora 5: Comissdo Interna de Prevencdao de Acidentes. Norma
Regulamentadora 6: Equipamento de Protecao Individual. Norma Regulamentadora 12: Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. Norma Regulamentadora 33: Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. Norma
Regulamentadora 35: Trabalho em Altura.

Edital de Concurso Publico n.° 02/2019 00
Execucao: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. - Fone: (55) 3095-0002 -
www.legalleconcursos.com.br LEGALLE
26 CONCUrsos


http://www.legalleconcursos.com.br/
http://www.legalleconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

Para o cargo de ensino médio completo — GUARDA CIVIL MUNICIPAL
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa. Estruturagéo e articulagéo do texto. Significado
contextual de palavras e expressbes. Pressuposicdes e inferéncias. Nexos e outros recursos coesivos. Recursos de
argumentagdo. Ortografia. Acentuagéo grafica. Classes de palavras. Estrutura e formagao de palavras. Seméantica. Colocagéo
pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oragédo. Coordenagéo
e subordinagdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais: propriedades, operagbes, representacdo geométrica.
Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). Matriz, determinante e sistemas lineares.
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporgéo, regra de trés (simples
e composta), porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, montante e capital, lucro ou margem sobre o preco de custo e
sobre o pre¢co de venda. Moda, média e mediana. Raciocinio légico. Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em
situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragbes basicas do
Sistema Operacional Windows 7. Instalagdo, configuracédo e utilizagéo: Libre Office 5.3 (Writer, Calc e Impress). Nogoes de
seguranca para Internet. No¢des basicas de navegacéo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 52, Google Chrome 42
e versdes posteriores desses softwares).

LEGISLAGAO

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos Direitos
e Garantias Fundamentais; Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Capitulo Il: Dos Direitos Sociais. TITULO
Ill - Da Organizagdo do Estado; Capitulo |: Da Organizagéo Politico-Administrativa; Capitulo IV - Dos Municipios - art. 30;
Capitulo VII - Da Administragdo Publica - art. 37 ao 41. TITULO VIII - Da Ordem Social; Capitulo Il - Da Seguridade Social - art.
194 a 204; Capitulo VI — Do Meio Ambiente; Capitulo VII - Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso.
BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungcdo na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Capitulo | — Das Disposi¢des Gerais, Segéo Il —
Das Definigdes: art. 6°; Capitulo Il — Da Licitagdo, Segéo | — Das Modalidades, Limites e Dispensa: Art. 20, 22, 23, 24, 25 e 26;
Capitulo lll — Dos Contratos, Segéo | — Disposigdes Preliminares: Art. 54 a 59 e Segéo Ill — Da Alteragdo dos Contratos: Art. 65;
Capitulo V — Dos Recursos Administrativos: Art. 109.

CAXIAS DO SUL. Lei Organica Municipal, de 04 de abril de 1990. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul. Titulo V - Da
Educacéo, da Cultura, do Desporto, da Ciéncia e Tecnologia e do Turismo; Art. 171 a 203. Titulo VI - Da Defesa do Cidadao, da
Saude e do Meio Ambiente; art. 204 a 244.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e regula o regime
juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias. TITULO | - Do Regime Juridico
Unico; art. 1° ao 49. TITULO IIl - Do Regime de Trabalho; CAPITULO | - Do Horério e do Ponto: art. 71 ao 75; CAPITULO I -
Do Servico Extraordinario: art. 76 e 77; CAPITULO Il - Do Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e
Vantagens; CAPITULO | - Do Tempo de Servigo: art. 89 ao 96; CAPITULO Il - Do Vencimento e da Remuneragéo: art. 97 ao
107; CAPITULO Il - Das Vantagens Pecuniarias; Segdo IV Dos Avancgos, das Gratificagbes e Adicionais: art. 118 a 162;
CAPITULO IV - Das Férias: art. 163 a 176. CAPITULO IX - Das Licengas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar;
art. 241 a 306.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura administrativa e o
funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposi¢des Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il
— Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°; Capitulo Ill — Da Estrutura do Poder Executivo: art 7°; Capitulo IV — Da Estrutura
Basica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da A¢ao Administrativa: arts. 9° e 10; Segdo | — Do Planejamento: art. 11; Sec¢éo Il
— Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Segéo Il — Da Administragdo Fazendaria: arts. 14 a 18; Segéo IV — Da Organizagao,
Modernizagao e Eficiéncia: arts. 19 a 21.

CAXIAS DO SUL. DECRETO n.° 19.474, de 26 de margo de 2018. Aprova o Regulamento do Estagio Probatério que estéo
sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n.° 17.752, de 1° de setembro de 2015.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

BRASIL. Lei n.° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracao
social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Corde, institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006. Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad;
prescreve medidas para prevengdo do uso indevido, atencdo e reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas;
estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispbe sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.455, de 07 de abril de 1997. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representagao e o processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

BRASIL. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cdédigo de Transito Brasileiro. Capitulo | — Disposi¢des
Preliminares: arts. 1° ao 4°; Capitulo Il — Do Sistema Nacional de Transito: arts. 5° ao 25; Capitulo IV — Dos Pedestres e
Condutores de Veiculos ndo Motorizados: arts. 68 ao 71; Capitulo VIl — Da Sinalizagdo de Transito: arts. 80 ao 90; Capitulo IX
— Dos Veiculos: arts. 96 ao 117; Capitulo XIX — Dos Crimes de Transito: arts. 291 ao 312- A.

BRASIL. Decreto — Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. PARTE ESPECIAL TiTULO Il — Dos Crimes
Contra o Patriménio: arts. 155°ao 183°. TITULO XI — Dos Crimes Contra a Administragdo Publica: arts. 312° ao 337° - A.
CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 377, de 22 de dezembro de 2010. Consolida a legislagao relativa ao Cédigo de
Posturas do Municipio.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 376, de 22 de dezembro de 2010. Consolida a legislagédo relativa a Politica
Municipal do Meio Ambiente e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 19.936, de 07 de janeiro de 2019. Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Protecdo Social, nos termos da Lei Complementar n° 321, de 22 de dezembro de 2008, e revoga o
decreto n° 19.039, de 15 de agosto de 2017.

Direito Administrativo: Poderes Administrativos: Poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
uso e abuso do poder. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacgo.

Seguranca e Saude no Trabalho: Norma Regulamentadora 16: Atividades e Operagdes Perigosas. Norma Regulamentadora
05: Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes. Norma Regulamentadora 06: Equipamento de Protecéao Individual (EPI).
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Para os cargos de ensino superior completo — MEDICO, MEDICO (todas as especialidades) E MEDICO ESTRATEGIA
DA SAUDE DA FAMILIA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa. Estruturagéo e articulagdo do texto. Significado
contextual de palavras e expressdes. Pressuposicoes e inferéncias. Nexos e outros recursos coesivos. Recursos de
argumentacgéo. Ortografia. Acentuacéo grafica. Classes de palavras. Estrutura e formagéao de palavras. Semantica. Colocagao
pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oragdo. Coordenagéo
e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais: propriedades, operagbes, representagcdo geométrica.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geomeétrica (PG). Matriz, determinante e sistemas lineares.
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporgao, regra de trés (simples
e composta), porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, montante e capital, lucro ou margem sobre o prego de custo e
sobre o prego de venda. Raciocinio l6gico. Aplicacao dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes basicas do
Sistema Operacional Windows 7. Instalagéo, configuragdo e utilizagado: Libre Office 5.3 (Writer, Calc e Impress). Nogdes de
seguranca para Internet. Nog¢des basicas de navegacgéo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 52, Google Chrome 42
e versoes posteriores desses softwares).

LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos Direitos
e Garantias Fundamentais; Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Capitulo II: Dos Direitos Sociais. TITULO
Ill - Da Organizagdo do Estado; Capitulo I: Da Organizacdo Politico-Administrativa; Capitulo IV - Dos Municipios - art. 30;
Capitulo VII - Da Administragéo Publica - art. 37 ao 41. TITULO VIII - Da Ordem Social; Capitulo Il - Da Seguridade Social - art.
194 a 204; Capitulo VI — Do Meio Ambiente; Capitulo VII - Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso.
BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Capitulo | — Das Disposi¢bes Gerais, Segéo Il —
Das Defini¢bes: art. 6°; Capitulo Il — Da Licitagdo, Secao | — Das Modalidades, Limites e Dispensa: Art. 20, 22, 23, 24, 25 e 26;
Capitulo lll — Dos Contratos, Segéo | — Disposigdes Preliminares: Art. 54 a 59 e Segéo Ill — Da Alteragdo dos Contratos: Art. 65;
Capitulo V — Dos Recursos Administrativos: Art. 109.

CAXIAS DO SUL. Lei Organica Municipal, de 04 de abril de 1990. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul. Titulo V - Da
Educagéo, da Cultura, do Desporto, da Ciéncia e Tecnologia e do Turismo; Art. 171 a 203. Titulo VI - Da Defesa do Cidadao, da
Saude e do Meio Ambiente; art. 204 a 244.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e regula o regime
juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias. TITULO | - Do Regime Juridico
Unico; art. 1° ao 49. TITULO Ill - Do Regime de Trabalho; CAPITULO | - Do Horério e do Ponto: art. 71 ao 75; CAPITULO I -
Do Servigo Extraordinario: art. 76 e 77; CAPITULO Ill - Do Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e
Vantagens; CAPITULO | - Do Tempo de Servigo: art. 89 ao 96; CAPITULO Il - Do Vencimento e da Remuneracéo: art. 97 ao
107; CAPITULO Il - Das Vantagens Pecuniarias; Segdo IV Dos Avancgos, das Gratificagbes e Adicionais: art. 118 a 162;
CAPITULO IV - Das Férias: art. 163 a 176. CAPITULO IX - Das Licengas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar;
art. 241 a 306.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura administrativa e o
funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposi¢des Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il
— Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°;, Capitulo Ill — Da Estrutura do Poder Executivo: art 7°; Capitulo IV — Da Estrutura
Basica das Secretarias: art. 8° Capitulo V — Da Agdo Administrativa: arts. 9° e 10; Segéo | — Do Planejamento: art. 11; Segéo Il
— Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Segéo Ill — Da Administragdo Fazendaria: arts. 14 a 18; Segéo IV — Da Organizagao,
Modernizagao e Eficiéncia: arts. 19 a 21.

CAXIAS DO SUL. DECRETO n.° 19.474, de 26 de margo de 2018. Aprova o Regulamento do Estagio Probatoério que estdo
sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n.° 17.752, de 1° de setembro de 2015.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungbes e
responsabilidades na rede de ateng&o a saude. Educacédo em saude. Promocéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
Notificacdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengcdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéao, protegcio e recuperagéo da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagado n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagcdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagéo, testes e
diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatolégicas. Doengas do
Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula,
dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas.
Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificacdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Satde. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Semiologia cardiaca (historia e exame fisico). Cardiopatia isquémica (angina estavel, instavel e infarto agudo do miocardio).
Miocardiopatias. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias congénitas. Valvulopatias.
Fatores de risco para a doenga aterosclerética. Doencas do pericardio. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Tromboembolismo pulmonar. Doengas da aorta.
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MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educacdo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Satde. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinrio. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Fisiologia do coragcdo normal e em condigdes patoldégicas. Enfermidade cardiovascular na idade
pediatrica (tipos histopatoldgicos, diagndsticos, tratamentos). Tumores cardiacos na idade pediatrica (tipos histolégicos,
diagndstico, tratamento). Principais drogas de uso cardiovascular na crianga com cardiopatia: farmacodindmica, acgdes
terapéuticas, contraindicagdes. Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares na crianga
(razdes técnicas de sua aplicagéo). Arritmias cardiacas: diagnodstico e tratamento (farmacoldgico e invasivo). Tratamento da
Insuficiéncia Cardiaca na infancia. Manuseio e tratamento das crises hipoxémicas. Emprego de drogas farmacolégicas em
Cardiopediatria. Suporte ventilatério na crianga com Cardiopatia grave. Diagndstico e conduta nas Cardiopatias acianogénicas
com hiperfluxo pulmonar (CIA, CIV, PCA, Defeitos do septo AV). Diagnostico e conduta nas Cardiopatias acianogénicas com
barreira a ejegdo ventricular. Tetralogia de Fallot. Transposi¢cdo das grandes artérias. Sindrome de hipoplasia do coragéo
direito. Sindrome de hipoplasia do coragdo esquerdo. Ventriculos Unicos. Principais Intervencdes Percutineas para
Cardiopatias Congénitas e Estruturais. Pds-operatério de cirurgia cardiaca pediatrica. Analise sequencial e segmentar das
cardiopatias congénitas. Tronco arterioso. Drenagem andmala de veias pulmonares. Procedimentos cardiacos fetais.
Procedimentos hibridos em cardiopatias congénitas. Cardiomiopatias na infancia. Andlise sequencial e segmentar das
cardiopatias congénitas. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia e exames em cardiologia pediatria.
Valvopatias na infancia. Choque cardiogénico. Reanimacao cardiorrespiratoria. Doenga reumatica. Endocardite infecciosa.
Pericardite e derrame pericardico. Hipertensao arterial sistémica na crianca. Hipertensao arterial pulmonar. Arritmias cardiacas.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencédo Baésica. Fungbes e
responsabilidades na rede de ateng&o a saude. Educagcédo em saude. Promocéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengcdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Satde. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéao, protegcio e recuperagao da
saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
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Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Clinica cirurgica. Avaliacdo do pré e pos-operatorio. Cirurgia ambulatorial. Abdome agudo. Traumatologia. Crescimento e
desenvolvimento. Vacinagdes. Aleitamento materno. Alimentagédo da crianga. Desnutrigdo. Vitaminas e minerais. Obesidade.
Dor abdominal. Diagnéstico diferencial das adenomegalias e das hepatoesplenomeagalias. Cuidados com o recém-nascido.
Principais doencas do recém-nascido. A crianga com malformagdo. Erros inatos do metabolismo. Constipacéo intestinal.
Diarréias. Disturbios hidroeletroliticos. Parasitoses intestinais. Hepatopatias agudas e cronicas. Colestase neonatal. Disturbios
da motilidade do aparelho digestivo. Afecgbes respiratérias agudas, crénicas e recorrentes. Asma. Tuberculose. Doengas
exatematicas. Infecgdes do sistema nervoso central. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Infecgbes do sistema urinario.
Glomerulopatias agudas e crbnicas. Sindrome nefrética. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Cardiopatias congénitas. Febre
reumatica. Insuficiéncia cardiaca. Endocardites. Hipertenséo arterial. Anemias. Diabetes melito. Problemas mais comuns da
glandula tiredide. Disturbios convulsivos. Problemas dermatoldgicos mais comuns.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungées e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagéo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da
salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinrio. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Avaliagao Pré-operatéria em pacientes pneumoldgicos ou submetidos a cirurgia toracica. Anatomia do térax, pulmao, coragao,
esOfago e mediastino. Técnicas cirlrgicas das doengas de pacientes pneumoldgicos ou submetidos a cirurgia toracica.
Manifestagbes clinicas, diagndéstico, tratamento e acompanhamento das afecgbes clinicas e cirurgicas de pacientes
pneumoldgicos ou submetidos & cirurgia toracica. Achados da histéria natural, exame fisico e/ou métodos diagndsticos
complementares das doengas de pacientes pneumoldgicos ou submetidos a cirurgia toracica. Complicagbes da cirurgia
toracica. Aspectos éticos e bioéticos no atendimento de pacientes pneumoldgicos ou submetidos a cirurgia toracica. Urgéncias
e emergéncias em pacientes pneumoldgicos ou submetidos a cirurgia toracica.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de ateng&o a saude. Educagcédo em saude. Promocgéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengcdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Satde. Cédigo de Etica Profissional.

Edital de Concurso Publico n.° 02/2019 00

Execucao: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. - Fone: (55) 3095-0002 -

www.legalleconcursos.com.br LEGALLE
32 CONCUrsos


http://www.legalleconcursos.com.br/
http://www.legalleconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protegcéo e recuperagéo da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Salide — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica..

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagédo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doencgas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Semiologia Vascular. Anatomia vascular. Fisiologia vascular. Varizes. Tromboembolismo venoso e pulmonar. Insuficiéncia
venosa crénica. Oclusao arterial aguda. Oclusao arterial cronica. Aneurismas arteriais. Amputacdes. Vasculites. Pé diabético.
Sindrome de compressao neurovascular. Linfedema. Hemangiodisplasias. Malformagdes arteriovenosas. Hemangiomas.
Acessos vasculares para hemodialise. Procedimentos endovasculares em cirurgia vascular.

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagédo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Salde. Codigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao, protegao e recuperagao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Salide —Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica..

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Anatomia cirurgica do célon, reto e canal anal. Fisiologia col6nica e ano-retal (técnicas de investigacdo e aplicagéo clinica).
Anestesia local na cirurgia ano-retal. Cicatrizagdo das feridas. Infeccdo em cirurgia. Antibidticos. Pré e Pds-operatorio.
Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico. Complicagbes respiratérias, abdominais e vasculares. Nutricdo em cirurgia.
Alimentagéo enteral e parenteral. Transtornos hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados.
Técnica geral das laparotomias. Incisdes abdominais. Cirurgia videolaparoscopica. Diagndstico das doengas do célon, reto e
canal anal. Exame abdominal e proctolégico. Colonoscopia. Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, Ressonancia magnética, Ultrassonografia endo-retal, Pet-scan. Doenga hemorroidaria. Criptite e papilite.
Abscesso ano-retal. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenca pilonidal sacro-coccigea. Prurido anal.
Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia de reto. Doengas
dermatoldgicas perianais. Incontinéncia anal. Abddémen agudo em coloproctologia. Obstrugao intestinal. Traumatismo
abdominal. Lesbes do cdlon, reto, canal anal e perineo. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica:
quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasia maligna do cdlon, reto
e canal anal. Tumores neuro enddécrinos e estromais. Megacoélon congénito e adquirido. Enterocolopatias parasitarias. Doengas
inespecificas do colon e do reto. Doencas especificas do célon e do reto. Doenga isquémica do célon e do reto. Doenga
diverticular dos cdlons. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. Alteragdo do habito intestinal. Sindrome do
intestino irritavel. Dietas em colopatias. Vélvulo do célon. Complicagées actinicas no intestino delgado, cdlon e reto. Fistula
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Reto-vaginal. Tumores retro-retais. Procedimentos ambulatoriais. Preparacéo pré-operatoria, manejo cirurgico e pés-operatorio.
Videolaparoscopia colo-retal. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. Endometriose. Proctalgia Fugax.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengio a saude. Educagdo em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsoéria de doencas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Satde. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegéo e recuperagéo da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinrio. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Disfungdes hipotalamico-hipofisarias: diabetes insipidus, hiperprolactinemia, pan-hipopituitarismo, deficiéncia do hormdnio de
crescimento, acromegalia e doenga de cushing. Distirbios da tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, cancer da tireoide,
nodulos tireoidianos. Disturbios do metabolismo do calcio. Disturbios das supra-renais: hiperplasia adrenal congénita, sindrome
de cushing, tumor supra-renal, insuficiéncia adrenal. Disturbios da puberdade: puberdade precoce, puberdade atrasada,
ginecomastia. Alteragdes do crescimento, hirsutismo e sindrome dos ovarios policisticos, doengas metabdlicas. Obesidade e
sindrome metabdlica, hipoglicemias, dislipidemias. Diabetes melito: diagnodstico, tratamento, novas terapéuticas (insulinas e
medicamentos orais), complicagbes cronicas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
Notificacdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéao, protegio e recuperagio da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidacao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. Doencgas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
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Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Doencas do eséfago. Doengas de estdbmago e duodeno. Doencgas de intestino delgado. Doengas colorretais. Doengas de
figado e vias biliares. Doencgas de pancreas. Hemorragia digestiva. Doengas inflamatérias intestinais. Neoplasias.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagédo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Satde. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagéo da
saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satide — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Doenca do Refluxo gastroesofagico (DRGE). Cancer de Esofago. Gastrites. Ulcera Péptica Gastroduodenal. Cancer Gastrico.
Hemorragia Digestiva alta e baixa. Diarréias Agudas e Cronicas. Parasitoses. Doenca de Crohn. Retocolite Ulcerativa.
Sindrome do Célon Irritavel. Doenga Diverticular dos Cdlons. Tumores Colorretais. Hepatite Aguda e Crdnica. Cirrose Hepatica.
Figado e Drogas. Hepatite Aguda Fulminante. Litiase Biliar. Colecistite. Pancreatite Aguda. Pancreatite Crénica. Cancer de
Pancreas. Aparelho Digestivo e AIDS.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica. Fungbes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagdo em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Satide. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéo, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satide — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
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Ginecologia geral. Amenorreias. Climatério. Consulta ginecolégica. Doencas da mama. Doengas sexualmente transmissiveis e
SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecologica. Endometriose. Ginecologia infantojuvenil. Infecgbes genitais. Neoplasias
genitais e doengas vulvogenitais. Planejamento familiar. Reprodugdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensao pré-
menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentagao. Assisténcia ao parto. Assisténcia
pré-natal. Diabete gestacional. Diagnostico de gestagdo. Doenga hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagéo
de alto risco. Gestacdo ectdpica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias
clinico-cirurgicas na gestacédo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura
prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagdo e a
amamentacao.

MEDICO HOMEOPATA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungbes e
responsabilidades na rede de ateng&o a saude. Educagcédo em saude. Promocgéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéao, protecio e recuperagéo da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagado n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagcdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satide — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Filosofia Homeopatica: histérico, evolugdo do pensamento médico, correntes de pensamento, animismo, vitalismo, iatroquimica
e iatromecanica. Hahnemann: vida e obra, vitalismo de acordo com Hahnemann, a histéria da homeopatia ap6s Hahnemann.
Similitude: o principio da similitude na histéria da medicina. Patogenesia: experimentacdo no homem sédo, doenca artificial,
intoxicagao, sensibilidade, suscetibilidade e idiossincrasia. Doses minimas: efeitos farmacodindmicos, doses ponderais, efeitos
primarios, secundarios e alternantes. Remédio unico. Doente: doenga, histérico de conceito de doenga. Visdo hahnemaniana
sobre o homem, abordando os conceitos de saude, doente, doenga e cura. Mecanismos defensivos e curativos do organismo.
Doenca aguda: conceito, caracterizagdo, classificagdo segundo Hahnemann. Génio epidémico: conceito, caracterizagao,
pesquisa. O quadro agudo como expressdo do miasma cronico. Doenga cronica: evolugdo do conceito de doenga em
Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora. O pensamento dos seguidores de Hahnemann sobre as doencgas cronicas. Influéncia
sobre o conceito de diatese. Psora, Sycose, Syphilis, Tuberculinismo, Cancerinismo. Cura: conceito e significado, Evolugdo do
conceito, Compreenséo das leis de cura, Ideal de cura, Cura no plano dindmico, Obstaculos a cura, Possibilidades e limitagcdes
da homeopatia, Niveis de cura, Similar e Simillimum. Correntes terapéuticas. Semiologia Homeopatica - Fundamentacao:
conceito, individualizagdo do doente e do medicamento. Sintomas: conceito, caracteristicas, objetivos, subjetivos, etc.
Classificagao: comuns, patognom®énicos, raros, peculiares. Modalidades: definicdo e tipos. Casualidade: Noxas-Biopatografia.
Anamnese homeopatica. Avaliagdo clinica. Repertérios: histérico, estrutura e manejo dos repertérios. Abrangéncia,
confiabilidade, limitagdes e finalidades. A utilizagdo dos repertérios como auxilio do ato semioldgico. Técnicas de
repertorizagdo. Clinica e Terapéutica Homeopatica: diagnosticos em homeopatia, clinico, medicamentoso, miasmatico,
constitucional. Compreensdo do caso, escolha e hierarquizagdo de sintomas, sintomas guias e auxiliares. Prescrigao
homeopatica, correntes terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia. Abordagens estratégicas na
similitude com a doenga, com o doente, com a constituicdo; elemento que fundamentam a prescri¢cdo, escala, dinamizagéo,
quantidade, doses Unicas ou repetidas. Primeira prescricdo. Prognostico clinico-dinamico e segunda prescricdo. Casos
Clinicos: observagdes prognosticas e critérios de avaliagdo evolutiva dos casos, doengas agudas, cronicas e incuraveis.
Obstaculos a cura: identificagdo e manejo. Pesquisas basicas e clinicas. Matéria médica homeopatica: conceitos, tipos e
estrutura; medicamentos policrestos e semipolicrestos. Farmacia Homeopatica: medicamentos homeopaticos, origem.
Nomenclatura, sinonimia e abreviatura. Métodos e escalas de preparacdo. Veiculos homeopaticos. Formas farmacéuticas.
Receituario homeopatico.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educacdo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Satde. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurolégicas. Doencgas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinrio. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Epidemiologia, patogenia, clinica, diagnéstico laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes doencgas: Arboviroses: Dengue,
Febre Amarela; Cisticercose; Doenga Meningocdéccica; Doenga Pneumocdéccica; Doengas Oportunistas na AIDS; Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Esquistossomose; Estafilococos; Exantematicas: Sarampo, Rubéola, Varicela; Hanseniase;
Hepatites Virais; Histoplasmose; Infegcdes Hospitalares; Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Leptospirose; Malaria;
Paracoccidioidomicose; Parasitoses Intestinais; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; Sindrome Respiratoria Severa
Aguda; Tuberculose. Mecanismo de Acao, resisténcia, indicagbes terapéuticas e profilaticas e reagdes adversas dos
Medicamentos Antimicrobianos.

MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungbes e
responsabilidades na rede de ateng&o a saude. Educagcédo em saude. Promocéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengcdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéao, protecio e recuperagio da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagado n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagcdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satide — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Epidemiologia, patogenia, clinica, diagndstico laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes doengas: Arboviroses: Dengue,
Febre Amarela; Cisticercose; Doenga Meningocdccica; Doenga Pneumocdccica; Doengas Oportunistas na AIDS; Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Esquistossomose; Estafilococos; Exantematicas: Sarampo, Rubéola, Varicela; Hanseniase;
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Hepatites Virais; Histoplasmose; Infe¢des Hospitalares; Leishmaniose Tegumentar e Visceral, Leptospirose; Malaria;
Paracoccidioidomicose; Parasitoses Intestinais; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; Sindrome Respiratéria Severa
Aguda; Tuberculose. Mecanismo de Agdo, resisténcia, indicagbes terapéuticas e profilaticas e reagdes adversas dos
Medicamentos Antimicrobianos.

MEDICO NEFROLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagédo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Salde. Codigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao, protegao e recuperagao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satide — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagédo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Avaliagcdo de rins, vias urinarias e funcéo renal. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Didlise e transplante
renal. Glomerulopatias. Doencgas tubulointersticiais do rim. Alteragbes vasculares renais. Urolitiase. Obstrugédo de vias urinarias.
Doencgas benignas da prostata. Neoplasias de rins, vias urinarias e prostata.

MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de ateng&o a saude. Educagcédo em saude. Promocéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengcdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Satde. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéao, protecio e recuperagio da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satide — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doencgas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Avaliacdo de rins, vias urinarias e fungdo renal. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Didlise e transplante
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renal. Glomerulopatias. Doencgas tubulointersticiais do rim. Alteragbes vasculares renais. Urolitiase. Obstru¢éo de vias urinarias.
Doencas benignas da préstata. Neoplasias de rins, vias urinarias e prostata.

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica. Funcgbes e
responsabilidades na rede de ateng&o a saude. Educacédo em saude. Promocéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacgao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengcdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Satde. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéao, protegcio e recuperagéo da
saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. Doencgas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. Semiologia Ortopédica. Ortopedia Adulto. Ortopedia Infantil. Trauma.

MEDICO PEDIATRA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Satde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungées e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagédo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperagéo da
salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satide — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencgas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Assisténcia Médica Pediatrica. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em Saudde Infantil.
Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Disturbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de
Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doengas agudas na infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do
Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Disturbios Alérgicos. Doengas Reumaticas na Infancia. Doengas Infecciosas. Doencgas
Uroldgicas em Recémnascidos e Criangas. Problemas Ginecoldgicos da Infancia. Disturbios Osseos e Articulares. Disturbios
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nutricionais. Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infecgdes neonatais. Lesbes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagbes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imunizagbes. Nutrigdo do lactente, da crianga e do adolescente.
Prevencao de trauma. Anemias. Asma bronquica. Constipagdo. Convulsdo infancia e estado de mal epilético. Desidratagéao e
terapia de reidratagdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica.
Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infecgbes do trato urinario. Infecgbes de vias aéreas superiores e
inferiores. Infecgbes do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores soélidos da infancia.
Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo
gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgdo pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada.
Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrotica/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragéo de corpo estranho, intoxicagdes
agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infecgbes comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-
nascido. Desnutrigdo protéico-energética. Doengas exantematicas. Doengas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias
pediatricas. Infecgdes pulmonares da infancia. Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. Queixas frequentes no
ambulatério pediatrico. Reanimacéo cardiorrespiratoria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranga da crianga
e do adolescente: injurias intencionais e ndo intencionais.

MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificacdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Satde. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Abscesso de pulmao, bronquiectasias e empiema pleural. Asma Bréonquica. Broncoscopia. Cancer do Pulmédo, Metastases
Pulmonares e Sindromes Paraneoplasicas. Derrame Pleural. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Doengas do Intersticio
Pulmonar. Espirometria. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Micoses: paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose e
aspergilose. Pneumonias comunitarias e hospitalares. Rinossinusites. Sarcoidose. Semiologia do aparelho respiratério.
Silicose. Sindrome de Angustia Respiratéria da crianga e adolescente. Tromboembolismo pulmonar. Tuberculose Pulmonar.

MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungbes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saulde.
Humanizacéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificacdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagio da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.
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BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satide — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 9.716, de 07 de agosto de 1992. Dispbde sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande do Sul,
determina a substituicdo progressiva dos leitos nos hospitais psiquiatricos por rede de atencédo integral em saiude mental,
determina regras de protegdo aos que padecem de sofrimento psiquico, especialmente quanto as internagdes psiquiatricas
compulsdrias, e da outras providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinrio. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacolégicos. Fundamentos
Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos
Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengdo. Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outras
Transtornos, Doencgas e Distlurbios relacionados a Psiquiatria. Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicandlise e
tratamentos. Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica. Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento
e Psicose Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesées do SNC.

MEDICO PSIQUIATRA FORENSE

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungbes e
responsabilidades na rede de ateng&o a saude. Educagcédo em saude. Promocgéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéao, protecio e recuperagéo da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.216, de 06 de abril de 2001. Disp&e sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satide — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 9.716, de 07 de agosto de 1992. Dispbde sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande do Sul,
determina a substituicdo progressiva dos leitos nos hospitais psiquiatricos por rede de atencdo integral em saiude mental,
determina regras de protecdo aos que padecem de sofrimento psiquico, especialmente quanto as internagdes psiquiatricas
compulsoérias, e da outras providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacolégicos. Fundamentos
Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia € Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos
Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengdo. Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outras
Transtornos, Doencas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e
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tratamentos. Avaliacéo e Entrevista Psiquiatrica. Disturbios Psiquiatricos da Criancga. Transtornos Globais do Desenvolvimento
e Psicose Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesées do SNC.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica. Funcgbes e
responsabilidades na rede de ateng&o a saude. Educacédo em saude. Promocéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacgao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengcdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Satde. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéao, protegcio e recuperagéo da
saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. Doencgas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Anatomia e fisiologia do sistema imune. Abordagem ao paciente reumatoldgico. Espondilite anquilosante. Espondiloartropatias.
Artrite reativa. Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia. Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Afecgdes dolorosas da coluna
vertebral. Artrite gotosa. Artrite infecciosa. Artrite reumatoide. Artrite psoridtica. Policondrite recidivante. Fibromialgia.
Osteoartrose e osteoartrite. Osteomielite. Osteoporose Polimialgia reumatica e arterite temporal. Sindrome do tunel carpiano.
Vasculites e miosites.

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de ateng&o a saude. Educagcédo em saude. Promocéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengcdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Norma Regulamentadora 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Satde. Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéao, protecio e recuperagio da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gesto do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n.° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n.° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagcdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Atencdo Primaria & Satde no Brasil. Organizacdo da Atengdo Primaria. Sistema Unico de
Saude. Estratégia Saude da Familia. Sistema de Saude no Brasil. Problemas de saude da populagdo brasileira e seus
determinantes. Qualidade e seguranga no cuidado de saude. Diagndstico de Saude da Comunidade. Grupos na Atencéo
Primaria & Saude. Intervencdes psicossociais na Atencdo Primaria a Saude. Etica Médica. Vigilancia em Saude. Vigilancia
sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Trabalho em equipe. Populacdo em situacdo de rua. Rastreamento de doencas.
Abordagem a saude ocupacional na Atengdo Primaria a Saude. Saude do Trabalhador. Abordagem a violéncia doméstica.
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Abuso e maus tratos em criangas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Saude escolar. Procedimentos em Atencao
Primaria a Saude. Hemograma. Intolerancias alimentares. Nutrigdo. Dor aguda e cronica. Problemas frequentes na crianga.
Doenga mamaria. Amenorreia. Corrimento vaginal. Climatério. Contracepgdo. Infertiidade. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Neoplasia de colo de Utero. Cancer de mama. Infecgéo do trato urinario. Cdlica Renal. Dispneia. Problemas de
olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e crdnica. Asma. Doengas pulmonares obstrutivas crénicas. Infecgdes de
vias aéreas inferiores e superiores. Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doengas Cardiovasculares. Hipertensao arterial. Infarto
agudo do miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacéo do eletrocardiograma. Choque. Coma. Doenca arterial e
venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento gastrintestinal. Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepatico. Nauseas
e vdmitos. Hérnias de parede abdominal. Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes
melito. Doengas da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido. Otites. Doengas da Pele. Psoriase.
Tumores de pele. Dermatites. Doengas reumaticas. Doengas renais. Lombalgia aguda e crbnica. Artrite reumatoide.
Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia facial. Deméncias. Convulsbes. Epilepsias. Neuropatias.
Lesdes por esforgos repetitivos. Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Saude
Mental. Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depresséo. Suicidio. Transtornos do
humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doengas exantematicas na infancia. Intoxicacdes agudas e crénicas. Picadas de
cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do HIV na Atengdo Primaria. Saide da mulher. Saiude do adolescente.
Saude do homem. Saude da crianga. Saude do idoso. Diagndstico, prevengdo e controle de doengas crénicas nao
transmissiveis. Educagdo em saude. Promogéo da Saude. Controle Social do SUS. Comunicagao entre médico e a pessoa que
busca atendimento. Experiéncia com a doenga, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares. A
familia na saude e na doenca. Situagdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Problemas e procedimentos cirdrgicos.
Antidotos e antagonistas em intoxicagdes exégenas Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas e Programas na area de saude.
Acolhimento em saude. Epidemiologia e informacdo em saude. Gestdo participativa e co-gestdo em saude. Avaliagdo em
Saude. Politica Nacional de Atengdo em Saude. Clinica Ampliada e compartilhada. Sistemas de Informagdo em Saude.
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ANEXO Il - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2019
REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.° Data de Expedicao: / / Orgao:
CPF n.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER vaga como PESSOA COM DEFICIENCIA. (E obrigatério atender ao disposto no item 3.1.3 deste
Edital e preencher os dados a seguir, com base no laudo médico)

Tipo e grau de deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Caso o candidato necessite de Atendimento Especial, devera preencher também o Anexo V, conforme disposto no
Capitulo IV.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO Il - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2019
DECLARACAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , portador da Carteira de Identidade n.°

, inscrito no CPF sob n.° , DECLARO, nos termos e

sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Concurso Publico do Municipio de Caxias do
Sul, que sou cidadao afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como sendo

de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Obs.: A assinatura devera ser reconhecida em cartério ou pela Diretoria de Recursos Humanos.
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ANEXO IV - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2019
REQUERIMENTO - CONDICAO DE JURADO

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.° Data de Expedicao: / / Orgao:
CPF n.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela
condicdo de jurado. Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa

condigao.

Obs.: Somente serdao aceitos original da certidao, declaragao, atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art.

440, Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei n.° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local)

(Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V — EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2019
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N.° da inscri¢ao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RGn.° Data de Expedigao: / / Orgao:
CPF n.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico (assinalar com X ao lado do
tipo de atendimento especial que necessite).

() Acessibilidade no local de provas (candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (candidato com dificuldade de locomocgao).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartao).

() Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva).

() Ledor (candidato com deficiéncia visual).

() Prova com letra ampliada (candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

() Sala para amamentagao (candidata lactante).

() Outro (descrever a seguir).

Atencédo: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagao de
laudo médico com CID emitido ha menos de um ano, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero
de Registro no Conselho Regional de Medicina (que justifique o atendimento especial solicitado),
acompanhado deste requerimento preenchido.

Discriminar a seguir qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2019
MODELO - ATESTADO PROVA FISICA

Atesto que ,

RG n° esta APTO fisicamente para ser submetido(a) aos testes dindmico de barra, de flexao

do tronco (resisténcia abdominal) e de corrida, mencionados no Edital de Abertura n° 02/2019, do Concurso

Publico de Caxias do Sul/RS, para o cargo de Guarda Civil Municipal.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Assinatura do Médico — CRM n°
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