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CONSULPAM

ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

A Cémara Municipal de Jacarei-SP, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca dos Trés
Poderes, n° 74, Centro, Jacarei-SP, neste ato representada por seu Presidente, o Vereador PAULO
FERREIRA DA SILVA, no uso de suas atribui¢bes legais, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o quadro de empregos de
provimento efetivo, conforme indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital e adotando
para todos 0s cargos o regime estatutario (Lei Complementar n® 13/93, de 07/10/1993 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacarei).

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatéria e classificatoria e terd a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Camara Municipal e para os candidatos,
além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente
edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relacgao dos cargos do concurso publico, nimero de vagas, vencimento,
carga horéria e escolaridade.

b)ANEXO 11 - Quadro de Provas

¢) ANEXO III - Programa das Provas do Concurso Publico 001/2021

d)ANEXO 1V - Atribuic¢des dos Cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo Final

f) ANEXO VI - Formulério para Recursos

g)ANEXO VII - Requerimento para isen¢do de pagamento das inscrigdes

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Camara Municipal de Jacarei-SP, cujos nimeros de vagas, cddigos dos cargos, carga horéria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagéo,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Legislativo, ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111 da Constituicao
Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacéo de caso fortuito ou de forca
maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Data de publicacéo do Edital de Abertura

29 de janeiro de 2021

Reabertura das inscri¢fes para o Concurso
Pablico

8 de fevereiro de 2021

Publicacdo do Aditivo do Edital de Reabertura
do Concurso Publico

12 de fevereiro de 2021

Periodo de recurso contra o Edital de Abertura

12 de fevereiro a 16 fevereiro de 2021

Resposta aos recursos interpostos contra o Edital
de Abertura

18 de fevereiro de 2021

Periodo de inscri¢do

8 de fevereiro a 19 de margo de 2021

Local de inscri¢do

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isenc¢ao

12 de fevereiro a 17 de fevereiro de 2021

Resultado do Pedido de Isengéo

Ateé 1° de margo de 2021

Recursos contra o resultado do Pedido de Isengdo

Dois dias Uteis ap6s a publicacéo

Resultado P6s-recursos do Pedido de Isencédo

Até o dia 10 de margo de 2021

Divulgacdo das inscricbes deferidas e
indeferidas.

Até o dia 26 de margo de 2021

Periodo de recurso quanto as inscri¢cdes
deferidas e indeferidas, bem como para
correcdes de dados e informagGes dos
candidatos.

Dois dias Uteis ap0s publicagdo

Homologacao dos candidatos com inscrigdes
deferidas e divulgacéo daqueles cujas corregdes
de dados e informacdes foram deferidas

Até o dia 2 de abril de 2021

Data da Prova Objetiva
e
Data da Prova de Titulos

DIA 27 JUNHO DE 2021

Locais de realizagdo da prova

A ser divulgado

Horario da prova

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

28 de junho 2021

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dias Uteis ap0s publicagdo

Gabarito pds-recursos

Até o dia 12 de julho de 2021

Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova
de Titulos.

14 de julho de 2021

Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva e Prova de Titulos.

Dois dias Uteis ap6s a divulgacédo

Resultado Pdés-recursos da Prova Objetiva e
Prova de Titulos.

21 de julho de 2021

Resultado Final

23 de julho de 2021

Homologacdo do Concurso

27 de julho de 2021

* As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o cronograma das atividades,

disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.
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1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de pagamento
de boleto bancéario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto poderad ser gerado
somente no periodo de inscri¢des.

1.2. VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO:
1.2.1. Agente de Compras e Manutencdo: R$ 7,65 (sete reais e sessenta e cinco centavos);
1.2.2. Analista de Pessoal e Treinamento: R$ 12,76 (doze reais e setenta e seis centavos);
1.2.3. Analista de Suporte de Tecnologia da Informacdo: R$ 9,18 (nove reais e dezoito
centavos);
1.2.4. Assistente de Financas: R$ 6,46 (seis reais e quarenta e seis centavos);
1.2.5. Coordenador de Finangas: R$ 11,42 (onze reais e quarenta e dois centavos).

2. Ocandidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto bancério,
estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19,
de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.
c) Ter a situagéo regularizada com as obrigacOes perante o servigo militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I.
f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.
i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992.
j) Néo ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos.

4.4, Estar ciente de que a isen¢do, a inscricdo e o valor pago referente & taxa do processo seletivo
s8o pessoais e intransferiveis.

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigdo na Ficha Eletrénica de Inscrigdo para
gue Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagéo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade, eximindo-se a Camara Municipal de Jacarei e o Instituto Consulpam de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informac@es incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo
incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacéo das inscrigdes, o candidato
devera acessar o link area de inscricéo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar

3



10.

11.

12.

13.

14.

e

CONSULPAM
se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢cdo ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o Setor de Coordenagéao
de Concursos do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85)
3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que seré
baixado especificamente para fins de informacdo acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

eletrbnico de inscricdo, nao serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscrigéo.

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas.

¢) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas.

d) Alteragdo de locais de realizagéo das provas.

e) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para
a condicao de pessoa com deficiéncia.

A Camara Municipal de Jacarei e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscri¢cdes ndo
recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores
de institui¢Bes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das
linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado,
para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscri¢éo, informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formulario de inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolu¢do do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Camara Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,

inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO

CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das

Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira Nacional de Habilitac&o, expedida na forma

da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos

ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por
exemplos as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de
trabalho (CTPS).

14.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificacdo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do
certame.

14.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um dos documentos validos ndo garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigéo.
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Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacdo digital
(como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista,
carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
Este item também se aplica a identificagdo do eventual procurador do candidato.

Né&o serd aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para os cargos em

gue se inscreverem, desde gque atendendo aos requisitos abaixo:

17.1. Nos termos da Lei n° 5.978, de 24 de novembro de 2015: durante o periodo destinado a
solicitacdo de isencdo, o candidato doador de sangue deverd apresentar o Formulario de
requerimento para isengdo de pagamento das inscrigdes (ANEXO VII) preenchido, cépia do
RG, CPF, comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgéo
competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, mé&s e ano) em que a
doagdo foi feita, a fim de comprovar ter efetuado uma doagédo de sangue no periodo de um
ano anterior & data de publicacdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser enviados
para 0 e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos
documentos supracitados acarretard o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentagdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso
contrario, a solicitagdo de isen¢do ndo sera avaliada.

17.2. Em conformidade com a Lei Municipal n° 6.221/2018, ficara isento do pagamento da taxa
de inscricdo as pessoas devidamente cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea— REDOME. Para isencio ao doador de medula dssea, este devera encaminhar
documento comprobatério que ratifigue seu nome junto ao cadastro no REDOME
(carteirinha), apresentar o Formulério de requerimento para isencdo de pagamento das
inscricBes (ANEXO VII) preenchido, copia do RG, CPF e comprovante de inscri¢do. Todos
0s documentos deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br.
A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencéo
do candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrério, a solicitacdo de isen¢do ndo serd avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra o0s
prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo serd
indeferido.

17.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ap6s a entrega da
devida documentagao.

17.5. O resultado da anélise da documentacéao para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o
candidato, cuja isencao tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario,
caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas na sede da Camara de Jacarei e no site
www.consulpam.com.br. A organizacdo do Concurso ndo se responsabiliza por informagoes
postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-&o anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracbes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizac¢ao das provas, sem prejuizo
da sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.
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A declaracdo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato no Formulério de Isengdo
(Anexo VII) ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sujeitando-se o requerente as sancfes civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacéo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscricbes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso dentro da prépria area do candidato.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o Setor de Coordenagédo de Concursos
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp) ou
pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isen¢Oes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigoes.

INSCRICOES PARA LACTANTES

25.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condi¢oes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000
e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

25.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no
ato da inscricdo, local reservado para amamentacao.

25.3. A prova da idade do infante seréa feita mediante declaracdo anexada no ato de inscri¢do para
0 concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A
candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, poderé néo ter a solicitacdo
atendida por questbes de ndao adequacdo das instalacGes fisicas do local de realizacdo das
provas.

25.4. Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

25.5. A mée terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacéo.

25.6. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realiza¢do da prova, em
igual periodo.

25.7. Para a amamentacao, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

25.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéaria desse adulto, em local apropriado, serad autorizada pela Coordenacdo deste
Concurso Pablico. O acompanhante do infante ndo poderd utilizar celulares ou outros
equipamentos eletrdnicos.

25.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.
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25.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com 0s termos e condi¢des deste edital.

25.10. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

25.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizard acompanhante para a guarda de criancas.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

26.1. A data, o horério e o local da realizacdo das avaliacBGes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link
area do candidato. O cartdo de identificacdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros
meios de comunicacao.

26.2. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

26.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

26.5. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminag&o deste concurso.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a
prova objetiva, mas que apresente 0os comprovantes de inscri¢cdo, boleto bancéario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local
de prova.

26.7. Paraser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a publicacdo dos referidos locais de
prova por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp).

26.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgéo expedidor
constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no
Requerimento de inscrigdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Formulério eletrénico de inscri¢do ou de isencéo, relativa ao cargo e nem
quanto a condigdo em que concorre.

DO CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSGENERO

27.1. O candidato travesti ou transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
nome social devera:
a) Preencher, integralmente, o Requerimento de inscricdo no endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br informando o nome social.
b) Imprimir o Requerimento de inscricdo e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de
Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado & Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza - CE. CEP: 60.834-486,
acompanhado de Declaragdo com firma reconhecida em cartério, feita a punho, de que deseja
ser tratado pelo nome social. Na declaragdo deve haver o nome constante nos documentos civis
e o nome pelo qual deseja ser tratado.
27.2. O requerimento e a documentagéo referidos no item anterior deverao ser encaminhados para
o Instituto Consulpam no periodo de inscri¢do previsto neste edital.

27.3. O Instituto Consulpam analisar cada requerimento e atenderd a solicitacdo de utilizagdo do
nome social na realizagdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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CAPITULO Il1 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado, nos termos do § 2° do artigo 10 da
Lei Complementar Municipal n°® 13 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei), de 7 de
outubro de 1993, um percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame. O resultado final
deste Concurso Publico seré feito em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos 0s
candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia e, a
segunda, somente a classifica¢do dos candidatos que concorrem na condicéo de deficientes.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989,
com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
SUmula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicfes especificadas para o
cargo.

4. Ressalvadas as condic@es especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico, em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no
que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢@es da fungéo
publica é obstativa a inscri¢do no certame.

6. Na&o obsta a inscri¢cdo ou ao exercicio das atribui¢des da fungdo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricéo.
a) Para ter as condicGes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de
inscricdo, para pneconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Camara Municipal, quando do ato de convocagéo, a exame
médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato
quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribui¢bes do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

10. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatdrio.
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Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condicdo nem enviar
laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

Os candidatos que ndo constarem o CID no Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo
poderéo fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula n® 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

Perderéa o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,

assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido.

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo.

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificag&o Internacional de Doenca — CID.

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagbes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n° 377, do STJ, de 22 de abril de
20009.

Apo6s a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢cdo das respostas da prova devera
indicar tal necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato teré o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Camara Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formulario eletrénico de inscricdo, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto
Federal n° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacBes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecéo e aprovagao pela autoridade
responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Bes especiais no prazo e forma previstas neste

edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcao de realizar
ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

9
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CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso constara de;

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para o cargo de Analista de Suporte de
Tecnologia da Informacao.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

10.

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Jacarei —SP, conforme descrito abaixo:

1.1. A Cémara Municipal de Jacarei-SP e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Jacarei-SP ou em outro municipio que exija o deslocamento para a compleicéo
das provas.

O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horério definidos no Cartdo de
identificacéo.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horéario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario eletrénico de
inscricdo ou de isengdo, de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo, emitido na &rea do candidato,
disponivel no site www.consulpam.com.br, e do boleto original quitado.

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente
com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em
até 30 dias antes da data da prova.

Nos locais de realizagdo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado
pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado
o0 candidato que se apresentar ap0s este momento.

Os portdes serdo fechados no horério definido e ap6s esse horario ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

Os candidatos apds entrarem na sala da prova somente poderdo ausentar-se do recinto apos
decorrida uma hora do tempo de duracéo previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 8, ter& o fato consignado em ata e poderd ser automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 8, insistindo em sair da sala de realizacio das
provas, deverd assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este
documento serd enviado a Comissdo do Concurso para providéncias e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
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assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o
correto armazenamento dos cartes-resposta em involucros especificos atestando a idoneidade da
aplicacéo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer
outros meios.

O candidato ndo poderéa fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
guaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.

O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo serao aceitos
para a identificagdo do candidato.

O documento de identificacdo apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condigdo, a fim
de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

Né&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, fisico e valido — o mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo eletronica — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poder4d manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscaliza¢éo
da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde far& a prova, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou
0 porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo,
calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
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permitida a anotacdo de informacGes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucao
podera implicar na eliminacdo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
gue sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacao de
porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
0s pertences em posse destes. Recomenda-se que sejam levados apenas 0s objetos permitidos neste
edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de identificacdo, comprovante de
pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Camara Municipal ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-
ECT.

Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as

condi¢des abaixo:

a) Asinstrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes
e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este
edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

¢) A ausénciada digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta e na lista de frequéncia
poderd acarretar a eliminacéo do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas as
pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregéo.
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Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartéo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso.

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término do
horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou
parte dela. A violacdo da prova acarretara a eliminacao do candidato.

Na correcdo dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcao assinalada, bem
como aquela com mais de uma opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacao ndo esteja condizente com a instru¢do fornecida no préprio cartdo. O preenchimento
do cartdo-resposta fora do padréo instruido ser& desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta
as marcagdes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

m)

n)
0)

P)

q)
r

)
)

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

Néo apresentar o documento de identidade informado no Formulario eletrénico de inscricéo
ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no
caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrig&o.

Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacéo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico.

Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o porte.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horério permitido.

Fizer uso de notas, anotages, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas.

N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas.

Fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos.

Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

N&o permitir a coleta de sua assinatura.

Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impresséo digital da
prova objetiva.

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacées acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes.

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas.

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame.

13



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

e

I N S T I T U T O

CONSULPAM

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situacBes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Camara Municipal, a fim de
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro)
dia atil subsequente a realizacdo das provas.

A duracdo das provas sera de (3) trés horas para todos 0s cargos, com exce¢do para o0s candidatos
com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo seréo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos — cargos: Coordenador de Financas;
Analista de Pessoal e Treinamento; Agente de Compras e Manutencdo. E para 0s cargos:
Assistente de Financas; Analista de Suporte de Tecnologia da Informacéo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos e 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretard a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Obijetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que €é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br conforme previsto
no cronograma.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

Durante a realizacdo da prova objetiva todos os candidatos deverdo obedecer as normas
estabelecidas de prevencado a Covid-19.
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CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorreré de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de mdltipla escolha — A, B, C, D, E — de acordo com
contetdo indicado no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste
edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatoria, de formacéao
académica e concorrerdo os candidatos ao cargo de Analista de Suporte de Tecnologia da
Informacao, desde que aprovados na etapa anterior-

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste concurso publico. A entrega sera feita
no dia, hora e local da Prova Objetiva.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéao
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e
do responsavel pela expedigdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definidos nos Anexo 1l deste Edital, apenas:
a) 3 (trés) titulos de especializacédo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC
ou orgdo estadual competente, com indicagdo da carga horéria, acompanhado da fotocépia
autenticada do Histdrico escolar com os contetdos ministrados.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocOpias autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacdo das dissertacOes ou teses. Dever-se-4 apresentar, ainda, a fotocOpia autenticada do
Histdrico escolar.

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por institui¢do brasileira legalmente competente
para tanto.

d) A entrega da documentacédo da prova de titulos ocorrera no dia das provas objetivas, mediante
recibo, a um fiscal destinado a esse fim.

e) O candidato deverad apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI- SP - EDITAL 001/2021
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢ao de recursos.

h) Né&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste Edital.

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovacédo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com
a expressdo “Em branco”.

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

k) A prova de titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializacdo | Certificado de Curso de pos-graduacdo em 1,0 3,0

Lato Sensu nivel de  especializacdo,  devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracdo de
conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.
Mestrado Certificado de Curso de pos-graduacdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com 0 CARGO
pleiteado. Também serd aceita a declaragédo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacdo/
historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pos-graduacdo em 3,0 3,0
nivel de Doutorado devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaragédo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagéo/
historico escolar.

TOTAL 10,00
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1) No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cdpias da documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacéo do certame.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora.

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO

A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

A classificagdo dos aprovados seré divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta
Selegdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos.

d) O candidato de mais idade.

Seréa eliminado o candidato que ndo obtiver, nas avalia¢des, a pontua¢do minima de 50% (cinquenta
por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos — cargos: Coordenador de Finangas; Analista
de Pessoal e Treinamento; Agente de Compras e Manutencao. E para os cargos: Assistente de
Financas; Analista de Suporte de Tecnologia da Informacéo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos na Prova de Conhecimentos e 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Gnica e

Gltima instancia a Comissdo de Concurso da Camara Municipal de Jacarei-SP contra todas as

decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de

direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscrigéo.

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares.

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificagdo preliminar.

f) Demais decisbes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.
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O prazo para a interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endere¢o eletrénico Wwww.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposicao dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informac@es que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade
do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacgdo légica consistente e ser acrescidos
da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso, devidamente fundamentado, por questdo.
Podera ainda recorrer de quantas questfes desejar.

Serdo indeferidos 0s recursos que:

N&o estiverem devidamente fundamentados.

Né&o apresentarem argumentaces logicas e consistentes.

Estiverem em desacordo com as especificacfes contidas neste edital.
Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o
recurso.

Forem interpostos coletivamente.

Desrespeitem a banca examinadora.

Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s).

Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

N4o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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CAPITULO X — DAS PUBLICAGOES

A Cémara Municipal de Jacarei publicara no Boletim Oficial do Municipio e a Consulpam no site
www.consulpam.com.br, 0s seguintes documentos:

1.1. Edital n°. 001/2021 do concurso.

1.2. Decreto de homologacgdo do concurso.

1.3. Aviso de editais complementares.

1.4. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

1.5. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.

1.6. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacédo da prova.
1.7. Gabaritos.

1.8. Resultado dos recursos.

1.9. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

A Homologag&o do Concurso sera feita por Ato do Presidente da Camara Municipal de Jacarei —
SP, mediante relatorio sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto Consulpam.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-&4 por nomeacdo do Presidente da Camara Municipal de Jacarei, por ato individual, e
obedeceréa ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital
de Classificagéo Final, publicado nos sites www.consulpam.com.br e www.jacarei.sp.leg.br.

Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Camara Municipal de Jacarei,
conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

2.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagédo neste Concurso Publico deverdo
se submeter a exames médicos admissionais, incluida avaliacdo psicoldgica, junto a Médico
do Trabalho e Psicologo indicados pela Camara Municipal de Jacarei.

DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

3.1.Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacao dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢Oes legais
pertinentes.

O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas
a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias, contados dos registros nos
orgdos expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.
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7. Serdo exigidos pela Camara Municipal de Jacarei, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

FOTO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAQO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO

N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE CONFORME O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE PERICIAS
PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DE SP, NOS ULTIMOS 05 (CINCO)
ANQOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO QUE TENHA RESIDIDO EM
OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO NESTE PERIODO, DEVERA APRESENTAR
ATESTADO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO DE CASAMENTO OU CONTRATO DE UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

CERTIDAO DE NASCIMENTO COM CARTEIRINHA DE VACINACAO FILHOS
MENORES 6 ANOS

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO
COMPROVANTE DE EXPERIENCIA QUANDO EXIGIDO NO EDITAL (experiéncia
profissional comprovada mediante apresentacdo de CTPS, Certiddo ou Atestado fornecido por
6rgdo publico ou pessoa juridica com atribuicdes do cargo, sendo estas compativeis com 0
cargo pretendido)

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, COMPROVADO POR
DOCUMENTO LEGAL DE PESSOA JURIDICA.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DECLARACAO DE BENS (c/firma reconhecida em cartorio)
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
DECLARACAO DE ENCARGOS FAMILIA IMPOSTO DE RENDA
TERMO DE RESPONSABILIDADE (salario-familia)
CADASTRAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
CONTA BANCARIA
EXAMES MEDICO E PSICOLOGICO ADMISSIONAIS

8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar
essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horéria, alteracdo
de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da fungéo.

9. Entrando em exercicio, ao candidato aprovado que tenha deficiéncia, ser-lhe-& garantida a devida
adaptacédo dos cursos de formacédo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido, conforme a
deficiéncia apurada.

10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo
realizador, ap0s o resultado final.
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CAPITULO XIlI — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

11.

12.

A Céamara Municipal de Jacarei e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

Até a data da homologacéo, as informacdes e orientacGes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Eviladsio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horéario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sébados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)99746-2050
(WhatsApp®), ou, ainda, no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br.

ApoGs a data de homologacéo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacoes e
avisos sobre as nomeacOes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo enderego eletrénico da Camara Municipal de Jacarei e do Instituto Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagGes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste concurso publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Camara Municipal de Jacarei
e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes
oficiais sobre este concurso publico.

Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Pablico, que vierem a ser publicados
pela Cadmara Municipal de Jacarei e divulgados por meio do Boletim Oficial do Municipio ou
no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Camara Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste
concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos
as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamactes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o
altimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Camara Municipal.

A comprovacdo da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos serd feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome
do candidato, a inscri¢do, 0 nome e o codigo do cargo/processo para o qual concorre e a data
de entrega do envelope. O contetdo do envelope, entregue pessoalmente ou encaminhado via
Correios, é de exclusiva responsabilidade do candidato.

A Cémara Municipal de Jacarei e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
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Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste edital.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Caédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicag&o do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologagé&o e validade
do Concurso Publico, junto a Camara Municipal de Jacarei, visando a eventuais convocacdes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

A Cémara Municipal de Jacarei e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:
a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele
fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisacGes nos servigos dos Correios.

A atualizacdo de dados pessoais junto & Camara Municipal e ao Instituto Consulpam néo
desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o segundo dia Util apds a data de publicacdo do edital e sera julgada
pela Camara Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacéo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e enviada
ao Instituto Consulpam por uma das seguintes formas:

a) Na péagina do concurso, na opc¢ao Impugnacéo do edital;

b) Pelo e-mail contato@consulpam.com.br.

Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a Camara Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicagéo dessa decisdo mediante publicacéo, na forma prevista neste edital e
divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicOes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢des, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacdes.
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A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Camara Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracGes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixacao nos
guadros de avisos da Camara Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

O candidato, ao efetuar a inscricdo em mais de um cargo, assumira o risco quanto ao conflito
de horario, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas escritas no mesmo dia e
turno.

Jacarei-SP, 26 de janeiro de 2021.

PAULO FERREIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Jacarei- SP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

ANEXO |
RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

COD. CARGA VAGAS
CARGO HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL

REQUISITOS
(HABILITACAO/FORMACAO)

01 Coordenador de 40 horas 01 R$ 5.661,78 Formag&o superior em Economia ou
Finangas Ciéncias Contébeis.

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na area ou em atividade
similar, com énfase em pagamentos,
livro caixa, emissdo de cheques e
afins.

Concurso de Provas.

02 Assistente de Finangas 40 horas CR* R$ 3.666,71  |Formacdo superior em Gestéo
Financeira, = Administracdo  ou
Ciéncias Contébeis.

Experiéncia minima de 2 (dois) anos
na funcdo, com énfase em
pagamentos, livro caixa, emissdo de
cheques e afins.

Concurso de Provas.

03 Analista de Suporte de 40 horas 01 R$ 3.324,92 Formagdo superior em  curso
Tecnologia da reconhecido pelo MEC, na éarea de
Informacdo Tecnologia da Informacéo
direcionado a redes, especialmente
Tecnologia de Redes,
Telecomunicagdes, Sistemas ou
afins.

Concurso de Provas e Titulos.

04 Analista de Pessoal e 40 horas 01 R$ 2.833,52 Formacéo superior em
Treinamento Administracdo ou Gestdo de
Recursos Humanos. Experiéncia
minima de seis meses na profissdo
ou em atividade similar.

Concurso de Provas.

05 Agente de Compras e 40 horas 01 R$ 2.833,52 Ensino Médio completo.
Manutencao Concurso de Provas.

CR = Cadastro Reserva
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2021

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

COORDENADOR DE FINANCAS e ANALISTA DE PESSOAL E TREINAMENTO

N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
RO TOES QUESTAO | APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos
PROVA DE | Nocdes de Informética
50% de acertos
CONHE- Nocdes de Direito 40 2,0 ’
CIMENTOS | Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos Gerais
ASSISTENTE DE FINANCAS
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
FROVES TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
Matemaéticos
PROVA DE | Nocdes de Informatica
50% de acertos
CONHE- Nocdes de Direito 10 2,0 ’
CIMENTOS Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos Gerais
0,
Conhecimentos Especificos 30 2,0 50% de acertos

ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
ARON/AS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informética
PROVA DE ~ P
Nocdes de Direito 50% de acertos
CONHE- Administrativo e 10 2,0
CIMENTOS Constitucional
Conhecimentos Gerais
0
Conhecimentos Especificos 30 2,0 50% de acertos
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AGENTE DE COMPRAS E MANUTENCAO
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
RO TOES QUESTAO APROVACAO

Lingua Portuguesa 10
PROVA DE Noc0es de Informatica
CONHE- NocGes de Direito 50% de acertos
CIMENTOS Admipistr_ativo e 40 2,0

Constitucional

Conhecimentos Gerais
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

1. PROVA DE CONHECIMENTOS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO (AGENTE DE
COMPRAS E MANUTENCAO)

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: tipos de texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo). Interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos. Campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Processos de formacao de palavras. Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo
e periodo. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e
verbal. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués. Mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo, deslocamento,
paralelismo. Variagéo linguistica: norma culta.

1.2. INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracOes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recepgdo de
mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.
Linux. Seguranca da informac&o: Firewall, antivirus, backup. Redes de computadores. Teclas de atalho.
Html. Css.

1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A administracdo publica: principios da administragdo publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacGes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica.
Orgaos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos
Direitos Politicos — arts. 14° ao 16° da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos
Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

1.4. CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas aos seguintes temas e vinculag@es historicas:

Atualidades; Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil; Aspectos do mundo contemporaneo
e suas relacdes; Relagbes historicas e geograficas do Brasil; Relagfes historicas e geogréficas do
mundo; Cultura e sociedade brasileira: arte, musica e literatura; Mundo Contemporaneo: cultura
internacional; Meio ambiente e sociedade: aspectos nacionais e globais.
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2. PROVA DE CONHECIMENTOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1. LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal
e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocébulos; campos seméanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operaces com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracOes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recepcao de
mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.
Linux. Seguranca da informac&o: Firewall, antivirus, backup. Redes de computadores. Teclas de atalho.
Html. Css.

2.3. NOCC)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL (TODOS OS CARGOS)
A administracdo publica: principios da administragdo publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacGes e contratos administrativos. Servicos pablicos. Servidores publicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos
Direitos Politicos — arts. 14° ao 16° da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos
Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

2.4. CONHECIMENTOS MATEMATICOS (TODOS OS CARGOS, EXCETO ANALISTA DE
SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO)

Raciocinio l6gico. Principio da regresséo ou reversao. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa.
Logica matematica qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais. Analise
combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagoes.

2.5. CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)

Questdes relacionadas aos seguintes temas e vinculag@es historicas:

Atualidades; Aspectos econdémicos, politicos e sociais do Brasil; Aspectos do mundo contemporaneo
e suas relacdes; Relagbes historicas e geograficas do Brasil; Relagfes historicas e geogréficas do
mundo; Cultura e sociedade brasileira: arte, mdsica e literatura; Mundo Contemporaneo: cultura
internacional; Meio ambiente e sociedade: aspectos nacionais e globais.
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3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 Assistente de Financas

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagdo e ética profissional do contabilista; Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica.
Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. No¢6es sobre auditoria. No¢6es gerais, campo de
aplicacdo, objeto, comparacdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito,
principios, regimes e regime adotado no Brasil. Or¢camento publico: Significado e processo, definicéo,
principios or¢camentarios, ciclo orcamentério, orcamento por programas, categorias de programacao,
orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra
orcamentaéria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitagéo.
Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida
publica e regime de adiantamento. Patrimdnio publico: Variagfes patrimoniais, variages ativas e
passivas e sua escrituracdo. Créditos adicionais: Conceito, classificacdo e escrituragdo. Balangos:
Conceito, balango or¢amentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestagdes de contas, controle
interno e externo. Tributos e impostos.

3.2 Analista de Suporte de Tecnologia da Informacao

Sistemas operacionais: Conceitos. Historicos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de dados:
Fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados. Normalizag&o.
Operagdes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulagéo e defini¢do. Oracle PL/SQL. SGBDs
- Oracle e Microsoft SQL Server. Programacgdo e desenvolvimento: Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Construcdo de algoritmos e estrutura de dados.
Orientacdo a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic, ASP, C#). Java. Conhecimentos de
HTMLS5, Javascript, JQuery, AngularlS, Knockout]S, NUnit. Mapeamento objetorelacional, MVC,
MVVM. Metodologias ageis: Scrum, XP, Domain Driven Design, Test-driven Development, CSS3,
XML: XML Schema, XQuery, HL7 e Web services. Versionamento de codigo-fonte. Desenvolvimento
para dispositivos mdveis. Padrdes de projeto. Analise de requisitos. Engenharia de software: Conceitos.
Requisitos. Projeto. Desenvolvimento. Verificacdo. Validagéo e teste de software. UML.: visdo geral,
modelos e diagramas. Desenvolvimento &gil: Scrum. Portais: Conceitos basicos: colaboragdo,
personalizacdo, gestdo o conhecimento, gestdo de contetdo, taxonomia, single signon, integracéo de
sistemas. Nogdes de sistemas de busca e indexacdo de contetdo, nogdes de andlise das estatisticas de
site. Servidores WEB: Microsoft 1S, Apache. Servidores de streaming. Sistemas de informaces: Fases
e etapas. Documentacédo. Prototipagdo. Modelagem conceitual. Andlise funcional. Administracdo de
dados. Modelos de gestdo: CMMi. Cobit. ITIL. Geréncia de projetos: Principios e conceitos baseados
no PMBOK. Solugdes de suporte a decisdo: Inteligéncia de negdcios. Data Warehouses e Data Marts.
Modelagem multidimensional. Recuperacdo e visualizacdo de dados. OLAP. Painéis e dashboards.
Data Mining. Integracdo de dados: Extracéo, transformacéo e carga (ETL). Qualidade de dados. Gestédo
de contetido (ECM). Automacdo de processo de trabalho (workflow). Gerenciamento de processos de
negocio (BPM). Redes de Computadores: Fundamentos de Redes (Modelo OSI, Camadas TCP/IP),
Topologias de Redes (Estrela, Anel, Barra, Hubs e Switchs), Arquiteturas de Redes de Computadores,
Protocolos e Portas. Seguranca da Informacdo: Fundamentos de Seguranga da Informacéo; Riscos
Associados a Estagbes de Trabalho; Riscos Relacionados a Aplicativos; Riscos em Redes de
Computadores; Controle de Acesso; Seguranca Fisica; Controle de Riscos e Monitoramento do
Ambiente; Planejamento da Continuidade do Negdcio; Plano de Seguranca da Informacéo.
Criptografia. Aplicagdes de Seguranca de Rede (seguranga de e-mail, seguranga IP, seguranca na Web).
Seguranca do Sistema (intrusos, software malicioso, firewalls, redes VPN).
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1- Coordenador De Financas

Assinar, conjuntamente com o Presidente da Camara, 0s cheques ou ordens bancérias, para todos 0s
pagamentos efetuados pela Tesouraria, observando-se a disponibilidade de saldos bancérios e
instrucdes recebidas. Guardar, conservar, e, quando devidamente autorizado, devolver valores
pertencentes a Prefeitura. Requisitar taldes de cheques aos bancos. Providenciar a abertura de contas
bancérias, preenchendo os cartdes cadastro para o devido fim. Incumbir-se dos contatos com
estabelecimentos bancérios em assuntos de sua competéncia. Preparar, diariamente, o boletim de
movimento financeiro com elementos necessarios a escrituragdo do movimento de caixa. Comunicar,
incontinente, ao Presidente ou Diretor da Camara a existéncia de qualquer diferenga nas prestacoes

de contas, quando ndo tenha sido imediatamente coberta, sob pena de responsabilidade solidaria com
o0 responsavel pelas omiss@es. Depositar importancia nos estabelecimentos de créditos de acordo com
as determinag0es superiores. Verificar, diariamente, o andamento de escrituracdo dos livros destinados
ao registro de caixa e dos atendimentos e prestacdes de contas dos servidores municipais. Conferir a
despesa paga diariamente pela Tesouraria, Dar cumprimento integral as determinacgdes regulamentares
do Tribunal de Contas do Estado, notadamente de suas resolugdes, pareceres normativos e demais
instrucbes. Atender os funcionarios do Tribunal de Contas do Estado, quando em diligéncias junto a
reparticdo e demais verificagdes "in loco". Outras atividades correlatas.

2- Assistente de Financas

Emitir cheques ou ordens bancarias, verificando suas deducdes. Separar 0s pagamentos por data e
instituicdo bancéria. Realizar pagamentos na Tesouraria, providenciar os pagamentos efetuados através
de depdsito bancério, transferéncias e/ou boletos. Acompanhamento do repasse mensal dos recursos
enviados do Executivo para o Legislativo. Conferir as autenticacdes das despesas pagas diariamente
pela Tesouraria junto as instituicbes bancérias, encaminhando, quando necessario, seus comprovantes
via e-mail, e anexando-0s aos processos. Digitar e proceder ao pagamento dos vencimentos dos
servidores e vereadores. Efetuar transferéncias entre as instituicdes bancarias com as quais o
Legislativo trabalha, sempre mantendo saldo compativel com as despesas. Apds conferéncias, registrar
no programa de Tesouraria a movimentagdo diéria e emitir o Boletim de Caixa. Realizar conciliagdo
bancéria. Tabular pagamentos efetuados para elaboracéo de relatério de qualidade. Dar cumprimento
integral as determinagdes regulamentares do Tribunal de Contas do Estado, notadamente de suas
resolugdes, pareceres normativos e demais instrugdes. Atender os funcionérios do Tribunal de Contas
do Estado, quando em diligéncias junto a reparticdo e demais verificagdes "in loco™ ou outras atividades
correlatas. Assinar documentos pelo Coordenador de Finangcas em sua auséncia. Outras atividades
correlatas.

3 - Analista de Suporte de Tecnologia da Informacéo
Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado, buscando sempre as que possam
melhor atender as necessidades de servidores e infraestrutura de Redes e Telecomunicagdes da Camara,
visando uma melhor eficiéncia do servigo prestado pela entidade; prestar assessoria no levantamento
das necessidades de equipamentos e softwares de computacdo, armazenamento de dados, redes e
telecomunicag6es, elaborando especificacbes técnicas para aquisi¢do; instalacao fisica, configuracao,
gerenciamento e manutencao de redes cabeadas e w/.-f/°, bem como os softwares de gerenciamento e
seguranca da informacédo; executar a manutencao de hardware e software (limpeza, organizacao fisica
e estrutural), configuracdo e instalagdo dos servidores e demais equipamentos que utilizem a rede
cabeada ou wt.-ri. para interconexdo adquiridos pela Camara, inclusive dispositivos moveis,
impressoras e periféricos em geral; executar o remanejamento dos pontos de rede e equipamentos de
informéatica da Camara para os locais definidos durante estudo prévio ou sob demanda direta de
usuarios, apés registro e aprovacdo do Setor de Tecnologia da Informacdo; responsabilizar-se pela
manutengdo das redes estruturada de dados da Cémara; elaborar e controlar documentacdo dos
equipamentos, pontos de rede e suas respectivas configuragdes; colaborar com andlise e
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desenvolvimento de sistemas e banco de dados através da andlise, do levantamento de requisitos,
programagdo ou acompanhamento de servigos contratados; acompanhar a execugdo de servigos
contratados correlatos ao Setor de Tecnologia da Informacdes; proporcionar, aos servidores da Camara,
treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades de trabalho;
prestar assessoramento nas licitacGes que envolvam aquisi¢do ou contratagéo de equipamento, software
e servicos de informatica, redes e telecomunicacdes; realizar backups e a protecao dos arquivos digitais
da Camara Municipal e demais medidas protetivas que garantam a seguranca da informacdo. Outras
atividades correlatas.

4- Analista de Pessoal e Treinamento

Elaboracdo das Folhas de Pagamentos de Funcionarios e Vereadores. Conhecimento de todas as
disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei. Mediante determinacéo do
Secretério-Diretor Administrativo, organizar a escala de férias de todos os funcionérios. Coordenar a
designacdo de pessoal para servigos extraordinarios. Registro de Leis, Resoluces e de toda a legislacéo
referente a pessoal. Organizacdo e arquivo dos prontuarios pessoais de todos os funcionarios e
Vereadores. Conhecimento da legislacéo relativa aos subsidios dos Vereadores. Conhecimento da Lei
Previdenciaria aplicdvel aos servidores publicos. Controlar a emissdo de vale-transporte dos
funcionarios, na forma da lei, providenciando quando necessario sua aquisi¢do. Fornecer todas as
informagdes solicitadas pelo Presidente e/ou Secretério-Diretor Administrativo. Elaborar os holerites
de pagamento dos funcionarios e Vereadores. Guardar absoluto sigilo sobre toda documentag&o relativa
do Departamento de Pessoal. Controlar a frequéncia dos servidores efetivos. Fornecer diérias aos
servidores da Camara, quando devidamente autorizado através de adiantamento processado para esta
finalidade. Controlar a concessdo de beneficios legalmente concedidos aos servidores. Executar
atividades de integragdo e de motivacao junto aos servidores, Auxiliar nos programas multidisciplinares
internos da area de recursos humanos. Prestar o suporte necessario durante a realizagdo de programas
de treinamento. Obter e fornecer copia dos Certificados de Participacdo para a Contabilidade e para o
Departamento de Pessoal. Emitir requisigdes referentes aos cursos/treinamentos, quando solicitados.
Colaborar no levantamento das necessidades de qualificacdo dos servidores da Camara Municipal.
Convocar servidores para 0S cursos/treinamentos. Manter atualizados os registros de atividades
realizadas pelos servidores, professores, instrutores e palestrantes. Manter cadastro de prestadores de
servigos (profissionais, instrutores, especialistas, Orgdos e empresas). Elaborar a correspondéncia
referente a eventos de treinamentos. Prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos
programas. Obter confirmagdo sobre o treinamento em tempo habil, junto ao promotor do evento.
Informar e convocar, em tempo habil, os participantes dos treinamentos. Requerer transporte para o
participante, quando necessario, e orienta-lo acerca da solicitacdo de diaria e/ou adiantamento. Outras
atividades correlatas.

5 - Agente de Compras e Manutengao

Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitac6es e contratos da Administracdo
Publica. Realizar, sob orientacdo do Chefe do Departamento de Compras e Manutencéo, coletas de
pregos para 0s processos licitatorios, inclusive em caso de aditamento/prorrogagao contratual. Auxiliar
nos processos de compras. Auxiliar no recebimento e conferéncia dos materiais, equipamentos ou
servigos adquiridos pela Camara, atentando-se a quantidade e qualidade. Realizar as manutengdes
preventivas e corretivas dos equipamentos, instalacbes, mobilidrio da Cémara. Prestar todas as
informacdes solicitadas pelo seu superior hierarquico. Guardar sigilo sobre toda documentagédo sob sua
responsabilidade. Auxiliar na fiscalizagdo da execucéo de todos os contratos firmados pela Camara
Municipal, quando solicitado. Informar o Chefe do Departamento de Compras e Manutengéo acerca de
quaisquer problemas e/ou defeitos identificados no patriménio da Camara. Manter organizado os
materiais sob a guarda do Departamento, controlando as entradas e saidas. Elaborar relatorios
periodicos sobre o fluxo dos materiais e/ou equipamentos. Prestar as informacdes necessarias ao
Controlador Patrimonial. Outras atividades correlatas.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPCE = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

CARGOS: COORDENADOR DE FINANCAS; AGENTE DE COMPRAS E MANUTENCAO;
ANALISTA DE PESSOAL E TREINAMENTO

PONTUACAO FINAL

PF =NPCG

CARGO: ASSISTENTE DE FINANCAS
PONTUACAO FINAL:

PF=NPC + NPCE

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PONTUACAO FINAL

PF =NPC + NPCE + NPT
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2021
ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS
CONCURSO PUBLICO 001/2021
CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI- SP
CARGO: - COD:
Nome do Candidato:
CPF:
Enderego:
Telefone:
Tipo de prova: () Prova Objetiva
() Prova de Titulos

Questéo da Prova Objetiva: n°
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )ltemb ( )Itemc ( )Itemd ( )Ilteme

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2021

ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI

Eu, , candidato ao
cargo de , Cad. apresento
e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes séo
verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2021 para fins de
isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Camara Municipal de Jacarei-SP.

Por ser expressdo da verdade,
Peco deferimento.

- , de 2021.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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